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Соціально–економічні чинники формування трудового 
потенціалу сільськогосподарських підприємств

Предметом дослідження є соціально–економічні чинники формування трудового потенціалу 
сільськогосподарських підприємств.

Метою дослідження є дослідити вплив соціально–економічних чинників на формування тру­
дового потенціалу аграрних підприємств.

Методи дослідження. У роботі використані діалектичний метод наукового пізнання, метод 
аналізу і синтезу, порівняльний метод, метод узагальнення даних.

Результати роботи. У статті наведені соціально–економічні проблеми розвитку україн­
ського села та сільських територій. Визначені найважливіші соціально–економічні чинники 
формування та розвитку трудового потенціалу аграрних підприємств. Розглянуто залежність 
трудозабезпеченості сільськогосподарських підприємств України від рівня середньомісячної 
заробітної плати.

Висновки. До найважливіших соціально–економічних чинників формування та розвитку тру­
дового потенціалу аграрних підприємств належать: рівень матеріального добробуту жителів села, 
житлово–побутові умови сільського населення, стан його здоров’я та рівень працездатності, роз­
виток культури, освіти та спорту на селі, рівень торговельного та побутового обслуговування се­
лян. Найбільш тісний зв’язок трудозабезпеченості сільськогосподарських підприємств виявлено 
в розвитку соціальної інфраструктури, як забезпеченість сільських населених пунктів фельдшер­
сько–акушерськими пунктами, дитячими дошкільними та клубними закладами. На формування 
трудового потенціалу аграрного сектора економіки істотно впливають рівень сукупних доходів 
сільських домогосподарств, рівень забезпечення сільських населених пунктів загальноосвітніми 
школами, питома вага сільського населення у складі наявного населення області. Забезпеченість 
населених пунктів загальноосвітніми закладами є важливою передумовою відтворення трудового 
потенціалу аграрного сектора у довгостроковій перспективі. 
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Постановка проблеми. Сучасний стан роз­
витку суспільства, який характеризується кри­
зовими явищами в економіці, соціальними су­
перечностями, вимагає уваги до формування й 
ефективного використання трудового потенці­
алу, особливо у сільському господарстві. Фор­
мування трудового потенціалу сільськогоспо­
дарських підприємств нерозривно пов’язане з 
демографічною ситуацією на селі. Демографічні 
процеси в цілому по Україні оцінюються фахівця­
ми як демографічна криза. Ринкові умови госпо­
дарювання потребують формування трудового 
потенціалу сільськогосподарських товаровироб­
ників через ринок аграрної праці із врахуван­
ням конкуренції та конкурентоспроможності по­
тенційних працівників і роботодавців. При цьому 
зростає актуальність подальшого дослідження 
проблем визначення ефективності праці та фак­
торів їх підвищення. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Дослідженню тенденцій розвитку демографічної 
ситуації і її впливу на формування трудового по­
тенціалу аграрного сектора економіки присвяче­
ні наукові праці Я.Б. Базилюка, В.Л. Валентинова, 
С.О.  Гудзинського, М.І.  Долішнього, Е.М.  Ліба­
нової, Б.М.  Махсми, Л.С.  Ноджак, І.В.  Прокопи, 
В.Д.  Ярового та ін. Однак, в теорії використан­
ня трудового потенціалу сільськогосподарських 
підприємств є ряд невирішених питань, пов’я­
заних із дослідженням соціально–економічних 
чинників формування трудового потенціалу сіль­
ськогосподарських підприємства, які потребують 
подальшого дослідження.  

Мета статті – дослідити вплив соціально–еко­
номічних чинників на формування трудового по­
тенціалу аграрних підприємств.

Виклад основного матеріалу. Розвиток еко­
номіки України за ринкових умов і досвід сіль­
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The subject of the study is socio–economic factors of formation of the labor potential of agricultural 
enterprises.

The purpose of the study is to investigate the influence of socio–economic factors on the 
formation of the labor potential of agrarian enterprises.

Research methods. The work uses the dialectical method of scientific knowledge, the method of 
analysis and synthesis, the comparative method, and the method of summarizing data.

Work results. The paper presents socio–economic problems of the development of Ukrainian 
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agricultural enterprises of Ukraine on the level of the average monthly wage is considered.

Conclusions. The most important socio–economic factors in the formation and development of 
the labor potential of agrarian enterprises include: the level of material well–being of the villagers, the 
living conditions of the rural population, the state of their health and the level of working capacity, the 
development of culture, education and sports in the village, the level of trade and household service 
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the level of provision of secondary schools in rural settlements, and the specific weight of the rural 
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general educational institutions is an important prerequisite for the reproduction of the labor potential 
of the agricultural sector in the long term.
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ського розвитку у країнах Західної та Централь­
ної Європи свідчать про те, що держава [13] та 
комунальні структури самі, без потужного то­
варного виробництва підприємств територі­
альних громад і без законодавчого регулюван­
ня не здатні забезпечити належне розв’язання 
численних проблем сільських територій. Вчений 
В.Л. Валентинов стверджує, що таке співробітни­
цтво передбачає мобілізацію локальних ресурсів, 
включаючи фінансові, матеріально–технічні за­
соби й ресурси сільськогосподарських підпри­
ємств та осіб, які проживають на даних сільських 
територіях [2]. Академік УААН П.Т. Саблук як од­
ну з головних проблем назвав створення можли­
востей на селі для отримання працівниками сіль­
ського господарства заробітної плати на рівні не 
нижчому середнього у галузях народного госпо­
дарства і запропонував використовувати кошти 
державного та місцевого бюджетів на соціаль­
не облаштування сільських територій, на цільове 
фінансування конкретних заходів [11]. 

Найгостріші проблеми села – відсутність моти­
вації до праці, безробіття, бідність та трудова мі­
грація, занепад соціальної інфраструктури, погли­
блення демографічної кризи та відмирання сіл. 

До найважливіших соціально–економічних 
чинників формування та розвитку трудового по­
тенціалу аграрних підприємств належать: рівень 
матеріального добробуту жителів села, який за­
лежить насамперед від рівня заробітної плати, 
пенсій, стипендій, доходів від власності на зем­
лю та майно, державної соціальної допомоги 
найменш захищеним верствам населення; жит­
лово–побутові умови сільського населення, які 
визначаються наявністю та станом житлового 
фонду, рівнем газо–, водо–, теплопостачання, 
розвитку каналізаційних мереж; стан здоров’я 
сільського населення та рівень його працездат­
ності, який формується відповідним рівнем ме­
дичної допомоги, забезпеченістю сільських по­
селень фельдшерсько–акушерськими пунктами 
й іншими закладами охорони здоров’я; розвиток 
культури, освіти та спорту на селі, який залежить 
від забезпеченості сільських населених пунктів 
загальноосвітніми школами, бібліотеками, клуб­
ними закладами, спортивними майданчиками; 
рівень торговельного та побутового обслугову­
вання селян, який визначається забезпеченістю 
населених пунктів закладами роздрібної торгівлі, 
будинками побуту, лазнями та ін. 

Рівень заробітної плати працівників сільсько­
господарських підприємств у період проведен­
ня аграрної реформи в Україні, згідно таблиці 
1, був найнижчим у регіонах з найвищою пито­
мою вагою сільського населення, а тому можна 
стверджувати, що пропозиція робочої сили знач­
но перевищувала попит на неї, що у свою чер­
гу зумовило і найвищий рівень безробіття серед 
сільського населення у цих регіонах. Зворот­
на закономірність досить чітко простежується у 
зміні питомої ваги сільського населення у міру 
зростання середньомісячної заробітної плати. Це 
можна пояснити перш за все тим, що зниження 
питомої ваги сільського населення супроводжу­
ється посиленням конкуренції між сільськогоспо­
дарськими підприємствами та підприємствами й 
організаціями інших галузей економіки у залу­
ченні трудових ресурсів. Оскільки рівень заро­
бітної плати у сільському господарстві є найниж­
чим серед інших галузей економіки, то у регіонах 
з високою питомою вагою міського населення 
сільськогосподарські товаровиробники з метою 
збереження трудового потенціалу у конкурентній 
боротьбі з іншими галузями змушені сплачувати 
більш високу заробітну плату.

Найнижчий рівень безробіття у регіонах з най­
вищою заробітною платою найманих працівни­
ків сільського господарства також пояснюється 
найнижчою питомою вагою сільського населен­
ня у цих регіонах. Працевлаштування економічно 
активної частини сільського населення у цих ре­
гіонах відбувається переважно за межами сіль­
ського господарства – в інших галузях націо­
нальної економіки і насамперед у містах. 

Формування трудового потенціалу сільсько­
господарських підприємств тісно пов’язане з рів­
нем побутових умов проживання сільського на­
селення. Наявність більш сприятливих умов може 
бути додатковим стимулом до праці у галузі. 

При відсутності центрального опалення сіль­
ських квартир проблема обігріву сільських по­
мешкань найбільш успішно та прогресивно ви­
рішується за умови забезпечення квартир 
природним газом. У регіонах з найвищою пито­
мою вагою сільських помешкань з централізо­
ваним газопостачанням сформувався і найбільш 
високий рівень трудозабезпеченості сільсько­
господарських підприємств. У цих же господар­
ствах і найбільш високий рівень оплати праці 
найманих працівників.
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Не менш важливим чинником формування 
трудового потенціалу аграрних підприємств є 
стан здоров’я сільських мешканців, можливість 
невідкладного одержання медичної допомоги.

Формування трудового потенціалу сільсько­
господарських підприємств залежать від рівня 
забезпечення сільських населених пунктів дитя­
чими дошкільними закладами. 

Рівень освіти сільського населення є важливим 
фактором формування висококонкурентного 
трудового потенціалу аграрного сектора еконо­
міки. Забезпеченість загальноосвітніми закла­
дами є важливим фактором не тільки формуван­
ня трудового потенціалу аграрних підприємств у 
короткостроковому періоді, але й важливою пе­
редумовою його відтворення у довгостроковій 
перспективі.

Висновки
До найважливіших соціально–економічних 

чинників формування та розвитку трудового по­
тенціалу аграрних підприємств належать: рівень 
матеріального добробуту жителів села, житло­
во–побутові умови сільського населення, стан 
його здоров’я та рівень працездатності, розви­
ток культури, освіти та спорту на селі, рівень тор­
говельного та побутового обслуговування селян. 
Найбільш тісний зв’язок трудозабезпеченості 
сільськогосподарських підприємств виявлено в 

розвитку соціальної інфраструктури, як забез­
печеність сільських населених пунктів фельд­
шерсько–акушерськими пунктами, дитячими 
дошкільними та клубними закладами. На фор­
мування трудового потенціалу аграрного секто­
ра економіки істотно впливають рівень сукупних 
доходів сільських домогосподарств, рівень за­
безпечення сільських населених пунктів загаль­
ноосвітніми школами, питома вага сільського 
населення у складі наявного населення облас­
ті. Забезпеченість населених пунктів загаль­
ноосвітніми закладами є важливою передумо­
вою відтворення трудового потенціалу аграрного 
сектора у довгостроковій перспективі. 
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Таблиця 1. Залежність трудозабезпеченості сільськогосподарських підприємств України 
від рівня середньомісячної заробітної плати у період проведення аграрної реформи*

Групи 
сільгосппідприємств об-
ластей України за рівнем 
середньомісячної оплати 

праці, грн.

Середньо-
місячна 

оплата праці 
по групі, 

грн.

Кількість працівників 
сільгосппідприємств на 
100 га с.-г. угідь, чол.

Рівень 
безробіття 
сільського 
населення, 

%

Питома вага 
сільського 

населення, %

2006 р.
До 433 395,57 5,6 8,2 49,3
434-510 470,01 4,5 5,6 39,8
511-587 554,42 3,3 5,7 37,9
588-664 635,67 3,5 6,3 27,1
665 і вище 715,75 4,2 3,5 17,0
В середньому 553,00 4,1 6,7 32,4

2007 р.
До 529 501,92 5,1 7,6 48,2
530-649 592,52 3,6 5,9 41,9
650-769 708,98 3,7 5,5 37,9
770-889 825,95 2,9 5,1 21,3
890 і вище 941,38 4,7 2,9 17,1
В середньому 733,00 3,7 5,8 32,0

* складено авторами за даними Держстату України
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