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Základné výzvy pred ktorými stojíme

Hlavným hýbateľom rozvoja
malých stredných podnikov je
aby vlastnili, rozvíjali a zachovali
si znalosti a vysoké zručnosti,

• Hodnota našich domácich firiem 

je v tom, čo vedia a na čo majú

vyvinuté produktívne technológie  

a služby

• Nedostatok dobrej a kvalifikovanej 

pracovnej sily má za následok 

stratu spôsobilosti MSP, čo

podstatne znižuje hodnotu firmy, 

ale je tiež základným 

predpokladom pre stratu lokálne 

viazaných pracovných miest 



– Strojárenský & kovospracujúci  priemysel  s vyššou 
pridanou hodnotou 

– Digitálna ekonomika - IKT  priemysel a internetová 
ekonomika   

– Turistický  a kreatívny  priemysel
– Priemysel  zameraný na   úsporu energii a   a recykláciu 

materiálov
– Priemysel a služby zameraný na starostlivosť o  ľudí a 

staršiu generáciu 

V  spolupráci s partnermi priniesť 
viac investícií, viac inovácii viac 
zamestnanosti  do inovačného 

ekosystému v KSK



Kvalitným vzdelávaním a spoluprácou  
podporovať domácu poľnohosp. 

výrobu, a služby digitálnej ekonomiky 
na vidieku 



Podporovať  výskumom a vývojom inteligentný rast a 

hodnotu v MSP a klastroch v KSK  3.





REGIONÁLNY INOVAČNÝ EKOSYSTÉM KSK 



Inovačný district –

spoločná inovačná sila   



Košice - inovačný district



MODEL RIADENIA RIS 2016+

• Inovačná rada, ako riadiacia a kontrolná zložka 

• RIS tím, ako výkonná zložka na KSK

• RIS spravodajcovia - spolupracujúci experti v partnerských 

organizáciách



RIS 2016 + TÍM

“Výkonnou zložkou” inovačnej stratégie by mal byť rešpektovaný tím 

odborníkov, ktorý dokáže zabezpečiť:

• koordináciu stretnutí Inovačnej rady 

• implementáciu akčného plánu (interne, partnersky, subdodávateľsky, 

koordinačne)

• monitorovanie a hodnotenie akčného plánu koordináciu aktivít 

subjektov v regióne

• získavanie/združovanie zdrojov (finančných, ľudských) na realizáciu 

akčného plánu



RIS 2016+  SPRAVODAJCOVIA

• pracovníci partnerov KSK pri implementácií RIS

• udržiavanie kontaktu s RIS tímom

• výmena informácií o aktivitách súvisiacich s realizáciou RIS

• priama účasť na realizácií aktivít



MONITORING A HODNOTENIE

• RIS tím spracuje dvojročné akčné plány

• Monitoring implementácie bude realizovaný na dvoch úrovniach

• projektová / operatívna - sledovanie realizácie projektov z 

akčných plánov

• strategická - sledovanie napĺňania stratégie RIS (vízia, strategické 

ciele)



NÁSTROJE

Inova• čná rada

Tím• RIS 

Inovačné • mikrovouchre

Inovačné vzdelávanie  •

Networking. • podujatia, konferencie

Inova• čný portál a inovačný newsletter 

Inova• čné ocenenie



NÁSTROJE

• Letáky, brožúry

• Mediálne výstupy aktivít a podujatí v regionálnych a národných

médiách

• Sociálne siete partnerov RIS KSK 2016+



Očakávané prínosy

• Inovačné prostredie pre rozvoj biznisu v regióne

• Podpora zamestnanosti s vyššou pridanou 

hodnotou v regióne

• Využívanie potenciálu klastrov vo vzťahu 

k externým subjektom

• Zlepšovanie podmienok pre realizáciu inovačných 

projektov medzi partnermi



Ďakujem za pozornosť

Ing. Peter Ťapák

U KSK 


