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The task of modern and innovative education of social sciences subjects is to prepa-
re the graduates for being useful in the practice and satisfy their needs of actual social
practice as best as possible. The author of the article is aware that educational process
is complicated, affected by many factors influencing its quality. We consider critical re-
search and analysis of pedagogical conceptions and methodologies and the support of
productive dialogue among the specialists in various fields of social sciences at Slovak
and foreign universities to be a contribution to solving a given problem.
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Nevyhnutna potreba reflexie spolo¢enskych hodnét umoziuje prinavratit’ teoretic-
ko-pragmaticky zaklad prislusnym spolocenskym disciplinam a o¢istit’ ich od nano-
su sucasného, mnohokrat konfrontacného, zavadzajuceho fenoménu réznych, ,,dob-
rodruznych politik“. VSetky etapy vyvoja l'udskej spolo¢nosti st zlozité a naroéné na
duchovné premeny a potreby I'udi vyplyvajuce zo spolocenskej reality. Konflikty, ktoré
vznikajil medzi potrebami a moznost’ami sa nepremietajui len mechanicky do etickych
teorii i politickych koncepcii, ale zahffiaji v sebe aj motivujice a aktivizujlice prvKy,
moralne normy, hodnoty a spdsoby riesenia, vlastné teoretickému poznaniu. Akade-
micka pdda zarucuje slobody poznania, vedeckého badania, exaktného a spolocensko-
vedného vzdelania. Prave $tudium spolo¢enskovednych predmetov vytvara najvac-
$i priestor na osvojenie si zékladnych moralnych hodnét a umoznuje, aby mohla byt
uspokojend zakladna l'udska potreba a ambicia ¢loveka, porozumiet’ ¢loveku a hoci len
CiastoCne aj svetu v ktorom zije. Ide predovsetkym o dlhodoby a aktivizujuci proces v
ktorom subjekt — ¢lovek, vyjadruje svoje zaujmy, potreby aj motivy, ktoré ho vedu k
poznaniu a aj k ur¢itému konaniu. Skimanie ¢loveka v sui¢asnom globalizovanom svete
prinasa nové rozmery, nové otazky, ktoré sa viazu nielen na teoretické, ale aj praktické
suvislosti jeho existencie, ale aj existencie I'udstva ako takého. Mlady ¢lovek si stale
viac uvedomuje, ze zije v realite, ktora sa v historickom procese formovala prave pre
jeho potreby. V 21. storo¢i dosiahla taky stupen vyvoja, v ktorom socialny systém a
nové technologie su uzko prepojené a v tomto ,,spoluziti“ ur¢ujucu ulohu preberaju
nové technologie. Na mieste je otdzka, ¢i vznikom sucasnej civilizdcie, modernymi
technologiami, komercionalizmom neddjde k postupnému vytracaniu sa zo Zivota hod-
not ako je solidarita , tolerancia, spravodlivost’.

Tak ako Gilles Lipovetsky v predslove svojej knihy Soumrak povinnosti pise ,,...eticka
sféra sa stala zrkadlom, v ktorom mdZeme odhalit’ nového ducha doby.“ [4, s.43] V podob-
nej linii uvazuju aj anglosaski autori. Ich nazory na dne$nti dobu sa liSia najmé v chapani
vplyvu sucasnej etiky na politiku. Germanski pisuci politicki filozofi, reprezentovani napri-
klad J. Habermasom svojim modernistickym pohl'adom na etiku diskurzu a prezentaciou
emancipacnej politiky, sa vzdial'uje od objektivity a skutocnej politickej reality.

Myslime si, ze ak v pochopeni sucasnej doby ide o nie€o, tak ide predovsetkym
o mladého ¢loveka v konkrétnom socidlnom a politickom prostredi — subjekt, ktory
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prezentuje v zmenenych podmienkach svoje zaujmy, potreby a motivy, ktoré ho vedu
k poznaniu, a aj k ur¢itému konaniu v zdujme existencie 'udstva ako takého . Existuju
vedl'a seba nazory, ktoré nie st len konfronta¢né, ale aj vzdjomne lahostajné, odra-
zajuce rozmanitost’ pristupov. Bohaté diskusie o 'udskych hodnotach a postojoch k
aktualnym spoloc¢enskym potrebam v humanitnych a technickych vedach vyvolavaju
dalsie, nové otazky spojené s potrebou inovativneho pristupu v edukacnom procese
na vSetkych univerzitdch a vysokych Skolach. V technickych vedach tieto diskusie
maju odlisny obsah, kontextualne ich do uréitej miery ovplyviiuje realita spojena s
prudkym vyvojom v informacnych technoldgiach, ktory vyvolal potrebu novej para-
digmy v technickych vedach. Informacie v intenciach tejto paradigmy su zakladnym
fenoménom a zaroven neoddelitelnou sucastou l'udskej aktivity, ktora sa premieta
do praktického zivota l'udi, vyvolava zmenu postojov k spolocenskym hodnotam .
Doménou v spoloc¢enskych vztahoch z pohl'adu technologického veku sa stala vir-
tualnej rovina, virtualna identita a pod., prevzata zo zapadnej kultary, ako ,,identita
bazirujicej na racionalnom zdévodiovani, informaciach, vysvetl'ovani, prostriedkoch
vylucujica emociondlnu rovinu. Na jednej strane legitimizacia rozumu (sofistikované
technologie, High technology) na strane druhej, je grécko-rimska triada: nabozenstvo,
autorita, tradicia (nie je to archaizmus, ktory by z eurdpskej kultiry mal vymiznut’).
Reflexiou tychto ,,hodnot viazanych na minulost™* podl'a Hanah Aredtovej vytvorime
v modernej spolocnosti priestor pre rozvoj novych hodnét zodpovedajicich novému
technologickému veku. Podl'a Jurgena Habermasa pre ¢asovu sebareflexiu modernej
spoloc¢nosti su typické ,,u¢inné dejiny*, teda také dejiny, ktoré vchadzaji z vedomia
vlastnej historie a st prinosom pre sti¢asni spolo¢nost’. Aby v spolo¢nosti nedocha-
dzalo k ,,aktivnemu zabudaniu® respektive k cielenej manipulacii v prospech ekono-
mickych a politickych zdujmov, je potrebné spoloc¢enskovedné predmety v konkuren-
cii s technickymi vedami v sti¢asnom technologickom veku dostat’ do adekvatneho
povedomia. S hrdost'ou a mnohokrat az s patosom oznacujeme sicasni etapu vyvo-
ja spolo¢nosti pojmom vzdelanostna spolocnost’, ¢o v praxi by malo znamenat, ze
vzdelanie/ vzdelavanie by sa malo v spolo¢enskom rebriku nachadzat’ na primarnom
mieste. Polemizovat’ o tom, ¢i vzdelanie /vzdelavanie je v sucasnosti spolo¢nost'ou aj
takto vnimane, sa nam v stvislosti s nasou problematikou, vo svojej podstate javi ako
bezpredmetné. Stotoziiujeme sa s nazorom nemeckého filozofa Adorna, podl'a ktorého
vzdelanost’ sa stdva polovzdelanost'ou ako vSadepritomna forma odcudzenia ¢loveka.
Nevzdelanost’ uz nie je len sukromna zalezitost, osobné zlyhanie vo vzdeldvacom
procese, Cize jednoducha absencia nevzdelanosti, ale predovsetkym ista forma nekul-
tivovanosti osobnosti, produkt spolocenského vedenia. O to viac je potrebné si uve-
domit, ze vzdelanie/vzdelavanie je permanentny proces, ktory posobi na ¢loveka na
jednej strane ako katalyzator a umoziuje mu v plnej miere adekvatne sa zorientovat’ v
spolo¢nosti , ddva mu akysi navod, no na druhej strane automaticky nevytvara pred-
poklady na plnohodnotné uplatnenie sa v praxi.

Vedeckovyskumny a edukaény proces na deviatich fakultach Technickej univerzity
v Kosiciach je komplexne zamerany na odbornu technicku, ekonomickt a umeleckt
pripravu vysokoskoldkov pre potreby praxe. Aj napriek velkému Usiliu pedagdgov a
vedeckovyskumnych pracovnikov, odborné zruénosti, s ktorymi dnes koncia Studenti
vysokoskolské vzdelavanie, uz nie su zarukou tispechu v pracovnom a osobnom Zzivote.
Prepojenie systému vzdelavania, najmé odborného, s trhom prace je nielen na Sloven-
sku, ale aj v celej Eurdpe pretrvavajucim problémom. Univerzity na nové podmienky
reaguju zvySovanim kvality vzdelavania, inovéaciou Studijnych programov, zavadza-
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nim novych predmety s cielom reagovat’ na meniace sa poziadavky trhu prace v snahe
napliat’ poziadavky buducich zamestnavatelov.

Najst’ vSeobecne platné pravidlo, ktoré by univerzalne platilo pre vsetkych a bolo
celospolocensky prospesnym, vlastne ani neexistuje. Dokazom toho st stdle pretrva-
vajuce ekonomické, socialne, politické a moralne konflikty a ich nové verzie optimis-
tickych alebo pesimistickych rieseni. Konfrontacie v materidlnej a duchovnej sfére na
narodnej, alebo nadnarodnej tirovni sa zakonite premietaju aj do vychovno vzdelava-
cieho procesu. Studenti na seminaroch spolotenskovednych predmetov si tuto realitu
plne uvedomuju a preto aj s plnou vaznostou diskutuji o krize hodnét ale aj o krize
Skolského systému. Ako primarny dovod krizového stavu Skolstva na Slovensku, $tu-
denti na Technickej univerzite v Ko$iciach uvadzaji neadekvatnu komplexnt pripravu
absolventov pre prax, ktord podl'a ich nazoru spdsobuje problémy so zamestnanostou
absolventov strednych a vysokych $kol. Fenomén nezamestnanych absolventov. stred-
nych a vysokych $kdl, nie je len regiondlnym, ¢i narodnym javom, ale je to fenomén
celosvetovy. Aktualne diskusie o problémoch zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladej
generacie a s tym suvisiace ekonomické a socidlne dosledky vel’'mi negativne a Casto-
krat az bezvychodiskovo pdsobia na Studentov. Odbornici zaoberajlici sa prob-
Iémom zamestnanosti mladej generacie sa snazia vyspecifikovat’ pri¢iny vzniku tejto
situdcie. V dokumente EU Commission working document on Rocent developmens in
European higher education systems za zakladny dovod je uvedeny problém zaosta-
vania §kol, teda neschopnost’ plnit’ spolocensktl objednavku pre rychlo vyvijajuce sa a
meniace sa Struktiry ekonomik.

Na eurdpskych vysokych $kol aj napriek Styrom tisicom univerzit a inych vy-
sokoskolskych instituciach na ktorych Studuje 19 milionov Studentov, sa nepripravuje
dost’ absolventov s adekvatnou kvalifikdciou odrdzajucou potreby Struktiry eurdpske;,
ale aj celosvetovej ekonomiky. Investicie, ktoré st vkladané do vysokého Skolstva v
stcasnosti, nekopiruju kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a dostato¢nt pripra-
vu pre praxe. Zmena Skolskej politiky minimalne na narodnych trovniach by mala
prispiet’ k zvySovaniu kvalifikovanosti I'udského kapitalu. Europska unia za svoju naj-
dolezitejsiu iniciativu v Skolskej politiky povazuje kvalitné vzdelavanie, odrazajuce
potreby praxe. Explicitne je to zadefinované v dokumente Podpora rastu zamestnanosti
- program modernizacie eurdpskych vysokoskolskych systémov vydaného Eurépskou
komisiou v roku 2011 v ramci svojej stratégie Eurdpa 2020.

Vydanie a zverejnenie dokumentu bolo determinované akutnou potrebou vytyce-
nia prognézy Eurdpskej unie o potrebe obsadzovania odbornych pracovnych miest
zamestnancami s vysokoskolskou kvalifikaciou (v roku 2020 bude len eurdpsky trh
potrebovat’ 35 percent vysokoskolsky vzdelanych absolventov , ¢o je o 11 percent viac
ako v rokom 2011). [2, 38]

Imperativom tejto doby (tato problematika bola uz predmetom rokovania EU v
Lisabone uz 23-24. marca 2000) je pripravit’ dostatok kvalifikovanych absolventov pre
sucasny pracovny trh, Struktura ktorého je kvalitativne ind. Prioritou takejto spolo¢nos-
ti sa stava vzdelany obc¢an schopny pruzne reagovat’ na neustale zmeny v narodnom, ale
aj nadnarodnom (eurdpskom a celosvetovom) trhu prace, obCan schopny kriticky mys-
liet', analyzovat spolocenské javy a rozvijat’ svoje socialne zruénosti. Globalizacia sice
bura hranice narodnych trhov a vytvara ovel'a vac¢Sie moznosti na sebarealizaciu na
svetovom trhu préce, ale zarovein preveruje pripravenost’ uplatnit’ sa v silnej celosveto-
vej konkurencii. St¢asny globalny systém je poznafeny velkou ekonomickou asymet-
riou. Tento fakt si musime vsetci uvedomit’ a adekvatne sa zmenenym podmienkam sa
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prispdsobit’, pretoze sa menia institucie, infrastruktura, l'udia, ich spravanie , menia sa
aj zauzivané moralno-etické paradigmy. Povedané slovami futurologa 1. Klinca, ktory
sa odvolava na knihu eseji New Bottles for New Wine britského bioldéga Julian Huxley,
ktort publikoval v roku 1957: ,Clovek viak ostava ¢lovekom, zaroven vsak transcen-
duje sam seba realizovanim novych myslienok, novych moznosti svojej prirodzenosti
a pre svoju prirodzenost™. [3] Sthlasime s nazorom a plne si uvedomujeme, ze mladi
l'udia sa musia prisposobit’ novym zmenenym podmienkam. Zmena bude mozna len
za predpokladu sa bude aktivne investovat’ do rozvoja osobného potencialu kazdého
jednotlivea, prostrednictvom podpory vzdelavania, vedeckych a vyskumnych aktivit.
Tuto ulohu musia na seba prevziat' vzdelavacie institucie. Po tychto investiciach na-
sledne mézeme ocakavat’ rozvoj vsetkych zloziek spolo¢nosti, vratane informacnych,
komunikaénych technoldgii, biotechnologii, nanotechnolégii a podobne .To znamena,
ze vzdelavacie a vedecké institucie prispievaju najvyraznejSou mierou k tvorbe bohat-
stva v krajine. Veda a technika, ako hlavny nastroj budovania vedomostnej spolo¢nosti
postupne potvrdzuje svoju opodstatnenost’ a vyssi status v ekonomickych a politickych
programoch jednotlivych vlad. Z. Bauman sti¢asnu spolo¢nost’ povazuje za ,,modernu,
za projekt, kde vladne absolutny duch, retaz textov grécko-krest'anského- osvietenské-
ho povodu, ,,vola k pravde" veduca k pokroku, k rastu, k poznavaniu. Svet po tomto
svete zacal disponovat mnoznym ¢islom. Prichadzaju projekty, nie projekt, ktory sdm
seba vysvetloval rozpravanim velkych pribehov (mytov) o vzniku, zmysle, cieli a
charaktere celej kultry a civilizacie. [1, s.196] Velké dejinné zmeny sa vyznacuju
predovsetkym zmenou v mysleni, konani a v postojoch.

Spoloc¢enskovedné predmety v celom komplexe vychovy a vzdelania na univer-
zitach svoje poslanie plnia. Inovécia Studijnych programov, zavadzanie novych apli-
kovanych predmetov maji ambiciu na komplexnej priprave absolventov pre prax sa
plnohodnotne spolu podielat’. Ak je v stcasnosti problém nedostatocnej pripravenosti
absolventov pre prax zadefinovany zaostdvanim urovne vzdelavania za potrebami pra-
xe, potom vo vyucbe je potrebné urobit’ adekvatnu zmenu- stanovit’ si priority. Za zak-
ladnt prioritu vo vyucbe spolocenskovednych predmetov povazujeme ucit’ Studentov
humanizmu ako zivotnému postoju [7, s . 9], ale aj ziskavaniu a rozvoju adekvatnych
socidlnych zru¢nosti, v si€¢asnosti potrebnych pre tspesné uplatnenie sa v praxi. Vzde-
lavacia uloha spociva v osvojeni si penza vedomosti zo spolo¢enko-politickych vzt'a-
hov na Slovensku a vo svete a ich tvorivej implantacie do praxe. Vychovna zlozka
procesu umoziuje vychovavat' v duchu moralnych hodnét, akceptujucich historiu,
kultaru a tradicie narodov. V modernej humanistickej pedagogike za délezity a aktual-
ny fenomén, s prihliadnutim na aktualne potreby praxe, povazujeme rozvoj kl'a¢ovych
kompetencii s doraz na moznosti:

* rozvijat analytické myslenie,

* naucit’ sa kriticky a tvorivo mysliet’

*  komunikovat a prezentovat’ poznatky

* argumentovat’, obhajovat’ a presadzovat’ svoje nazory.

«  rieSit konflikty, hl'adat’ vychodiska a kompromisy,

*  tolerancii a reSpektovaniu odli$nosti kultur, narodnych tradicii a identit

»  ucit’ sa slobode, zodpovednosti, moralke a humanizmu

Musime si uvedomit’, ze aktualne v zmenenych spoloc¢ensko-politickych a ekono-
mickych podmienkach, nestaci urobit’ len transfer vyuc¢ovacich modelov, ale je nevy-
hnutné zmenit’ kvalitu a pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu, tvorivo implemento-
vat’ najnovsie poznatky z vedného odboru, vhodne vyuzivat' skusenosti a poznatky z
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pedagogiky.[5, s. 183] K dosiahnutiu adekvatneho ciel’a prispieva aj spravna motivécia
a vizia uplatnenia sa Studentov na narodnom aj medzinarodnom trhu prace podl'a ich
predstav. Vhodnost, alebo nevhodnost’ nasho pristupu si overujeme dotaznikmi. Hod-
notenie vyucovacej jednotky je vhodné ako spitni vdzbu realizované prostrednictvom
dotaznikovej metody — dotaznika.

Vyucba spolocenskovednych predmetov na Technickej univerzite v KoSiciach uz
od roku 2004 tvori neoddelitelnt sucast’ celouniverzitného komplexného vzdela-
vania. VtedajSia koncepcia vychadzala z predpokladu, Ze ide o teoreticko-empirické
vedy a aj ich vyucba bola realizovana ako vyucba Cisto akademickych disciplin
zamerand na osvojenie si teoretickych vedomosti z prislusnych spolocenskovednych
disciplin. Prave spétna vizba ziskana z dotaznikového prieskumu nam odhalila po-
trebu zmeny filozofie vyucby spolocenskovednych disciplin z rydzo teoretickych na
teoreticko-pragmatické.

Stcasna inovativna koncepcia vyucby spolo¢ensko-vednych predmetov predpoklada:

e ze Studenti uz na strednych Skolach si osvojili urcité penzum teoretickych ve-

domosti zo spolo¢enskych vied

* ulohou univerzitného vzdelania je podla profilu absolventa tvorivou formou

poznatky rozvinut’ pre pragmatické potreby sucasnej praxe.

O potrebe priblizit' vyucbu praxi vedu sa diskusie nielen v odbornych kruhoch, ale
aj medzi laickou verejnost'ou. Aj ekonomicky tyzdennik Trend z 25.3. 2013 sa venoval
problému zamestnanosti a zamestnatel'nosti absolventov strednych a vysokych $kol.
Diskusia bola uzavreta myslienkou, ze

Uspesny absolvent na trhu prace = kompetentny [6, s.13]

V intenciach tejto pragmatickej poziadavky praxe sme podrobili vyucbu jednot-
livych predmetov doslednej analyze. Vysledkom je inovacia vSetkych predmetov v
bakalarskom §tidiu a zavedenie novych aplikovanych predmetov pre 2. stupen $tudia.
Pri inovacii sme vychadzali z prieskumu portalu Profesia ktory ukazal, ze 3 najuspes-
nejsie personalne agentiry Globium, Key 6, Business Solution, vidia posun v oblasti
vzdeldvania v tom, aby $tudenti naplinali poZiadavky budiicich zamestnavatelov. Za-
mestnavatelia zverejnili, ktoré kompetencie sleduju pri ndbore Cerstvych absolventov.
Je ich 12 (st menované bez hierarchického usporiadania):

Efektivna komunikacia

Schopnost’ pracovat’ v time
Podnikatel'ské myslenie

Flexibilita a kreativita

Samostatnost’

Kritické myslenie a rieSenie problémov
Zvladanie zataze
Orientacia v informaciach
. Uspokojovanie zakaznickych potrieb

10. Planovanie a organizovanie prace

11. Vykonnost

12. Zru¢nost ovladania cudzieho jazyka.

Ako v texte je mozné vidiet’ prvych sedem z dvanastich poziadaviek zamestnava-
telov je v kompetencii pripravy na Katedre spolocenskych vied. Preto vyucbu spolo-
¢enskovednych predmetov bolo potrebné vyprofilovat’

1.V bakalarskom stupni $tudia aby si Studenti spolu s osvojenymi odbornymi
vedomostami z danych predmetov osvojili aj socidlne kompetencie.

RN U W~

158



2.V inzinierskom stupni §tadia v ramci aplikovanych predmetov, rozvinuli soci-
alne kompetencie do takej urovne, ktora absolventom nasich fakult umozni byt uspes-
nymi na pracovnych pohovoroch, v pracovnom procese a prispeje k zamestnanosti a
zamestnatel'nosti absolventov Technickej univerzity v Kosiciach.

V ramci inovativneho pristupu bolo navrhnuté garantom $tudijnych odborov na
jednotlivym fakultdm zapracovat’ do Studijnych programov v bakalarskom stupni §ta-
dia v 1.-3. ro¢niku vyucbu zékladnych vednych disciplin filozofia, politologia, etika,
estetika, sociologia a psycholdgia ako povinne volitelné predmety , s ¢asovou tyzden-
nou dotaciou vyucby 0-2, pripadne 1-1 a poctom kreditov 2/3.

Cielom vyucby na bakalarskom stupni $tadia je osvojit’ si adekvatne penzum
odbornych vedomosti, ktoré pomézu:

* poznavat seba samého, ¢o je prvym krokom k mudrosti, sebarozvoju a prevza-

tiu zodpovednosti za svoj zivot.

* motivovat’ a podnecovat’ Studentov ku tvorivému, hodnotiacemu a kritickému

mysleniu

e podporovat proces primerané¢ho sebavedomia a kariérnej kotvy

» zvySovat etické a estetické povedomie a uvedomenie si etickych pravidiel,

principov a zasad spoloc¢enského spravania

* Osvojovat si spolocenské a obc¢ianske kompetencie, byt’ aktivnym, zodpoved-

nym a plnohodnotnym ob¢anom v modernej spolo¢nosti.

Na druhom stupni inzinierskeho Stadia boli navrhnuté aplikované predmety: Ak-
tualne problémy sucasnej filozofie, Sticasne trendy vyvoja modernych spolo¢nosti,
Podnikatel'ska etika, Sociologia podniku, Kariérne poradenstvo, Etika, biznis proto-
kol, Efektivna socidlna komunikacia, Manazérska psycholégia, Timova praca, Vedenie
l'udi, a novovytvorené predmety - Tréningovo —vzdelavaci kurz osobného rozvoja,
Zaklady podnikatel'skych zruénosti pre neekonémov ako povinno volitel'né, forma vy-
ucby semindre, tréningy s ¢asovou tyzdennou dotaciou 0-2, pocet kreditov 3/4

Cielom vyucby aplikovanych predmetov v inzinierskom $tudiu je viest’ Studen-
tov k tomu, aby boli schopni samostatne formulovat’ a analyzovat’ problémy , kriticky
zhodnotit’, nacrtniit’ ich mozné rieSenia v prepojeni na osvojené teoretické poznatky.
Absolvovanim $tudia aplikovanych predmetov, Studenti by mali :

1. Ziskat teoretické poznatky a praktické skusenosti z oblasti efektivnej socialne;j
komunikacie. Vystupovanie na verejnosti. Sebaprezentacné zrucnosti. Psychologické
charakteristiky dobrého prejavu.

2. Upevnit socialne a osobnostné kompetencie z hl'adiska adaptivneho a tvorivé-
ho rieSenia a zvladania zat'azovych situdcii.

3. Zoznamit sa s timovymi procedurami (komunikacia v time, skupinové rieSenie
problémov, rozhodovanie v skupine, konflikty v time

4. Rozvijat tzv. metazrucnosti (pozitivny pristup a myslenie, otvorenost’ k zme-
nam, kreativita, ochota permanentne sa ucit’ a vzdelavat, timova praca, efektivna ko-
munikacia), ktorym transmisivne vzdelavanie nevenuje dostato¢nii pozornost’, pretoze
sa viac koncentruje na teoreticko-odborné vedomosti,

5. Odhalit moznosti a predpoklady jednotlivcov pre skupinovi pracu a pracu v
odbornom time.

6. Ziskat sebaistotu v spravani sa, v profesionalnom vystupovani a v komunikacii
v zmysle zasad etikety a protokolov s cielom stat’ sa dobrym odbornikom a kultivo-
vanym ¢lovekom nielen v praci, vo svete biznisu, ale aj v osobnom a spolo¢enskom
Zivote.

159



K tomu, aby sme dosiahli stanoveny ciel’ bolo potrebné odstranit’ zadefinované
slabé stranky. Spolocenskovedné predmety v jednotlivych studijnych programoch fa-
kalt, ale aj v rdmci fakult su pontkané odlisne ako povinné, povinne volitel'né, alebo
volitel'né, v rozpéti 2-6 kreditov. Navrhli sme zjednotit’ a ponuknut’ spoloc¢enskovedné
discipliny ako celo univerzitné predmety a zavizne pre vSetky fakulty. V bakalarskej
forme studia ako povinne volitelné , forma seminar, s ¢asovou tyzdennou dotaciou 2
hodiny a poctom kreditov 2/3.

V inZinierskom stupni §tidia sme navrhli §tudentom moznost’ vyberu v ramci po-
vinne volitel'nych predmetov podl'a ich zdujmu, pripadnej odbornej profilacie. Nase
rozhodnutie bolo motivované spdtnou vézbou ziskanou z prieskumu Studentov v
inzinierskom §tadiu, kde sme zistili, ze, Studenti ziadaji vacsiu ¢asova dotéciu, pre-
toze tieto predmety povazuju za uzito¢nu pripravu na pracovné pohovory, na rychle
zvladnutie adaptacného procesu v zamestnani, dobru pripravu pre zvladanie Gloh v
pracovnom procese . Studenti spoloenské vedy chapu ako neoddelitelnt stiéast’ uni-
verzitného vzdelavania, ktoré im vytvara priestor nielen na odborné diskusie, ale aj na
diskusie pomahajiice im humanizovat’ ich technické stidium napr. vzt'ah mladych I'udi
k spolocensko politickému dianiu doma aj vo svete, k prirode, umeniu, mravnosti a k
hodnotam sucasného zivotného Stylu.

Za vel'mi pozitivny fenomén v $tiidiu spoloc¢enskovednych predmetov v prostredi
Technickej univerzity v Kogiciach povazujeme zaujem $tudentov o Studentsku vedec-
kt odbornu ¢innost,, v ktorej si Studenti vymienaju teoretické a praktické poznatky,
individualne schopnosti a prezentacné zrucnosti. V akademickom rolu 2013/ 2014 sa
konal §tvrty ro¢nik a bol venovany problematike Postojov Studentov k podnikaniu ako
modernému sposobu Zivota.

V zavere povazujeme za potrebné zdovodnit’ naSe rozhodnutie pre inovativnost’
vyuéby spolocenskovednych predmetov ako scast’ vyzvy zverejnenej v Preambule
dokumentu Svetovej deklaracie o vysokoskolskom vzdelavani pre 21. storocie, prija-
tej na svetovej konferencii UNESCO, kde okrem in¢ho je napisané, ze vysokoskolské
vzdelavanie samotné zapasi so znaénymi problémami a musi prejst’ najradikalnejSou
zmenou aku kedy zazilo, aby nasa spolo¢nost’ ktora prechadza hlbokou krizou hodnét,
mohla prekrocit’ ¢isto ekonomické uvahy a zaoberat’ sa aj hlb§imi dimenziami moralky
a spirituality.
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