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Вступ. Студенти-медики як потенційні медичні працівники 

відіграють ключову роль у наданні медичних послуг будь-якої 

системи охорони здоров’я (СОЗ) світу. Ефективність і якість 

медичної допомоги при цьому, залежить не тільки від їх 

компетентності, навичок і вмінь, а й від їх мотивації до роботи. В 

сучасних умовах система охорони здоров’я в Україні, як і в 

більшості країнах світу, стикається із значними кадровими 

проблемами, зокрема «відтоком мізків» та браком кадрів. 

Порівняно з 2021 роком в Україні загальна кількість лікарів, 

середнього та молодшого медичного персоналу у 2023 році 

зменшилася майже на 14%. На кінець 2024 року СОЗ України 

втратила майже чверть медичних кадрів, зокрема майже третину 

середнього медичного персоналу – вони або виїхали, або змінили 

професію. Сучасні умови в Україні ускладнені військовою 

агресією з боку сусідніх держав, що зумовило необхідність 

розробки нових підходів до організації та проведення заходів із 

утримання і залучення медичних кадрів. З огляду на вищесказане, 

необхідно розуміти наявні проблеми мотивації студентів-медиків, 

щоб відповідним чином адаптувати та оптимізувати заходи для 

вирішення кадрової кризи, зокрема і на регіональному рівні.  

Мета. Аналіз рівня мотивації до професійного становлення 

як лікаря студентів 4-6-го курсів медичного факультету ДВНЗ 

«УжНУ» з метою виявлення основних проблем утримання 

медичного персоналу в Закарпатській області.  



Матеріали і методи дослідження. Дослідження здійснено 

шляхом анонімного анкетування респондентів за допомогою 

сервісу Google-форма. Вибірка включала 275 студентів 

медичного факультету ДВНЗ «УжНУ» 4-6-го курсів навчання. 

Результати дослідження. Демографічний розподіл опитаних 

за статтю та роками навчання на медичному факультеті: 71,6% - 

жінки, 28,4% – чоловіки; 25,8% (Ʃ=71 студентів 4-го курсу), 

35,3% (Ʃ=97 студентів 5-го курсу), 38,9% (Ʃ=107 студентів 6-го 

курсу). Визначення рівнів мотивації студентів-медиків до 

професійного становлення включало вивчення наступних питань: 

оцінку факторів, що впливають на вибір медичної професії та 

основних проблем їх утримання по закінченню навчання в 

регіоні. 64,9% опитаних зазначили мотивом для вступу на 

медичний факультет інтерес до науки, 48,9% опитаних – бажання 

допомагати людям і рятувати життя. При цьому, тільки 45% із них 

при можливості отримання бажаної роботи за кордоном 

повернулися б в Україну. Серед основних демотивуючих факторів 

виявлено: низька заробітна плата лікарів (89,4%), незадоволеність 

досвідом навчання – 65,9%, втрата престижу медичної професії – 

41,7% та невпевненість у майбутньому через війну в Україні – 

71,2%.  

Висновки: аналіз вивчення вмотивованості студентів-

медиків до професійного становлення виявив суттєвий вплив 

війни на бажання їх становлення як лікарів у нашій країні та 

вплив навчання в таких умовах, «небажана» організація якого 

виступає основним із демотивуючих факторів. Вирішення цих 

викликів потребує комплексних заходів і нових політичних 

стратегій, які надають пріоритет безпеці та добробуту медичних 

працівників, враховують стрес-фактор при організації навчання 

на медичному факультеті, розширюють можливості кар’єрного 

зростання та сприяють престижності медичної професії в 

сучасних умовах. 


