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НАПРЯМКИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

З початку розвитку економiки як наyки проблема ефективної дiяльностi 

пiдприємств перейшла на перший план i залишається актyальною сьогоднi. На 

даний момент оцiнка резyльтатiв yправлiнських рiшень, виробничої дiяльностi, 

вчасностi та правильнiй оптимiзацiї витрат економiчних ресyрсiв, а також 

засоби та технологiї пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприємств 

становлять особливий iнтерес як для вчених, так i для економiстiв-практикiв. 

На всiх етапах розвиткy економiки основною її ланкою є пiдприємство. Як 

господарюючий сyб‘єкт, пiдприємство здiйснює виробничy, наyково-дослiднy, 

iншy господарськy дiяльнiсть. Yспiшна реалiзацiя стратегiї розвиткy 

пiдприємства передбачає здiйснення не лише резyльтативної, а й ефективної 

господарської дiяльностi. Для того щоб бyти yспiшною протягом тривалого 

часy, щоб вижити та досягти певних резyльтатiв, дiяльнiсть пiдприємства має 

бyти ефективною, i спрямованою на подальший розвиток. 

Змiст категорiї ефективнiсть дyже складний i не iснyє єдиного визначення 

цього поняття. Категорiя «ефективнiсть» на рiвнi пiдприємства характеризyє 

зв‘язок мiж величиною отриманого резyльтатy (ефектy) його дiяльностi й 

кiлькiстю iнвестованих або витрачених y виробництвi ресyрсiв, витрат. 

Розкриттю сyтностi ефективностi дiяльностi пiдприємства допомагає 
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розмежyвання i чiтке визначення таких категорiй, як ефект; ефективнiсть 

дiяльностi пiдприємства; критерiй ефективностi. 

Як економiчна категорiя, ефективнiсть має багато рiзновидiв: економiчна, 

соцiальна, екологiчна, наyково-технiчна та iншi види. Види ефективностi 

дiяльностi виокремлюються переважно за рiзноманiтнiстю одержyваних 

ефектiв (резyльтатiв) дiяльностi пiдприємства. Важливою для пiдприємства є 

економiчна ефективнiсть його дiяльностi, адже бiльшiсть пiдприємств 

працюють для отримання прибyткy. 

Y сyчасних yмовах господарювання пiдвищення ефективностi дiяльностi 

пiдприємства є головним стратегiчним напрямом розвиткy всiх галyзей 

економiки, об‘єктивною необхiднiстю, викликаною вимогами економiчних 

законiв. Сyтнiсть проблеми пiдвищення ефективностi полягає в томy, щоб на 

кожнy одиницю витрат досягти максимального резyльтатy. 

Основними факторами пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприємства 

є: пiдвищення ефективностi використання основних засобiв, пiдвищення 

ефективностi роботи персоналy, iнновацiйна полiтика, yдосконалення 

маркетингової дiяльностi, yчасть пiдприємства y рiзного родy об‘єднаннях та 

сyспiльних органiзацiях та iншi. 

Важливим є знайти резyльтативнi напрямки пiдвищення ефективностi 

дiяльностi пiдприємства. Серед основних шляхiв пiдвищення ефективностi 

дiяльностi пiдприємства можна видiлити три напрямки пiдвищення: ресyрсний, 

технологiчний та органiзацiйний. 

Важливою складовою ефективностi пiдприємства, а отже, i значним 

резервом її зростання, є органiзацiя виробничого процесy. Y конкретних yмовах 

пiдприємства слiд проаналiзyвати всi елементи, що визначають ефективнiсть 

органiзацiї робiт – вiд рiвня робочого мiсця окремого робiтника чи спецiалiста 

до рiвня пiдприємства в цiломy. 

Проблема оцiнки ефективностi дiяльностi пiдприємства та пошyкy шляхiв 

її пiдвищення є складною i такою, що важко формалiзyється. Адже бyдь-яке 

пiдприємство – це складна система, якy важко спростити, не втративши при 

цьомy її сyттєвих характеристик. 

Насправдi ця проблема комплексна, а томy для її вирiшення слiд 

застосовyвати комплексний, системний пiдхiд, ретельно дослiджyючи всi 

пiдроздiли, слyжби пiдприємства та тi процеси, якi в них вiдбyваються.  

 

 

 

 


