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АТТЕСТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ 

 

Потребности современного рынка труда объективно определяют 

формирование Российской системы профессиональных стандартов. Но, тем не 

менее, стоит отметить ряд проблем связанных как с регулируемыми этими 

стандартами трудовыми функциями и квалификациями работников, так и 

соответственными программами образования. Вопросы аттестация 

профессиональных бухгалтеров поднимались в трудах П.С. Безруких [1], 

Ю.В. Рождественский [2], А.Д. Шеремет [4].  

Профессиональный стандарт «Бухгалтер» - это значимый шаг в деле 

усовершенствования подготовки и применения кадров одной из массовых и для 

общества важных профессий, которые необходимо для нормального 

функционирования всей экономики страны [3]. 

Но здесь минус в том, что содержание стандарта неосновательно 

сдерживает уровень квалификации бухгалтеров шестым уровнем, 

соответственным компетенциям, которые обеспечивают среднее 

профессиональное образование и высшее образование на степени бакалавриат. 

Это занижает планку требований к бухгалтерам. Особенно эта проблема 
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становиться существенной в условиях реформации отечественного учета в 

соответствии с международными стандартами финансовой отчетности . 

 Подготовка и аттестация профессиональных бухгалтеров является 

основным методом кадрового обеспечения реформирования бухгалтерского 

учета в учреждении, в соответствии с программой реформирования 

бухгалтерского учета России и МФСО подготовку и переподготовку и 

аттестацию в этой отрасли осуществляет ИПБ России.  

Программа после вузовского обучения ПС которая была создана ИПБ 

России, основывается на международных принципах, при создании данной 

программы принимали во внимание рекомендации МФБ в части 

международного специализированного образования и рекомендации между 

народной программы подготовки профессиональных бухгалтеров, 

разработанной по МФСО межправительственной группы экспертов, 

действующих под эгидой ООН. 

 ИПБ России на ряду, с аттестационными проверками бухгалтеров высшей 

категории еще производит контроль за, уровнем подготовки персонала данной 

группы. Для подержания компетентности на должном уровне Институт 

проводит 40-часовой курс по повышению уровня знаний. 

Данная подготовка должна научить применять новейшие методы, 

вникнуть в суть экономических, процессов и оценить последствия, провести 

анализ своей работы.  

Выдача аттестатов бухгалтера высшей категории осуществляется по 

направлениям: профессиональный бухгалтер коммерческого учреждения, 

профессионал бухгалтерии по бюджетным организациям, бухгалтер 

профессионал МСФО 

Программа аттестации профессиональных бухгалтеров предполагает не 

только единовременную подготовку кадров, но и постоянное поддержание 

уровня знаний и умений. Таким образом, не только не только специальные 

курсы, но и семинары, стажировка и публикация различных научных работ 

относится к форме повышения уровня квалификации.  

Хотя недостаток фундаментальной вузовской подготовки не может быть 

восполнен программами повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, на которые делается упор в действующем профессиональном 

стандарте.  
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ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ З НАПРЯМУ ОБЛІК І 

АУДИТ У КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 

В умовах реформування вищої освіти України у контексті інтеграції до 

європейського освітнього простору і пристосування навчально-виховного 

процесу до вимог Болонського процесу в усіх вищих навчальних закладах 

відбуваються зміни у змісті підготовки фахівців різних напрямів навчання. 

Процеси модернізації змісту освіти і організації освітнього процесу 

відбуваються у закладах вищої освіти Польщі, яка є активним творцем 

європейської освітньої моделі й суб‘єктом Болонських домовленостей. Саме 

тому посилюється інтерес українських науковців до вивчення досвіду Польщі з 

підготовки фахівців різних напрямів навчання. Проблема формування сучасної 

системи підготовки фахівців з обліку і аудиту у закладах вищої освіти України 

є актуальною та необхідною. Українські науковці вивчають та аналізують 

якісну та кількісну складову змісту підготовки фахівців з обліку і аудиту (Н. 

Бондаренко, А. Саюн, О. Хотькіна та ін.). Водночас актуальним залишається 

питання підготовки бухгалтерів, які можуть бути конкурентоспроможними на 

європейському ринку праці, що вимагає не лише організованого навчального 

процесу відповідно до вимог Болонського процесу, але й адаптацію змісту 

навчання до європейських стандартів. 

Метою підготовки фахівців з обліку та аудиту є формування професійних 

навиків у сфері обліку, аналізу і аудиту діяльності підприємств, організації та 

фінансових органів. 

 Особливо гостро питання реформування професійної підготовки постають 

для фахівців облікової сфери. Додатковим фактором реформування професійної 

підготовки фахівців облікової сфери також є виконання Загальнодержавної 
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