Облік, аналіз, аудит і оподаткування в умовах глобалізації економіки
Збірник наукових статей випускників з фаху «Облік і аудит»
Випуск 7 (2017)

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«УЖГОРОДСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Облік, аналіз, аудит і оподаткування
 в умовах глобалізації економіки
 ЗБІРНИК НАУКОВИХ СТАТЕЙ  ВИПУСКНИКІВ
 З ФАХУ «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ»

ВИПУСК 7 (2017)

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«УЖГОРОДСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Облік, аналіз, аудит і оподаткування
 в умовах глобалізації економіки 
ЗБІРНИК НАУКОВИХ СТАТЕЙ  ВИПУСКНИКІВ З ФАХУ «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ»

ВИПУСК 7 (2017)

Ужгород, 2017

Облік, аналіз, аудит і оподаткування в умовах глобалізації економіки: збірник наукових статей випускників з фаху «Облік і аудит» // Випуск 7 (2017). – Ужгород, 2017
Редакційна колегія:

Мікловда Василь Петрович
доктор економічних наук, професор, 


член-кореспондент Національної  академії наук  

                                                                  України, 
завідувач кафедри економіки підприємства 


ДВНЗ «Ужгородський національний університет» 
Колісник Галина Миколаївна          доктор економічних наук, доцент, 


професор кафедри обліку і аудиту 


ДВНЗ «Ужгородський національний університет»
Даньків Йосип Якимович
кандидат економічних наук, професор, 


завідувач кафедри обліку і аудиту 


ДВНЗ «Ужгородський національний університет»
Єфіменко Василь Іванович
кандидат економічних наук, професор 


кафедри обліку  і оподаткування підприємницької            

       діяльності ДВНЗ «Київський національний

      економічний університет імені Вадима Гетьмана»

Ганусич Вероніка Олександрівна
кандидат економічних наук, доцент 


кафедри обліку і аудиту ДВНЗ «Ужгородський 


національний  університет»
Кесарчук Галина Степанівна           кандидат економічних наук, доцент 


кафедри обліку і аудиту ДВНЗ «Ужгородський 


національний  університет»

Шеверя Ярослав Вікторович
кандидат економічних наук, доцент 


кафедри обліку і аудиту ДВНЗ «Ужгородський 


національний  університет»
Шуліко Андрій Олександрович
кандидат економічних наук, доцент 


кафедри обліку і аудиту ДВНЗ «Ужгородський 


національний  університет»
Відповідальний редактор: 

Даньків Йосип Якимович 
      кандидат економічних наук, професор, завідувач  

                                                                 кафедри обліку і аудиту ДВНЗ «Ужгородський 
                                                               національний  університет»
Рецензенти:
Доктор економічних наук, професор Василь Іванович Ярема; 

Доктор економічних наук, професор Михайло Васильович  Газуда.
Відповідальність за достовірність інформації, поданої в матеріалах збірника наукових статей, несуть їх автори.

Адреса редакції:
88008, м. Ужгород, вул. Університетська, 14А
Економічний факультет ДВНЗ «Ужгородський національний університет», кім. 404.

Електронна пошта: yosyp.dankiv@uzhhorod.edu.ua
Вихід пропонованого збірника наукових статей випускників 2018 року з фаху «Облік і оподаткування» – «Облік, аналіз, аудит і оподаткування в умовах глобалізації економіки» є важливим чинником забезпечення розвитку студентської науки на економічному факультеті Державного вищого навчального закладу  «Ужгородський національний університет», який підготовлений всьоме науковцями кафедри обліку і аудиту на основі студентських наукових статей випускників, які завершують навчання в нашому університеті за програмою підготовки магістр з обліку і оподаткування у січні 2018 року.
Схвалено і рекомендовано до друку рішенням кафедри обліку і аудиту ДВНЗ «Ужгородського навчального університету», протокол № 4 від 6 грудня 2017 року.
	ЗМІСТ
	Стор.

	Ананьєва Юлія Миколаївна

Організація інвентаризаційної роботи на підприємстві та методика її проведення
	6

	Балог Шандор Шандорович

Удосконалення обліку та аналізу амортизації основних засобів та нематеріальних активів в управлінні господарською діяльністю та оподаткуванням підприємств
	14

	Боринська Василина Михайлівна  

Сутність та облік фінансових інвестицій відповідно до міжнародних та національних стандартів фінансової звітності
	22

	Бравер Максим Демнович   

Вітчизняна і міжнародна практика складання та подання балансу 
	31

	Гурська Іванна Василівна     

Особливості організації та контроль обліку дебіторської заборгованості в управлінні підприємством
	38

	Гутич Каріна-Катерина Михайлівна     

Організаційно-методичні підходи до формування облікової інформації про доходи фармацевтичного підприємства та їх стратегічного аналізу з метою управління суб’єктом господарювання
	43

	Дзямко Оксана Василівна

Проблемні питання бухгалтерського обліку необоротних активів в працях вітчизняних дослідників
	50

	Дьордяй Вероніка Петрівна

Особливості визначення витрат на оплату праці підприємств енергорозподільчої галузі
	59

	Завацька Вікторія Вікторівна

Удосконалення організації обліку та аналізу товарних запасів фармацевтичного підприємства
	65

	Ільков Наталія Василівна

Управлінський облік в працях вітчизняних та зарубіжних вчених
	74

	Іляшкович Мирослава Василівна    
Підходи до формування показників звіту про фінансові результати (сукупні доходи)
	81

	Комят Ірина Степанівна

Економічна сутність, поняття характеристика та класифікація дебіторської заборгованості у контексті нормативно-правового поля
	86

	Кузьо Світлана Василівна   

Особливості обліку і аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві
	96

	Кухта Наталія Юріївна    

Звіт про рух грошових коштів: гармонізація до міжнародних стандартів бухгалтерського обліку
	104

	Ловска Роберт Павлович    
Методика формування показників балансу (звіту про фінансовий стан) суб’єкта господарювання
	112

	Мігалі Нуцу Іванович    
Підходи до обліку формування фінансових результатів
	118

	Мошак Ігор Вікторович

Внутрішні регламенти як основа організації обліку на підприємстві
	125

	Мушак Каріна Олександрівна

Шляхи вдосконалення обліку податку на додану вартість
	132

	Росоха Іван Іванови

Удосконалення організації обліку дебіторської заборгованості
	139

	Статутяк Ольга Василівна   

Економічна сутність та облік видатків бюджетної установи
	148

	Шекета Марина Маколаївна

Показники та шляхи підвищення ефективності використання необоротних активів підприємства
	155

	Шімоня Світлана Сергіївна

Організаційно-методичні підходи до регулювання бухгалтерського обліку та оподаткування операцій із оплати праці в державному секторі
	162

	Шутко Ірина Петрівна

Забезпечення внутрішнього контролю в системі управління підприємством
	172

	Яворський Андрій Андрійович

Модель аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства: особливості побудови
	178

	Яксманицька Ірина Іванівна

Аналіз системи електронного адміністрування ПДВ в сучасних умовах господарської діяльності: позитивні та негативні наслідки

ANNOTATION
	185
193


УДК 567.24 (078)
Ананьєва Юлія Миколаївна, магістр з фаху «Облік і оподаткування», ДВНЗ  «Ужгородський національний університет»

Науковий керівник: Кесарчук Галина Степанівна, к.е.н., доцент кафедри «Облік і аудит», ДВНЗ «Ужгородський національний університет» 

ОРГАНІЗАЦІЯ  ІНВЕНТАРИЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ ТА МЕТОДИКА ЇЇ ПРОВЕДЕННЯ

У статті дано визнаення поняття «інвентаризація». Розкрито завдання та методичні прийомти проведення інвентаризації. Відмічені найбільш важливі моменти, на що слід звернути увагу в процесі інвентаризації, щоб уникнути непродуктивних витрат.
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Постановка проблеми. Всі підприєства  в Україні ведуть облік господарської діяльності, при цьому оформляють первинні документи, що відображають на рахунках бухгалтерського обліку факти господарської організації життя. Якщо облікові дані повністю відповідають змісту первинних облікових документів, це не завжди означає, що при документуванні фактів господарської діяльності і їх відображенні в бухгалтерському обліку не було допущено порушень.Фактично наявне в організації майно може не відповідати даним бухгалтерського обліку в силу ряду причин:

· на матеріальні цінності можуть бути впливати природні фактори, внаслідок чого їх кількість і вартість може суттєво зменшитися;

· можливі прямі зловживання при обліку (розкрадання, обважування і т. д.);

· можливі помилки в облікових записах, у т. ч. при оприбуткуванні цінностей.

В цілях забезпечення повноти та достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності підприємства проводять інвентаризацію майна і фінансових зобов'язань, в ході якої перевіряються і документально підтверджуються їх наявність, стан і оцінка. 

Інвентаризація є одним з елементів методу бухгалтерського обліку. Інвентаризація — це спосіб перевірки відповідності фактичної наявності майна з даними бухгалтерського обліку, відображеними на рахунках. Саме інвентаризація дозволяє перевірити, чи всі господарські операції оформлені документи та відображені в системному бухгалтерському обліку, а також внести необхідні виправлення. Вона має велике значення для правильного визначення витрат на виробництво продукції, для скорочення втрат товарно-матеріальних цінностей, попередження розкрадання майна і т. д.

Інвентаризація - це прийом економічного контролю (у аудиті процедура), що дозволяє виявити і оцінити фактичний стан будь-якого об'єкту бухгалтерского обліку. За якістю результатів, що надаються, важко знайти йому заміну, але являється  досить трудомістким. Використовується цей прийом як при організації бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю [1], так і в аудиті, при проведенні виїзних податкових  перевірок і в інших видах контрольних заходів. Як показує практика, допущені керівництвом підприємств порушення при організації і проведення інвентаризації, можуть привести суб'єкта господарювання і власника до великих неприємностей і збитків. Помилки в проведенні інвентаризації часто призводять до трудових спорів з матеріальновідповідальними особами, майновим спорів з іншими організаціями, до арбітражних розглядів.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослідження теоретичних основ інвентаризації, напрацювання нових підходів до практичного здійснення процесу інвентаризації знайшли висвітлення у наукових працях багатьох вчених, серед яких Бардаш С.В., Бєлов М.Г., Білуха М.Т., Бутинець Ф.Ф., Грабова Н.М., Дем’яненко М.Я., Дорош Н.І., Калюга Є.В., Крамаровський Л.М., Кужельний М.В., Лінник В.Г., Мурашко В.М., Нападовська Л.В., Нємчинов П.П., Пилипенко І.І., Соколов Я.В., Сопко В.В.,  Сук Л.К., Цал-Цалко Ю.С., Швець В.Г., Шевчук В.О., Шпиг О.А., Штейнман М.Я. та інші.

Однак коло питань, пов’язаних із організацією інвентаризації в сучасних умовах, не набули належного висвітлення і потребують більш детального дослідження. 

Динамічність бухгалтерського обліку як системи, що супроводжується частою зміною законодавчої і нормативної бази в Україні, зумовлює необхідність додаткового дослідження теоретичних засад інвентаризації та вимагає розробки нових підходів до її здійснення.

У процесі глобалізації світової економіки важливим є забезпечення якісних характеристик фінансової звітності українських підприємств, що передбачені як національними, так і міжнародними стандартами обліку. Інвентаризація є одним із факторів, які обумовлюють достовірність та зрозумілість показників фінансових звітів.

Формування цілей статті. Мета нашого дослідження виявити особливості в організації і порядку проведення інвентаризації в теперішній час, на які слід звернути увагу економічним суб'єктам для мінімізації наслідків, пов'язаних з помилками при проведенні цього прийому фактичного контролю. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На підприємстві система обліку може функціонувати за умови належної організації і технології облікового процесу, збереження майна та формування звітних показників діяльності за основними її видами. Вищевказані умови забезпечує інвентаризація, оскільки дає змогу перевірити всі наявні ресурси, процеси та результати діяльності у конкретному звітному періоді,  що є необхідною умовою складання достовірної фінансової звітності.

 Інвентаризація походить від латинського слова “іnvenire”,  що в перекладі означає виявляти, знаходити. Тобто, виявляє допущені недостачі або розкрадання, підтверджує або спростовує дані облікової системи. 

Отже, інвентаризація – це перевірка  і документальне підтвердження фактичної наявності активів і зобов’язань організації, виявлення відхилень від облікових даних і ухвалення рішень щодо внесення змін до даних бухгалтерського обліку для приведення їх у відповідність з дійсністю. Лише цей метод обліку може встановити відповідність між якісною і кількісною характеристикою майна, записаному у бухгалтерському балансі, і активів, що наявні на підприємстві. Обов’язковість проведення інвентаризації на підприємствах визначена ст. 10 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність » від16.07.1999 р. No996-XIV, за яким визначено, що для підтвердження правильності та достовірності даних бухгалтерського обліку і звітності, передбачено проведення підприємствами, їх об’єднаннями та госпрозрахунковими організаціями незалежно від форм власності інвентаризації майна, коштів і фінансових зобов’язань[1], а також Положення про інвентаризацію активів і зобов’язань № 879, затверджене наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. (надалі – Положення № 879) [3], яке визначає основні завдання інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків:

 -виявлення фактичної наявності основних засобів, нематеріальних активів,  товарно-матеріальних цінностей,  коштів,  цінних паперів та інших грошових документів, а також обсягів незавершеного виробництва в натурі; 

- установлення лишку або нестачі цінностей і коштів шляхом зіставлення фактичної наявності з даними бухгалтерського обліку; 

- виявлення товарно-матеріальних цінностей, які частково втратили свою первісну якість, застарілих фасонів і моделей,  а також матеріальних цінностей та нематеріальних активів, що не використовуються; 

- перевірка дотримання умов та порядку збереження матеріальних та грошових цінностей, а також правил утримання та експлуатації основних засобів;

- перевірка реальності вартості зарахованих на баланс основних фондів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, цінних паперів і фінансових вкладень,  сум грошей у касах, на рахунках в установах банків, грошей у дорозі, дебіторської і кредиторської заборгованості, незавершеного виробництва, витрат майбутніх періодів, резервів наступних витрат і платежів[3]. 

Інвентаризаційним процесом виявляються помилки, що присутні як при заповненні первинних документів, так і при здійсненні самого облікового відображення, а також визначають безвідповідальність матеріально-відповідальних осіб чи інших працівників[5]. 

Відповідно Положення № 879 для здійснення інвентаризаційної перевірки, керівник підприємства своїм наказом створює відповідну інвентаризаційну комісію, до складу якої входять керівники підрозділів та головний бухгалтер. Очолює комісію сам керівник або його заступники. Кожна організація, створюючи таку комісію, має повне право включати до її складу експертів, аудиторів виходячи з обсягу роботи для виконання [3]. 

В наукових джерелах виділяють різні організаційні етапи проведення інвентаризації (мал. 1): 
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Підготовчий етап інвентаризації


	Етап перевірки (перевірка фактичної наявності майна та зобовязань)
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	Порівняльно-аналітичний етап (підтвердження існуючих оцінок обєктів обліку, виявлення інвентаризаційних різниць)



	Підсумковий етап (підтвердження результатів інвентаризації, відображення її результатів в облікових регістрах)




Мал. 1. Структурне відображення процесу проведення інвентаризації [5].

На нашу думку, ефективність інвентаризаційної роботи, перш за все, залежить від оптимального планування та якісного і своєчасного її проведення. Як свідчить практичний досвід, поліпшення стану інвентаризаційної роботи можливе за умови посилення якості роботи інвентаризаційної комісії та об’єктивності визначення її результатів. Абсолютна більшість вчених до показників, які перевіряються при проведенні інвентаризації, відносять фактичну наявність та стан тих чи інших активів та зобов’язань підприємства. Крім того, статтею 10 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» [1] передбачено еобхідність перевірки і документального підтвердження оцінки майна та зобов’язань. На потребі документального підтвердження оцінки майна й зобов’язань на підприємстві акцентують увагу й окремі науковці. Дослідження практичного та теоретичного досвіду проведення інвентаризації дало нам змогу визначити наступні об’єкти її процесу : 

· наявність та стан ресурсів підприємства, їхня реальна вартість та оцінка;

· умови та порядок цінностей; 

· дотримання правил утримання та експлуатації основних засобів.

 Важливим завданням при конкретизації змісту інвентаризації є встановлення переліку технічних прийомів, за допомогою яких здійснюється інвентаризаційний процес. Стосовно даного питання, варто навести думку професора Бутинця Ф. Ф., який під інвентаризаційними прийомами вважає «сукупність однорідних дій, що проводяться при виконанні окремих інвентаризаційних процедур для визначення фактичної наявності, стану об’єктів інвентаризації, визначення їх якісної характеристики та виявлення можливих відхилень в їх параметрах » [4]. 

Ми вважаємо, що в процесі проведення інвентаризації доцільно також використовувати органолептичні прийоми: порівняння, опитування і контрольний замір,  економіко-математичні розрахунки, зустрічну перевірку документів та інші,  які дають змогу забезпечити реальну оцінку ресурсного, фінансового та інвестиційного потенціалу у ринковому середовищі підприємства. Також іноді виникає необхідність перевірки придатності до використання і визначення робочого стану окремих видів основних засобів, нематеріальних активів (програмного забезпечення, електронних носіїв інформації) тощо. Разом з цим, ми вважаємо помилковим обмеження інвентаризації лише органолептичними прийомами, оскільки інвентаризація, що базується виключно на органолептичних прийомах перевірки не може виконати всього комплексу завдань, які перед нею поставлені. На наш погляд, крім наведених вище органолептичних прийомів, інвентаризації притаманні ще й розрахунково-аналітичні та документальні методичні прийоми контролю, зокрема: 

- економіко-математичні розрахунки, за допомогою яких можна визначити: розмір природних втрат запасів, збитків від розкрадання, нестачі, знищення матеріальних цінностей, кількість окремих видів запасів(наприклад, вагу насипних матеріалів), термін корисного використання необоротних активів, величину витрат майбутніх періодів, резерву майбутніх витрат і платежів та інші показники; 

- оцінювання. Необхідною складовою здійснення інвентаризаційного процесу є перевірка правильності оцінки активів, власного капіталу та зобов’язань підприємства. При цьому, процес оцінки представляє собою присвоєння об’єктам бухгалтерського обліку певних вартісних величин відповідно до вимог національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Разом з тим, варто розрізняти перевірку реальності оцінок, прийнятих в бухгалтерському обліку і визначення за допомогою експертної оцінки стану(зносу ) необоротних активів чи якості матеріальних цінностей, що відноситься до органолептичних прийомів;

 -дослідження документів, що полягає в формальній, юридичній, логічній їх перевірці. Так, при інвентаризації здійснюється перевірка правильності оформлення, наявності обов’язкових реквізитів цінних паперів, технічної документації основних засобів, документів, що підтверджують розмір власного капіталу підприємства, право на використання нематеріальних активів  та право власності на фінансові інвестиції; 

- зустрічна перевірка документів, що представляє собою отримання від контрагентів необхідних даних про той чи інший об’єкт контролю шляхом їх письмового запиту. Сюди можна віднести звірку розрахунків з дебіторами та кредиторами для підтвердження реальності сум заборгованості підприємства; 

-нормативно-правова перевірка. За допомогою цього прийому відбувається, зокрема, перевірка відповідності визнання та оцінки активів, власного капіталу та зобов’язань національним положенням (стандартам) бухгалтерського обліку, дотримання вимог нормативно-правових актів щодо умов та порядку збереження цінностей, правил утримання та експлуатації основних засобів, загального порядку проведення інвентаризації та інше[8]. 

З урахуванням специфіки діяльності підприємств порядок проведення інвентаризації, документального оформлення її результатів може регулюватися також нормативними актами галузевого міністерства, відповідних міністерств і відомств. В процесі інвентаризації документально підтверджуються наявність, стан і оцінка активів і зобов’язань (зокрема, неврахованих)  шляхом:

 - зіставлення з даними бухгалтерського обліку; 

- виявлення активів і зобов’язань,  що частково втратили своє початкове призначення (споживчі властивості) і застарілих морально;

 -виявлення понаднормових і неліквідних активів і зобов’язань з метою їх обліку і подальшої реалізації або списання;

 - перевірки зобов’язань з метою правильного формування доходів і витрат майбутніх періодів, резервів майбутніх витрат, а також достовірності сум дебіторської і кредиторської заборгованості та ін.;

 - перевірки формування і використання джерел власних засобів, засобів цільового фінансування тощо[6].

 Інвентаризація, як і раніше, проводиться обов’язково у випадках, передбачених Положення про інвентаризацію активів і зобов’язань № 879, затверджене наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р.:

 - при передачі активів державного унітарного підприємства в оренду, їх купівлі-продажу;

 - при реорганізації або ліквідації підприємства;

 - перед складанням річної бухгалтерської звітності; 

- при зміні керівника організації і(або) матеріальновідповідальних осіб; 

- при виявлення фактів розкрадання і(або) псування активів; 

- у разі виникнення непереборної сили, тобто надзвичайних і непередбачуваних за даних умов обставин; а також: 

- за рішенням керівника організації; 

- за рішенням контролюючих органів або ревізійної групи в ході проведення перевірки (ревізії )  в порядку, встановленому законодавством; 

- при колективній (бригадній)  матеріальній відповідальності, у разі зміни керівника (бригадира), вибуття з колективу (бригади)  більше 50 % його членів, а також на вимогу одного або декількох членів колективу (бригади); 

-у інших випадках , передбачених законодавством [3]. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, ефективність інвентаризаційної роботи, перш за все, залежить від оптимального планування та якісного і своєчасного її проведення. Проведені дослідження свідчать, що даному питанню на підприємствах не приділяється належної уваги. Керівники та головні бухгалтери недооцінюють важливості фактичного її здійснення та проводять інвентаризацію лише в тому випадку, коли її практично неможливо уникнути. Таким чином, дослідження нормативно-правової бази та практичного досвіду проведення інвентаризаційної роботи на підприємстві дало змогу визначити , що належна організація інвентаризаційного процесу матеріальних, трудових та фінансових ресурсів з використанням як загальнонаукових, так і специфічних методів та прийомів забезпечить ефективність їх використання та підвищення конкурентоздатності вказаних суб’єктів господарювання у ринковому середовищі. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ АМОРТИЗАЦІЇ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ В УПРАВЛІННІ ГОСПОДАРСЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ТА ОПОДАТКУВАННЯМ ПІДПРИЄМСТВ

У статті висвітлено основні відмінності нарахування амортизації основних засобів та нематеріальних активів відповідно до вимог положень (стандартів) бухгалтерського обліку, міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та податкового законодавства України, а також удосконалено методи аналізу ефективності амортизаційної політики суб’єктів господарювання. На основі результатів порівняльного аналізу нормативних актів запропоновано шляхи удосконалення обліку амортизації таких необоротних активів, як основні засоби та нематеріальні активи.

Ключові слова: амортизація, знос, основний засіб, нематеріальний актив, положення (стандарт) бухгалтерського обліку, міжнародний стандарт бухгалтерського обліку, податкове законодавство, ефективність амортизаційної політики.

Постановка проблеми. Головною проблемою обліку довгострокових активів є проблема розподілу вартості цих активів упродовж терміну їх корисного використання, тобто правильність проведення амортизаційної політики. Незважаючи на прийняття Податкового кодексу України та внесення до нього змін, ще й досі існують відмінності нарахування амортизації основних засобів та нематеріальних активів у бухгалтерському обліку та згідно з вимогами податкового законодавства. Таким чином, не існує єдиної системи обліку даних необоротних активів, що ускладнює процес ведення обліку та здійснення аналізу фінансового стану та результативності діяльності суб’єкта господарювання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання вдосконалення обліку та аналізу амортизації основних засобів та необоротних активів розглядалось багатьма відомими вченими та практиками у сфері бухгалтерського обліку та економічного аналізу. Зокрема, ці питання висвітлено у працях Садовської І.Б., Божидарнік Т.В., Нагірської К.Є., Марочкіни А.М., Агрес О.Г., Авраменко О.І., Плаксієнка В. Я., Бутинця Ф.Ф., Орлової В.К., Орлів М.С., Хоми С.В. Однак, проблеми нарахування й обліку амортизації необоротних активів в Україні та шляхи їх вдосконалення залишаються не достатньо вивченими і такими, що потребують подальшого аналізу.

На важливості формування ефективної амортизаційної політики наголошують Борисенко М.А., Орлов П.А., Помилуйко Є., Пуйда Г.А. та інші. Вплив різних методів амортизації на результати діяльності підприємства досліджено в роботах Орлової В.К., Руденко О. Однак питання методичного забезпечення аналізу залишаються недостатньо розробленими.
Формулювання цілей статті. Дослідити основні відмінності нарахування амортизації основних засобів та нематеріальних активів відповідно до вимог Положень (стандартів) бухгалтерського обліку 7 і 8, Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку 16 і 38 та Податкового кодексу України, проаналізувати особливості факторів, яких слід врахувати при нарахуванні амортизації необоротних активів, розробити методи економічного аналізу амортизації та якісного стану цих активів, запропонувати рекомендації щодо удосконалення обліку та економічного аналізу амортизації названих активів.

Виклад основного матеріалу дослідження. Для того, щоб дослідити відмінності нарахування амортизації основних засобів та нематеріальних активів відповідно до вимог бухгалтерського обліку та податкового законодавства а також методи його економічного аналізу необхідно дослідити об’єкти, які складають основу для розрахунку амортизації. Величина амортизаційного відрахування залежить від наступних трьох факторів:

· вартості об’єкта, що амортизується;

· амортизаційного періоду;

· методу амортизації [1; с. 217].

Слід зазначити, що наявна відмінність вимог П(С)БО 7 та Податкового кодексу України щодо віднесення активу до складу основних засобів чи малоцінних необоротних матеріальних активів. В Податковому кодексі чітко зазначений вартісний критерій зарахування активу до складу основних засобів: мінімальна вартість об’єкта (первісна вартість) має перевищувати 6000 грн. [2; пп. 14.1.138]. Однак, гранична вартість розмежування необоротних активів в бухгалтерському обліку не встановлена, і рішення про нього підприємство приймає самостійно [3; с. 56]. Цю вартісну ознаку фіксують у наказі про облікову політику підприємства [4; с. 228]. У разі її відсутності необоротні активи автоматично мають бути віднесені до основних засобів. На наш погляд, у бухгалтерському обліку варто встановити таку ж величину граничної вартості, яка діє в податковому, тобто 6000 грн. Цю зміну раціонально внести з метою уникнення розбіжностей при віднесенні вищеназваних засобів до певної групи необоротних активів. Це має особливо важливе значення: невідповідність може призвести до різних розмірів витрат звітного періоду у складі амортизаційних відрахувань, оскільки для малоцінних необоротних матеріальних активів передбачені також і інші методи нарахування амортизації, які не передбачені для основних засобів [5; п. 26-27].

Другим фактором, що впливає на величину амортизації є строк корисного використання (експлуатації) основних засобів та нематеріальних активів. Правильність його визначення є вирішальним моментом, адже від нього теж залежить сума нарахованої амортизації. Суб’єкт господарювання самостійно встановлює строк корисного використання кожного необоротного активу, враховувючи критерії П(С)БО 7 та 8: 

· очікуване використання об’єкта підприємством з урахуванням його потужності або продуктивності (для основних засобів); строки корисного використання подібних активів (для нематеріальних активів);

·            фізичний та моральний знос, що передбачається;

· очікуваний спосіб використання нематеріального активу підприємством;

· залежність від строку корисного використання інших активів підприємства (для нематеріальних активів);

· правові або інші обмеження щодо строків використання об’єкта та інші фактори [6; с. 394].

Слід зазначити, що МСБО 16, виходячи з умов функціонування ринкової економіки, передбачає також врахування технічного або комерційного зносу, який виникає через зміни та вдосконалення виробництва або від зміни ринкового попиту на вироблені активом продукти чи послуги [7; п. 56]. МСБО 38 висуває додаткові чинники щодо визначення амортизаційного періоду нематеріальних активів: очікувані дії конкурентів або потенційних конкурентів, рівень видатків на обслуговування, необхідного для отримання очікуваних майбутніх економічних вигід від активу, та здатність і намір суб’єкта господарювання досягти такого рівня [8; п. 90]. Як бачимо, вимоги міжнародних стандартів є ширшими, ніж національних. На нашу думку, потрібно внести доповнення до відповідних П(С)БО, оскільки за допомогою додаткових критерій можна досягти чіткішу спрямованість на ринкові умови ведення господарської діяльності при встановленні строку корисної експлуатації названих необоротних активів. 

Значним недоліком українського податкового законодавства є встановлення мінімально допустимих строків корисного використання, які можуть нехтувати критеріям визначення амортизаційного періоду, а також обмежують використання виробничого методу нарахування амортизації.

П(С)БО 7 та 8 початком та кінцем нарахування амортизації встановлюють місяць, що настає за місяцем введення в експлуатацію чи виведення з неї необоротного активу [5; п.29; 9; п. 29]. Такий «зсув» веде до ситуації, за якої амортизаційні відрахування минулого звітного періоду формують витрати поточного періоду та включаються до собівартості продукцій, виготовлених у звітному періоді. Отже, вимоги даних положень не відповідають принципу нарахування та відповідність доходів і витрат [10; ст. 4]. Рішенням проблеми є уніфікація правил про часові інтервали нарахування амортизації за міжнародними стандартами, за визначенням яких початком та кінцем нарахування амортизації є фактичний час, коли необоротні активи стають придатними для використання та з якого активів класифікують як утримуваний для продажу або припиняється визнання об’єктів активами [7; п. 55; 8; п. 97].

Оскільки визначення амортизаційного періоду здійснюється за допомогою прогнозування за наявних та передбачених майбутніх умов, то він характеризується певною невизначеністю. Причиною такої невизначеності є можлива зміна наведених вище факторів для визначення строку корисного використання, які, в свою чергу, впливають на економічну доцільність використання активів [11; с. 45]. МСБО 16 та 38 передбачено, що термін корисної експлуатації об’єкта необхідно переглядати, принаймні, на кінець кожного фінансового року. У П(С)БО 7 та 8 така норма як чітка вказівка відсутня: вітчизняні стандарти тільки дозволяють можливість зміни амортизаційного періоду в межах обґрунтованості, але з таким самим запізненням, як і при введенні / виведенні в / з експлуатації необоротних активів, що і обґрунтовує перегляд цих вітчизняних правил бухгалтерського обліку.

Бухгалтерські стандарти передбачають можливість вибору щодо конкретного об’єкта основного засобу та нематеріального активу одного з таких методів нарахування амортизації:  прямолінійного, кумулятивного, виробничого, зменшення залишкової вартості, прискореного зменшення залишкової вартості.

Методика розрахунку суми амортизації за цими методами різна, що спричиняє різноманітність її нарахованої річної суми. Виходячи з того, що вартість, яка амортизується, умовно становить 100 %, можна стверджувати, що сума амортизації за певний термін є тільки частиною цих 100 %, тобто існує можливість її вираження у вигляді відсотка. Власне, йдеться про відношення суми нарахованої амортизації до вартості, що амортизується. Наведену теорію можна застосовувати для порівняння розміру амортизації, нарахованої за різними методами. З метою полегшення розуміння виществерджуваного, наведемо приклад. У нашому випадку строк експлуатації об’єкта необоротного активу становить 10 років. Базовими беремо показники прямолінійного методу, оскільки вони незмінні. Результати розрахунків наведені в таблицях 1 і 2.

Таблиця 1

Відсоткове відношення річної суми нарахованої амортизації до вартості, що амортизується, за методами нарахування амортизації основних засобів, нематеріальних активів*
	Рік
	Методи нарахування амортизації

	
	Прямолінійний метод
	Кумулятивний метод
	Метод зменшення залишкової вартості
	Метод прискореного зменшення залишкової вартості

	1
	10%
	18,2%
	22,8%
	20,0%

	2
	10%
	16,4%
	18,1%
	16,0%

	3
	10%
	14,5%
	14,4%
	12,8%

	4
	10%
	12,7%
	11,4%
	10,2%

	5
	10%
	10,9%
	9,1%
	8,2%

	6
	10%
	9,1%
	7,2%
	6,6%

	7
	10%
	7,3%
	5,7%
	5,2%

	8
	10%
	5,5%
	4,6%
	4,2%

	9
	10%
	3,6%
	3,6%
	3,4%

	10
	10%
	1,8%
	2,9%
	13,4%


* таблицю розраховано автором

Як бачимо, наявна велика відсоткова різниця між сумою, нарахованою за прямолінійним, та сумою за іншими методами. Так, у першому році сума амортизації за кумулятивним методом на 81,8 %, за методом зменшення залишкової вартості — на 128,3 %, а за методом прискореного зменшення залишкової вартості — на 100 % більша від суми амортизації, нарахованої за прямолінійним методом. Далі ці показники дедалі зближуються, а на п’ятому році вже менші, ніж за прямолінійним методом. Також значна різниця між сумами за прискореними та кумулятивним методами в першому році нарахування амортизації: показники за методами простого та прискореного зменшення залишкової вартості на 25,6 % та 10 % більші від показника за кумулятивним методом відповідно. Однак за наступні роки річна сума за кумулятивним методом перевищує їх. 

Таблиця 2

Співвідношення річних сум нарахованої амортизації основних засобів, нематеріальних активів за різними методами нарахування амортизації*

	Рік
	Методи нарахування амортизації

	
	Кумулятивний / прямолінійний
	Зменшення залишкової вартості / прямолінійний 
	Зменшення залишкової вартості / кумулятивний
	Прискореного зменшення залишкової вартості / прямолінійний
	Прискореного зменшення залишкової вартості / кумулятивний

	1
	181,8%
	228,3%
	125,6%
	200,0%
	110,0%

	2
	163,6%
	181,3%
	110,8%
	160,0%
	97,8%

	3
	145,5%
	144,0%
	99,0%
	128,0%
	88,0%

	4
	127,3%
	114,4%
	89,9%
	102,4%
	80,5%

	5
	109,1%
	90,9%
	83,3%
	81,9%
	75,1%

	6
	90,9%
	72,2%
	79,4%
	65,5%
	72,1%

	7
	72,7%
	57,3%
	78,8%
	52,4%
	72,1%

	8
	54,5%
	45,6%
	83,5%
	41,9%
	76,9%

	9
	36,4%
	36,2%
	99,5%
	33,6%
	92,3%

	10
	18,2%
	28,7%
	158,1%
	134,2%
	738,2%


* таблицю розраховано автором

Слід зазначити, що МСБО передбачають застосування тільки трьох методів нарахування амортизації: прямолінійного методу, методу зменшення залишку та методу суми одиниць продукції. Наявність інших двох додаткових методів, передбачених вітчизняними стандартами бухгалтерського обліку оцінюється позитивно, оскільки це пропонує ширшого інструментарію господарюючому суб’єкту при виборі методу нарахування амортизації відповідно до очікуваних економічних вигод від використання необоротного активу. Такі обмеження міжнародних стандартів пояснюються тим, що сума нарахованої амортизації зараховується до витрат підприємства, що зменшує його прибуток. Логічно, що зі зменшенням прибутку платника податку зменшується й обсяг податку на прибуток. Не секрет, цей податок є одним із основних джерел формування доходів бюджету країни. Саме це є найважливішою причиною суворого регулювання питання амортизації у відповідних нормативних актах.

Відповідно до П(С)БО 7, якщо один об'єкт основних засобів складається з частин, які мають різний строк корисного використання, то кожна з цих частин може визнаватися в бухгалтерському обліку як окремий об'єкт основних засобів [5; ст. 4.]. Однак, можлива ситуація, коли вартість такої відокремленої частини активу менше, ніж гранична мінімальна вартість розмежування необоротних активів, визначена податковим законодавством України. Це унеможливлює відображення цієї складової у складі основних засобів і може призвести до перекручень інформації, наведеної у фінансовій звітності [12; п. 3.3]. Також проблемним питанням є те, що даний стандарт не передбачає можливості застосування різних методів нарахування амортизації для кожної окремої частини основних засобів. На наш погляд, необхідно внести зміни, які дозволяють нарахувати амортизацію за різними методами та протягом неодинакового терміну використання без вимоги щодо обов’язкового відокремлення частин в бухгалтерському обліку за умови зазначення таких особливостей у відповідних регістрах аналітичного обліку.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Незважаючи на кардинальні зміни податкового законодавства, питання обліку й аналізу амортизації основних засобів та нематеріальних активів ще й досі залишилося відкритим. Звісно ж, набуття чинності Податкового кодексу України та внесені до нього зміни зробили вагомий внесок на шляху до гармонізації методів бухгалтерського обліку та податкового законодавства, але цього не достатньо для вирішення всіх суперечностей. Результати аналізу вимог відповідних положень (стандартів) бухгалтерського обліку та їх порівняння із міжнародними стандартами показали власні недоліки вітчизняних стандартів щодо нарахування та відображення в обліку амортизації названих необоротних активів. Ця ситуація потребує найшвидшого розв’язання не тільки з точки зору податкового законодавства, але й бухгалтерського обліку теж, оскільки за наявних умов ефективне ведення обліку основних засобів, нематеріальних активів та їх амортизації практично не є можливим.

Амортизаційна політика суб’єкта господарювання має бути сформульована таким чином, щоб амортизаційні відрахування були акумульовані для періодичного відтворення необоротних активів. Такий цілеспрямований процес забезпечує безперервну діяльність фірми та її конкурентоспроможність. 

Перспективним напрямком подальших досліджень є порівняння вітчизняних положень (стандартів) бухгалтерського обліку з аналогічними стандартами інших країн світу, а також проведення економічного аналізу амортизаційної політики підприємств України та інших країн.
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СУТНІСТЬ ТА ОБЛІК ФІНАНСОВИХ ІНВЕСТИЦІЙ ВІДПОВІДНО ДО МІЖНАРОДНИХ ТА НАЦІОНАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

У статті розглянуто сутність фінансових інвестицій. Запропоновано шляхи удосконалення бухгалтерського обліку фінансових інвестицій шляхом гармонізації з міжнародними стандартами фінансової звітності. Розкрито основні аспекти обліку фінансових інвестицій за національними та міжнародними стандартами, виявлено розбіжності між ними, а також запропоновано шляхи вирішення цих питань. Узагальнено наявні підходи до визначення методів оцінювання фінансових інвестицій в бухгалтерському обліку. Приділено увагу відмінності оцінки фінансових інвестицій за національними стандартами бухгалтерського обліку та міжнародними стандартами обліку й фінансової звітності. Розглянуто теоретичні основи та методологічні аспекти обліку фінансових інвестицій за міжнародним стандартом фінансової звітності, зроблено порівняльний аналіз міжнародних стандартів звітності та положень (стандартів) бухгалтерського обліку України.
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Постановка проблеми. Фінансові інвестиції на сьогодні відіграють надзвичайно важливу роль в економічній системі розвинених країн світу, що зумовлює необхідність забезпечення ефективного управління інвестиційними процесами. На сучасному етапі економічного розвитку України відбувається процес інтеграції вітчизняної економіки у світовий економічний простір. 

Неузгодженість з міжнародною практикою не дозволяє повною мірою здійснювати й удосконалювати оперативне, тактичне і стратегічне управління фінансовими інвестиціями. Не є таємницею, що саме облік фінансових інвестицій викликає труднощі у бухгалтерів. Ці труднощі пов’язані, по-перше, з тим, що для обліку операцій з фінансовими інвестиціями необхідні знання законодавчих актів з питань державного регулювання цінних паперів, а по-друге, з недостатнім висвітленням питань з обліку фінансових інвестицій у національних стандартах бухгалтерського обліку. Це зумовлює необхідність подальшого реформування бухгалтерського обліку операцій з фінансовими інвестиціями, удосконалення методики обліку фінансових інвестицій, а також визначення їх вартості шляхом застосування всіх доступних підходів і методів оцінки. Отже, недостатня методологічна розробленість і дискусійність багатьох питань організації обліку фінансових інвестицій лише підкреслюють актуальність розгляду цієї теми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У розробку теоретичних і методичних питань обліку фінансових інвестицій значний внесок зробили українські. Останніми роками переважно розкривалися конкретні ситуації стосовно фінансових інвестицій або окремі напрями обліку операцій з ними: О. Кушина, І. Чалий, С. Кислов, А. М. Морозова, О. О. Бідюк та ін. Значний вклад внесли в пристосування до МСФЗ вітчизняної практики В. М. Пархоменко, С. Ф. Голов, В. І. Єфименко. Проте дослідженню обліку фінансових інвестицій за міжнародними стандартами приділяється досить мало уваги. Тому є доцільним розглянути питання подаль-шого наближення до вимог МСБО та МСФЗ національних стандартів з обліку фінансових інвестицій.

Формулювання цілей статті. Мета статті. Визначити теоретичні основи та методологічні аспекти обліку фінансових інвестицій в умовах адаптації міжнародних стандартів у практичній діяльності підприємств України, запропонувати удосконалення Плану рахунків бухгалтерського обліку з обліку фінансових інвестицій з урахуванням міжнародної практики та національних особливостей. Висвітлення питань обліку фінансових інвестицій за національними та міжнародними стандартами, а також виявлення розбіжності між ними та пропозиція шляхів вирішення цих питань. Визначення сутності фінансових інвестицій та шляхів гармонізації методів їх оцінки відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності, що дасть змогу більш достовірно та правдиво відображати інформацію про них у фінансовій звітності.

Виклад основного матеріалу дослідження. В економічній літературі, законодавстві і на практиці немає однозначності у визначенні інвестицій взагалі і фінансових інвестицій зокрема. Це призводить до різноманітних тлумачень означених понять і, як наслідок, до різних класифікацій. Поняття «фінансові інвестиції» є новим і почало використовуватися у вітчизняній обліковій термінології порівняно недавно. В кінці 80-х років, коли в Україні були введені такі фінансові інструменти, як цінні папери, почали формуватися акціонерні відносини, з’явилася можливість підприємствам брати участь у створенні інших суб’єктів, формуванні їх статутного капіталу, назріла необхідність в обліку вкладених коштів, ресурсів у інші суб’єкти господарювання. Це й спричинило введення в систему бухгалтерського обліку такого поняття, як «фінансові вкладення».

Згідно з Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 2 «Баланс», фінансові інвестиції — це активи, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора [5].

Податковий кодекс України [4] визначає фінансові інвестиції як господарські операції, що передбачають придбання корпоративних прав, цінних паперів, деривативів та / або інших фінансових інструментів. У цих визначеннях розбіжність в тому, що у бухгалтерському визначенні об'єктом виступають активи, а у Податковому кодексі України - господарські операції. Крім того, у Податковому кодексі України не визначено основної мети здійснення таких інвестицій. Серед вчених-економістів немає істотних суперечностей у визначенні сутності фінансових інвестицій. Підходи до визначення сутності фінансових інвестицій подано у табл. 1.

	
	
	Таблиця 1

	
	Визначення сутності фінансових інвестицій у науковій літературі

	Автор
	Визначення фінансових інвестицій

	Бланк І. А. [ 1, с. 380]
	це вкладення капіталу у різні фінансові інструменти, головним чином у цінні папери, з метою отримання доходу

	Вахрін В. І. [2, с. 17]
	це капітал, що вкладається у цінні папери (акції, облігації тощо)

	Денисенко М. П.[4, с. 143]
	це вкладення коштів у фінансові активи, тобто придбання суб’єктами господарювання і приватними особами цінних паперів різних емітентів

	Дука А. П.[6, с. 98]
	це вкладення капіталу (коштів чи інших ресурсів) у фінансові активи, тобто фондові та грошові фінансові інструменти, статутні капітали юридичних осіб з метою отримання майбутніх вигід, зокрема у вигляді прибутку (доходу), зростання вартості капіталу . 

	Майорова Т. В.[10, с. 221]
	це вкладення коштів у фінансові інструменти, серед яких переважають цінні папери, з метою отримання прибутку (доходу) у майбутньому

	Шморгун Н. П.,Головко В. І. [21, с. 521]
	це активи, які отримує підприємство з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора


З вище наведених визначень можна стверджувати, що, в цілому, всі ці дефініції об'єднує один підхід - вкладення коштів у фінансові інструменти.

Основним національним положенням, яке регулює бухгалтерський облік фінансових інвестицій в Україні, є ПСБО 12 «Фінансові інвестиції». Згідно з національними стандартами фінансові інвестиції – це активи, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигід для інвестора [6].

У міжнародних стандартах фінансової звітності не наводиться чіткого визначення фінансових інвестицій, що значно погіршує розуміння цього об’єкта обліку. Основними стандартами, які регулюють облік інвестицій в міжнародній практиці, є МСФЗ (IAS) 28 «Інвестиції в асоційовані підприємства» [8], деякою мірою МСФЗ (IAS) 31 «Частки у спільних підприємствах» [16], МСФЗ (IAS) 32 «Фінансові інструменти: подання» [10] та МСФЗ (IAS) 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка» [11]. 

1. міжнародних стандартах фінансової звітності зазначено, що фінансові інвестиції є активами, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора.

Варто відзначити, що існують певні відмінності щодо обліку фінансових інвестицій за міжнародними і національними стандартами (табл. 2). Концептуальна суперечність П(С)БО полягає у їхньому спрямуванні на регламентацію бухгалтерського обліку, а не на регламен-тацію складання і подання фінансової звітності. 

В МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані компанії» встановлено вимоги з розкриття інформації щодо обліку інвестицій в асоційовані компанії.

МСБО 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка» слід застосовувати до контрактів, базованих на товарних контрактах, які дають будь-якій стороні право погашати зобов’язання грошовими коштами або іншим фінансовим інструментом, за винятком тих товарних контрактів: а) які укладені і продовжують відповідати вимогам підприємства щодо очікуваного придбання, продажу чи застосування; б) які були призначені для цієї мети на початку; в) погашення яких очікуються шляхом передачі.
Таблиця 2

Відповідність назв національних стандартів щодо обліку фінансових інвестицій назвам міжнародних стандартів щодо обліку фінансових інвестицій

	Назва П(С)БО
	Назва МСФЗ / МСБО

	П(С)БО і МСФЗ

	1. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 12 «Фінансові інвестиції»
	1. МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації»

	2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності».
	2. МСФЗ 9 « Фінансові інструменти»


	П(С)БО і МСБО

	1. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 12 «Фінансові інвестиції»
	1. МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані підприємства»

	2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності».
	2. МСБО 32 «Фінансові інструменти: подання

	 
	3. МСБО 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка»


Таблиця 3

Порівняльна характеристика фінансових інвестицій відповідно до національних і міжнародних стандартів
	П(С)БО 
	МСФЗ

	Сутність

	Фінансові інвестиції – активи, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку (відсотків, дивідендів тощо), зростання вартості капіталу або інших вигод для інвестора.
	Фінансовий актив – це будь-який актив, який становить грошові кошти; контрактне право отримувати грошові кошти або інший фінансовий актив від іншого підприємства; контрактне правообмінювати фінансові інструменти з іншим підприємством за потенційно сприятливих умов або інструмент капіталу іншого підприємства.

	Первісна оцінка

	Первісна оцінка та відображення фінансових інвестиції у бухгалтерському обліку здійснюється за собівартістю. Собівартість фінансової інвестиції складається з ціни їх придбання,мита, комісійних винагород, обов’язкових платежів, податків, зборів та інших витрат, які безпосередньо пов’язані з купівлею фінансової інвестиції.
	Під час первісного визнання фінансового активу або фінансового зобов’язання суб’єкт господарювання оцінює їх за їхньою справедливою вартістю.


У табл. 3 наведена порівняльна характеристика фінансових інвестицій відповідно до національних і міжнародних стандартів.

В міжнародних стандартах регламентуються основні моменти того напряму обліку, який розглядається в певному стандарті та який використовується під час розроблення національних стандартів.

Згідно з проведеним аналізом національного та міжнародного стандартів визначено, що в зарубіжній практиці обліку фінансових інвестицій рекомендовано використовувати один із методів обліку фінансових інвестицій, а в Україні оцінка фінансових інвестицій на дату балансу відображається за справедливою вартістю. Цей факт ускладнює процес обліку інвес-тицій в Україні.

Одним з пріоритетних напрямів розвитку бухгалтерського обліку є оцінювання активів за справедливою вартістю. Так, прийнятий МСФЗ 13 «Оцінка справедливої вартості» декларує застосування справедливої вартості до активів, зобов’язань, нефінансових активів, власних інструментів капіталу суб’єктів господарювання. Згідно з МСФЗ оцінка інвестицій здій-снюється або за собівартістю, або за ринковою вартістю. Під час продажу фінансових інвести-цій МСФЗ чітко врегульовані можливі варіанти відображення в обліку та впливу на фінансовий результат підприємства цієї господарської операції. МСФЗ передбачає, що у фінансовій звіт-ності повинна міститися інформація економічної природи, що характеризує облік фінансових інвестицій на підприємствах [2].

 Стандарти обліку щодо інвестиційних операцій є міжнародними та уніфікованими. Однак під час впровадження МСБО і МСФЗ необхідно враховувати важливий факт, що трактування міжнародних стандартів сильно відрізняється у різних країнах. Причинами цього є відмінності політичного і економічного середовища, в якому ведеться господарська діяльність, різні звичаї бухгалтерського обліку, те, що інвестиційна діяльність здійснюється в умовах невизначеності. Водночас глибокими є проблеми відсутності або неузгодженості нормативно-правової і законодавчої бази; узгодження обумовленої фіскальною політикою держави податкової звітності та бухгалтерського обліку, який базується на МСФЗ [3].

Оцінка може здійснюватися за собівартістю чи ринковою вартістю за методом участі в капіталі чи собівартістю за правилом нижчої оцінки залежно від впливу інвестора на об’єкт інвестування.

Якщо інвестор не має суттєвого впливу, то в кінці кожного звітного періоду визначається ринкова вартість кожного виду акцій у портфелі, і якщо вона є меншою за ціну обліку, то різниця відображається як нереалізовані збитки з одночасним утворенням резерву на зменшення вартості довгострокових інвестицій [1, с. 840].

· результаті проведеного дослідження встановлено, що між національними стандартами ведення бухгалтерського обліку і міжнародними стандартами фінансової звітності існують значні відмінності, що призводить до суттєвих розходжень між фінансовими звітами, складеними за міжнародними і національними стандартами, хоча аудиторські докази в обох випадках залишаються тотожними. 

Теоретично ці нормативні акти мають бути тотожними. Однак до українського законодавства не були включені повні формулювання у стандартах МСФЗ. Чинне українське законодавство ґрунтується на МСФЗ, однак воно не містить прямого перекладу відповідних стандартів МСФЗ. 

Для гармонізації вітчизняного обліку довгострокових фінансових інвестицій пропонується до п. 4 П(С)БО 12 ввести нове поняття контролю, яке регламентується МСФЗ 10, та визначити ознаки суттєвої діяльності підприємства. Також у П(С)БО 12 пропонується визначити облікову одиницю, для якої потрібно проводити аналіз наявності контролю, весь суб'єкт господарювання або окрему його частину.

Відповідно до МСФЗ 10, інвестор робить висновок про те, чи наявний контроль за об’єктом інвестицій. Якщо, відповідно до МСФЗ 10, на якому ґрунтується судження про контроль, інвестор не має такого контролю над об’єктом інвестування, то потрібно прийняти до уваги норми МСФЗ 11 «Спільна діяльність»  та МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані підприємства» [8], щоб встановити, чи суб’єкт господарювання володіє над об’єктом інвестування спільним контролем чи суттєвим впливом відповідно.

Сфера використання МСФЗ 11 є такою ж, як й МСБО 31 «Частки у спільних підприємствах» [9]. У МСФЗ 11 визначено нове тлумачення «спільного контролю», під яким розуміється обумовлене договором спільне здійснення контролю, яке має місце лише у випадках, коли прийняття рішень щодо суттєвої діяльності потребує одноголосної згоди сторін, які здійснюють спільний контроль.

У зв’язку з тим, що на сьогодні існують суттєві розбіжності між національними та міжнародними вимогами до оцінки фінансових інвестицій виникає об’єктивна потреба у наближенні нормативно-правової бази України з бухгалтерського обліку до міжнародного бухгалтерського законодавства. Все це надасть можливість українським компаніям підвищити довіру іноземних інвесторів за рахунок підвищення прозорості та надійності фінансової звітності. 
Висновки і перспективи подальших досліджень. Досвід країн з розвиненою ринковою економікою, з високим рівнем соціальної забезпеченості населення свідчить про те, що найкоротшим шляхом піднесення на якісно новий рівень розвитку продуктивних сил будь-якої держави є оптимальне використання її інвестиційного потенціалу. Для України господарська діяльність в умовах активних інвестиційних процесів є недостатньо розвиненою. Разом з тим фінансовий бізнес давно сформулював основні принципи свого функціонування. Головною умовою його процвітання повинна стати узгоджена вітчизняна нормативна база з міжнародною, стабільне законодавство, впровадження ефективних нововведень.

Бухгалтерський облік фінансових інвестицій потребує удосконалення в методико-організаційних аспектах, а також узгодженості законодавчо-нормативних документів. Запропоновані шляхи удосконалення бухгалтерського обліку фінансових інвестицій дозволять гармонізувати вітчизняний бухгалтерський облік і зменшити невідповідності та проблемні питання обліку фінансових інвестицій.

На підставі порівняльної характеристики МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані компанії» та П(С)БО 12 «Фінансові інвестиції» можна сказати, що зазначені нормативні документи, окрім тотожних, містять відмінні положення. Крім того, ці документи мають надавати користувачам інформацію щодо змін у складі фінансових інвестицій протягом періоду. Визначено, що національний стандарт бухгалтерського обліку 12 «Фінансові інвестиції» містить недостатньо чіткі вимоги щодо обліку фінансових інвестицій. Безумовно, власникам підприємств слід самостійно вирішувати питання про те, застосовувати міжнародні стандарти для ведення обліку чи дотримуватись національних.

Для адаптації та підвищення ефективності бухгалтерського обліку фінансових інвестицій необхідно:

- Обирати інструменти облікової політики фінансових інвестицій, виходячи зі статуту об’єкта, що інвестує, та виду об’єктів інвестицій.

- Використовувати рекомендовані методи оцінки фінансових інвестицій, які сприяють трансформації вітчизняного обліку у світову систему відповідно до вимог міжнародних стандартів та використовувати запропоновану методику оцінки якості бухгалтерського обліку фінансових інвестицій, яка дозволить оперативно здійснювати контроль за дотриманням законодавства, складанням звітності, забезпеченням усіх споживачів достовірною інформацією.

- Удосконалити методику обліку фінансових інвестицій у системі рахунків (субрахунків), яка правильно відображає рух фінансових інвестицій.
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ВІТЧИЗНЯНА І МІЖНАРОДНА ПРАКТИКА СКЛАДАННЯ ТА ПОДАННЯ  БАЛАНСУ 
У статті досліджено складання балансу за міжнародними стандартами вітчизняними підприємствами. Проведено порівняльну характеристику складання балансу за міжнародними та національними стандартами бухгалтерського обліку.

Ключові слова: баланс, Міжнародні стандарти фінансової звітності, Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1.

Постановка проблеми. Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» всі підприємства повинні складати і подавати бухгалтерську звітність. Це зумовлено тим, що користувачі фінансової звітності потребують систематизованої інформації про діяльність підприємства, інвесторами або власниками якого вони є або бажають бути. В умовах розширення зовнішньоторговельних зв'язків підприємств та збільшення обсягів прямого іноземного інвестування особливої актуальності набувають питання адаптації вітчизняної практики формування фінансової звітності до міжнародних стандартів фінансової звітності (далі - МСФЗ).

Управлінські рішення, які приймають користувачі фінансових звітів, вимагають оцінки здатності підприємства генерувати грошові кошти та їх еквіваленти, а також часу та впевненості в їх генеруванні. Власне, цим і визначається спроможність підприємства здійснювати виплату заробітної плати, розраховуватися із постачальниками, своєчасно повертати позики, сплачувати дивіденди тощо. Баланс є основною формою фінансової звітності, яка дозволяє зовнішнім і внутрішнім користувачам інформації оцінити фінансовий стан підприємства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останнім часом дедалі більше уваги світова спільнота приділяє запровадженню МСФЗ до облікової практики різних суб'єктів господарювання. В Україні такі нововведення викликали гострі дискусії. Разом з тим, необхідно зазначити, що для вітчизняних підприємств проблема ведення обліку і звітності за МСФЗ стає дедалі актуальнішою.

Над питаннями впровадження МСФЗ у вітчизняну практику, а саме формування балансу за новими вимогами та новацій щодо його заповнення, працювало багато вітчизняних науковців, а саме: М. Білуха, Ф. Бутинець, С. Голов, В. Жук, С. Левицька, Н. Малюга, Є. Мних, В. Пархоменко, Е. Харламова та багато інших. Проте, деякі питання трансформації до міжнародних вимог та удосконалення бухгалтерського балансу потребують подальшого дослідження.

Формулювання цілей статті. Метою даної роботи є вивчення та розкриття новацій за міжнародними стандартами у бухгалтерському балансі.

Виклад основного матеріалу дослідження. Перехід на МСФЗ підвищує інвестиційну привабливість компанії та довіру до неї з боку власників капіталу, сприяє співпраці з міжнародними компаніями. У жовтні 2011 р. було ухвалено зміни до Закону України «Про внесення змін до Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" (щодо удосконалення деяких положень) від 05.10.2017 р. №2164–УІІІ (далі - Закон № 2164) [2], в якому затверджено стратегію застосування МСФЗ. Для пу​блічних акціонерних товариств, банків і страховиків передбачено обов'язкове складання фінансової звітності за міжнародними стандартами вже з 2018 р. Така ж практика буде за​стосовуватися і до підприємств, які займаються господарською діяльністю за видами, пе​релік яких визначається Кабінетом Міністрів України. Таким чином, відповідно до Закону № 2164, починаючи з 1 січня 2018 р. зазначені підприємства повинні складати фінансову звітність за МСФЗ. Решта компаній самостійно визначають доцільність застосування між​народних стандартів для складання та консолідації фінансової звітності.

Водночас необхідно наголосити, що в Законі № 2164 чітко не встановлено терміни по​дання фінансової звітності, складеної за вимогами МСФЗ. Так, у Законі визначено, що він набирає чинності з дня опублікування, тобто вже в 2018 р., і з огляду на це не зовсім зрозу​міло, з якого саме звітного періоду (за 2017 чи 2018 р.) фінансову звітність потрібно/можна складати із застосуванням МСФЗ. 

Підприємства, які вперше трансформуватимуть звітність за МСФЗ, можуть зазнати ба​гато труднощів. Одна з них - відсутність методичних рекомендацій з боку держави щодо приведення національної звітності у відповідність до вимог міжнародних стандартів, а інша - нестача кваліфікованих спеціалістів у сфері застосування МСФЗ.

Основною формою фінансової звітності підприємства є ф. 1 "Баланс", порядок скла​дання якого затверджений П(С)БО 2 "Баланс" [3]. Аналогом національного стандарту є міжнародний стандарт МСФЗ (IAS) 1 "Подання фінансової звітності" [7]. Аналіз цих двох нормативних документів виявив суттєві відмінності між ними, основна з яких - відсут​ність встановленого обов'язкового складу статей Балансу відповідно до МСФЗ 1. У (IAS)1 наведено мінімальний склад статей, які повинні бути відображені в Балансі (Звіті про фі​нансовий стан):

а)
основні засоби;

б)
інвестиційна нерухомість;

в)
нематеріальні активи;

г)
фінансові активи (за винятком сум, зазначених у пунктах ґ), є), ж));
          ґ) інвестиції, обліковані із застосуванням методу участі в капіталі;

д)
біологічні активи;

е)
запаси;

є)   торговельна та інша дебіторська заборгованість;

        ж)
грошові кошти та їх еквіваленти;

з)
загальна сума активів, класифікованих як утримувані для продажу, та активи, включені у ліквідаційні групи, класифіковані як утримувані для продажу відповідно до МСФЗ 5 "Непоточні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність";

и)
торговельна та інша кредиторська заборгованість;
          і) забезпечення;

ї) фінансові зобов'язання (за винятком сум, зазначених у пунктах и) та і)); й) зобов'язання та активи щодо поточного податку, як визначено в МСБО 12 "Податки на прибуток";

к) відстрочені податкові зобов'язання та відстрочені податкові активи, як визначено в МСБО 12;

л) зобов'язання, включені у ліквідаційні групи, класифіковані як утримувані для про​дажу відповідно до МСФЗ 5; 

м) неконтрольовані частки, представлені у власному капіталі;

н) випущений капітал і резерви, що відносяться до власників материнського підприєм​ства [7].

Відповідно до п. 57 МСФЗ 1 [7] використані назви та порядок наведення статей (або гру​пи подібних статей) можна змінювати згідно з характером суб'єкта господарювання та його операціями для надання інформації, доречної для розуміння фінансового стану суб'єкта господарювання. Наприклад, зазначені описи можуть бути змінені фінансовою установою для відображення інформації, яка відповідає її діяльності.

Таким чином, можна передбачити, що звітність в Україні відповідно до вимог МСФЗ складатиметься за принципом доречності.

Для визначення відповідності чинної в Україні форми Звіту про фінансовий стан під​приємства (Баланс) вимогам міжнародних стандартів вважаємо доцільним провести по​рівняльне дослідження практики складання Звіту європейськими компаніями з вимогами П(С)БО 2 "Баланс" (таблиця).

Проведені дослідження складу та структури Звіту про фінансовий стан підприємства, складеного відповідно до вимог МСФЗ, виявили закономірності, які мали б розкриватися у звітності, проте національними стандартами ці вимоги проігноровані. Це стосується на​самперед розкриття інформації про активи та зобов'язання, які виникають від припинення діяльності. Відповідно до МСБО 35 "Діяльність, що припиняється" підприємства, які ви​рішили припинити свою діяльність географічно або операційно, повинні розкривати ін​формацію у фінансовій звітності або примітках до неї за подією первісного розкриття. Або коли підприємство уклало юридично обов'язкову угоду про продаж майже всіх активів, які стосуються діяльності, що припиняється; або коли рада директорів підприємства (чи подібний керівний орган) затвердила детальний офіційний план припинення діяльності і оприлюднила цей план.

МСФЗ - це ефективний інструмент підвищення прозорості та зрозумілості інформації, яка розкриває діяльність суб'єктів господарювання, створює достовірну базу для визначення доходів і витрат, оцінювання активів і зобов'язань [6].

Фінансову звітність за міжнародними стандартами регулюють стандарти, одним з яких є МСБО 1 "Подання фінансової звітності" (далі - МСБО 1). Його метою є визначення основ подання фінансових звітів загального призначення суб'єкта господарювання для забезпечення зіставності та порівняння їх за попередні періоди, а також з фінансовими звітами інших суб'єктів господарювання. Для досягнення цієї мети МСБО 1 вимагає розкриття певної інформації безпосередньо в балансі, звіті про прибутки і збитки, звіті про зміни у власному капіталі, а також у примітках. Ці питання у національному законодавстві регулюються Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку "Загальні вимоги до фінансової звітності" (далі - НП(С)БО 1) [3].

Національний стандарт регламентує перегляд вимог і структури Звіту про фінансовий стан, що не суперечать МСФЗ. Проаналізуємо, наскільки повно усунено розбіжності складання цієї основної форми звітності за новими вітчизняними та існуючими міжнародними вимогами.

З переходом підприємств на міжнародні вимоги складання звітності відбулися зміни не лише в законодавчій базі фінансової звітності, але безпосередньо і в самих формах.

Розглянемо основні моменти складання балансу відповідно до вимог МСБО 1 та визначимо наскільки оновлена форма №1 відповідає цим вимогам.

Подвійна назва звіту Баланс (Звіт про фінансовий стан) не суперечить параграфу 10 МСБО 1, більше того, підприємство має право обрати будь-яку з наведених назв звіту.

Основними елементами балансу є активи, зобов'язання і капітал.

Актив - це контрольований підприємством ресурс, який виник у результаті минулих подій і від якого підприємство очікує отримання майбутніх економічних вигод.

Зобов'язання - це обов'язок підприємства, що виник у результаті подій минулих періодів, погашення якого як очікується та який призведе до відтоку ресурсів підприємства, що втілюють економічні вигоди.

Капітал - це частина активів підприємства, що залишається після вирахування усіх його зобов'язань.

Групування цих елементів балансу у статті та розділи відповідно до міжнародних стандартів жорстко не регламентуються. Пункт 54 МСБО 1 містить мінімальний перелік статей, які в достатній мірі відрізняються за характером і функціями та, які потрібно приводити безпосередньо у звіті про фінансовий стан [7].

Необхідно відмітити, що згідно НП(С)БО 1, деякі статті Балансу не змінились, незважаючи на невідповідність вимогам МСФЗ.

Так, за міжнародними стандартами не існує окремого об'єкта обліку як незавершені капітальні інвестиції (рядок 1005), вони входять за МСБО 16 "Основні засоби" до їх складу.

МСФЗ також не вимагають окремого подання у звіті накопиченої амортизації (зносу), рекомендуючи їх деталізацію у Примітках до статей "Нематеріальні активи" (рядок 1000) та "Основні засоби" (рядок 1010). Так, підприємства могли б ці активи показувати або одним рядком за залишковою вартістю з розкриттям показників первісної вартості та зносу у Примітках до фінансової звітності, або двома - окремо первісна вартість, окремо, у дужках, нарахований знос. Обов'язкові рядки для відображення зносу (1002 та 1012) заперечують можливість одного з варіантів такого відображення.

Відповідно до МСФЗ є недоречним і окреме відображення статті "Витрати майбутніх періодів". Разом з тим, необхідно визнати, що НП(С)БО 1 усунув невідповідності у відображенні дебіторської заборгованості у звіті.

Стосовно пасиву Балансу, його назва залишилась незмінною, а у зобов'язаннях та забезпеченнях вже немає розділу "Забезпечення таких витрат і платежів", що за структурою наблизив Баланс до міжнародних вимог. Але деякі вимоги залишились не виконані. Так, у розділі "Власний капітал" змінилась назва статей "Статутний капітал" на "Зареєстрований капітал", але за економічним змістом це залишається відповідність установчим документам. Не знайшли свого відображення у цьому розділі статті до МСФЗ, де підприємства можуть відображати такі компоненти капіталу, як його частина, що виникла у зв'язку з корегуванням на гіперінфляцію або дольовий компонент конвертованих облігацій, які не можуть бути віднесені до додаткового капіталу. Залишилась обов'язковою і стаття "Цільове фінансування" (рядок 1525), але таке поняття у МСФЗ відсутнє.

Разом з тим, є і певні позитивні зрушення у наближенні до міжнародних вимог. Стаття "Довгострокові забезпечення" (рядок 1520) дає можливість підприємствам створювати гарантійні та інші резерви та забезпечення, що передбачені МСБО 37 "Забезпечення, умовні забезпечення та умовні активи". Розкриття поточних зобов'язань також враховує вимоги МСФЗ. Наближенням національного Балансу до міжнародних вимог стало і визнання поточних забезпечень з виділенням окремого рядку - 1660.

Перехід вітчизняних підприємств на МСФЗ зумовлює значний перелік практичних питань, однак система бухгалтерського обліку та звітності в Україні має розвиватись таким чином, щоб забезпечити поступову позитивну адаптацію МСФЗ шляхом вивчення, порівняння і прогнозування впливу невідповідностей національної та міжнародної облікових систем на інформаційне забезпечення користувачів звітності.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, дослідження показало, що невирішених питань в сфері переходу на формування звітності відповідно до вимог МСФЗ залишається досить багато і це вимагає від науковців подальшого дослідження. З огляду на глобалізацію економічної та фінансової сфер важливе значення має процес стандартизації фінансового обліку і звітності з метою полегшення встановлення міжнародних зв'язків.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА КОНТРОЛЬ ОБЛІКУ ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ
У статті розглядаються проблемні питання обліку та контролю дебіторської заборгованості в управлінні підприємством. До неї входять превентивні, поточні та заключні заходи.  Превентивні проявляються у виборі способу співпраці з дебіторами. Поточні, полягають у правильній організації системи оперативного обліку. Заключні заходи застосовуються в період погашення дебіторської заборгованості. Проаналізовано систему організації обліку дебіторської заборгованості підприємства, та наведено можливі варіанти вирішення наявних проблем. Зроблено короткий аналіз досліджень з зазначеної проблематики визначних вчених-економістів. 
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Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку економіки, стан дебіторської заборгованості господарюючих суб’єктів України є дуже проблематичним в результаті чого виникає необхідність удосконалення організації обліку або формування нових підходів, систем в управлінні дебіторською заборгованістю. Найчастіше така заборгованість виникає внаслідок певного розриву в часі між здійсненням товарної операції та її оплатою. Уникнення дебіторської заборгованості є неможливим незалежно від причин її виникнення. Відтак, підприємству необхідно шукати нові способи управління дебіторською заборгованістю. Серед них можуть бути такі як: вдосконалення обліку взаєморозрахунків, ефективніша організація обліку дебіторської заборгованості, розробка дієвішої системи внутрішньогосподарського контролю тощо. Актуальність обраної тематики обумовлена тим, що практично всі підприємства у своїй діяльності стикаються з проблемою врегулювання несплати заборгованості дебіторами у встановлені строки. Саме тому, облік дебіторської заборгованості і контроль за своєчасним її погашенням проводиться з метою попередження виникнення боргів та посідає важливе місце в управлінні підприємством.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми контролю заборгованості та організації обліку розрахунків з дебіторами неодноразово розглядалися провідними вітчизняними науковцями з бухгалтерського обліку, зокрема їх досліджували Бутинець Ф.Ф., Даньків Й.Я., Пушкар М.С., Камінська Н.П., Білик  М.Д., Герман Я.Ю., Чебанова Н.В., Потриваєва Н. В., Гончаренко Т.В. та інші. 

Незважаючи на те, що з даної тематики вже є значна кількість напрацювань, проте ряд питань ще й досі залишаються недостатньо вивченими. Серед них, питання організації обліку дебіторської заборгованості. Вирішення яких дозволило б значно прискорити процес її погашення, що безпосередньо діє на величину оборотного капіталу підприємства, та дозволяє не допустити виникнення безнадійних боргів в результаті більш раціонального використання коштів. Проте постійні зміни, які відбуваються у нормативно-правовій базі змушують постійно вдаватися до оновлення та удосконалення існуючих методів організації обліку дебіторської заборгованості.

Формулювання цілей статті. Метою написання статті є дослідження проблемних аспектів організації обліку дебіторської заборгованості, контроль за її своєчасним погашенням та її відображення в управлінській системі. У зв’язку з цим, розглянуто три етапи дебіторської заборгованості: планування, виникнення та погашення. Їм відповідають такі групи заходів з організації обліку дебіторською заборгованістю: початкові, поточні та заключні.

Виклад основного матеріалу дослідження. В світлі останніх подій, в Україні спостерігається значне погіршення економічного стану, який насамперед характеризується необґрунтованими політичними чинниками, некерованими інфляційними процесами, нестабільністю суспільних зв’язків та іншими негативними для розвитку економіки чинниками. В результаті впливу цих чинників відбувається поступове зниження ділової активності підприємств. При цьому, причинами низької платоспроможності підприємств, як правило, є несвоєчасність погашення заборгованості або ж її погашення не в повній сумі, в результаті чого утворюється сумнівна та безнадійна дебіторська заборгованість. Здебільшого, в економічно розвинутих країнах світу доля дебіторської заборгованості в активах підприємства вважається нормальною, якщо вона коливається в межах 20%. Проте, для українських підприємств такі показники залишаються мрією. Згідно статистичних даних, на більшості вітчизняних підприємств розмір дебіторської заборгованості становить не менше 50%. Таке зростання суми дебіторської заборгованості свідчить про критичність ситуації на вітчизняних підприємствах.

За такої ситуації виникає необхідність оптимізації та мінімізації дебіторської заборгованості, а також подальше її удосконалення та управління, яке на нашу думку можливе тільки за наявності удосконалення  економічного контролю та функцій облікового процесу.

Для створення ефективної і якісної системи контролю розрахунків з дебіторами необхідно розробити чітку класифікацію дебіторської заборгованості, уніфікувати способи її оцінки, а також розробити необхідні документи для аналітичного обліку дебіторської заборгованості.

Варто зазначити, що розрахунки з покупцями і замовниками мають дуже динамічний характер, у зв’язку з чим потребують постійного та дієвого контролю з боку управлінців підприємства. Така діяльність тісно пов’язана з обробкою значної кількості економічної інформації, яка безпосередньо залежить від організації обліку на підприємстві та системи управління. Адже інформація про стан дебіторської заборгованості повинна бути достовірною, своєчасною і підтверджувати законність проведених господарських операцій, що передуватиме нормальному і ефективному управлінню підприємством.

Відтак, облік та контроль дебіторської заборгованості є одним із найважливіших завдань, яке необхідно виконати для вирішення проблем пов’язаних з поточним управлінням підприємства.

На думку Рибалко О.М., Сичова М.Б. для вирішення проблем як обліку так і аналізу дебіторської заборгованості на підприємстві необхідно проводити всебічний, ефективний, систематичний контроль за її станом. Побудова ефективної системи контролю за рухом і своєчасною інкасацією дебіторської заборгованості – необхідний для того, щоб забезпечити надходження інформації не тільки про те, що відбулося, але й про відхилення, які можуть бути. Це потрібно для того, щоб регулювання могло здійснюватися у превентивному порядку. Найбільше значення набуває здійснення контролю, який дозволяє з’ясувати наскільки ефективно та своєчасно відбувається погашення дебіторської заборгованості, наскільки запропонована відстрочка платежу відповідає вимогам ринку та стану на ньому підприємства [4, c. 168]. 

Такої ж думки притримується і Таратута Л.В. [4, с.228], який стверджує, що при управлінні дебіторською заборгованістю найбільше значення набуває здійснення контролю, який дозволяє з’ясувати, наскільки ефективно та своєчасно відбувається погашення дебіторської заборгованості, чи запропонована відстрочка платежу відповідає вимогам ринку та стану на ньому підприємства. Політика управління дебіторами визначається для підприємства в цілому та для кожного покупця. Тип політики, що застосовується, залежить від репутації покупця, товару, що пропонується ринку, можливостей поповнення оборотного капіталу підприємством, політики управління кредиторською заборгованістю.

Одним з ефективних інструментів управління дебіторською заборгованістю є належно організована система бухгалтерського обліку розрахунків з покупцями і замовниками. Істотним недоліком сучасної системи організації обліку дебіторської заборгованості є її відірваність від потреб системи управління.  Інтеграція цих двох систем дозволить вжити ряд заходів уже на етапі планування дебіторської заборгованості. Заходи по організації обліку та управління дебіторською заборгованістю можна поділити на превентивні, поточні та заключні.

Превентивні заходи здійснюються на етапі планування дебіторської заборгованості, вони полягають у виборі способу співпраці з окремими дебіторами для формування, так званого, портфеля дебіторської заборгованості. На цьому етапі визначається резерв сумнівних боргів.

Поточні заходи полягають в організації системи оперативного обліку виникнення та погашення дебіторської заборгованості в розрізі окремих покупців та замовників із автоматизованим обліком кількості днів з дня виникнення заборгованості, залишку днів до її терміну погашення та кількості днів прострочення заборгованості.

Заключні заходи мають вживатися в період погашення (або невчасного погашення), вони включають нагадування покупцям про необхідність сплати, нарахування штрафних санкцій за невчасну оплату, аналіз втрат пов’язаних з уповільненням оборотності коштів при невчасному погашенні дебіторської заборгованості, коригування розрахунків по нарахуванню резерву сумнівних боргів [2, с.444]. 

Відтак, потребує вдосконалення політика управління дебіторською заборгованістю, оскільки саме від неї залежить ефективність роботи підприємства. У зв’язку з економічною проблемою і  наявною кризою неплатежів особливого значення набуває ефективне управління дебіторською заборгованістю, яка полягає у своєчасному її поверненні та уникненні виникнення безнадійних боргів.

Криза неплатежів проявляється у вигляді цепної реакції, коли невчасно погашена дебіторська заборгованість погіршує платоспроможність підприємства, і воно не може розрахуватися із своїми кредиторами. Суб’єкти, яким боргує таке підприємство, так само опиняються в скрутному фінансовому становищі і, в свою чергу, невчасно оплачують свої борги. В нас це явище набуває загальнонаціонального масштабу і потребує розробки комплексу ефективних антикризових заходів [2, с.444]. 

Для вирішення проблеми вдосконалення організації обліку дебіторської заборгованості необхідно:

· Постійно займатися пошуками нових покупців і замовників за для зменшення ризиків несплати боргів;

· розривати договори з покупцями, які порушують умови договору в частині погашення заборгованості;

· здійснювати постійний моніторинг дебіторів в порядку оцінки фінансового стану, ринкового положення, платоспроможності та ін.;

· здійснювати розрахунки з дебіторами у вексельній формі для попередження безнадійної заборгованості;

· створити резерв для сумнівних боргів передбачивши його розрахунок в обліковій політиці підприємства;

· контролювати співвідношення дебіторської та кредиторської заборгованості на підприємстві;

· періодично проводити інвентаризацію дебіторської заборгованості та здійснювати контроль за станом розрахунків з дебіторами;

· поширити внутрішній контроль створивши відділ, який займався б виключно контролем за сумнівною та безнадійною заборгованістю.

Запропоновані заходи дозволять ефективніше здійснювати управління та контроль за дебіторською заборгованістю, оскільки вона значно погіршує фінансовий стан підприємства провокуючи сповільнення оборотності грошових коштів.

Висновки та перспективи подальших досліджень. В результаті проведеного дослідження стало очевидним, що підприємство не може нормально функціонувати без правильно організованої політики, обліку та управління дебіторською заборгованістю. На сьогоднішній день виникла ситуація за якої на підприємствах сформувалися великі суми дебіторської заборгованості. Проте, заходи управлінців з цього приводу залишаються неефективними і не призводять до бажаного результату. У зв’язку з цими обставинами, виникає необхідність у проведенні подальших досліджень щодо удосконалення системи обліку, контролю  та управління дебіторською заборгованістю. 

Для вирішення проблемних питань з обліку та контролю дебіторської заборгованості необхідно створити резерв сумнівних боргів, періодично здійснювати моніторинг дебіторів, постійно проводити інвентаризацію розрахунків, створити відділ внутрішнього контролю, який здійснював би контроль за станом розрахунків з дебіторами.

Наведені заходи сприятимуть підвищенню ефективності організації обліку з дебіторами, покращенню фінансового стану підприємств і його платоспроможності в умовах фінансової нестабільності. Подальших досліджень потребує розробка напрямків удосконалення обліку дебіторської заборгованості у відповідності до стандартів бухгалтерського обліку та податкового законодавства.
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ОРГАНІЗАЦІЙНО  -  МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ОБЛІКОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ ПРО ДОХОДИ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇХ СТРАТЕГІЧНОГО АНАЛІЗУ З МЕТОЮ УПРАВЛІННЯ СУБ'ЄКТОМ ГОСПОДАРЮВАННЯ

У статті досліджені засади організації і методики формування облікової інформації про доходи фармацевтичного підприємства. Наведено класифікацію та запропоновано організацію аналітичного обліку доходів фармацевтичного підприємства для формування облікової інформації, на основі якої будуть прийматися ефективні управлінські рішення для ведення господарської діяльності у фармацевтичній галузі. Також наведено шляхи вдосконалення аналізу доходів від реалізації товарів, як основної складової доходів фармацевтичного підприємства. 
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Постановка проблеми. Інтеграція вітчизняної економіки у світовий економічний простір на засадах партнерства потребує проведення аналізу, поглиблених досліджень теоретико - організаційного, методичного і практичного характеру, спрямованих на підвищення ефективності управління. В умовах ринкової економіки основним показником ефективності господарювання є прибуток, що визначається, як головний фактор, який вимагає вирішення ряду проблем з удосконалення аналізу організації і методики формування доходів з метою надання надійного обліково-аналітичного фундаменту для підвищення економічної результативності та управління фармацевтичним підприємством.

Ефективне управління господарською діяльністю підприємства передбачає створення належного інформаційного забезпечення, що є об'єктивною основою під час формування якісної системи управління, спрямованої на досягнення стабільного фінансового стану. У таких умовах актуальним є дослідження спрямовані на удосконалення аналізу, організації і методики бухгалтерського обліку доходів фармацевтичного підприємства, як основу інформаційного забезпечення процесу управління і прийняття рішень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання організації бухгалтерського обліку формування доходів досліджували ряд вчених, серед яких: С.Ф.Голова, Г.Г.Кірейцева, Н.М.Малюги, Ю.О.Ночовної, Н.В. Прохар, В.В. Сопко, Н.М. Ткаченко, Р.Л. Хом'як. 

Напрямки вдосконалення аналізу доходів висвітлювали у своїх працях такі вчені: Голубнича Г.П., Гура Н.О, Кодлянська О.І., Савицька Г.В., Сук. Л.К.

Значний внесок у вирішення проблеми щодо формування якісної облікової інформації про доходи підприємства та використання її для прийняття ефективних управлінських рішень внесли відомі вітчизняні та зарубіжні вчені: О.С. Бородкін, А.М. Герасимович, І.О. Бланк, Ю.А. Верига, З.Г. Гуцайлюк, Б.І. Валуєва, М.Т. Білуха.

Однак, слід зазначити, що з розвитком ринкових відносин висуваються нові вимоги до підвищення якості до процесу формування облікової інформації про доходи підприємств з боку не тільки зовнішніх, але і внутрішніх користувачів, покращення її характеристик і придатності для використання у процесі управління.

Формулювання цілей статті. Мета статті полягає в обгрунтуванні теоретичних положень та удосконаленні організації, методики обліку та аналізу доходів фармацевтичного підприємства, що сприятиме формуванню якісної облікової інформації про доходи підприємства, на основі якої будуть прийматися рішення внутрішніми користувачами цієї інформації для ефективного управління суб'єктом господарювання.

Виклад основного матеріалу дослідження. Розуміння сутності та вдосконалення облікового відображення доходів підприємства та прийняття ефективних управлінських рішень щодо подальшого їх розвитку - головна передумова підвищення ефективності управління діяльністю підприємства.

Ефективність управління діяльністю підприємства залежить не тільки від вирішення організаційних заходів, але і від наявності якісної, своєчасної та достатньо аналітичної облікової інформації про доходи підприємства. Наведені вимоги можна досягти не лише дотриманням діючих законодавчих і нормативно - правових актів, але і високим рівнем організації та методики бухгалтерського обліку доходів підприємства [5]. 

Основним чинником, що здійснює вплив на створення облікової інформації щодо обліку доходів фармацевтичного підприємства є класифікація доходів фармацевтичної галузі. 

Згідно з положенням (стандартом) бухгалтерського обліку обліку № 15 "Дохід" відбувається формування інформації про доходи бухгалтерського обліку та розкриття її у фінансовій звітності.

Відповідно до П(с)БО № 15 "Дохід", доходи класифікують в бухгалтерському обліку за такими групами [3]:

1) Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт послуг) - загальний дохід (виручка) від реалізації продукції, товарів, робіт або послуг без вирахування наданих знижок, повернення раніше проданих товарів та непрямих податків та зборів.

2) Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) визначається шляхом вирахування з доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг наданих знижок, вартості повернутих раніше проданих товарів.

3) Інші операційні доходи (дохід від операційної оренди активів, дохід від операційних курсових різниць, відшкодування раніше списаних активів, дохід від роялті, відсотків тощо)

4) Фінансові доходи (дивіденди, відсотки та інші доходи, отримані від фінансових інвестицій)

5) Інші доходи (дохід від реалізації фінансових інвестицій, дохід від неопераційних курсових різниць та інші доходи, які виникають у процесі господарської діяльності, але не пов'язані з операційною діяльністю підприємства).

Ця класифікація надає неповне відображення доходів, потребує деталізації і придатна тільки для офіційного звіту про фінансові результати [4, с.2].

Для розуміння сутності доходів та підвищення ефективності управління ними велике значення має їх класифікація за різними ознаками. Тому запропонована класифікацію доходів фармацевтичної галузі за різними ознаками (табл. 1) .

	Таблиця 1. 
Класифікація доходів фармацевтичної галузі

	
	
	
	
	
	
	

	Ознаки класифікації доходів фармацевтичної галузі
	Види доходів фармацевтичної галузі згідно відповідним ознакам класифікації

	1. Напрями господарської діяльності
	1. Доходи від операційної діяльності                                                                             2. Доходи від інвестиційної діяльності                                                                  3. Доходи від фінансової діяльності.                                                                             4. Доходи від іншої операційної діяльності                                                         

	
	

	
	

	
	

	2. Джерела формування
	1. Доходи від реалізації фармацевтичних товарів                                                                                                              2. Доходи від реалізації інших активів                                                                                                             3. Доходи від позареалізаційних операцій                                                                                    4. Доходи від надання платних додаткових послуг

	3. Види реалізації товарів
	1. Дохід від реалізації фармацевтичних товарів стороннім організаціям                                                                                                       2. Доход від реалізації фармацевтичних товарів кінцевому споживачу                                                                                                        3. Дохід від реалізації фармацевтичних товарів за дисконтними картками                                                                                                           4. Дохід від реалізації фармацевтичних товарів з використанням карток на фіксовані знижки                                                                                                                                        5. Дохід від реалізації фармацевтичних товарів за іншими заходами впливу на обсяги продажу товарів

	4. Елементи формування доходів від реалізації товарів
	1. Комерційних дохід від реалізації фармацевтичних товарів                                                                                           2. Загальний дохід від реалізації фармацевтичних товарів


* таблицю складено за даними джерела 4

Така класифікація доходів надасть можливість підприємствам фармацевтичної галузі формувати якісну облікову інформацію про доходи на основі, якої будуть прийматися ефективні управлінські рішення. 

На сьогодні, керівництву будь - якого підприємства дуже важливо мати повну та достовірну інформацію про те, яка його продукція (товари, роботи, послуги), у яких обсягах реалізується на ринку та який обсяг доходів від реалізації отримує підприємство у цілому та від кожного з видів продукції (товарів, робіт, послуг).

Широкий асортимент лікарських припаратів підприємства та використання різних каналів його розповсюдження робить необхідним отримання керівництвом підприємства докладної інформації про динаміку та структуру доходів від їх реалізації  [1, с. 61-62].

Специфіку торговельної діяльності фармацевтичної галузі характеризує здебільшого дохід від реалізації товарів.

Синтетичний облік доходу від реалізації фармацевтичних товарів проводять на відокремленому рахунку 70 "Доходи від реалізації", який призначений для пооб’єктного обліку за окремими групами. Для обліку доходів від реалізації товарів використовують субрахунок 702 "Дохід від реалізації товарів". За кредитом субрахунку 702 відображають загальну суму доходів і суму непрямих податків. За дебетом- списання у порядку закриття рахунку суми чистого доходу на рахунок 79 "Фінансові результати" і належна до перерахування сума непрямих податків (ПДВ, акцизного податку та інших відрахувань при продажу) [2]. 

Сьогодні невирішеними, як і раніше, залишаються проблеми належного аналітичного забезпечення прийняття управлінських рішень з метою підвищення обґрунтованості та їх ефективності. 

Оскільки метою ведення бухгалтерського обліку операцій з продажу фармацевтичних товарів є формування та надання користувачам облікової інформації про результати діяльності підприємства для прийняття рішень, деталізацію рахунків варто здійснювати, максимально відображаючи інформаційну систему управління продажами товарів. Розглядаючи управління продажами як методологію ринкової діяльності, яка визначає стратегію й тактику підприємств в умовах конкуренції, необхідно зазначити, що ключовим завданням підприємств фармацевтичної торгівлі на сучасному етапі стає орієнтація на споживача. Це означає, що будь-яке управлінське рішення щодо того, за допомогою яких методів продажу здійснювати торговельну діяльність, які методи активізації продажу при цьому застосовувати, які види дисконтних карток вводити, за яких умов їх видавати і які знижки надавати власникам дисконтних карток, має базуватися на аналізі оперативної бухгалтерської інформації. Так як підприємство самостійно приймає рішення щодо ведення аналітичного обліку та відкриття рахунків третього і нижчих порядків, з метою деталізації інформації, доречно вести до субрахунку 702 "Дохід від реалізації товарів"  рахунки третього порядку - субрахунки й аналітичні рахунки внутрішньогосподарського обліку (табл.2). 

Застосування вищенаведених аналітичних рахунків надасть можливість фармацевтичному підприємству формувати якісну облікову інформацію про доходи від реалізації фармацевтичних товарів, з використанням якої підприємство зможе проводити поглиблений аналіз продажів, вирішити питання доцільності застосування того чи іншого маркетингово інструменту. Це сприятиме прийняттю ефективних управлінських рішень у процесі формування чистого доходу підприємства.

Для прийняття управлінських рішень важливе значення має повнота і об’єктивність інформації, пов’язаної з доходами. Вирішення багатьох проблемних питань дозволить значно вдосконалити аналіз доходів на фармацевтичному підприємстві.
Таблиця 2 
Субрахунок та аналітичні рахунки обліку доходів від реалізації товарів

	Субрахунок
	Аналітичні рахунки

	702 "Дохід від реалізації товарів"
	7021 "Дохід від реалізації фармацевтичних товарів стороннім організаціям"

	
	7022 "Дохід від реалізації фармацевтичних товарів кінцевому споживачу"

	
	7023 "Дохід від реалізації фармацевтичних товарів за дисконтними картками"

	
	7024 "Дохід від реалізації фармацевтичних товарів з використанням карток на фіксовані знижки"

	
	7025 "Дохід від реалізації фармацевтичних товарів за іншими заходами впливу на обсяги продажу товарів"


* таблицю складено за даними джерела 1

Для вдосконалення аналізу доходів фармацевтичним підприємствам необхідно використовувати нові методи управління і сучасні технічні засоби побудови різноманітних інформаційних систем.

Всі сучасні програмні продукти для бухгалтерії дозволяють вести не тільки облік господарських операцій, а також і проводити економічний аналіз. Навіть прості програми для малих підприємств, які мають тільки один рівень аналітичного обліку, дозволяють одержувати інформацію про стан доходів від реалізації на підприємстві.

При використанні різних комп'ютерних програмних систем для отримання інформації про доходи найкращою можна вважати програму, що дозволяє вказати користувачу той рівень ієрархії аналітичних рахунків конкретного рахунку, починаючи з якого програма повинна одержувати всі необхідні дані для аналізу доходів від реалізації підприємства.

Машинограми складаються на основі фактичних і базисних даних. Для розробки машинограм для аналізу доходів від реалізації фармацевтичних товарів вхідна інформація формується за допомогою вводу даних з клавіатури ПЕОМ. Для того, щоб здійснити автоматизоване складання машинограми за деякими показниками, необхідно з інформаційних файлів вибрати базисну і фактичну інформацію, за якою, після створення масиву, на основі відповідного алгоритму розробляється відповідна машинограма.

Форма і зміст машинограми залежать від мети аналізованого показника. Машинограма повинна мати шапку, в якій зазначаються показники, аналізуємі періоди, необхідні розрахункові показники (абсолютні та відносні відхилення, вплив факторів на результативний показник тощо). 

Після завершення складання усіх машинограм здійснюється узагальнення результатів аналізу і розробляються заходи щодо покращення фінансового стану підприємства, більш ефективного використання ресурсів, а також знаходження внутрішніх резервів зростання фінансових результатів господарської діяльності підприємства. 

Аналітичне дослідження доходів від реалізації фармацевтичних товарів підприємства повинне бути ефективним, це означає, що витрати на його проведення повинні бути найменшими при оптимальній глибині аналізу і його комплексності.

Важливим принцип організації аналізу доходів є обгрунтований розподіл обов'язків по його проведенню між окремими виконавцями. Від того, наскільки раціональний цей розподіл, залежить не тільки повнота охоплення  об'єктів, але і виключається можливість багаторазового проведення одних і тих самих досліджень різними особами. Це сприяє більш ефективному використанню робочого часу фахівців і забезпечує комплексність аналізу.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Фармацевтична діяльність в умовах зростання конкурентної боротьби та глобалізації потребує удосконалення методів управління доходами. 

Наведена класифікація доходів фармацевтичної галузі дасть змогу систематизувати та згрупувати інформацію про доходи фармацевтичного підприємства, що підвищить результативність та інформативність фінансово-господарської діяльності підприємства.

Організація аналітичного обліку в запропонованих напрямах надасть можливість підприємству формувати якісну облікову інформацію про доходи від реалізації, для прийняття ефективних управлінських рішень.

Для вдосконалення аналізу доходів фармацевтичним підприємствам необхідно використовувати нові методи управління  і сучасні технічні засоби побудови різноманітних інформаційних систем. 

Наведені рекомендації сприяють більш повному розкриттю даних про доходи фармацевтичних підприємств, що, в свою чергу, дозволить поліпшити інформаційне забезпечення процесу управління доходами на підприємствах.

Подальші дослідження слід продовжувати і поглиблювати, щоб оптимізувати процес формування облікової інформації про доходи фармацевтичних підприємств.
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ПРОБЛЕМНІ  ПИТАННЯ  БУХГАЛТЕРСЬКОГО  ОБЛІКУ  НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ В ПРАЦЯХ ВІТЧИЗНЯНИХ ДОСЛІДНИКІВ
У статті визначено економічну та бухгалтерську сутність «необоротні активи», досліджено етимологію слова «необоротні активи», проаналізовано погляди вітчизняних та іноземних дослідників щодо трактування поняття «необоротні активи». Розглянуто організаційно-методичні складові обліку необоротних активів, виокремлено особливості організації обліку необоротних активі та запропоновано шляхи удосконалення організації обліку необоротних активів. Виокремленні проблемні питання обліку необоротних активів в працях вітчизняних дослідників.
Ключові слова:. бухгалтерський облік, активи, основний капітал, необоротні активи, засоби виробництва, основні засоби, первісна вартість, економічна сутність, організація обліку, методика обліку.
Постановка проблеми. Необоротні активи є одним з найважливіших об’єктів економічної науки, зокрема бухгалтерського обліку. Необоротні активи у сучасних умовах господарювання відіграють визначальну роль, оскільки вони становлять вагому частину майна будь-якого суб’єкта господарювання. Досліджуючи поняття «необоротні активи» в працях дослідників виявлено низку спірних та невирішених питань. Незважаючи на цінність одержаних дослідниками результатів, особливе місце займають такі питання, як економічна сутність необоротних активів, порядок організації обліку необоротних матеріальних активів й, відповідно, особливості організаційно-методичні особливості аналізу та контролю цих активів. Методика обліку необоротних активів є одним із найскладніших питань формування бухгалтерського обліку. Від того, яким чином і на яких умовах визнаються активами об’єкти необоротних активів, залежить порядок відображення формування первісної вартості, що є основою їх балансової вартості.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми обліку, аналізу, контролю необоротних активів є предметом дослідження економічної науки. Значний внесок у розробку теоретичних і практичних аспектів обліку необоротних активів внесли провідні вітчизняні дослідники: С.Ф. Голов, Л.Л. Горецька, В.В. Сопко, Н.М. Урбан, І.А. Бланк, Ф.Ф. Бутинець, Н.Г. Виговська, О.П. Гаценко, Л.Л. Горецька, А.Г. Загородній, С.О. Левицька, Л.Г. Ловінська, Н.М. Малюга, М.В. Півторак та інші. 

Серед зарубіжних вчених вагомий внесок у дослідження теоретичних та практичних питань економічної сутності необоротних активів зробили такі науковці: Х. Андрексен, Д. Колдуел, М.Р. Метьюс, Б. Нідлз, М.Х.Б. Перера, Г.В. Савицька, Я.В. Соколов, В.Є. Ванкевич, Л.В. Зубарева, І.П. Ламанов, Н.М. Поташкова Але значна частина проблем, пов’язаних із дослідженням ролі необоротних активів у процесі створення матеріальних благ, інформаційно-аналітичного забезпечення управління формуванням, використанням і відтворенням необоротних активів та їх значення в системі обороту капіталу підприємств потребує поглибленого вивчення та вдосконалення.

Формулювання цілей статті. Метою статті є дослідження поняття необоротних активів в різних літературних джерелах, виокремлення проблемних питань організації та методики бухгалтерського обліку необоротних активів підприємства та визначити шляхи їх вирішення.

Виклад основного матеріалу дослідження. В сучасних умовах розвитку економіки важливим фактором успішного функціонування підприємства є його забезпеченість необоротними активами, а також ефективне їх використання. Забезпечення відповідного стану, оновлення та раціональне використання необоротних активів є обов’язковими умовами функціонування підприємств при здійсненні власної діяльності. 

Питання бухгалтерського обліку необоротних активів займають значне місце в економічних дослідженнях. Для розуміння поняття «необоротні активи» та розкриття їх сутності слід визначити, який зміст вкладається в цей термін в різних напрямах економічної науки. В економічній теорії, фінансах, бухгалтерському обліку по різному розглядають поняття необоротні активи, а саме спостерігається різна назва терміну, який є об’єднуючим для засобів довгострокового користування. 

Також потребують дослідження питання економічної сутності необоротних активів, зокрема зв’язок бухгалтерської науки та економічної теорії для визначення історичних причин формування сучасного поняття «необоротні активи», впливу факторів, які можуть змінювати його у межах галузі. 

Формування категорії «необоротні активи» пройшло довгий шлях еволюції разом з розвитком економічної науки. Послідовно, від простого до складного, від конкретного до абстрактного, виникає дане поняття. Еволюцію терміну відображає схема, яка представлена на рисунку 1. 



Рисунок 1. Еволюція поняття «необоротні активи» [4, с.45]

Формування терміна «необоротні активи» - постійний процес, що відбувається у зв’язку з розвитком бухгалтерського обліку в рамках економічної науки. Це поняття видозмінювалося на різних стадіях розвитку людської цивілізації (суспільства). Виникнення поняття починається з автаркічного господарства та з часом його аналіз переходить на макроекономічний рівень. У процесі еволюції терміна, зберігаючи глибинну внутрішню сутність основного капіталу розкритого А. Смітом, Д. Рікардо та К. Марксом, він наповнюються елементами якісно нового змісту [3].

Процес виробництва будь-якого підприємства здійснюється за умови поєднання робочої сили і засобів виробництва, які складаються із засобів праці та предметів праці. Разом у сукупності вони становлять виробничі засоби підприємства, які поділяються на основні та оборотні. 

В економічній теорії замість терміну "необоротні активи" використовується категорія "основний капітал", оскільки поняття активу тут взагалі не використовується. Під основним капіталом розуміється частина продуктивного капіталу у формі засобів праці, що функціонує у виробничому процесі протягом багатьох циклів, яка частково, в міру зношування, переносять свою вартість на новостворений продукт, відтворюючись через кілька виробничих циклів [2, с. 88]. Це визначення не є коректним, оскільки не відповідає сучасним економічним реаліям через те, що тут враховані тільки матеріальні економічні ресурси підприємства, що виражені у формі основних засобів. Натомість у представлену економічну категорію необхідно враховувати і нематеріальні ресурси, а також й довгострокові фінансові інвестиції. 

В своїх наукових працях з питань фінансового менеджменту І.О. Бланк  під активами підприємства розуміє контрольовані ним [6, c. 153-157] економічні ресурси, сформовані за рахунок інвестованого в них капіталу, які характеризуються детермінованою вартістю, продуктивністю і здатністю генерувати дохід, постійний оборот яких в процесі використання зв’язаний з факторами часу, ризику і ліквідності. 

Дослідженням питання необоротних активів займалися і займаються багато дослідників. Зарубіжні вчені-бухгалтери М.Р. Метьюс, М.Х.Б. Перера зазначають, що «поділ активів на основні і оборотні прийшов у практику бухгалтерського обліку з економіки через судову сферу в кінці ХІХ або на початку ХХ  століття».  Те, що в економіці та юриспруденції називають капіталом, в бухгалтерському обліку називають активами. Тому однією з теорій походження поділу активів на оборотні та необоротні (основні) є класичний поділ капіталу визначним економістом Карлом Марксом на оборотний і основний. Отже, необоротні активи, тобто основний капітал, є складовою активу (майна) підприємства [5, c. 274].

Дослідження окремих питань необоротних активів можемо зазначити і вітчизняних науковців О.П. Гаценко, Л.Л. Горецьку, Н.М. Урбан та інших. Однак, незважаючи на теми досліджень пов’язаних з необоротними активами, вони не розглядали узагальнююче поняття «необоротні активи», їхні дослідження спрямовані на окремі складові необоротних активів, такі як основні засоби чи нематеріальні активи.

Що стосується іноземних (російських та білоруських) досліджень, то в них вивчається проблема трактування і класифікації необоротних активів. Такі науковці як , Н.М. Поташкова , В.Є. Ванкевич, М.О. Барсукова робили спроби вдосконалити визначення засобів довгострокового користування (табл.1).

Таблиця 1

Авторські визначення терміну «необоротні активи»*
	Автор
	Визначення

	Барсукова М.О.
	Необоротні активи – це майнові цінності, які придбаються для тривалого користування у виробничій діяльності організації, які характеризуються продуктивністю, здатністю приносити дохід і можливістю контролю

	Ванкевич В.Є.
	Необоротні активи – це довгострокові матеріальні і нематеріальні активи, більша частина яких приймає участь в процесі виробництва продукції, робіт і послуг більше одного року і кругообігу засобів організації, забезпечує приплив грошових засобів

	Поташкова Н.М
	Необоротним активом вважається актив, який виникає в результаті минулих подій, контролюється організацією, приносить організації економічну вигоду, має надійну оцінку, і тривалий строк корисного використання якого визначається його вкладом в дохід організації


*Таблиця складена за даними джерел: 6, 10.  

Кожен з авторів виокремлює свої характерні риси необоротних активів. Всі з них обов’язковим вважають для необоротних активів економічну вигоду (дохід, приплив грошових коштів) від їх використання, а також тривалий строк корисного використання [10]. 

Автори Б. Нідлз, Х. Андерсен та Д. Колдуелл виокремлюють 3 риси необоротних активів і дають таке визначення: необоротні активи – це засоби, які: 

1) мають термін корисного використання більше одного року; 

2) використовуються в діяльності підприємства; 

3) не підлягають перепродажу покупцям.  

Необоротні активи, тобто основний капітал господарюючого суб’єкту є складовою активу (майна) підприємства. 

В іноземній економічній та обліковій практиці поняття «необоротні активи» позначають різними термінами, що випливає з особливостей перекладу з різних мов світу. Наприклад, англійською мовою необоротні активи можуть називатися non-current assets (необоротні активи), fixed assets (фіксовані активи), long-term assets (довгострокові активи) тощо [9]. Наприклад, у Швейцарії необоротні активи в балансі відображаються в розділі «Основні засоби», в Росії та Білорусі носять назву позаоборотних активів, в Німеччині фінансова звітність розкриває об’єкти засобів довгострокового використання в розрізі статей «Основний капітал» і «Фінансові активи», в Естонії – основне майно, в Єгипті – основний (основні засоби), моральний (нематеріальні активи) та ресурсний (природні багатства) капітал, в Азербайджані, Ізраїлі, Молдові, Болгарії, Чехії – це довгострокові активи, як і в країнах англо-американської системи обліку (США, Великобританія, Австралія), в Угорщині – вкладені засоби.

Отже, необоротні (довгострокові) активи - це сукупність майнових цінностей і нематеріальних прав, які беруть участь у виробництві продукції та наданні послуг, призначені не для перепродажу, корисний ефект від яких очікується отримувати тривалий час (більше одного року або операційного циклу).

Що ж стосується організаційно-методичних аспектів обліку необоротних активів, то можна сказати, що від раціональної організації бухгалтерського обліку залежить можливість отримання та надання зацікавленим користувачам всієї необхідної інформації. Раціональна організація бухгалтерського обліку має суттєве значення для задоволення потреб управлінського персоналу в інформації, яка є підставою для пошуку шляхів підвищення ефективності діяльності суб’єкта господарювання, забезпечує збереження майна власника та достовірне визначення результатів діяльності.

Організація обліку полягає в практичному застосуванні методів обліку в умовах конкретного підприємства, документації господарських операцій, подвійному їх записі, введенні рахунків поточного обліку, оцінці та калькуляції собівартості продукції, інвентаризації та складанні балансу і звітності. 

Ефективність організації бухгалтерського обліку проявляється у своєчасності формування інформації про фінансовий стан суб’єкта господарювання, її достовірності та доступності для зацікавлених користувачів.

Шмігель А.Д. виокремлює наступні обліково-економічні  завдання в даній підсистемі:

а) облік і контроль наявності, руху, використання необоротних активів; 

б) облік зносу необоротних матеріальних активів і амортизації; 

в) облік ремонтів необоротних матеріальних активів; 

г) організація роботи облікового апарату [12, c. 135]. 

Перераховані обліково-економічні завдання слід розглядати як об’єкти організації створення і функціонування підсистеми. 

Організація обліку необоротних матеріальних активів повинна бути цілісною єдиною системою взаємопов’язаних, взаємоузгоджених способів і методів обліку, які охоплюють увесь комплекс облікових процедур з виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передачі інформації, тому основними шляхами її удосконалення можуть бути: 

– вибір оптимального складу та обсягу бухгалтерської інформації, яка забезпечить реалізацію завдань, поставлених перед обліком основних засобів; 

– розробка та впровадження удосконалених форм носіїв облікової інформації, які мають високий рівень інформативності; 

– розробка та впровадження раціональних схем документообігу, що дозволять із мінімальними затратами трудових, матеріальних та фінансових ресурсів забезпечити своєчасне виконання поставлених завдань. 

Раціональна організація бухгалтерського обліку неможлива без обов’язкового визначення матеріально відповідальних осіб, розробки і дотримання графіків планових ремонтів, забезпечення ремонтів необхідною технічною і кошторисно-фінансовою документацією. Завдання організації бухгалтерського обліку необоротних матеріальних активів мають спільні риси як у сучасному бухгалтерському обліку, так і в радянські часи. 

Автори особливу увагу приділяють документальному оформленню операцій з необоротними матеріальними активами, контролю за їх збереженням та ефективним використанням, а також правильності відображення в обліку операцій з руху необоротних активів.

Існують негативні думки на рахунок переведення основних засобів зі складу необоротних  в оборотних. Так, на думку З. Задорожнього та С.Хоми,  облік необоротних активів і груп вибуття, утримуваних для продажу, на субрахунку 286 є неаргументованим, оскільки суперечить назві та змісту класу 2 «Запаси», рахунки якого призначені для обліку оборотних активів, а всі необоротні активи слід узагальнювати на рахунках класу 1 «Необоротні активи». 

Існує також можливість виникнення такої ситуації, що актив не продали, то у цьому випадку потрібно знов перевести необоротний актив, утримуваний для продажу, до складу основних засобів, при цьому додатково нараховувати амортизацію і здійснювати переоцінку або визначати чисту вартість реалізації чи вартість використання. 

Крім того, виникнуть ще більші розбіжності між бухгалтерським і податковим обліком основних засобів, адже в податковому обліку не передбачено припинення нарахування їх амортизації у зв’язку з майбутньою реалізацією.  

Хома С. пропонує вилучити субрахунок 286 «Необоротні активи та групи вибуття, утримувані для продажу» рахунку 28 «Товари» та ввести субрахунок 185 «Необоротні активи та групи вибуття, утримувані для продажу» рахунку 18 «Довгострокова дебіторська заборгованість та інші необоротні активи» [11]. 

Крім того, вважаємо недоречним відображення продажу основних засобів з використанням рахунків 71 «Інші операцій доходи» і 94 «Інші витрати операційної діяльності», оскільки це суперечить вимогам НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності». Зазначений стандарт передбачає, що реалізація необоротних активів є інвестиційною діяльністю, а рахунки 71 і 94 – це рахунки відповідно доходів і витрат операційної, а не інвестиційної діяльності. 

Якщо основні засоби втрачають критерій визнання активом, визначний п. 6 П(С)БО 7 «Основні засоби», тобто отримання економічних вигід від їх використання у майбутньому не очікується, такі активи підлягають ліквідації (списанню) [8]. Це стосується випадків, коли подальше використання цих цінностей неможливе або економічно недоцільне (внаслідок фізичного або морального зносу, аварій, пожежі, стихійного лиха, порушення нормальних умов експлуатації і з інших причин) та (або) вони не можуть бути продані чи передані. Однак на рахунок даного твердження виникають сумніви, оскільки мова йде не про вибуття об’єкту з господарської діяльності, а саме виключення його з бухгалтерського обліку при тому, що він залишається в господарській діяльності.

Для ефективного управління необоротними матеріальними активами необхідним є урегульованість питань, що стосуються їх облікового відображення, нарахування амортизації та визначення вартості об’єктів. Сучасні законодавчі акти з бухгалтерського обліку недосконалі. 

Провівши дослідження нормативних актів України визначено основні проблемні питання та запропоновано шляхи їх вирішення:  

- одним з критеріїв визнання основних засобів є достовірна їх оцінка. В податковому законодавстві України визначено вартісну межу (6000 грн.) основних засобів[7], в бухгалтерському обліку цього немає. Це призводить до розбіжностей у визначенні вартості основних засобів, що амортизується. На нашу думку, слід керуватися міжнародними стандартами обліку та звітності і не визначати законодавчо вартісної межі, а дозволити обирати її підприємству самостійно. Цей момент призведе до узгодження податкового та бухгалтерського обліку в нашій країні;  

- відмовитися від використання поняття «залишкова вартість» у вітчизняному обліку та використовувати міжнародне поняття «балансова вартість»; 

 - внести визначення понять «балансова вартість» – це сума, за якою актив( визнають після вирахування будь-якої суми накопиченої амортизації та накопичених збитків від зменшення його корисності та «справедлива вартість» – це сума, за якою можна обміняти актив або погасити заборгованість в операції між обізнаними, зацікавленими та незалежними сторонами, відповідно МСБО 16 «Основні засоби»;  

- відображати у складі первісної вартості необоротних матеріальних активів відсотки на кредити і позики, які використовуються для придбання (створення) основного засобу, оскільки вони збільшують такі витрати. Але відносити до первісної вартості тільки частину відсотків, яка виплачується до моменту введення об’єкту в експлуатацію. 

Удосконалення методики оцінки основних засобів, враховуючи вищенаведені пропозиції, дасть можливість узгодження облікової інформації різних країн світу, зокрема, призведе до зменшення кількості неправильних чи неефективних управлінських рішень, які виникають у зв’язку з непорозуміннями між партнерами. Вирішення цих питань буде сприяти покращенню інвестиційної політики України.

Висновки та перспективи подальших досліджень. За результатами дослідження можна зробити висновок, що необоротні активи  є однією з найважливіших категорій бухгалтерського обліку  у господарській діяльності будь-якого суб’єкта господарювання. Однак дослідження економічної сутності терміну необоротні активи свідчить, що однозначного тлумачення їх змісту в літературних та нормативно-правових джерелах немає. Виходячи з цього, необхідним є узгодження нормативних актів України і введення єдиного загальноприйнятого терміну необоротні активи, яке б достатньою мірою розкривало його зміст.

Так як необоротні активи є невід’ємною частиною діяльності будь-якого підприємства, то важливу роль при наданні зацікавленим користувачам всієї необхідної інформації про суб’єкт господарювання відіграє раціональна організація обліку необоротних активів. Для  її удосконалення потрібно оптимально вибрати склад та обсяг бухгалтерської інформації, яка забезпечить реалізацію завдань, поставлених перед обліком необоротних активів, удосконалити форми носіїв облікової інформації, раціонально організувати схему документообігу та методику обліку.

Проблемні питання з організації та методики обліку необоротних активів потребують подальших досліджень для того, щоб оптимізувати процес формування облікової інформації щодо необоротних активів будь-якого підприємства. Адже удосконалення методики обліку необоротних активів, враховуючи вищенаведені пропозиції, дасть можливість узгодження облікової інформації, а це призведе до зменшення кількості неправильних чи неефективних управлінських рішень.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИЗНАЧЕННЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ПІДПРИЄМСТВ ЕНЕРГОРОЗПОДІЛЬЧОЇ ГАЛУЗІ

У даній роботі на основі дослідження сутності класифікації операційних витрат, були виокремлено витрати на оплату праці як невід’ємний структурний елемент витрат будь-якого виробництва, які розглядаються в працях вітчизняних і зарубіжних вчених. Досліджено особливості формування таких витрат підприємств енергорозподільчої галузі для цілей бухгалтерського обліку, який забезпечить отримання інформації користувачами в необхідних аналітичних розрізах, дозволить відобразити витрати через принцип достовірності і повноти. 
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Постановка проблеми. Ефективне здійснення господарської діяльності підприємства зумовлює постійну необхідність аналізу процесу формування операційних витрат, з метою їх мінімізації та максимізації прибутку. 

Витрати на оплату праці є одними з ключових витрат операційної діяльності будь-якого виробництва. зокрема для енергорозподільчих компаній.

Особливістю здійснення діяльності енергорозподільчих компаній є те, що найбільшу питому вагу витрат складає купована електроенергія за ціною, встановленою НКРЕКП і, відповідно, розподілення електроенергії споживачам також здійснюється за регульованими цінами. Однак формування витрат на оплату праці, які складають частину тарифу, також підлягають коригуванню.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вагомий внесок у формування теорії, організації та методики бухгалтерського обліку витрат здійснили вітчизняні вчені зокрема: І.С. Андрющенко, Ф.Ф. Бутинець, В.М. Гончаров, З. В, Гуцайлюк, В.П. Загородній, В.І. Зіздок, У.І. Когут, В.В. Сопко, Т.В. Панкратова тощо.

Формулювання цілей статті. Поряд з питаннями, які розглядаються в наукових колах стосовно витрат, зокрема, витрат на оплату праці як складової операційних витрат, важливе значення для розвитку облікової думки має науково-обґрунтована класифікація операційних витрат для цілей бухгалтерського обліку та економічного аналізу, що забезпечить можливість удосконалення обліково-аналітичного забезпечення діяльності енергорозподільчих компаній.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Багато дослідників та науковців вивчали питання сутності, характеристики та механізму формування витрат і тільки невелике коло авторів розглядали питання класифікації операційних витрат в діяльності енергорозподільчих компаній та висвітлення питання витрат на оплату праці як окремого елемента витрат, що безпосередньо формує собівартість продукції таких компаній.

Виклад основного матеріалу дослідження.  Контроль операційних витрат підприємства в сучасних умовах господарювання є одним з найважливіших напрямів управління підприємством. Як науково-теоретична, так і нормативно-правова бази виділяють в складі операційних витрат підприємства витрати на оплату праці. 

Так, Гончаров В. М. [2, с. 101], під операційними витратами (собівартість) розглядає виражені в грошовій формі витрати трудових, матеріальних, нематеріальних, фінансових ресурсів на здійснення операційної діяльності.

І.А. Бланк [1, с. 199] вважає, що поточні (операційні) витрати підприємства представлені, в основному, «издержками», які в різних галузях набувають різної форми та окремо виділяє затрати трудових ресурсів в складі витрат виробництва та обігу.

Витрати на оплату праці підприємства складають заробітну плату працівників. Основним нормативним документом, що регулює порядок нарахування та сплати заробітної плати в Україні є Закон України «Про оплату праці». Згідно статті 1 цього Закону, заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Електроенергетика в Україні відіграє надзвичайно важливу роль: 

1) вона забезпечує функціонування усіх без винятку інших галузей економіки; 

2) поліпшує умови праці і виробництва; 

3) визнана як матеріальна основа науково-технічного прогресу, зростання продуктивності праці та соціально-економічної стабільності [3, c. 13]. 

Управління операційними витратами енергорозподільчих компаній здійснюється на підставі даних обліку витрат, які використовуються для оцінки та аналізу виконання планових показників, для здійснення аналітичних та економічних розрахунків, для визначення результатів діяльності енергопостачальної компанії та фактичної ефективності організаційно-технічних заходів. На даний час витрати енергопостачальних компаній складаються з вартості купованої енергії (оплата ДП «Енергоринок» вартості придбаної електроенергії для подальшої її реалізації власним споживачам на закріпленій території діяльності), витрат операційної діяльності, фінансових витрат та інших витрат [3, c. 42]. 

Якщо говорити загалом про витрати енергопостачальної компанії, яка займається і передачею і постачанням, то аналіз затвердженої структури витрат (на прикладі декількох компаній) засвідчив, що в загальній сумі операційних витрат 90% витрат пов’язані з передачею електроенергії, а лише 10% – з постачанням.

В даному аспекті заслуговують на увагу дослідження І.О. Левицької [3, c. 42], яка  розглядає операційні витрати з передачі електроенергії як технічні витрати на обстеження та контроль стану, організації експлуатації та ремонту місцевих (локальних) мереж, витрати на розробку та погодження проектно-кошторисної документації на будівництво, реконструкцію та модернізацію електричних мереж та підстанцій, витрати на оплату праці технічного персоналу, амортизацію основних засобів, задіяних в процесі передачі електроенергії, інші супутні матеріальні та інші операційні витрати. Операційні витрати з постачання електроенергії розглядає витрати для забезпечення комерційної діяльності з продажу електроенергії а саме: витрати на ведення договірної роботи зі споживачами електричної енергії, витрати на друк та доставку рахунків за спожиту електроенергію, комісійні за банківське та поштове обслуговування, витрати, пов’язані зі зніманням показників приладів обліку, оплата праці працівників комерційного напрямку, амортизація обладнання, задіяного в процесі постачання електроенергії, та інші супутні матеріальні та інші операційні витрати.

Одним з найважливіших показників, що характеризують якісний рівень роботи енергопостачальної компанії є собівартість передачі та постачання електричної енергії. Розподіл операційних витрат, який передбачається в П(С)БО 16 та  постановою НКРЕ № 801 від 01.08.2011, передбачає витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи як економічні елементи операційних витрат [4; 6]. 

Однак, визначення витрат на оплату праці на підприємствах енергорозподільчої галузі має свої особливості. Так, Постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (далі – НКРЕКП) № 2645 від 26.10.2015 року був затверджений Порядок визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на розподіл електричної енергії (передачу електричної енергії місцевими (локальними) електромережами), постачання електричної енергії за регульованим тарифом, передачу електричної енергії магістральними та міждержавними електричними мережами, виробництво теплової та виробництво електричної енергії (далі – Порядок) [5].

Цей Порядок установлює процедуру визначення витрат на оплату праці, які враховуються як складова у відповідних тарифах на розподіл електричної енергії (передачу електричної енергії місцевими (локальними) електромережами), постачання електричної енергії за регульованим тарифом, передачу електричної енергії магістральними та міждержавними електричними мережами, виробництво теплової енергії та виробництво (відпуск) електричної енергії, з метою дотримання обґрунтованості запланованих ліцензіатами витрат у структурах тарифів на принципах економічної доцільності, цільового використання коштів ліцензіатами та забезпечення громадянам права на оплату праці.

Згідно цього Порядку, витрати на оплату праці (далі - ВОП) – це сукупність елементу «витрати на оплату праці» в повній собівартості структури відповідних тарифів (у прямих загальновиробничих витратах виробничої собівартості, адміністративних витратах і витратах на збут), що визначається відповідно до Закону України «Про оплату праці», у складі основної заробітної плати, додаткової заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

Особливістю визначення витрат на оплату праці підприємств енергорозподільчої галузі є те, що вони здійснюються з урахуванням приведення середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника ліцензіатів, що здійснюють діяльність на відповідній території адміністративної одиниці (далі - територія діяльності), серед яких виділяють 2 рівні. Визначення витрат на оплату праці для ліцензіатів, на території діяльності яких рівень середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості, менший або більший, ніж рівень середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості України, - до рівня середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості на території діяльності цього ліцензіата.

На основі вищенаведеного ліцензіати формують річні витрати на оплату праці. Визначення таких витрат для відповідного ліцензіата здійснюється за наступною формулою (див. Табл. 1):

Таблиця 1.

Визначення річних витрат на оплату праці підприємств енергорозподільчої галузі

	ВОПі = ТЗПітар х ТЧПі х Кі х 12

	ВОПі – це річні витрати на оплату праці i-го ліцензіата після перегляду;
	ТЗПітар – це тарифна середня заробітна плата в розрахунку на одного працівника i-го ліцензіата, врахована на дату встановлення відповідного тарифу та обрахована, виходячи з витрат на оплату праці та тарифної чисельності працівників, зайнятих ліцензованою діяльністю, на дату їх встановлення (далі - тарифна середня заробітна плата);
	ТЧПі – це тарифна чисельність працівників i-го ліцензіата, врахована на дату встановлення відповідного тарифу (далі - тарифна чисельність працівників);
	Кі – це коефіцієнт зростання ВОП для i-го ліцензіата (у відносних одиницях), що передбачає приведення середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника i-го ліцензіата до рівня середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості (у відносних одиницях).


Коефіцієнт Кі визначається на підставі даних форм звітності, затверджених для відповідних ліцензіатів, та звітних даних Держстату. Якщо визначений відповідно до пункту 1 цього розділу коефіцієнт Кі<1, він береться рівним 1.
У випадку зміни кон’юктури ринку праці, оперативне управління витрат на оплату праці передбачає перегляд НКРЕКП таких витрат у структурі відповідного тарифу на підставі наступних умов: 

· відсутність перегляду витрат на оплату праці під час щорічного перегляду відповідних тарифів ліцензіатів;

· застосування коефіцієнта для обмеження зростання витрат на оплату праці під час щорічного перегляду витрат на оплату праці.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Характеризуючи діяльність підприємств енергорозподільчої діяльності в Україні, можна дійти висновку, що понесені ними операційні витрати в основному залежать від вартості купованої електроенергії, що безпосередньо впливає на формування собівартості продукції, і як наслідок, на фінансовий результат підприємства. Особливими для цих підприємств є статті калькуляції, які не є типовими для інших галузей.

Понесення підприємствами витрат на оплату праці є характерним для будь-якого виду діяльності, однак їх формування на підприємствах енергетичної галузі має свої особливості.

На сьогоднішній день ринок розподілення електроенергії не є врегульованим та передбачає існування монополії, адже продаж здійснюється за регульованими цінами, що змінює об’єктивну собівартість. За наявної монополії витрати на оплату праці як складова собівартості, безпосередньо впливають на ціну електроенергії, тому їх регулювання сприяє зниженню зловживань з боку енергорозподільчих компаній.

Скасування монополії та запровадження вільного ринку розподілення електроенергії шляхом вибору власної енергорозподільчої компанії дозволить знизити ціну та формувати реальну собівартість реалізованої енергії споживачам.
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ТОВАРНИХ ЗАПАСІВ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА

В статті подано рекомендації щодо організації бухгалтерського обліку товарних запасів, враховуючи особливості господарської діяльності фармацевтичного підприємства, проведено аналіз номенклатури товарних запасів, визначено позицію кожної групи товарів у матриці суміщення АВС-XYZ-аналізу та запропоновано вибір оптимальної асортиментної політики для груп товарів, базуючись на позиції даної групи товарів у матриці суміщення АВС-XYZ-аналізу. Аналіз номенклатури товарних запасів фармацевтичного підприємства проводили з використанням АВС- та XYZ-аналізу.
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Постановка проблеми. Товарні запаси відіграють особливу роль у функціонуванні фармацевтичних підприємств. Від того наскільки грамотно здійснюється організація бухгалтерського обліку та аналізу товарів залежить оптимальність залишків товарів та сума доходу, яку отримає підприємство від реалізації товарів. Товарні запаси в оптимальній кількості забезпечують безперервність процесу реалізації товарів, виступають буфером для згладжування коливань попиту. Однак перенасиченість запасів веде до заморожування й мобілізації значних фінансових ресурсів. Недостатність запасів тягне порушення ритмічності господарської діяльності, знижує розмір отримуваного прибутку. Враховуючи названі вище проблемні питання спричинені відсутністю грамотної організації бухгалтерського обліку та аналізу товарних запасів, метою дослідження є визначення ефективної системи управління товарними запасами.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. АВС та XYZ-аналіз як інструмент обґрунтованого управління товарними запасами досліджено в працях таких українських і зарубіжних вчених, як Голубков Е. П. [1], Гончар Л. А., Холодова О. Ю. [2], Дворецький М.Л., Кулаковська І.В. [3], Колодійчук В.А. [4], Корягіна С.В. [5], Крещенко О.В. [6], Кузнецова С.О. [7], Малюк С.О. [8], Ромащенко О.С. [9] та інші.
Однак, удосконалення організації обліку та аналізу товарних запасів фармацевтичного підприємства завдяки використанню комбінованого методу АВС та XYZ-аналізу, незважаючи на наявність публікацій вчених присвячених даній проблематиці, залишається актуальним і на сьогоднішній день та потребує поглибленого дослідження.

Формулювання цілей статті. За мету поставлено вдосконалити систему організації обліку товарних запасів шляхом розробки аналітичних рахунків для полегшення управління торговою націнкою та розробити рекомендації щодо вибору оптимальної асортиментної політики для кожної групи товарів фармацевтичного підприємства завдяки використанню матриці суміщення АВС та XYZ-аналізу.

Виклад основного матеріалу дослідження. Товарні запаси є важливою складовою функціонування фармацевтичного підприємства, яка слугує буфером для згладжування коливань попиту, пом'якшуючи розриви між прогнозованим попитом на товари з боку споживачів та його фактичним складом.
З метою вдосконалення організації бухгалтерського обліку товарних запасів на фармацевтичному підприємстві пропонуємо ввести деталізацію субрахунку 281 «Товари на складі» та 285 «Торгова націнка»  за товарними групами, що відображені в таблиці 1.

Таблиця 1 

Субрахунки та аналітичні рахунки для обліку товарів*

	Субрахунок
	Аналітичний рахунок

	1
	2

	2811 «Фармацевтичні товари на складі»
	28111 «Фармацевтичні товари на складі, які не підлягають державному регулюванню»

	
	28112 «Фармацевтичні товари на складі, які підлягають державному регулюванню та торгова націнка на які встановлена на максимальному граничному рівні»

	
	28113 «Фармацевтичні товари на складі, які підлягають державному регулюванню та торгова націнка на які не встановлена на максимальному граничному рівні»

	2812 «Медичні та ортопедичні товари на складі»
	28121 «Медичні та ортопедичні товари на складі, які не підлягають державному регулюванню»



	
	28122 «Медичні та ортопедичні товари на складі, які підлягають державному регулюванню та торгова націнка на які встановлена на максимальному граничному рівні»

	
	28123 «Медичні та ортопедичні товари на складі, які підлягають державному регулюванню та торгова націнка на які не встановлена на максимальному граничному рівні»

	2813 «Парфумерно – косметичні товари на складі»
	28131 «Парфумерно – косметичні товари на складі, які не підлягають державному регулюванню»


	Продовження табл. 1

	1
	2

	285 «Торгова націнка»
	2851 «Торгова націнка на товари, що не підлягають державному регулюванню»

	
	2852 «Торгова націнка, яка встановлена на максимальному граничному рівні, на товари, що підлягають державному регулюванню»

	
	2853 «Торгова націнка, яка не встановлена на максимальному граничному рівні, на товари, що підлягають державному регулюванню»


* таблицю складено автором.
Аналогічним чином вважаємо за доцільне ввести аналітичний облік по субрахунку 282 «Товари в торгівлі». Формування аналітичних рахунків до субрахунків 281,  282 та 285 пропонуємо здійснювати на основі двох ключових критеріїв: наявність чи відсутність державного регулювання торгової націнки; можливість подальшого збільшення розміру націнки або не можливість її збільшення, якщо націнка встановлена на максимальному граничному рівні.

Використовуючи запропоновані аналітичні субрахунки до 285 субрахунку, управлінці бачитимуть деталізацію торгової націнки за наведеними в таблиці 1 групами, а за допомогою аналітичних субрахунків до 281 та 282 субрахунків – деталізацію як за трьома наведеними групами, так і за номенклатурними групами товарів. Таким чином, досягається полегшення управління товарами на підприємстві, оскільки у разі моніторингу доходу від реалізації товарів аналітики відразу бачитимуть резерви максимізації прибутку за рахунок зміни торгової націнки на дві цільові групи товарів, націнку на які вони ще можуть змінювати, тобто це товари, які не підлягають державному регулюванню і товари, які підлягають державному регулюванню та торгова націнка на які не встановлена на максимальному граничному рівні. Використання даних рекомендацій полегшить управління торговою націнкою товарів.

З метою удосконалення організації аналізу товарних запасів на фармацевтичному підприємстві доцільно застосувати комбінований ABC-XYZ аналіз. ABC - аналіз передбачає виділення трьох груп товарів, беручи за критерій кількість товарів, виміряну у натуральних одиницях виміру та параметр, який слугуватиме об'єктом аналізу. Таким параметром може слугувати середній товарний запас, обсяг продажів виражений у натуральних одиницях, кількість замовлення, але найчастіше параметром для здійснення ABC - аналізу виступає обсяг продажів у вартісному вираженні [1, c. 401].
АВС - аналіз ґрунтується на принципі Парето, адже згідно даного принципу 20% всіх товарів фармацевтичного підприємства приносять 80% доходу від реалізації товарів. Однак, слід  зауважити, що загальновідома пропорція 20/80 не була доведена й не належить до форми встановленого закону [6, с. 254]. Тому, на різних підприємствах дана пропорція може мати інше вираження – не 80/20, а, наприклад, 90/10 [7, c. 334]. 

ABC – аналіз фармацевтичного підприємства наведено у таблиці 2.

Таблиця 2

	Найменування  товарної групи


	Товарооборот за рік, тис грн
	Частка у товарообороті, %
	Загальна кількість товарів за рік, шт
	Частка у загальній кількості, %
	ABC-група

	
	
	позиції
	накопичувальним підсумком
	
	
	

	Разом
	840,1
	100,0
	-
	27 452
	100,0
	-

	Товари парфумерно-косметичні
	4,2
	0,5
	0,5
	139
	0,51
	B

	Товари фармацевтичні
	823,3
	98,0
	98,5
	5452
	19,86
	A

	Товари медичні та ортопедичні
	12,6
	1,5
	100,0
	21 861
	79,63
	C


ABC – аналіз товарних запасів фармацевтичного підприємства*

* таблицю розраховано автором.
Таким чином, згідно даних наведених у таблиці 2 фармацевтичному підприємству слід звернути особливу увагу на товари фармацевтичні, оскільки саме дана група товарів приносить підприємству найбільший дохід від реалізації, зважаючи на те, що їхня частка у загальній кількості товарів, що зберігаються на підприємстві становить всього 19,86%. В свою чергу підприємству слід менше фінансових ресурсів акумулювати у вигляді закупівлі товарів, що відносяться до групи B та C.

Однак, вчені виділяють декілька недоліків, притаманих даному методу аналізу. Основним недоліком є те, що товари можуть мігрувати із групи у групу [8, с. 173]. Товар групи А, потрапивши випадково у групу В, втратить необхідну увагу, і внаслідок цього з часом може переміститися у групу С і навіть бути вилученим з програми. По-друге, ABC - аналіз не враховує зв'язок між товарами під час прийняття рішення про їх вилучення. Скоріш за все внаслідок відсутності товару С споживач натомість не купить інший товар, що знаходиться у групі А чи В. Необґрунтоване вилучення товарів з класу С може призвести до втрати потенційного прибутку у підприємства [5, c. 228].
З метою уточнення результатів ABC-аналізу та врахування фактору випадковості продажу, проводять ХУZ - аналіз. Призначення ХУZ - аналізу – диференціація товарних запасів залежно від рівномірності попиту і точності прогнозування [9, c. 88]. На відміну від АВС - аналізу, XYZ - аналіз не визначає внесок конкретного елементу товарних запасів у загальний дохід від реалізації, однак він визначає відхилення й нестабільність реалізації товарів.

XYZ - аналіз передбачає віднесення до категорії X товарів, що характеризуються стабільною величиною продажів і високою точністю прогнозу. Значення коефіцієнта варіації знаходиться в інтервалі від 0 до 10% [3, c. 202]. Категорія Y - товари, які характеризуються деякими коливаннями потреби в них (наприклад, сезонними) і середніми можливостями їх прогнозування. Значення коефіцієнта варіації - від 11 до 25%. Категорія Z - товари, продаж яких нерегулярний і погано передбачуваний. Значення коефіцієнта варіації - понад 25% [5, c. 228 ].
Методика проведення XYZ-аналізу передбачає наступну послідовність здійснення аналізу:

1) вибір параметрів аналізу: найчастіше для аналізу використовуються вартісні показники продажів [1, c. 403].

2) вибір періоду дослідження: періодичність аналізу для кожного підприємства суто індивідуальна, однак, згідно Голубкова Е.П., у більшості випадків не варто обирати період дослідження менше, ніж квартал, оскільки в такому випадку всі товари можуть потрапити до групи Z [1, c. 403]. Число досліджуваних періодів повинно бути не менше трьох.

3) визначення середньої виручки для кожної групи товарів;

4) визначення середнього квадратичного відхилення;

5) обчислення коефіцієнта варіації доходу від реалізації товарів;

6) класифікація товарів відповідно до значення коефіцієнта варіації.

Представимо алгоритм проведення і наведемо наочну методику проведення XYZ-аналізу. Розрахунок параметрів для XYZ – аналізу товарних запасів фармацевтичного підприємства наведено у таблиці 3.

Таблиця 3

Розрахунок параметрів для XYZ – аналізу товарних запасів фармацевтичного підприємства*

	Найменування  товарної групи
	Дохід від реалізації, грн.
	Середнє значення  доходу від реалізації за квартал, грн.

(xсер)
	Середнє квадратичне відхилення, грн. ([image: image2.png]


)

	
	І

квартал

(x1)
	ІІ

квартал

(x2)
	ІІІ квартал

(x3)
	ІV

квартал

(x4)
	
	

	Техніка розрахунку
	-
	-
	-
	-
	[image: image3.emf]


∑"##$%
&



' 	











	[image: image4.emf]


∑(x$-xсер)*$+,
-



n 	












	Товари парфумерно-косметичні
	1,0
	1,0
	1,5
	0,7
	1,05
	0,287

	Товари фармацевтичні
	201,1
	180,3
	225,3
	216,6
	205,83
	17,097

	Товари медичні та ортопедичні
	3,1
	2,4
	3,1
	4,0
	3,15
	0,568


* таблицю розраховано автором.
На основі середнього квадратичного відхилення слід визначати коефіцієнт варіації, що відображено в таблиці 4.

Таблиця 4

XYZ – аналіз товарних запасів фармацевтичного підприємства*

	№
	Найменування товарної групи

	Коефіцієнт варіації, %
	XYZ-група

	
	Техніка розрахунку
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	1
	Товари парфумерно-косметичні
	27,3
	Z

	2
	Товари фармацевтичні
	8,3
	Х

	3
	Товари медичні та ортопедичні
	18,03
	Y


* таблицю розраховано автором

З таблиці 4 випливає, що продаж парфумерно-косметичних товарів був нерегурярним. Підприємство не в змозі спрогнозувати величину продажів парфумерно-косметичних товарів з допустимою величиною похибки, оскільки продаж даної групи товарів важко передбачити. 

Підприємство отримує стабільну величину продажів фармацевтичних товарів, оскільки протягом року відбувалися незначні коливання продажу саме даної групи товарів. Окрім цього, величину продажів фармацевтичних товарів можна спрогнозувати з високим ступенем точності. 

Підприємство може спрогнозувати величину продажів медичних та ортопедичних товарів, але в порівнянні з фармацевтичними товарами,  ступінь точності прогнозу медичних та ортопедичних товарів є нижчою. Відзначається невеликі коливання в потребі медичних та ортопедичних товарів серед споживачів. Відповідно до даних таблиці 3, зростання продажу даних товарів  здебільшого відбувалося в осінньо-зимовий період.

Наступним кроком є узагальнення результатів проведення АВС і XYZ-аналізу товарних запасів фармацевтичного підприємства. Результатом спільного проведення АВС і XYZ-аналізу є матриця, яка у дев’яти різних класах позиціонує товарні запаси по двох критеріях – ступінь впливу на кінцевий результат (ABC) і стабільність цього результату (XYZ) [4, с. 70]. Консолідація обох методик дозволяє дати практично повну характеристику ефективності асортиментній політиці підприємства [2, с. 126].
Матриця суміщення АВС та XYZ-аналізу представлена у таблиці 5.

Таблиця 5

Матриця суміщення АВС та XYZ-аналізу*

	Категорія
	X
	Y
	Z

	A
	Товари фармацевтичні
	-
	-

	B
	-
	-
	Товари парфумерно-косметичні

	       C
	       -
	Товари медичні та ортопедичні
	                  -


* таблицю розраховано автором

З таблиці 5 випливає, що товари фармацевтичні відносяться до групи AX, оскільки дані товари характеризуються значною часткою в загальному товарообігу та стабільністю продажів. Фармацевтичному підприємству необхідно забезпечити постійну наявність даної групи товарів. Оскільки попит з боку споживачів відзначається високим ступенем точності прогнозування, то для фармацевтичних товарів не потрібно створювати значний запас на складі, однак збутовому персоналу підприємства необхідно переконатися в тому, що постачання товарів здійснюється з достатньою регулярністю, а обсяг замовлення є оптимальним [5, c. 229]. На нашу думку, підприємству доцільно нарощувати обсяги товарообороту саме фармацевтичних товарів, зважаючи на стабільність попиту та суттєвий внесок у дохід від реалізації даних товарів.

Менеджерам фармацевтичного підприємства необхідно здійснювати систематичний моніторинг запасів парфумерно-косметичнх товарів. На данний момент частка парфумерно-косметичнх товарів у загальній кількості є незначною, тому ризик збитків не є суттєвим, але при зростанні запасів даних товарів ймовірним є виникнення ризику понесення збитків підприємством, оскільки дана група може виявитися низько ліквідною. На нашу думку, необхідно не допускати нагромадження значних запасів парфумерно-косметичнх товарів, оскільки дану групу товарів важко реалізувати, а постачання даної товарної групи повинне здійснюватися невеликими партіями. 

До групи СY належать медичні та ортопедичні товари, які  мають середню прогнозованість попиту. Зважаючи на значну частку у загальній кількості товарів, необхідно оптимізувати витрати на зберігання товарів, оскільки левова частка площі приміщення буде зайнята під зберігання даної групи товарів. Пропонуємо збільшити інтервал між поставками та зменшити страховий запас для медичних та ортопедичних товарів. Однак, підприємству не доцільно повністю виключати дану групу з асортименту, оскільки продаж цієї групи характеризується середньою прогнозованістю, а  відсутність вибору товару у споживача призведе до втрати потенційного прибутку у підприємства.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, з метою удосконалення організації та методики бухгалтерського обліку на фармацевтичному підприємстві, пропонуємо ввести деталізацію субрахунків 281 та 285, беручи за основу деталізації дві ключові критерії: наявність чи відсутність державного регулювання торгової націнки; можливість подальшого збільшення розміру націнки або не можливість її збільшення у разі встановлення націнки вже на максимальному граничному рівні. Таким чином, дані рекомендації полегшають управління товарними запасами на підприємстві, оскільки у разі моніторингу доходу від реалізації товарів аналітики відразу бачитимуть резерви максимізації прибутку за рахунок зміни торгової націнки. З метою удосконалення організації та методики аналізу товарних запасів на фармацевтичному підприємстві, пропонуємо розробити асортиментну політику на основі суміщеної матриці ABC – XYZ аналізу. Здійснений комбінований АВС та XYZ аналіз дозволив виявити ключові групи товарів; підвищити частку високоприбуткових товарів без порушення принципів асортиментної політики; розробити оптимальну асортиментну політику для кожної групи товарів.

Перспективи подальших наукових досліджень полягають у розробці заходів щодо застосування методів нормування до товарів груп AX, BX, AY та BY, що пояснюється можливістю достовірного прогнозування продажів даних товарних груп з метою зменшення потреби в оборотних коштах та максимізації прибутку фармацевтичного підприємства. 
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4. Колодійчук В.А. Логістичне управління запасами у формуванні асортиментної політики виробничого підприєства/ В.А. Колодійчук // Науковий вісник ЛНУВМБТ імені С.З. Ґжицького. - 2014. - Т. 16, № 3(5). - С. 66-77
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УПРАВЛІНСЬКИЙ ОБЛІК В ПРАЦЯХ ВІТЧИЗНЯНИХ ТА

ЗАРУБІЖНИХ ВЧЕНИХ
У статті розглядаються основні організаційно-методичні підходи щодо управлінського обліку з дослідженням праць вітчизняних та зарубіжних вчених та сформульовано рекомендації щодо визначення організаційно-методичного механізму впровадження управлінського обліку на вітчизняних підприємствах з метою забезпечення керівництва підприємств повною і достовірною інформацією, яка використовується для планування, управління та мотивації, контролінгу, а також оцінки результатів діяльності підприємства.

Ключові слова: управлінський облік, управлінська фінансова звітність, управління витратами, бюджетування, система внутрішнього контролю.

Постановка проблеми. З переходом до ринкових умов господарювання актуалізуються проблематика облікового забезпечення процесу прийняття рішень. Організаційно-методичний механізм впровадження управлінського обліку на вітчизняних підприємствах поєднує аналіз діяльності підприємства, формулювання вимог до інформаційної потреби підприємства, побудову системи управління витратами та розробка методики та принципів управлінського обліку та звітності.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  Питання бухгалтерського обліку висвітлені в працях багатьох вчених, зокрема Ф.Ф. Бутинця, Я.В. Соколова, С.Ф. Голова, В.Б. Івашкевича та ін. Однак, дослідниками, що приділяли увагу трансформації бухгалтерського обліку та його міжвидового поділу не здійснювався критичний аналіз суцільним способом наукових досліджень.

Формулювання цілей статті. Дослідження системи бухгалтерського обліку в частині його поділу на види, базуючись на суцільному аналізі наукових робіт з проблематики управлінського обліку в Україні, проведення критичного аналізу їх напрямів, змістовного наповнення із застосуванням методу групування за обраними критеріями.

Виклад основного матеріалу дослідження. Управлінський облік (Management Accounting) - система збору, обробки та підготовки інформації про діяльність підприємства для внутрішніх користувачів у процесі управління підприємством [1]. 

Організаційно-методичний механізм впровадження управлінського обліку на вітчизняних підприємствах характеризується наступною послідовністю етапів:

· аналіз діяльності підприємства та формулювання вимог до інформаційної потреби підприємства;

· побудова системи управління витратами;

· розробка методики та принципів управлінського обліку та звітності;

· побудова та/або оптимізація системи бюджетування;

· побудова та/або оптимізація системи внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту;

· автоматизація управлінського обліку та навчання персоналу.

Аналіз діяльності підприємства та формулювання вимог до інформаційної потреби підприємства. Серед методів аналізу діяльності підприємств, які існують і активно використовуються в сучасній практиці управління, системний аналіз бізнес-процесів займає особливе місце. Аналіз бізнес-процесів для цілей впровадження управлінського обліку дозволяє побачити всю сукупність господарських операцій підприємства. Формалізація бізнес-процесів на підприємствах дозволяє їх моделювати і вдосконалювати з метою налагодження системи внутрішнього контролю, документообігу та інформаційної взаємодії всередині підприємства, а також підвищити прозорість і ефективність підготовки управлінської фінансової звітності. 

Таким чином, в результаті проведеного аналізу бізнес-процесів підприємства формулюється чіткі вимоги до інформаційної потреби підприємства.

 У сучасних умовах управлінський облік в Україні сильно інтегрований з бухгалтерським. Таким чином, в системі бухгалтерського обліку виділяються ті статті, які дають можливість формувати управлінську звітність. Управлінська фінансова звітність (Management financial statements) - система даних про фінансовий стан підприємства, фінансові результати його діяльності та зміни в його фінансовому становищі, яка складається на підставі даних бухгалтерського обліку господарських операцій. До складу фінансової звітності входять баланс, звіт про прибутки та збитки, звіт про рух грошових коштів.

Основне завдання стандартів - визначення єдиного порядку підготовки та подання фінансової звітності, в тому числі вироблення критеріїв визнання окремих статей та операцій, їх класифікація та порядок відображення у звітності; методи оцінки, обсяг інформації, що підлягає розкриттю у звітності та опису в примітках. Міжнародні стандарти направлені на підвищення якості представленої у звітності інформації, уніфікацію правил для її побудови, вдосконалення процедур, застосовуваних при підготовці фінансових звітів для забезпечення всіх зацікавлених користувачів нейтральною і об'єктивною інформацією про роботу підприємства [10]. Застосування концептуальних основ міжнародних стандартів фінансової звітності в організації управлінського обліку суттєво підвищить якість управлінської звітності. При формуванні управлінської звітності повинні враховуватися такі якісні характеристики відображення інформації.

Використання методів і облікових принципів міжнародних стандартів фінансової звітності в організації управлінського обліку, дозволить знизити витрати компанії, а також дасть можливість ефективніше організувати процес підготовки звітності. Крім того, наявність достовірних відомостей про стан фінансово-господарських процесів в організації дозволить її керівництву приймати правильні та своєчасні управлінські рішення [11].

Ключовим завданням в процесі впровадженні управлінського обліку на підприємстві є побудова системи управління витратами (Cost accounting), основними цілями якого виступають:

   -    оцінка вартості виробництва товарів, робіт, послуг;

· облік складських запасів підприємства в структурі номенклатури, визначення можливостей щодо мінімальних і максимальних рівнів складських запасів, оптимізація завантаження складських площ;

· прийняття рішень щодо необхідності виробництва (або придбання) яких-небудь компонентів для забезпечення виробничого процесу;

· управління витратами через порівняння показників, закладених до бюджету, з фактичними показниками, досягнутими у звітному періоді (аналіз відхилень «План - Факт»);

· управління витратами через порівняння показників, закладених до бюджету, з фактичними показниками, досягнутими у звітному періоді (аналіз відхилень «План - Факт»);

· управління витратами через порівняння показників, закладених до бюджету, з фактичними показниками, досягнутими у звітному періоді (аналіз відхилень «План - Факт») [4].


При прийнятті рішень щодо управління витратами важливо враховувати не тільки фінансові показники, а й нефінансову інформацію, а також необхідно розуміти природу і мету визначення та класифікації витрат.

Розробка методики та принципів управлінського обліку та звітності. Сукупність конкретних принципів, основ, угод, правил і практик, що застосовуються підприємством при складанні та поданні управлінської фінансової звітності  визначається у внутрішньому нормативному документі - Положенні про управлінську облікову політику [3].

У положенні про управлінську облікову політику необхідно закріпити визначення порядку обліку доходів, собівартості товарів (робіт, послуг), запасів, витрат, руху грошових коштів, власного капіталу. Також встановлюється управлінський план рахунків, регламент підготовки управлінської фінансової звітності, зведений реєстр відмінностей бухгалтерської та управлінської звітності, розкривається зміст та суть корегувань бухгалтерського обліку з метою підготовки управлінських звітів, а також прописується розподіл відповідальності за ведення управлінського обліку на підприємстві.

Розглянемо, наприклад, один з розділів положення «Облік грошових коштів та їх еквівалентів». У цьому розділі важливо дати визначення поняттям грошові кошти; грошові еквіваленти; грошові кошти, обмежені у використанні. Крім того, потрібно описати правила і процедури, які будуть характерні для підприємства при обліку грошових коштів.

В умовах нестабільності зовнішнього середовища, невизначеності умов господарювання, ефективність роботи підприємства багато в чому залежить від стану внутрішньо-фірмового планування. Чим вище рівень невизначеності, породжуваної нестабільністю в суспільстві, тим більшого значення набуває планування. Бюджет - це детальний план отримання та використання фінансових та інших видів ресурсів, розрахований на певний період часу. Бюджет являє собою загальне вираження планів керівництва на майбутнє і доносить до співробітників можливі способи їх здійснення [8].

На даний момент, багато вітчизняних підприємств не здійснюють перспективного планування, знижуючи тим самим імовірність свого виживання в умовах, що склалися. У більшості випадків план розробляється тільки на найближчий квартал з розбивкою завдань по місяцях. Складаються плани часто носять фрагментарний характер, розробляються на різній інформаційній базі, не містять механізм коригування в процесі їх реалізації, що призводить до неузгодженості планових завдань і дезорганізації роботи підрозділів підприємства.

При побудові системи корпоративного управління в компанії на перший план виходить необхідність забезпечення прозорості управлінських процесів і операцій для вищого керівництва і власників як основи прийняття ними ефективних рішень.

У зв'язку з цим особливого значення для компаній набуває наявність ефективної системи внутрішнього контролю, як основи формування належного корпоративного управління, що забезпечує: а) захист інтересів власників (засновників), інвесторів, партнерів та інших зацікавлених осіб за допомогою безперервного контролю за дотриманням співробітниками компанії законодавства, нормативних актів і стандартів професійної діяльності; б) попередження конфліктів інтересів співробітників компанії; в) належний рівень надійності управління ризиками, відповідає характеру і масштабами діяльності компанії. Значення внутрішнього контролю важко переоцінити, оскільки він дозволяє підвищити керованість компанії та відповідність його діяльності поставленим цілям і завданням [7].

Внутрішній контроль (Internal Controls) - це система заходів, організованих керівництвом підприємства і здійснюваних на ньому з метою найбільш ефективного виконання всіма працівниками своїх обов'язків при здійсненні господарських операцій. Внутрішній контроль визначає законність цих операцій та їх економічну доцільність для підприємства [2].

Внутрішній контроль - це процес, що здійснюється спільно керівництвом та іншими працівниками підприємства і покликаний забезпечити розумну гарантію досягнення наступних цілей підприємства: достовірність фінансової звітності, ефективність діяльності і дотримання підприємство вимог законодавства.

Невід'ємною частиною внутрішнього контролю є управління ризиками (ризик менеджмент) - це процес спрямований на зниження невизначеності та ризиків.

Мета створення системи внутрішнього контролю та управління корпоративними ризиками - забезпечення успішного функціонування підприємства в цілому. Ця мета може побут досягнута за рахунок вирішення таких основних завдань [12]: а) виявлення, опис та оцінка можливих ризиків; б) виконання заходів та процедур щодо зниження до прийнятного рівня потенційних ризиків (фінансових, натуральних, зниження репутації), пов'язаних з реалізацією ідентифікованих ризиків; в) управління невизначеністю фінансових, виробничих, маркетингових параметрів; г) оптимізація існуючих бізнес-процесів; д) забезпечення необхідного рівня якості внутрішньої і зовнішньої звітності; е) дотримання вимог чинного законодавства та регулюючих положень; є) контроль виконання внутрішніх процедур; ж) участь усіх співробітників компаній у виявленні та управлінні ризиками, притаманними діяльності компанії [6].

Останнім етапом впровадження управлінського обліку на підприємстві є його автоматизація. На етапі становлення системи управлінського обліку в 99% випадків буде достатньо застосувати електронні таблиці MS Excel, які мають досить широкими можливостями. Надалі в разі потреби можна розглядати варіанти автоматизації управлінського обліку або шляхом нарощування функціоналу наявної автоматизованої системи бухгалтерського обліку, або шляхом впровадження спеціалізованого програмного продукту [9].

Найоптимальнішим рішенням вбачається автоматизоване ведення і бухгалтерського, і управлінського облік в одному програмному продукті. У цьому випадку факти господарської діяльності організації один раз заносяться в систему і відображаються в кожному з обліків або однаково і одночасно , або в різні терміни , або за різними правилами залежно від вимог облікової політики відповідного обліку [5]. 

У результаті автоматизації управлінського обліку підприємство отримує систему, що дозволяє вчасно і в повному обсязі отримувати всю необхідну інформацію як для менеджерів (управлінська фінансова звітність), так і для всіх інших зацікавлених користувачів (регламентована фінансова та податкова звітність).

Висновки та перспективи подальших досліджень. На основі здійсненого моніторингу проблематики облікового забезпечення системи управління в наукових дослідженнях одержано наступні результати: проблематиці управлінського обліку приділена значна увага вітчизняними та зарубіжними науковцями.

Тематика  дслідження зорієнтована на специфіки управлінського обліку витрат та калькулювання собівартості продукції.

При цьому суцільний аналіз дослідження в розрізі змістів, дозволяє виокремити сукупність досліджень в розрізі управлінського обліку витрат та калькулювання собівартості продукції як окремого питання.

Даний факт свідчить про звуження предметної області управлінського обліку, та посилює позицію щодо необґрунтованості неспроможності бухгалтерського обліку в забезпеченні процесу прийняття управлінських рішень виходячи із того, що даною системою охоплено більше об’єктів управління в порівнянні з управлінським.
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ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПОКАЗНИКІВ ЗВІТУ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ  (СУКУПНІ ДОХОДИ)
У статті досліджено економічну сутність фінансових результатів, їх складових елементів, а також окремі підходи до формування показників звіту про фінансові результати (сукупні доходи).

Ключові слова: бухгалтерський облік фінансових результатів, звіт про фінансові результати (сукупні доходи), показники звіту, міжнародні стандарти фінансової звітності (надалі: МСФЗ).

Постановка проблеми. формування призначення та змісту показників звіту про фінансові результати, визначення основних аспектів нововведень порядку складання звіту про фінансові результати,  його відповідності в Україні, як за формою, так і за змістом, вимогам міжнародних стандартів у контексті змін, обумовлених прийняттям відповідних законодавчих та нормативних документів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано вирішення проблеми. Процес реформування фінансової звітності в Україні, зокрема звіту про фінансові результати (сукупні доходи), триває вже понад двадцять років. Втім, фінансова звітність вітчизняних підприємств ще не повною мірою відповідає ринково-орієнтованим підходам до розкриття інформації. Існує низка проблем, які перешкоджають підвищенню якості звіту про фінансові результати (сукупні доходи), складеного відповідно до законодавства України. Вагомим є внесок до розв’язання цих проблем вітчизняних вчених: М.І. Бондаря, Ф.Ф. Бутинця, С.Ф. Голова, Й.Я. Даньківа, Л.М. Кіндрацької, Ю.А. Кузьмінського, Я.Д. Крупки, С.О. Левицької, С.Ф. Легенчука, Л.Г. Ловінської, В.М. Пархоменка, М. С. Пушкаря, Л.В. Чижевської, М.Г. Чумаченка, Я.В. Шевері, В.О. Шевчука, М.М. Шигун, І.Й. Яремка та ін. Питання теорії, регулювання та методології формування показників звіту про фінансові результати, зокрема згідно з МСФЗ, досліджувалися такими зарубіжними вченими: І.В. Аверчевим, Н.Г. Айрапетовою, Я. Алвером, Т.Д. Варфілдом, Дж.Дж. Вейгандтом, С.Дж. Греєм, М.І. Кутером, М.Р. Метьюсом, К. Ноубсом, Р. Паркером, Я.В. Соколовим, Е.С. Хендріксеном, О.М. Хоріним, Л.З. Шнейдманом. Їх дослідження сприяють розвитку теорії та методології бухгалтерського обліку і формування  показників звіту про фінансові результати. Водночас глобалізація світової економіки, євроінтеграційні процеси в Україні, вихід вітчизняних підприємств на міжнародні ринки капіталу, зміни ринкової кон’юнктури вимагає  підвищення рівня якості і транспарентності показників звіту про фінансові результати. Важливістю, науковою та практичною значущістю окреслених проблем обґрунтовується вибір теми статті, її актуальність, мета, завдання і зміст.

Формулювання цілей статті. Метою статті є дослідження сучасного вітчизняного стану формування показників звіту про фінансові результати,  його гармонізації з міжнародними стандартами і потребами управління.

 Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методологічних, організаційних і практичних засад формування  показників звіту про фінансові результати (сукупні доходи) підприємств у контексті її гармонізації з міжнародними стандартами та потребами управління. 

Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою статті є загальнонаукові та емпіричні методи пізнання досліджуваних явищ і процесів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. При формуванні показників звіту про фінансові результати важливе значення має  їх склад. Під фінансовими результатами повинні  слід розуміти результат господарської діяльності, що є різницею від порівняння доходів і витрат підприємства за вирахуванням сум податків, що визначається за визначений період в цілому або за видами діяльності, та узагальнюється у вигляді показників прибутку (збитку). 

Обліковий аспект сутності фінансових результатів, зокрема прибуток, визначається шляхом зменшення суми доходів на собівартість проданих товарів (виконаних робіт, наданих послуг) та суму інших витрат звітного податкового періоду.

 Управлінський аспект впливає на зменшення фінансового результату і на суму податків в цілому за основним видом діяльності, а також впливає на облікове відображення зміни власного капіталу  шляхом порівняння  показників: Доходи діяльності мінус Витрати діяльності дорівнює  фінансовий результат (прибуток при умові, що доходи перевищують витрати і навпаки, збиток, коли витрати перевищують доходи). Фінансовий результат визначають за видами проданої продукції (центрами відповідальності, внутрішніми і зовнішніми сегментами діяльності) і він відображає результативність господарської діяльності у вигляді відповідного показника – прибутку або збитку, а також узагальнюється у вигляді зміни складових власного капіталу .

Неврахування при визначенні у вітчизняному законодавстві сутності поняття “прибуток (збиток)” основних елементів методу бухгалтерського обліку, призводить до недоліків методичного забезпечення бухгалтерського обліку фінансових результатів підприємств. Тому, вважаємо, що доцільно під прибутком підприємства розуміти  ту частину його капіталу, який формується в процесі господарської діяльності шляхом перевищення задокументованих доходів над витратами, визнаних та оцінених в період їх здійснення відповідно до принципів бухгалтерського обліку. У зв’язку з цим, удосконалення нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку повинно відбуватися в частині уточнення його понятійного апарату для підвищення інформаційного забезпечення управління прибутковістю діяльності підприємств через однозначне розуміння сутності фінансових результатів. 

Основою підвищення якості інформаційного забезпечення управління прибутковістю діяльності є заходи з організації бухгалтерського обліку. Відсутність відповідного нормативного регулювання і наявність альтернативних варіантів щодо облікового відображення операцій, що формують показники доходів, витрат і фінансових результатів, зумовлює потребу розробки облікової політики підприємства, яка повинна забезпечити формування єдиного інформаційного середовища відповідно до запитів системи управління. У зв’язку з тим, що варіативність обраних методів облікового відображення майна та джерел його утворення суттєво впливає на фінансові результати підприємства, запропоновано три взаємопов’язані складові облікової політики щодо формування, використання та розподілу фінансових результатів: організаційна, технічна та методична складові. В свою чергу, необхідно розмежувати елементи облікової політики підприємства, які регулюють облікове відображення доходів (витрат) і прибутку (збитку). Уточнені складові організації бухгалтерського обліку фінансових результатів необхідно відображати в Положенні про облікову політику та вони є основою своєчасного документування та облікового відображення операцій, пов’язаних з формуванням, розподілом і використанням фінансових результатів. 

Необхідність впорядкування бухгалтерської інформації про фінансові результати для цілей управління прибутковістю підприємств потребує адаптації системи бухгалтерських рахунків до інформаційних потреб користувачів звітності. В основу робочого плану рахунків має бути  покладено синтаксичну концепцію відображення прибутку в звітності, яка би забезпечувала отримання оперативної та достовірної бухгалтерської інформації для використання групами заінтересованих осіб.

На основі порівняльного аналізу П(С)БО 15 “Дохід” та МСФЗ (IAS) 18 “Дохід” і виявлених невідповідностей та суперечливих норм (визначення поняття “дохід”; порядок визнання окремих надходжень активів та прав доходами; підходи до класифікації доходів; порядок врахування юридичної сутності операцій з продажу та їх економічного змісту, переходу суттєвих ризиків володіння, надання гарантій тощо, а також порядок розкриття інформації у фінансовій звітності), на нашу думку, існуючий методичний підхід до облікового відображення доходів від продажу продукції (товарів) суперечить принципам нарахування та відповідності доходів і витрат, превалювання сутності над формою, обачності, що унеможливлює достовірність показників фінансової звітності.

Підписання угоди про асоціацію з ЄС поставило перед Україною нові виклики, пов’язані не тільки з необхідністю гармонізації вітчизняної системи бухгалтерського обліку і звітності з положеннями МСФЗ, а й з проблемою розроблення, прийняття та впровадження нових або перегляду чинних нормативно-правових актів у сфері бухгалтерського обліку з метою імплементації положень Директиви Європейського парламенту та Ради ЄС      № 2013/34/ЄС «Щодо річної фінансової звітності, консолідованої фінансової звітності та пов’язаних з ними звітів певних типів підприємств». Аналіз змісту Директиви 2013/34/ЄС дали підставу для висновку про неповне узгодження задекларованих у ній принципів з МСФЗ та недостатню обґрунтованість окремих її положень. У Директиві спостерігаються термінологічні складнощі, відсутнє роз’яснення з приводу відображення тих чи інших статей. 

Дослідження сутності фінансової звіту про фінансові результати під кутом теорії інформації дає підстави розглядати її як інформацію, що знижує ступінь невизначеності щодо фінансових  результатів фінансово-господарської діяльності підприємства через забезпечення комунікаційного зв’язку між керуючим органом і керованим об’єктом. Показники, що розраховані за даними звіту про фінансові результати, характеризують економічні наслідки управлінських дій та є індикаторами втілення стратегії підприємства. Це підкреслює необхідність вдосконалення формування показників змісту і структури звіту про фінансові результати,  який би був адаптований до потреб управлінняпідприємством, на основі  якого можуть прийматися рішення у сфері фінансового планування, структури капіталу підприємства, типів фінансування, дивідендної політики.

Функціонування ринкової економіки в умовах асиметричної інформації дають підстави для формування  показників звіту про фінансові результати, в основу якого покладено основні принципи організації проектування обробки економічної інформації: оптимальності показників; максимізації інформативності показників при мінімізації їх кількості; виключення дублювання потоків інформації; максимального прискорення передачі звітної інформації до користувачів. Це забезпечує узгодження якісних характеристик інформації звіту про фінансові результати з вимогами ефективного здійснення функцій і завдань фінансового менеджменту. 

Враховуючи, що термін «достовірність» як якісна характеристика інформації щодо звіту про фінансові результати за лінгвістичним змістом неповно відображає сучасні тенденції у формуванні його показників. Вважаємо, що дуже важливо обґрунтувати концепцію істинного та добросовісного відображення складових формування  показників звіту про фінансові результати, яка передбачає прийнятну для формування судження точність, достатню для прийняття дієвих управлінських рішень, а також високу кваліфікацію та відповідальність її укладачів. Її застосування сприятиме більшій об’єктивності інформації, наведеній у звіту про фінансові результати. 

Ретельне дослідження сутності законодавчо визнаних принципів формування  показників звіту про фінансові результати довело їх взаємозв’язок, у той же час самостійність і важливість кожного його елементу, яка закладає конкретні підходи до бухгалтерської інтерпретації господарських операцій і впливає на зміст фінансової інформації та формування думки користувачів звіту про фінансові результати діяльності підприємства. Введення у сучасну систему принципів звіту про фінансові результати принципу економічності, що сприяє посиленню доречності звітної інформації, та принципу етичності, дотримання якого підвищує рівень довіри агентів ринку до звітності. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Повноцінна імплементація МСФЗ в Україні передбачає необхідність уточнення сфери і механізму їх застосування. З цією метою важливо законодавчо затвердити категорію «суб’єкти суспільного інтересу», застосування МСФЗ поширити тільки для складання консолідованої звітності суб’єктів суспільного інтересу та підприємств, які планують розміщувати свої цінні папери на міжнародних фондових ринках, та запровадити порядок схвалення МСФЗ для застосування в Україні. Такі заходи дозволять коментувати зміст МСФЗ і знижують витрати на формування показників звіту про фінансові результати підприємств. 
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ,  ПОНЯТТЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТА КЛАСИФІКАЦІЯ ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ У КОНТЕКСТІ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ПОЛЯ
У статті з’ясовано поняття «дебіторська заборгованість» та визначено її економічний зміст різними авторами. Розглянуто класифікацію дебіторської заборгованості ученими-економістами та зазначено, класифікацію дебіторської заборгованості, необхідно проводити за одним напрямком - для оцінки фінансового стану та прийняття управлінських рішень. Подано характеристику та розглянуто класифікацію дебіторської заборгованості за ознаками, об’єктами, терміном погашення. Розглянуто критерії класифікації дебіторської заборгованості. Зазначено, що критерієм класифікації дебіторської заборгованості є операційний цикл. Розглянуто класифікацію дебіторської заборгованості, що класифікується за обертами та терміном (своєчасності) погашення.
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Постановка проблеми. Процес розвитку економічних відносин в нашій країні супроводжується такими негативними явищами, як нестійкість законодавчої бази, зростання заборгованості, інфляція та інше. Для багатьох підприємств це означає попадання в зону господарської невизначеності, підвищеного ризику і практично банкрутства.

При реалізації товару всі підприємства прагнуть отримати негайну оплату але під впливом різних економічних обставин це не завжди вдається. Таким чином, заборгованість на підприємствах майже завжди присутня у вигляді дебіторської чи кредиторської заборгованості.

Виникнення дебіторської заборгованості обумовлено тим, що договірні відносини торгівельного підприємства з його різними господарськими контрагентами можуть передбачати певний проміжок часу між прийняттям на себе певних зобов'язань та їх фактичним виконанням [1].

Дебіторська заборгованість (кошти в розрахунках) є однією з можливих форм існування обігових активів підприємства. Поява дебіторської заборгованості є, певною мірою, об'єктивним процесом, пов'язаним з виконанням відтворювальної функції фінансів, забезпеченням процесу кругообороту коштів як передумови проведення господарсько-фінансової діяльності.

Проте надмірний обсяг виникнення дебіторської заборгованості, порушення термінів її погашення або неможливість погашення взагалі є досить негативними ознаками стану фінансів торговельного підприємства. Зростання обсягів дебіторської заборгованості свідчить про відволікання коштів не за призначенням, їх неефективне використання або навіть втрату.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз останніх джерел і публікацій. Дослідження джерел економічної літератури дозволяє узагальнити інформацію щодо обліку дебіторської заборгованості та її сутності і характеристики. 

Обліку дебіторської заборгованості присвячені праці М.Д. Білик [2], С.Ф. Голова [3], П. Кватирка [4], О.В. Коблянської [5], Н.М. Матициної [6], Л.В. Нападовської [7] та інших.

Проблеми управління дебіторською заборгованість висвітлені у багатьох підручниках, посібниках, монографіях провідних вітчизняних і зарубіжних авторів, серед яких варто виділити О.І. Бланка [8], І.М.Дубович [9], Т. С. Єдинак [10], А.А. Романюк [11] тощо.

Проте дослідження уточнення поняття «дебіторська заборгованість», з’ясування економічної сутності та її класифікації займає особливу увагу, а дискусія цих питань відповідно до сучасних ринкових умов господарювання вимагає подальшого дослідження та удосконалення.

Формулювання цілей статті полягає у визначенні сутності поняття та класифікації дебіторської заборгованості, її впливу на економічний стан господарюючого суб’єкта.

Виклад основного матеріалу дослідження. Теоретичним підґрунтям для розгляду сутності поняття «дебіторська заборгованість» є розкриття сутності таких категорій як: «борг», «заборгованість», «дебітор», «розрахунки». Згідно П(С)БО 10 «Дебіторська заборгованість» - це сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату [12]. Під дебіторами слід розуміти юридичних та фізичних осіб, які внаслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми грошових коштів, їх еквівалентів або інших активів [1].

Дебіторська заборгованість, як і інші активи підприємства, відображається в балансі тільки при дотриманні загальної вимоги, яка пред'являється до активів національними стандартами, а саме [13]: 

– може бути достовірно визначена грошова оцінка цієї дебіторської заборгованості; 

– у майбутньому очікується одержання від неї економічних вигод, тобто одержання грошових коштів, товарів, інших активів або зменшення зобов’язань. 

Так, автори фінансового словника Загородній А.Г., Вознюк Г.Л.,  Смовженко Т.С. [14] дають визначення заборгованості як сумі фінансових зобов’язань чи грошового боргу, яке підлягає погашенню. Майже ідентичним є поняття заборгованості у економічному словнику, а саме як сумі невиконаного зобов’язання, несплаченого боргу. Ми погоджуємося з думкою авторів щодо виділення окремо таких категорій, як зобов’язання і борг. Борг – це грошова сума, взята в позичку на певний термін і на певних умовах. Поняття боргу є вужчим, ніж поняття зобов’язання. 

Дебіторська заборгованість включає в себе усі вимоги підприємства до інших юридичних чи фізичних осіб щодо грошей, товарів чи послуг, у більшості випадків можна визначити два головних види дебіторської заборгованості: торговельну та особливу (неопераційну). Торговельна дебіторська заборгованість включає в себе рахунки до отримання та векселі, отримані по торговельній діяльності підприємства. Як ті, так і інші, можуть бути короткостроковими та довгостроковими, хоча останні зустрічаються досить рідко. Торговельна дебіторська заборгованість виникає внаслідок звичайної операційної діяльності підприємства, яка може полягати в продажі товарів чи/та наданні послуг. Особлива (або неопераційна) дебіторська заборгованість виникає від іншої діяльності підприємства (тобто операцій інших, ніж продаж товарів чи/та надання послуг). Особлива дебіторська заборгованість може бути короткостроковою або довгостроковою. Вони повинні відображатися в обліку під відповідними назвами і не включатись до торговельної дебіторської заборгованості (рахунки до отримання). Особлива Дебіторська заборгованість, крім того, що вона окремо відображається у бухгалтерському балансі, може призводити до виникнення незвичайних облікових проблем.

Правильне визначення поняття «дебіторська заборгованість» є дуже важливим, оскільки від цього залежить відображення або не відображення заборгованості в обліку та звітності, а також перенесення цієї заборгованості до складу довгострокової. З цією метою слід дослідити тлумачення цього терміну як у законодавчих актах, так і вітчизняній та зарубіжній науковій літературі. У першу чергу, розглянемо тлумачення даного поняття в положеннях національних стандартів бухгалтерського обліку, а також міжнародних. Основними нормативно-правовими документами, які регламентують відображення дебіторської заборгованості в бухгалтерському обліку є Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 10 «Дебіторська заборгованість» [12] та № 13 «Фінансові інструменти» [15]. Однак, сутність дебіторської заборгованості тлумачиться у цих стандартах неоднозначно. Так у П(С)БО № 10 «Дебіторська заборгованість» [12] дебіторська заборгованість визначається як сума заборгованостей дебіторів підприємству на певну дату. При цьому дебіторами є всі юридичні та фізичні особи, які внаслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми грошових коштів. Під таке трактування підлягає як заборгованість дебіторів, яка утримується підприємством до дати погашення, так і заборгованість дебіторів призначена для перепродажу. Заборгованість дебіторів, що призначена для перепродажу, придбавається або створюється підприємством з метою отримання прибутку або у вигляді відсотків, дивідендів, тощо, або ж від короткотермінових змін ціни(суми) такої дебіторської заборгованості. Тому така заборгованість, згідно п. 4 П(С)БО № 13 «Фінансові інструменти» [15], є фінансовим активом призначеним для перепродажу і повинна відображатися та оцінюватися в обліку відповідно до цього стандарту. Визначення наведене в П(С)БО № 10 «Дебіторська заборгованість» [12] є ширшим, оскільки охоплює усю заборгованість підприємству, у тому числі і ту, яка по суті є фінансовими інвестиціями, тобто активами, які утримуються підприємством з метою збільшення прибутку. У п. 4 П(С)БО № 13 «Фінансові інструменти» [15] надається визначення дебіторській заборгованості, що непризначена для продажу, – «дебіторська заборгованість, що виникає внаслідок надання коштів, продажу інших активів, робіт послуг безпосередньо боржникові та не є фінансовим активом, призначеним для продажу». Тому, дане тлумачення більш точно розкриває сутність поняття «дебіторська заборгованість». Таким чином, на основі аналізу чинних національних стандартів бухгалтерського обліку можна дійти висновку, що дебіторська заборгованість, за своєю суттю, є сумою заборгованостей дебіторів підприємству на певну дату, що виникає внаслідок надання коштів, продажу інших активів, робіт послуг безпосередньо боржникові та не є фінансовим активом, призначеним для продажу. Варто зауважити, що не існує окремого міжнародного стандарту, який регламентує питання відображення в обліку дебіторської заборгованості. Облік дебіторської заборгованості здійснюється відповідно до МСФЗ № 7 «Фінансові інструменти: розкриття» [16], МСБО № 32 «Фінансові інструменти: подання» [17] та МСБО № 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка» [18], тобто дебіторська заборгованість відноситься у міжнародній практиці до фінансових активів. При цьому у названих міжнародних стандартах не дається чіткого визначення поняття дебіторської заборгованості. П. 9 МСБО № 39 зазначає [18]: «позики та дебіторська заборгованість – це непохідні фінансові активи з фіксованими платежами, які підлягають визначенню та не мають котирування на активному ринку». Таке тлумачення поняття дебіторської заборгованості є ширшим порівняно з тлумаченнями наведеними у національних стандартах. В ході дослідження було здійснено аналіз трактування поняття «дебіторська заборгованість», а також узагальнено підходи до визначення даного поняття (рис. 1.).
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Рис. 1. Узагальнення підходів до визначення поняття «дебіторська заборгованість»

З рисунку 1 видно, що переважна більшість дослідників (57 %) дотримуються точки зору, що дебіторська заборгованість – це сума боргів (заборгованості) дебіторів. За національним законодавством, а саме за П(С)БО № 10 «Дебіторська заборгованість» [12] дебіторська заборгованість визначається як сума заборгованостей дебіторів підприємству на певну дату. Тобто більшість науковців погоджуються з трактуванням даного терміну в національному законодавстві і лише деякі автори по-іншому трактують поняття «дебіторська заборгованість». Так група науковців (14%) дебіторську заборгованість визначають, як безвідсоткову позику або кредит контрагентами. Така ж кількість вчених (14 %) стверджують, що дебіторська заборгованість – фінансовий актив, що міститься в балансі підприємства. Зі 100 % дослідників 10 % визначають дебіторську заборгованість як частину оборотного капіталу, і лише 5 % як заборгованість інших підприємств. Цікавий підхід до тлумачення дебіторської заборгованості у закордонних авторів. Так, accounts receivable (анг.) поряд із дебіторською заборгованістю має такі варіанти перекладу: рахунки до отримання, рахунки дебіторів, дебітор за розрахунками. Зокрема, як зазначають Д. Стоун та К. Хітчинг: дебіторська заборгованість має назву «рахунки до отримання», а дебітори – це особи, які винні гроші за товари і послуги, вже одержані, але не оплачені ними [19]. Професори Гарвардського університету Зві Боді і Роберт К. Мертон визначають дебіторську заборгованість як «рахунки до отримання» [20], зазначаючи, що це та сума, яку покупці продукції повинні виплатити корпорації (підприємству). Західні економісти часто приймають поняття «кредитна політика» та «політика управління дебіторською заборгованістю» як цілісну категорію. Так наприклад, Дж. Ван Хорн взагалі розглядає дебіторську заборгованість як кількісний результат, що виникає у результаті реалізації кредитної політики підприємства [21], а Барт Едвардс, у своїй книжці «Кредитний менеджмент» взагалі використовує поняття «дебіторська заборгованість», суто як термін обліку [22]. Отже, єдиного підходу щодо визначення поняття «дебіторська заборгованість» немає, різні автори трактують дане поняття з різних точок зору.

Розглядаючи дебіторську заборгованість з точки зору бухгалтерського обліку а саме, згідно з п. 4 П(с)БО 10 довгострокова дебіторська заборгованість – сума дебіторської заборгованості, яка не виникає в ході нормального операційного циклу та буде погашена після 12 місяців з дати балансу.

Поточна дебіторська заборгованість – сума дебіторської заборгованості, яка виникає в ході нормального операційного циклу або буде погашена протягом 12 місяців з дати балансу [12].

Критерієм класифікації заборгованості на поточну і довгострокову є операційний цикл. Операційний цикл – проміжок часу між придбанням запасів для провадження діяльності й отриманням грошей та їх еквівалентів від реалізації виробленої з них продукції або товарів і послуг. Операційна діяльність – основна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю [12].

Дебіторська заборгованість також класифікується за об’єктами, щодо яких вона виникла. Згідно з цим виділяють такі види дебіторської заборгованості:

- заборгованість орендаря за фінансовою орендою, яка відображається в балансі орендодавця;

- заборгованість, забезпечена векселями;

- надані позики;

- дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги;

- дебіторська заборгованість за розрахунками (з бюджетом, за виданими авансами, з нарахованих доходів, із внутрішніх розрахунків);

- інша дебіторська заборгованість.

Залежно від своєчасності погашення дебіторська заборгованість поділяється на:

- дебіторську заборгованість, строк оплати якої не настав (строкову дебіторську заборгованість);

- дебіторську заборгованість, не сплачену в строк (прострочену), в тому числі сумнівну і безнадійну дебіторські заборгованості.

Сумнівний борг – поточна дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги, щодо якої є невпевненість у її погашенні боржником.

Безнадійна дебіторська заборгованість – поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість про її неповернення боржником або за якою минув строк позовної давності.

Дебіторська заборгованість за товари, роботи та послуги виникає, коли підприємство реалізує товари в кредит, тобто з відстроченням платежу.

Векселі отримані - це заборгованість за розрахунками з покупцями, замовниками та іншими дебіторами за відвантажену продукцію (товари), виконані роботи та надані послуги, які забезпечені одержаними векселями.

Вексель - це цінний папір, який засвідчує безумовне грошове зобов`язання особи, що видала вексель (векселедавця), сплатити певну суму, коли настане встановлений термін на користь власника векселя (векселеотримувача).

Можна виділити ще два особливі види дебіторської заборгованості:

- відстрочені податкові активи – сума податку на прибуток, що підлягає відшкодуванню у наступних періодах і виникає у випадку, коли обліковий прибуток є меншим за податковий прибуток (відображаються у рядку 1045 Балансу, форма № 1);

- методологічні засади відображення в обліку відстрочених податкових активів регламентуються П(с)БО 17 [24];

- витрати майбутніх періодів – витрати, здійснені у звітному періоді, але які будуть визнані витратами у Звіті про фінансові результати у майбутніх звітних періодах згідно з принципом відповідності доходів і витрат (відображаються в рядку 1170 Балансу, форма № 1).

До витрат майбутніх періодів відносяться витрати, пов’язані з підготовчими до виробництва роботами в сезонних галузях промисловості; з освоєнням нових виробництв та агрегатів; сплачені авансом орендні платежі; оплата страхового полісу, передоплата періодичних видань тощо [23].

У Плані рахунків бухгалтерського обліку [25] для накопичення інформації про дебіторську заборгованість і відображення операцій за нею передбачено рахунки класу 1 «Необоротні активи» та класу 3 «Кошти, розрахунки та інші активи». Ці рахунки об’єднуються у відповідні статті, які відображаються у Балансі за встановленою НП(с)БО 1 формою.

Для обліку довгострокової дебіторської заборгованості Планом рахунків передбачено рахунок 18 «Довгострокова дебіторська заборгованість та інші необоротні активи». Причому Інструкцією № 291 до цього рахунку вводяться такі субрахунки [25]:

- 181 «Заборгованість за майно, що передано у фінансову оренду»;

- 182 «Довгострокові векселі одержані»;

- 183 «Інша дебіторська заборгованість»;

- 184 «Інші необоротні активи».

Для обліку довгострокової дебіторської заборгованості застосовуються тільки перші три субрахунки. У Балансі (форма № 1) на відповідну звітну дату сальдо цієї заборгованості відображається в рядку 1040.

Облік поточної дебіторської заборгованості ведеться на рахунках 34 «Короткострокові векселі одержані», 36 «Розрахунки аз покупцями та замовниками» та 37 «Розрахунки з різними дебіторами».

Таким чином, одним із найбільш складних питань вітчизняних підприємств є дебіторська заборгованість та проблеми неплатежів, пов'язаних з її існуванням. Більшість підприємств практично не мають можливості нормально функціонувати у зв'язку з наявністю дебіторської заборгованості, адже це відволікає кошти з обороту. У таких умовах особливо зростає роль правильної організації бухгалтерського обліку, а також ефективного управління дебіторською заборгованістю, своєчасного її повернення та попередження виникнення безнадійних боргів. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Виникнення дебіторської заборгованості є, певною мірою, об'єктивним процесом, пов'язаним з виконанням відтворювальної функції фінансів, забезпечення процесу кругообороту коштів як передумови проведення господарсько-фінансової діяльності. її наявність в певних межах є нормальною ознакою процесу фінансово-господарської діяльності будь-якого підприємства, зумовлена природою та особливостями діяльності, однак кожен господарюючий суб'єкт зацікавлений в оптимізації її обсягу. Адже, надмірний обсяг виникнення дебіторської заборгованості, порушення термінів її погашення або неможливість погашення взагалі є досить негативними ознаками стану фінансів торговельного підприємства.

Результатом проведення даного дослідження є ґрунтовний аналіз сутності поняття «дебіторська заборгованість». Також виявлено, що науковці, даючи визначення поняття «дебіторська заборгованість», розглядають тільки один бік дослідження що є недоліком. Ми вважаємо, що дебіторська заборгованість – показник фінансового стану підприємства, який являє собою суму заборгованості на користь підприємства на певну дату за наданий комерційний та споживчий кредити покупцям, а також авансування постачальників, щодо яких у підприємства з’являється майнове право вимоги оплати боргу.
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ОСОБЛИВОСТІ  ОБЛІКУ  І АУДИТУ РОЗРАХУНКІВ  З ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ

У статті досліджено основні аспекти та методологію операцій з  обліку та аудиту оплати праці , визначено нормативно-законодавчу документацію для нарахування та утримань заробітної плати, а також необхідна первинна документація для організації аудиту оплати праці. Особливу увагу приділено теоретико-методичним  засадам  та  практичним  рекомендаціям з обліку і аудиту , охарактеризовано  робочі рахунки з обліку, розкрито методику проведення перевірки  заробітної плати . Розглянуто основні процеси , етапи  та послідовність проведення внутрішнього аудиту управління персоналом. Розглянуто основні аспекти організації бухгалтерського обліку праці і заробітної плати на підприємстві та розроблено заходи щодо їх оптимізації з метою ефективного функціонування підприємства.
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Постановка проблеми. Важливе значення в житті кожної людини відіграє заробітна плата, оскільки вона виступає в ролі «палива для життя».Вона є джерелом доходу найманих працівників , а з  іншого боку,  для  роботодавців  заробітна  плата  є значною часткою витрат виробництва. У ринковій економіці зарплата виступає як ціна, що оплачується   за використання найманої праці. Тому питання дослідження розрахунків по заробітній  платі є актуальними як для працівників, так і для роботодавців. До  того  ж  заробітна  плата  є  важливим і найпотужнішим  засобом щодо стимулювання продуктивності  праці  та  її  зростання,  при скорення науково-технічного прогресу, поліпшення якості продукції, підвищення ефективності  виробництва,  зростання  як  добробуту громадян, так і економічних процесів в країні загалом. Контроль за правильністю розрахунків з оплати праці й віднесення її на відповідні рахунки бухгалтерського обліку є одним із найважливіших  завдань аудиторської перевірки. 

Аудит розрахунків по  оплаті  праці та системи управління персоналом є досить  трудомістким процесом . Це пояснююється тим,  що  на сьогоднішній день   виникає  необхідна  потреба  в  проведенні аудиту,  завданням якого є   оцінити   ефективність   управління діяльністю персоналу як одного з найважливіших чинників , що забезпечуює рентабельність організації , і  внутрішнього  контролю операцій , що  пов’язані з розрахунками з працівниками  по  заробітній  платі .
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженню цієї теми присвячено багато робіт українських і зарубіжних вчених, таких як, зокрема, А.В. Андрейчиков , Є.В. Мних ,  Н.М. Ткаченко,  В.П. Завгородній , Н.В. Тарасенко  . 

 
У  дослідженні   Ю.Г. Одегова ,  Т.В.  Ніконової  висвітлюються   значення   контролінгу і внутрішнього  аудиту персоналу , але  не приділено  достатньої  уваги  щодо методики  проведення  аудиту  розрахунків  з  працівниками   по  оплаті  праці. Аналіз останніх праць  та публікацій  з питань  методології    проведення внутрішнього аудиту ефективності управління персоналом та його оплатою має  потребу в   подальшому   дослідженні , вказує на відсутність комплексного підходу щодо  технології  проведення  внутрішнього  аудиту  процесу   управління персоналом та оплатою праці .

Формулювання цілей статті є  дослідження  теоретичних  та практичних аспектів обліку і аудиту розрахунків підприємства з оплати працівникам  та розробка шляхів їх вдосконалення.

Виклад  основного  матеріалу  дослідження.

1.Теоретичні основи обліку операцій з оплати праці . Основою ефективної діяльності будь-якого підприємства чи організації виступає стабільний  бухгалтерський облік,  оскільки  він  служить  основою ефективності  господарської  діяльності,  підтверджує  фінансову  спроможність   фірми  та взаємодіє з органами державного влади , є   системою  контролю  наявності  та руху коштів , виконує  контрольну , інформаційну та аналітичні  функції. Також  потрібно  велику  увагу  приділити питанню, пов'язаному із заробітною платою, тому що вона є дуже важливою як для працівників,  так  і  для  роботодавців.

 
Заробітна плата - це грошовий дохід працівників, або витрати підприємств, установ, організацій, що залежить від кількості витраченої праці під час створення матеріального блага або конкретного товару, або витрат робочого часу при наданні послуг [9 ,c. 231]. Основні  нормативні документи  з  оплати  праці  сформульовано  в  Кодексі  законів , Закони України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про збір на обов’язкове соціальне страхування»; Положення про порядок укладання контрактів під час оформлення (найму) на роботу працівників; Порядок нарахування середньої заробітної плати; План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій; Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» та інші.

Завданням обліку оплати праці є:

- правильне нарахування оплати праці і відображення її на відповідних бухгалтерських рахунках;

- здійснення нарахувань і утримань із заробітної плати у відповідності і з законодавством;

- вчасний і повний розрахунок із працівниками по оплаті праці;

- контроль динаміки зростання або зменшення фонду оплати праці [8 , c. 68] .

У бухгалтерському обліку нарахування витрат , щодо  оплати праці, відображають за кредитом рахунку 66 "Розрахунки за виплатами працівникам " і дебетом рахунків витрат. При чому  рахунок, який  дебетують, залежить тільки від того, до якої категорії выдноситься  працівник , і у зв'язку з чим призначено виплату [5 , c.23 ] .

Для обліку розрахунків по оплаті праці використовують два субрахунки:

661 "Розрахунки за заробітною платою";

662 "Розрахунки з депонентами".

Існують 2 форми оплати праці - погодинна і відрядна [7 , c.784 ]. При погодинній заробіток залежить від кількості відпрацьованого часу і тарифної ставки (зарплата за одиницю часу); при відрядній - від кількості виробленої продукції і розцінок. Підставою для нарахування заробітної плати при погодинній оплаті служить табель обліку робочого часу, який є іменним списком працюючих, до якого щоденно записуються дані про відпрацьований час у годинах, а при неявках — причини. Табельного обліку достатньо для нарахування зарплати в разі погодинної оплати [1 , c. 672] .

Підставою для нарахування заробітної плати робітникам у разі відрядної оплати служать різні документи: наряди, маршрутні листи, рапорти  виробітку та інші.

2.Організація обліку оплати праці . 

Основними завданнями організації обліку праці та її оплати є:

· організація контролю за якістю та кількістю затраченої праці, за виконанням завдань щодо зростання продуктивності праці, за використання фонду заробітної плати та іншими грошовими коштами, які виділяються для оплати праці працівників підприємства;

· своєчасне і правильне віднесення сум нарахованої заробітної плати і відрахувань органам соціального страхування на собівартість продукції, виконання робіт, послуг, а також на інші витрати;

· здійснення у встановлені строки всіх розрахунків з персоналом по заробітній платі та інших виплатах;

· збір інформації та групування показників з оплати праці, необхідних для поточного і наступного планування, контролю, аналізу та оперативного управління виробництвом, для складання фінансової і статистичної звітності  .

Бухгалтерський олік на підприємстві починається з розробки облікової політики. Основні питання з обліку праці та її оплати, які можуть наводитися в наказі про облікову політику підприємства:

-форми кадрової документації;


-форми, системи, розміри заробітної плати та інших виплат;

-встановлення режиму роботи;
-зміни в організації праці;

-нормування і оплату праці;

-строк подання первинних документів з обліку праці та її оплати до бухгалтерії підприємства;

-порядок обробки та зберігання первинних документів та регістрів обліку з оплати праці;

-порядок створення резервів на виплату відпусток, щорічної винагороди за вислугу років, винагород за підсумками роботи за рік [ 4 , c.162 ] .

Відповідно до статуту підприємства розробляється його структура, визначається штатний склад та кількість, що оформлюється спеціальним документом, на підставі якого складається штатний розклад підприєства. Штатний розклад погоджується заступником керівника, потім з головним бухгалтером і затверджується керівником підприємства.

3. Методика проведення аудиту оплати праці , її документальне оформлення  . Будь-яка аудиторська перевірка  починається із розробки загального плану і програми аудиту. Починаючи цю розробку, аудитори мають грунтуватися на попередніх знаннях про економічний суб'єкт, і навіть на результатах проведених аналітичних процедур.

Проведення аудиту  супроводжується використанням  різних  методів та  методичних  прийомів :  перерахунок,  перегляд ,  оцінка  фактичної  наявності , зіставлення , оцінка .

На першому етапі аудиту розрахунків з оплати праці необхідно ознайомитися з формою та системою оплати праці, яка існує на даному підприємстві, встановити наявність внутрішнього положення про оплату праці та трудових угод; з'ясувати які нормативні документи використовують на цій ділянці обліку тощо[ 2 , c.363 ] . Під час аудиту необхідно також здійснити перевірку вказаної в облікових регістрах кореспонденції рахунків. В першу чергу це стосується правильності визначення рахунків витрат, на які відноситься нарахована заробітна плата. Особливо ретельно вивчають розрахунково-платіжну відомість, перевіряють підсумки як по горизонталі, так і по вертикалі. Це пов'язано з тим, що часто трапляються порушення, спричинені підробленням сум у розрахунково-платіжній відомості.

Після цього аудитор перевіряє достовірність первинних документів з обліку праці та її оплати, їх відповідність нормативним вимогам. При цьому необхідно звернути увагу на наявність і правильність заповнення реквізитів підприємства, наявність відповідних підписів, відсутність виправлень і підчисток. Ці документи підлягають вибірковій перевірці.

Загальний план аудиту операцій з оплати праці та розрахунків з персоналом підприємства включає:

-аудит оформлення первинних документів;

-аудит системи нарахувань заробітної плати;

-аудит обґрунтованості утримань із заробітної плати та застосовуваних пільг;

-аудит тотожності показників бухгалтерської звітності та регістрів бухгалтерського обліку;

-аудит розрахунків з утриманих та нарахованих податків і зборів.

Перевірка оплати праці, нарахованої працівникам за встановленими окладами, полягає у визначенні відпрацьованого працівником часу і розцінки за одиницю часу. Після цього встановлюють відповідність фактично одержаних сум окладу згідно із штатним розписом (або за відповідним наказом підприємства) сумам, що належать до сплати [ 3 , c.402 ] .

Особливу увагу аудитор приділяє додатковій оплаті праці Перевіряються правомірність виплат відповідно до чинного законодавства і Положення про оплату праці підприємства, правильність нарахування виплат та віднесення їх на відповідні рахунки бухгалтерського обліку.

Об'єктами аудиту праці та її оплати є трудова дисципліна та дотримання трудового законодавства; політика оплати праці; зобов'язання з оплати праці; розрахунки за виплатами працівникам; нарахування і утримання із заробітної плати.

Виходячи з цього, можна виділити такі джерела інформації аудиту розрахунків з оплати праці:

1) вимоги нормативних документів, що регламентують облік розрахунків з оплати праці;

2) колективний договір;

3) положення про робочий час; положення про оплату праці; положення про преміювання;

4) контрольні журнали робочого часу;

5) посадові інструкції;

6) наказ про облікову політику;

7) інші накази по підприємству;

8) виробничо-фінансові плани, бізнес-плани,;

9) трудові договори і контракти;
10)первинні документи з обліку праці та її оплати (наряди на відрядну роботу, дорожні листки автомобіля, табелі обліку робочого часу тощо);

11) накопичувальні відомості, журнали обліку робіт і витрат;

Аудитор зобов’язаний вести документацію зі справ, які стосуються
прийнятих рішень за результатами проведеної аудиторської перевірки і які
в свою чергу будуть покладені в основу аудиторського висновку. Робоча
документація аудитора має містити в собі опис усіх значних моментів і
обставин, з якими зустрівся аудитор під час проведення аудиту.
Робочі документи аудитора - це записи, зроблені ним під час планування, підготовки, проведення перевірки, узагальнення її даних, а також документальна інформація, отримана в ході аудиту від третіх осіб, підприємства-клієнта, чи усні відомості, задокументовані аудитором за допомогою тестування.

 
Залежно від змісту, тривалості використання, охопленого проміжку часу і ряду інших параметрів робочі документи аудитора можна поділити на кілька видів [ 4 , c.150 ] .  За терміном ведення і використання  робочі документи аудитора поділяють на довгострокові та нетривалого використання .Виходячи з обраної ознаки класифікації (терміну ведення і використання), так зван поточні документи називають документами нетривалого використання. До них, наприклад, належать договір на проведення аудиту на один рік, поточний план і програма перевірки, затверджений склад групи аудиторів, робочі документи з перевірки окремих статей балансу за звітний період, оцінка аудиторського ризику, копії фінансової бухгалтерської звітності за період, що перевіряється, копії первинних документів і облікових регістрівз обліку оплати праці, результати опитування, тестування, анкетування, запитів та інших виконаних аудиторських процедур .

 
До довгострокових документів можна віднести довгостроковий договір на проведення аудиту, копії засновницьких документів підприємства-клієнта та його основних договорів щодо здійснення господарської діяльності, дані про керівництво і персонал підприємства, про системи бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю, документи з довгострокового планування аудиту .

Робочі документи аудитора тісно пов'язані з отриманням і відображенням аудиторських доказів, оскільки перші документально фіксують останні. Виходячи з цього, можна за обраною ознакою класифікувати робочі документи: отримані від третіх незаінтересованих осіб (відповіді на запит аудитора в банк); отримані від підприємства-клієнта (оригінали або копії первинних документів, облікових реєстрів, звітів); складені самим аудитором (зафіксовані документально особисті спостереження, результати тестів, аналітичного огляду) [6, с. 255-258].

Відповідно до Закону України "Про аудиторську діяльність" та Міжнародних стандартів аудиту на заключному етапі аудиту аудитор повинен скласти аудиторський звіт про результати аудиторської перевірки або аудиторський висновок.

Аудиторський звіт - це документальне відображення аудитором виявлених порушень, помилок та відхилень при здійсненні господарської діяльності, веденні обліку та складанні звітності, а також проведена аудитором оцінка стану бухгалтерського обліку та достовірності звітності на певну дату. Інформація, що наводиться в аудиторському звіті, має бути більш детальною, надійною і компетентною, а також незалежною, об'єктивною і правдивою . 

Аудиторський висновок - документ,  що складений відповідно до стандартів  аудиту  та передбачає надання впевненості користувачам щодо  відповідності  фінансової  звітності  або  іншої  інформації концептуальним  основам,  які  використовувалися при її складанні. Концептуальними   основами   можуть   бути    закони    та    інші нормативно-правові    акти    України,    положення    (стандарти) бухгалтерського обліку,  внутрішні вимоги та  положення  суб'єктів господарювання, інші джерела. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Заробітна плата – це точка перетину інтересів багатьох: підприємства  , працівника, податкової, фондів тощо. Кожна з цих сторін оцінює значення заробітної плати, якщо не як найважливіших. Питання нарахування заробітної плати, а також податкового і бухгалтерського обліку оплати праці займають особливе місце в роботі бухгалтерії кожного підприємства. 

З одного боку, це пов'язано з відношенням до таких питань власне робітників, для яких заробітна плата служить основним джерелом матеріальних благ.З іншого боку, - з той обставиною, що суми, що спрямовуються підприємством на оплату праці, так чи інакше служать мірою, що визначає надходження податків і обов’язкових зборів у бюджет і цільові фонди.

Бухгалтерський облік на підприємстві повинен забезпечувати : точний розрахунок заробітної плати кожного робітника відповідно до кількості і якості витраченої праці, що діють формами і системами його оплати, правильний підрахунок утримань із заробітної плати; контроль за дисципліною праці, використанням часу і виконанням норм виробітки робітниками, своєчасним виявленням резервів подальшого росту продуктивності праці, витратою фонду заробітної плати.

Постійні  зміни  нормативно-законодавчої бази в галузі оплати праці потребують адаптації у практичній діяльності підприємств щодо організації обліку і аудиту праці і заробітної плати. Це можливо за рахунок розробки методичних рекомендацій і удосконалення синтетичного й аналітичного обліку оплати праці на підприємстві [8 , c. 65]. Облік ведеться на пасивному рахунку 66 “ Розрахунки за виплатами працівникам ”.
Різниця між нарахованою сумою заробітної плати і утриманнями складає суму до видачі на руки для кожного робітника. Видача зарплати проводиться по платіжних відомостях у встановлені на підприємстві дні місяця на протязі 3-х днів, рахуючи отримання грошей в банку . По закінченю цього строку касир перевіряє, підсумовує видану зарплату, а проти тих, що не отримали її проставляє штамп «депоновано». На депоновані суми касир складає реєстр невиданої зарплати, які здаються в банк на розрахунковий рахунок.

Бухгалтерський облік тісно пов'язаний із багатьма категоріями економічних наук, і насамперед - із категоріями споживчого ринку - ціною, рентабельністю, прибутком, фінансовою усталеністю, ліквідністю. Бухгалтерський облік служить першоосновою ефективної господарської діяльності.
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ЗВІТ ПРО РУХ ГРОШОВИХ КОШТІВ: ГАРМОНІЗАЦІЯ ДО МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ
В статті розглянуто основні аспекти формування Звіту про рух грошових коштів в Україні. Здійснено порівняльний аналіз НП(С)БО 1 та МСБО 7.  Виокремлено спільні та відмінні положення міжнародних та національних стандартів щодо Звіту про рух грошових коштів. Запропоновано схему перенесення показників Звіту про рух грошових коштів в Україні до аналогічного звіту за формою, рекомендованою МСБО.


Ключові слова:грошові кошти, Звіт про рух грошових коштів, фінансова звітність, операційна діяльність, фінансова діяльність, інвестиційна діяльність НП(С)БО 1 та МСБО 7.
Постановка проблеми. Постановка проблеми. У процесі інтеграції України у світову спільноту активно проводиться гармонізація багатьох національних положень із міжнародними стандартами бухгалтерського обліку. Одним із найважливіших залишається питання надання користувачам повної, своєчасної, об’єктивної та неупередженої інформації про фінансовий стан, надходження і вибуття грошових коштів на підприємстві, що наводиться в звіті про рух грошових коштів як першооснови для прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо управління грошовими коштами та грошовими потоками підприємства адже важко переоцінити роль грошей у ринковій економіці, коли переважна більшість економічних відносин між людьми так чи інакше відбувається в грошовій формі. Грошові кошти є найбільш ліквідними активами. Вони присутні на початковому та кінцевому етапах облікового циклу, який включає придбання товарів, виробництво продукції, виконання робіт, надання послуг, фінансову та інвестиційну сторони діяльності підприємства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  Питання, що стосується формування Звіту про рух грошових коштів стали об’єктом досліджень у працях ряду відомих зарубіжних і вітчизняних економістів: С.Л.Береза, Е.Нікбахта, А.Гроппеллі,  М.Т.Білуха, М.Бондаря, Л.Ловінської, Ю.Брігхема, Р.Брейлі, Дж.Ван Хорна, М.Д.Білик, Ф.Ф.Бутинця, Г.Г.Кірейцева, І.А.Маркіна, С.Чельтера, А.М.Поддєрьогіна та інше.

Формулювання цілей статті. Метою написання статті є порівняльний аналіз НП(С)БО 1 з МСБО 7 , розробка рекомендацій щодо гармонізації Звіту про рух грошових коштів до Міжнародних стандартів.

 
Невирішеними залишаються питання перенесення показників Звіту про рух грошових коштів в Україні до аналогічного звіту за формою рекомендованою МСБО, а також проблеми підвищення ефективності організації обліку грошових коштів.

Виклад основного матеріалу дослідження. Створення Європейського Союзу активізувало перегляд законодавств країн світу, зокрема це також стосувалось і систем обліку, фінансової звітності та статистики. Новий процес співіснування став результатом процесу економічної інтеграції, створення єдиного економічного простору, існування міжнаціональних корпорацій, вільних економічних зон та реалізації спільних проектів. Це викликало необхідність розробки єдиних стандартів фінансової звітності, що зумовило створення Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (МСБО).

Вихід України на міжнародні ринки, участь її у міжнародних процесах зумовили необхідність зміни національної системи обліку з метою наближення до міжнародних стандартів, що було реалізовано у прийнятому 7 лютого 2013 року Національному положенні (стандарті) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» (НП(С)БО1) [1].

Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку не визначають порядок ведення бухгалтерського обліку, а лише описують загальні правила оцінки та надання інформації у фінансових звітах. На відміну від Міжнародних стандартів, національні положення бухгалтерського обліку України, за своєю формою, є здебільшого регламентуючими, тобто виклад звітів є стандартизованим для всіх підприємств, відповідно – розкриття інформації подається у вигляді стандартної форми фінансового звіту і не завжди відповідає потребам користувачів чи особливостям підприємств. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку використовуються як основа національних вимог до бухгалтерського обліку в багатьох країнах світу, як міжнародний базовий підхід тими країнами, які розробляють свої власні вимоги [6].

Необхідно порівняти національні стандарти з міжнародними,зокрема, НП(с)БО 1[1], П(с)БО 4 [2] (що вже втратив чинність) та МСБО 7 [3], визначити їх спільні та відмінні риси,щоб дослідити,які зміни ще не були впроваджені в Україні.

Звіт про рух грошових коштів є формою річної фінансової звітності, що надає користувачам з метою аналізу вхідних та вихідних грошових потоків підприємства та оцінки потреби в них. Звіт про рух грошових коштів включає інформацію щодо джерел отримання грошових коштів, як готівкових, так і безготівкових, використання грошових коштів у звітному періоду, поділ операцій з грошовими коштами у розрізі операційної, фінансової та інвестиційної діяльності.

За думкою дослідників, Звіт про рух грошових коштів доповнює звіт про фінансовий стан (баланс) і звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід) підприємства, інформацією про зміни грошових коштів та їх еквівалентів за звітний рік.

За П(с)БО 4 «Звіт про рух грошових коштів»,який втратив чинність, Звіт про рух грошових коштів відображав рух грошових коштів та їх еквівалентів [2]. Відповідно до нового НП(с)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» він показує лише рух грошових коштів. Хоча МСБО 7 «Звіт про рух грошових коштів» відображає рух грошових коштів та їх еквівалентів,як і в П(с)БО 4,що вже не дійсний. Проте, і П(с)БО 4 і НП(с)БО 1 однаково розрізняють поняття грошових коштів та їх еквівалентів,тому еквіваленти грошових коштів слід і далі враховувати.

Наступною відмінною рисою є різне трактування поняття «грошові кошти». 

За НП(с)БО 1, грошові кошти (гроші) - готівка, кошти на рахунках у банках та депозити до запитання [1]. 
Згідно з МСБО 7 грошові кошти складаються з готівки в касі і депозитів до запитання [3].

Ще одна відмінність в тому, що в МСБО 7 постійно застосовується термін «грошові потоки» [3] , а у національних стандартах – «рух грошових коштів» [1],хоча за тлумаченням ці поняття тотожні.

Також відмінністю є те,що в Україні форма Звіту про рух грошових коштів є затвердженою у національних стандартах і є обов’язковою для застосування всіма підприємствами(крім банків та бюджетних установ). МСБО 7 дає лише загальне уявлення про  форму такого звіту [6].

Відповідно до НП(с)БО 1 було змінено форму Звіту про рух грошових коштів, порівняно з П(с)БО 4. Тепер підприємство може самостійно обрати яку форму Звіту воно буде використовувати – складену за прямим чи непрямим методом. Також у НП(с)БО 1 зазначено, що підприємства можуть не наводити статті, за якими відсутня інформація до розкриття (крім випадків, коли така інформація була в попередньому звітному періоді) [4] .

П (с)БО 4 передбачав, що в Україні при складанні Звіту про рух грошових коштів рекомендовано застосовувати прямий метод, на відміну від міжнародних стандартів, де дозволяється використання прямого і непрямого методів, хоча суб’єкти господарювання заохочуються до наведення в звітності грошових потоків від операційної діяльності із застосуванням прямого методу [2]. Із введенням в дію НП(с)БО 1 в Україні в однаковій мірі тепер можна успішно застосовувати обидва методи.

Спільною рисою є лише те, що даний звіт за своєю структурою складається із трьох розділів: 

Розділ І. Рух коштів у результаті операційної діяльності. 

НП(С)БО 1 визначає, що операційна діяльність – це основна діяльність підприємства, а також інші її види, які не вважаються інвестиційною чи фінансовою діяльністю. Своєю чергою, основна діяльність – це операції, пов’язані з виробництвом або реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг), що є головною метою створення підприємства й забезпечують основну частку його доходу [1].

Розділ ІІ. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності. 

Відповідно до НП(С)БО 1, інвестиційна діяльність – це придбання та реалізація тих необоротних активів, а також тих фінансових інвестицій, які не є складовою частиною еквівалентів грошових коштів [1]. Проте в МСБО 7 до складу інвестиційної діяльності підприємства не включаються інвестиції, що являють собою грошові еквіваленти. Тому в міжнародній практиці для того, щоб інвестицію можна було визначити як еквівалент грошових коштів, вона повинна вільно конвертуватися у відому суму грошових коштів і характеризуватися незначним ризиком зміни вартості [3]. 

Отже, наприклад, фінансові інвестиції короткострокового характеру в МСБО 7 на відміну від НП(С)БО 1 можуть включатися до складу операційної (поточної) діяльності.

Розділ ІІІ. Рух коштів у результаті фінансової діяльності. НП(С)БО 1 визначає фінансову діяльність як діяльність, що призводить до змін розміру і складу власного та позикового капіталів підприємства [4]. У МСБО банківські позики, як правило, відносяться до фінансової діяльності. Проте банківські овердрафти, які підлягають погашенню за вимогою, виступають невід’ємною частиною управління грошовими коштами суб’єкта господарювання та характеризують його операційну діяльність. Тобто банківські овердрафти, згідно МСБО 7, можуть бути представлені у складі операційної діяльності. Натомість, згідно НП(С)БО 1, будучи банківськими позиками, овердрафти формально підлягають включенню до складу грошового потоку по фінансовій діяльності.

Наступною відмінністю є те, що у Звіті про рух грошових коштів, згідно національних стандартів, отримані дивіденди та відсотки відображаються в складі інвестиційної діяльності, а сплачені – у складі операційної та фінансової діяльності відповідно. Натомість, згідно міжнародних стандартів, сплачені й отримані відсотки і дивіденди можна віднести до фінансової та інвестиційної діяльності. Допустимою також, згідно з МСБО 7, є класифікація сплачених дивідендів як компоненти грошових потоків від операційної діяльності. Головна мета полягає у полегшенні можливості оцінки користувачами фінансових звітів здатності підприємства сплачувати дивіденди з грошових потоків від операційної діяльності. 

Також необхідно наголосити на тому, що за національними стандартами сплата податку на прибуток наводиться у Звіті про рух грошових коштів у складі операційної діяльності. Натомість при застосуванні МСБО 7 грошові потоки, що виникають від податків на прибуток, класифікуються як грошові кошти від операційної діяльності лише у випадку, коли їх не можна конкретно ототожнити з фінансовою та інвестиційною діяльністю підприємства.

Отже, за міжнародними стандартами немає одностайної думки щодо класифікації таких грошових потоків. Суб'єкти господарювання здійснюють таку класифікацію відповідно до особливостей їх діяльності та власних потреб.

За національними стандартами сплата податку на прибуток наводиться в складі операційної діяльності у Звіті про рух грошових коштів. Згідно з МСБО7 грошові потоки, що виникають від податків на прибуток, розкриваються окремо і класифікуються як грошові потоки від операційної діяльності, якщо їх не можна конкретно ототожнити з фінансовою та інвестиційною діяльністю. Після дослідження відмінностей між даними положеннями важливо визначити їх спільні риси, тобто аспекти, що були вже впроваджені в Україні [5].

Спільними рисами є:

1.Формулювання мети складання і подання Звіту про рух грошових коштів, що полягає у наданні користувачам фінансової звітності інформації про зміни, які відбулися у складі грошових коштів підприємства та їх еквівалентах за звітний період. Крім цього, у МСБО 7 зазначено, що дані Звіту дають змогу оцінити спроможність суб'єкта господарювання генерувати грошові кошти, а також потреби суб'єкта щодо їх використання;

2.подібне тлумачення основних понять;

3.поділ діяльності підприємства на операційну, фінансову та інвестиційну

4.не включення не грошових операцій до Звіту про рух грошових коштів. Такі операції розкриваються в інших фінансових звітах;

5.можливість заповнення Звіту про рух грошових коштів двома методами(прямий непрямий).

Між тим, деякі положення міжнародних та національних стандартів щодо Звіту про рух грошових коштів узагальнено та наведено в таблиці 1.
Таблиця 1

Порівняння положень МСБО 7 та НП(С)БО 1 щодо формування Звіту про рух грошових коштів

	 Положення щодо формування Звіту
	МСБО 7
	НП(С)БО 1

	1
	2
	3

	Визначення поняття грошові кошти
	Готівка в касі, депозити до запитання.
	Готівка, кошти на рахунках в банку та депозити до запитання.

	Використання поняття грошові потоки
	Застосовується поняття "грошовий потік"
	Поняття не застосовується

	Обовязковість застосування форми звіту
	Надає лише загальні рекомендації щодо форми звіту.
	Форма звіту є затвердженою та обовязковою для застосування.

	Методи складання 
	Прямий та непрямий, перевага надається прямому методу.
	Прямий та непрямий, підприємство самостійно обирає метод складання звіту.

	Наявність у складі проміжної фінансової звітності
	Передбачається складання повного обсягу фінансової звітності, що, згідно з МСБО 34, складається з чотирьох форм звітності та приміток.
	Передбачається складання скороченого обсягу фінансової звітності, що складається лише з форми 1 та форми 2. Звіт про рух грошових коштів до проміжної фінансової звітності не включається.

	Структура звіту
	Розділ 1.Рух коштів у результаті операційної діяльності.       
Розділ 2. Рух коштів у результаті інфвестиційної діяльності.       
Розділ 3 Рух коштів у результаті фінансової звітності.
	Розділ 1.Рух коштів у результаті операційної діяльності.        
 Розділ 2. Рух коштів у результаті інфвестиційної діяльності.        
Розділ 3 Рух коштів у результаті фінансової звітності.

	Визначення операційної діяльності
	Основна діяльність субєкта господарювання, яка приносить дохід, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною або фінансової діяльністю.
	Основна діяльність підприємства, а також інші її види, які не вважаються інфвестиційною чи фінансовою діяльністю.

	Визначення інвестиційної діяльності
	Придбання і продаж довгострокових активів, а також інших інвестицій, які не є еквівалентами грошових коштів.
	Придбання та реалізація необоротних активів, а також тих фінансових інфвестицій, які не є складовою частиною еквівалентів грошових коштів.

	Визначення фінансової діяльності
	Діяльність, що спричиняє зміни розміру та складу вкладеного капіталу та запозичень субєкта господарювання.
	Діяльність, що призводять до змін розміру і складу власного та позикового капіталів підприємства,включаючи банківські позики та овердрафти.

	Відображення банківських овердрафтів
	Банківські овердрафти можуть бути представлені як частина операційної діяльності, а  банківські позики відносяться до фінансової діяльності.
	Банківські позики і овердрафти включаються до фінаснової діяльності підприємства.

	Відображення отриманих дивідентів та відсотків
	Відображаються в складі фінансової та інвестиційної діяльності.
	Відображається в складі операційної та фінансової діяльності відповідно.

	Відображення сплачених дивідентів та відсотків
	Відображаються в складі фінансової та інвестиційної діяльності, сплачені дивіденти є компонентою грошових потоків від операційної діяльності.
	Відображається в складі операційної та фінансової діяльності відповідно.

	Відображення сплати податку на прибуток
	Класифікуються як грошові кошти від операційної діяльності лише у випадку,коли їх не можна конкретно ототожнити з фінансовою та інвестиційною діяльністюпідприємства.
	Відображаються у складі операційної діяльності.


На основі поданої характеристики можна пропонувати схему перенесення показників Звіту про рух грошових коштів в Україні складеного за прямим методом(оскільки на даний момент часу він є найбільш розповсюдженим) до аналогічного звіту за формою, рекомендованою МСБО [6].

Таблиця 2

Схема перенесення показників до Звіту про рух грошових коштів за МСФЗ (за прямим методом)

	№
	Стаття звіту за МСБО 7
	Стаття звіту за НП(с)БО 1

	1
	2
	3

	Грошові потоки від операційної діяльності

	1
	«Надходження грошових коштів від покупців»
	«Надходження від реалізації продукції(товарів,робіт,послуг) та «Надходження авансів від покупців і замовників» (коди рядків 3000,3015)

	2
	«Виплати постачальникам та працівникам»
	«Витрачання на оплату товарів(робіт,послуг),праці,відрахувань на соціальні заходи,авансів,повернення авансів» (коди рядків 3100,3105,3110,3135,3140) зі знаком мінус

	3
	«Грошові кошти, отримані від операційної діяльності»
	Визначається сума рядків 1 та 2

	4
	«Відсотки сплачені»
	Наводяться дані про сплачені відсотки, що стосуються операційної діяльності зі статті «Інші витрачання» (код рядка 3190) зі знаком мінус

	5
	«Податок на прибуток сплачений»
	«Витрачання на оплату зобов’язань з податку на прибуток» (код рядка 3116) зі знаком мінус

	6
	«Чисті грошові кошти від операційної діяльності»
	Визначається як сума рядків 3-5

	Грошові потоки від інвестиційної діяльності

	7
	«Придбання фінансових активів»
	«Витрачання на придбання фінансових інвестицій» та «Інші платежі» (коди рядків 3255,3290) зі знаком мінус

	8
	«Продаж фінансових активів»
	«Надходження від реалізації фінансових інвестицій» та «Інші надходження» (коди рядків 3200,3250)

	9
	«Відсотки одержані»
	«Надходження від отриманих відсотків» (код рядка 3215)

	10
	«Дивіденди одержані»
	«Надходження від отриманих дивідендів» (код рядка 3220)

	11
	«Продаж основних засобів»
	«Надходження від реалізації необоротних активів» (код рядка 3205)

	12
	«Придбання основних засобів»
	«Витрачання на придбання необоротних активів» (код рядка 3206) зі знаком мінус

	13
	«Продаж нематеріальних активів»
	«Інші надходження» (код рядка 3250)

	14
	«Придбання нематеріальних активів»
	«Інші платежі» (код рядка 3290) зі знаком мінус

	15
	«Продаж дочірнього підприємства»
	«Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої господарської одиниці» (код рядка 3235)

	16
	«Придбання дочірнього підприємства»
	«Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої господарської одиниці» (код рядка 3280) зі знаком мінус

	17
	«Чисті грошові кошти, використані в інвестиційній діяльності»
	Визначається як сума рядків 7-16

	Грошові потоки від фінансової діяльності

	18
	«Надходження від випуску акцій»
	Наводяться дані із Приміток до річної фінансової звітності

	19
	«Викуп власних акцій»
	«Витрачання на викуп власних акцій» (код рядка 3345) зі знаком мінус

	
	
	Продаження таблиці 2

	1
	2
	3

	20
	«Надходження від викупу облігацій»
	Наводяться дані із Приміток до річної фінансової звітності

	21
	«Надходження від позик»
	«Надходження від отриманих позик» (код рядка 3305)

	22
	«Погашення позик»
	«Витрачання на погашення позик» (код рядка 3350) зі знаком мінус

	23
	«Дивіденди сплачені»
	«Витрачання на сплату дивідендів» (код рядка 3355) зі знаком мінус

	24
	«Чисті грошові кошти,використані у фінансовій діяльності»
	Визначається як сума рядків 18-23

	25
	«Чисте збільшення грошових коштів та їх еквівалентів»
	Визначається як сума рядків 6,17 та 24

	26
	«Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду»
	«Залишок коштів на початок періоду» (код рядка 3405)

	27
	«Вплив зміни валютних курсів»
	«Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів» (код рядка 3410) зі знаком 
мінус

	28
	«Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду»
	Визначається як сума рядків 25-27


Отже, перераховані відмінні риси свідчать про необхідність усунення розбіжностей між національними і міжнародними стандартами бухгалтерського обліку. Проте не суттєві розбіжності в окремих аспектах не означають невідповідність звітності вимогам МСБО. А спільні аспекти доводять  намагання гармонізувати і наблизити законодавство України з міжнародними положеннями.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Перехід до міжнародних стандартів ведення обліку наближує законодавство України до економічно розвинених держав, дозволяє спростити організацію обліку на підприємствах, зменшити число зловживань з грішми, зробити інформацію більш прозорою та порівнюваною для користувачів із різних країн.

Отже, Звіт про рух коштів – єдиний звіт, у якому право вибору альтернативних методів подання (прямий і непрямий) збережено, що відповідає вимогам МСБО. Перераховані відмінні риси свідчать про необхідність усунення розбіжностей між національними і міжнародними стандартами бухгалтерського обліку. Проте несуттєві розбіжності в окремих аспектах не означають невідповідність звітності вимогам МСБО, а спільні аспекти свідчать про намагання гармонізувати і наблизити законодавство України до міжнародних положень. Перспективи подальших досліджень у даному напрямку полягають у пошуку нових методів, за якими можна вдосконалювати наявну систему організації обліку грошових коштів.
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В статті з’ясовано методику формування показників балансу (звіту про фінансовий стан) субєкта господарювання. Звернуто увагу на принципи складання звіту про фінансовий стан та інформаційну потребу користувачів звіту про фінансовий стан. Наведена мета, зміст та структура регламентування балансу (звіту про фінансовий стан). Також наведені основні розділи балансу які формують структуру звіту про фінансовий стан. 

Ключові слова. Баланс, активи, зобов'язання, власний капітал, доходи, витрати.
Постановка проблеми. В статті з’ясовано сутність та значення балансу (звіту про фінансовий стан) субєкта господарювання. Розглянуто останні дослідження і публікації що до методики формування показників балансу (звіту про фінансовий стан) суб’єкта господарювання. Наведено що баланс (звіт про фінансовий стан) регламентується національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку – нормативно-правовими актами, затвердженими Міністерством фінансів України.

У системі бухгалтерського обліку нова інформація створюється шляхом виявлення та реєстрації даних (отриманих у результаті фінансово-господарської діяльності підприємства) в первинних документах, їх вимірювання, групування, накопичення і зберігання в облікових регістрах синтетичного й аналітичного обліку, узагальнення (з метою перевірки) в оборотно-сальдових відомостях з подальшим наданням зазначеної інформації у зрозумілому вигляді зацікавленим користувачам. 

Форма представлення такої інформації називається звітністю, яка є системою взаємопов’язаних, підсумкових показників щодо стану та результатів фінансово-господарської діяльності підприємства за відповідний звітний період [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему формування показників балансу (звіту про фінансовий стан) суб’єкта господарювання досліжували: проф. В. Палій, проф. Я. Соколов, проф. Ф. Ф. Бутинець, М. Михайлов, Н. Чебанова, Т. Чупир, М. Білик розкриває суть фінансової звітності як систему узагальнюючих показників бухгалтерського обліку, структурованих у формі звітності, які надають користувачам інформацію про фінансовий стан, результати діяльності, рух грошових коштів та зміни у власному капіталі підприємства за звітний період для прийняття цими користувачами відповідних рішень.

Формулювання цілей статті. Метою статті є організація і методика формування показників балансу (звіту про фінансовий стан) суб’єкта господарювання.

Виклад основного матеріалу дослідження. Традиційно звітність розглядають як один із елементів методу бухгалтерського обліку поряд із документацією, інвентаризацією, оцінкою, калькуляцією, рахунками, подвійним записом і балансом [2]. 

Таким чином, бухгалтерська інформація, узагальнена у звітності, є основою для аналізу господарської діяльності підприємства, визначення перспективності його розвитку, привабливості для інвестування  (кредитування) та, відповідно, прийняття ефективних управлінських рішень. Саме на основі звітної інформації можна визначити загальну вартість майна, джерела формування основних та оборотних засобів, величину власних і залучених коштів, зміни в структурі фінансових джерел і фактори, які їх зумовили, джерела отриманого прибутку і напрями його розподілу тощо [3].

Бухгалтерська звітність – звітність, що складається на підставі даних бухгалтерського обліку для задоволення потреб певних користувачів. Складаючи звітність, необхідно додержувати принципів бухгалтерського обліку – правил, якими слід керуватись під час вимірювання, оцінки та реєстрації господарських операцій і під час відображення їх результатів у звітності.

Основна мета користувачів звіту про фінансовий стан – це мати достовірну інформацію про стан справ на підприємстві та на цій основі прийняти правильне, економічно доцільне рішення по відношенню до підприємства. Діапазон цих рішень неодмінно вплине на діяльність будь-якого суб’єкта господарювання, що уособлює залежність між процесом формування та подання даних фінансової звітності та рішенням користувачів [4]. 

Баланс (Звіт про фінансовий стан) забезпечує інформаційні потреби користувачів щодо:

· придбання, продажу та володіння цінними паперами; 

· участі в капіталі підприємства; 

· оцінки якості управління; 

· оцінки здатності підприємства своєчасно виконувати свої зобов’язання; 

· визначення суми дивідендів, що підлягають розподілу; 

· регулювання діяльності підприємства та інших рішень. 

Складаючи звіт про фінансовий стан, потрібно дотримуватись таких принципів: 

– автономності підприємства – кожне підприємство є юридичною особою, яка відокремлена від власників; 

– безперервності діяльності – активи і зобов'язання підприємства оцінюються виходячи з припущення, що діяльність цього підприємства триватиме далі; 

– періодичності – діяльність підприємства розподіляється на певні періоди часу з метою складання фінансової звітності; 

– історичної (фактичної) собівартості – пріоритетність оцінки активів, виходячи з витрат на їх виробництво та придбання; 

– нарахування та відображення доходів і витрат – фінансовий результат звітного періоду визначається шляхом зіставлення доходів звітного періоду з витратами, які були здійснені для отримання цих доходів. При цьому доходи і витрати відображаються в обліку і звітності в момент їх виникнення незалежно від часу надходження і сплати грошей; 

– повного висвітлення – фінансова звітність повинна містити всю інформацію про фактичні та потенційні наслідки операцій та подій, які можуть вплинути на рішення, що приймаються на її основі; 

– послідовності – постійне (з року в рік) використання підприємством обраної облікової політики. Зміна останньої повинна бути обґрунтована і розкрита у Примітках до фінансової звітності; 

– обачності – методи оцінки, які використовуються в бухгалтерському обліку, повинні запобігати заниженню оцінки зобов'язань і витрат, і завищенню оцінки активів і доходів підприємства; 

– превалювання змісту над формою – операції повинні обліковуватись відповідно до їх сутності, а не лише виходячи з юридичної форми; 

– єдиного грошового вимірника – всі операції підприємства вимірюються та узагальнюються в єдиній грошовій оцінці [5].

Мета, зміст та структура балансу (звіту про фінансовий стан) регламентується національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку – нормативно-правовими актами, затвердженими Міністерством фінансів України. Вони визначають принципи, процедури обліку та складання фінансової звітності, що не суперечить міжнародним стандартам [6]. 

Згідно зі ст. 13 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» [1], звітним періодом для складання фінансової звітності є календарний рік. Проміжна звітність складається щоквартально наростаючим підсумком з початку звітного року в складі балансу та звіту про фінансові результати. Баланс підприємства складається станом на кінець останнього дня кварталу (року).
Перед складанням річної фінансової звітності обов'язкове проведення інвентаризації активів та зобов'язань підприємства [8].

Фінансові звіти складаються багатьма підприємствами і надаються зовнішнім користувачам у багатьох країнах світу. І хоча такі фінансові звіти можуть виглядати однаково, вони відрізняються один від одного, оскільки кожна країна має свої соціальні, економічні та законодавчі особливості. Крім того, при встановленні національних вимог беруться до уваги потреби різних користувачів фінансових звітів. 

Це розмаїття обставин призвело до використання різних визначень елементів фінансових звітів, наприклад таких, як активи, зобов'язання, власний капітал, дохід та витрати. Вони також спричинили використання різних критеріїв визнання статей фінансових звітів та різних баз оцінки. Це також вплинуло на обсяг фінансових звітів і розкриття інформації.
В основі побудови горизонтальної та вертикальної форм бухгалтерського балансу знаходиться одне й те саме рівняння, яке в бухгалтерському обліку прийнято називати балансовим рівнянням. Воно має такий вигляд:
Активи = Власний капітал + Зобов'язання
Це рівняння є свідченням того, що активи підприємства можуть формуватися як за рахунок власних коштів, так і залучених, тобто коштів інших підприємств та фізичних осіб. Однак існують випадки, коли активи підприємства формуються тільки за рахунок власних коштів (власного капіталу). Така ситуація можлива на початкових стадіях діяльності підприємства. Тоді балансове рівняння матиме такий вигляд:
Активи = Власний капітал

У бухгалтерському балансі всі господарські засоби підприємства та джерела їх формування об'єднані в економічно однорідні групи, які називають статтями балансу. Статті балансу мають загальну назву, окремий код і записуються окремими сумами. Статті бухгалтерського балансу поділяють на активні (ті, що розміщені в активі балансу) і пасивні (ті, що розміщені в пасиві балансу) [8].
Стаття балансу - це показник, що відображає на звітну дату стан окремих видів активів, власного капіталу та зобов'язань.
Статті активу характеризують господарські засоби: основні засоби, запаси, кошти, дебіторську заборгованість тощо. Статті пасиву характеризують джерела власних і залучених коштів: статутний капітал, прибуток, кредити банку, кредиторську заборгованість тощо.
Підсумок активу або пасиву (оскільки вони мають дорівнювати один одному) називається валютою балансу [8].
Загальні підсумки активу і пасиву балансу дорівнюють один одному. Це обов'язкова умова правильності його складання. Рівність підсумків активу і пасиву балансу зумовлена тим, що в обох його частинах відображені у вартісній оцінці одні й ті самі господарські засоби, які згруповані за різними ознаками: в активі за складом і розміщенням, а в пасиві - за джерелами їх формування. Кожна група господарських засобів, розміщених в активі, має відповідне джерело їх формування, відображене в пасиві балансу. Відсутність рівності підсумків активу і пасиву балансу свідчить про наявність помилок, допущених при його складанні.

У бухгалтерському балансі статті розміщені за їх здатністю перетворюватися на грошові кошти. Так, в активі балансу вони розташовані в міру зростання їх ліквідності: від нематеріальних активів до грошових коштів, а в пасиві - за ознакою часу, який потрібен для повернення боргу [8]. Грошовий вираз статті балансу називається оцінкою статті. Статті бухгалтерського балансу поділяються на:

· Активні та пасивні;

· Основні та регулюючі.

У І розділі активу "Необоротні активи" наводяться статті: нематеріальні активи, основні засоби (за первісною та залишковою вартістю, яка включається до валюти балансу, та сумою зношення), незавершене будівництво, довгострокові біологічні активи, довгострокові фінансові інвестиції, довгострокова дебіторська заборгованість та інші необоротні активи. Необоротні активи в економічній літературі та практиці відомі ще як довгострокові активи або фіксовані активи. Вони є такими, що не споживаються протягом одного операційного циклу, керівництво підприємства не передбачає їх конвертації у гроші в поточному році, і основне призначення яких - не перепродаж, а використання в господарській діяльності.

II розділ активу - "Оборотні активи" містить дані про виробничі запаси, поточні біологічні активи, незавершене виробництво, готову продукцію, товари, векселі одержані, поточну дебіторську заборгованість, поточні фінансові інвестиції, грошові кошти та їхні еквіваленти.

У I розділі пасиву "Власний капітал" подають інформацію про статутний, неоплачений, вилучений, пайовий, додатковий і резервний капітал та нерозподілений прибуток (непокриті збитки).

У II розділі пасиву балансу "Довгострокові зобов'язання" наводять дані про кошти, залучені на довгостроковій основі шляхом випуску підприємством цінних паперів власного боргу, довгострокові кредити банків та інші зобов'язання підприємства з строком погашення, що перевищує 12 місяців з дати балансу.

У IІІ розділі пасиву балансу "Поточні зобов'язання" відображають зобов'язання за одержаними кредитами банку та за виданими векселями зі строком погашення до 12 місяців з дати балансу, кредиторську заборгованість за товари, роботи і послуги, поточні зобов'язання за розрахунки з бюджетом, зі страхування, оплати праці тощо.

Активи, зобов'язання та власний капітал відображаються у балансі підприємства за умови їх відповідності всім критеріям визнання. Якщо об'єкт бухгалтерського обліку не відповідає одному з критеріїв визнання, то він не відображається у балансі [8].

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, баланс (звіт про фінансовий стан) суб’єкта господарювання, як завершальна стадія облікового процесу відображає діяльність підприємства і залежить від рівня організації обліку на підприємстві. Інформаційна місткість звіту про фінансовий стан покликана задовольняти потреби її користувачів, які є змінними у часі і, з огляду на ці обставини, повинна постійно вдосконалюватися та модернізовуватися.
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ПІДХОДИ ДО ОБЛІКУ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ
У статті досліджено економічну сутність фінансових результатів, їх складових елементів, зокрема, прибутку, а також окремі підходи до їх формування.

Ключові слова: облік фінансових результатів, доходи, витрати, прибуток, фінансові результати, міжнародні стандарти фінансової звітності.

Постановка проблеми. Облікова інформація про  фінансові результати підприємства представляють собою найважливішу складову частину управління її фінансово-господарською діяльністю і вона становить найбільший інтерес для користувачів і використовується ними для прийняття будь-яких управлінських рішень. Отже, вагомого значення в такому аспекті набувають питання, які стосуються інформації щодо витрат і доходів як визначальних складових фінансових результатів. Пріоритетним напрямком щодо розв’язання означених проблем є врахування окремих  складових формування фінансового результату для координації діяльності підприємства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано вирішення проблеми. Розвиток ринкових відносин в Україні визначає необхідність більш ретельного ставлення до управління сучасним підприємством. При цьому для прийняття виважених управлінських рішень необхідна достовірна інформація про фінансові  результати діяльності підприємства  з урахуванням специфіки їх  господарювання.  Це пов’язано з тим, що головна мета кожного підприємства – отримання стійких фінансових результатів, які є підсумком відображення всіх сторін діяльності будь-якого суб’єкта господарювання.

Дослідження проблем бухгалтерського обліку і економічного аналізу фінансових результатів представлено в працях таких відомих вітчизняних вчених-економістів, як М.Т. Білухи, Ф.Ф. Бутинця, Б.І. Валуєва, А.М. Герасимовича, С.Ф. Голова, Й.Я. Даньківа, В.І. Єфіменко, С.Я. Зубілевич, О.В. Карпенко, В.В. Ковалева, В.М. Костюченко, М.В. Кужельного, В.О. Меца, Є.В. Мниха, Л.В. Нападовської, М.Я. Остап’юка, В.М. Пархоменка, М.С. Пушкаря, В.В.Сопка, М.Г. Чумаченка та ін.

Облік та відображення фінансових результатів, аналіз та його використання в управлінні досліджується багатьма зарубіжними вченими: М.А. Вахрушиною, Г.А. Велшем, О.І. Нечитайлом, С.А. Ніколаєвою, Г.В. Савицькою, А.А. Семигуліним, Я. В. Соколовим, Д.Г. Шортом та ін.

Формулювання цілей статті є аналіз теоретичних, методологічних та практичних аспектів бухгалтерського обліку фінансових результатів підприємства в сучасних умовах господарювання.

Виклад основного матеріалу дослідження. Кінцевим результатом діяльності будь-якого господарюючого суб'єкта, не залежно від виду його діяльності чи форми власності, є отримання кінцевого фінансового результату, тобто прибутку.

У вітчизняних умовах господарювання збільшується роль визначення фінансових результатів, їх значення для розвитку підприємств, оскільки змінюється законодавча база, яка регулює підприємницьку, інвестиційну діяльність, податкову політику, що і позначається на різних показниках діяльності підприємства, які є основою формування фінансового результату. До того ж протягом останніх років суттєво збільшилася питома вага збиткових підприємств. Тож, основу вирішення поставленого питання повинні складати не лише принципи організації, існуючи методики обліку та формування фінансового результату, а й методичне забезпечення щодо аналізу окремих його складових, як єдиного цілого, виходячи з теоретичних узагальнень управління підприємством. 

Розглядаючи сутність прибутку як позитивного фінансового результату діяльності суб’єкта господарювання, необхідно в першу чергу відзначити наступні його характеристики:

· Прибуток є формою доходу підприємця, що вклав свій капітал з 

метою досягнення певного комерційного успіху;

· Категорія прибутку нерозривно пов'язана з категорією капіталу – 

особливим фактором виробництва – і в усередненому вигляді характеризує ціну функціонуючого капіталу;

· Прибуток не є гарантованим доходом підприємця, що вклав свій 

капітал у той або інший вид бізнесу. Він є результатом тільки вмілого й успішного здійснення цього бізнесу. Але в процесі ведення бізнесу підприємець унаслідок своїх невдалих дій або об'єктивних причин зовнішнього характеру може не тільки не отримати очікуваного прибутку, але й цілком або частково позбавитися вкладеного капіталу. Тому прибуток є певною мірою і платою за ризик здійснення підприємницької діяльності;

· Прибуток характеризує не весь дохід, отриманий у процесі 

підприємницької діяльності, а тільки ту частину доходу, яка «очищена» від понесених витрат на здійснення цієї діяльності. Іншими словами, у кількісному вираженні прибуток є залишковим показником, що представляє собою різницю між сукупним доходом і сукупними затратами в процесі здійснення підприємницької діяльності;

· Прибуток є вартісним показником, вираженим у грошовій формі. 

Така форма оцінки прибутку пов'язана з практикою узагальненого вартісного обліку всіх пов'язаних із ним основних показників – вкладеного капіталу, отриманого доходу, понесених витрат і т. д., а також із діючим порядком податкового його регулювання.

З урахуванням розглянутих основних характеристик прибутку, його поняття в найбільш узагальненому вигляді може бути сформульоване в такий спосіб: Прибуток представляє собою виражений у грошовій формі чистий доход підприємця на вкладений капітал, що характеризує його винагороду за ризик здійснення підприємницької діяльності, що являє собою різницю між сукупним доходом і сукупними витратами в процесі здійснення цієї діяльності».                                                                                                                                  

Прибуток – це чистий дохід, який залишається в підприємства після відшкодувань    усіх витрат, пов'язаних з виробництвом, реалізацією продукції та іншими видами діяльності  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1. Характеристика ролі прибутку підприємства в умовах ринкової економіки.

Підприємство отримує позитивну економічну вигоду (прибуток) у випадку, коли отримані доходи перевищують понесені витрати. Якщо ж підприємство отримало збитки, то це означає перевищення витрат над доходами. Тому фінансовий результат роботи підприємства, як одна з основних категорій економіки, може виступати у двох формах -- прибуток або збиток. Безпосередньо з цією категорією пов’язані поняття доходів і витрат. Взаємозв'язок наведених категорій представлений на рис. 2.
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Рис. 2. Форми фінансового результату діяльності підприємства.

Фінансовий результат виступає як узагальнюючий показник, що інтегрує у собі вплив усієї фінансово-господарської діяльності підприємства. Він дає можливість встановити взаємозв’язок між усіма іншими економічними показниками та узагальнити результати діяльності підприємства.

До XX ст. у західній економічній думці термін «прибуток» використовувався у широкому зрозумінні (власно прибуток та відсоток) та у вузькому (без включення проценту). В економічній літературі, особливо німецькій, для визначення прибутку без відсотка використовувався також термін «підприємницький дохід». У XX ст. термін «прибуток» у вузькому його зрозумінні в основному витіснив ідентичний йому термін «підприємницький дохід».

Теорія прибутку має специфічні риси, які відрізняють її від тих розділів західної економічної думки, які трактують інші основні доходи капіталістичного суспільства – заробітну плату, процент та ренту. Походження цих доходів у відомих теоріях «факторів виробництва» XVIII-XIX ст. пояснювалося або виробничими затратами, або певними «жертвами», які приносять власники факторів виробництва. При такому підході прибуток трактувався частіше за все як плата за кваліфіковану працю керування (тобто просто як різновид зарплати).

Тобто до XX ст. у західній економічній думці була відсутня самостійна теорія прибутку. І тільки у XX ст. починає формуватися самостійна теорія прибутку. Цьому сприяли і певні об’єктивні фактори. 

Незадоволення трактуванням прибутку (підприємницького доходу) лише як оплати управлінської праці, що з’явилося ще у XIX ст., у XX ст. підкріплювалося відокремленням плати за працю керування від власно прибутку, яке мало місто в акціонерних компаніях, які зайняли пануюче положення серед інших форм підприємницької діяльності. І це розмежування продемонструвало порівняно невисоке відношення плати за працю керування до іншого прибутку. Тому в економічній теорії починають виділяти самостійні функції підприємництва, які змогли б пояснити походження прибутку. Прибуток підприємства характеризується не тільки своєю багатоаспектною роллю, але і різноманіттям видів, у яких він виступає. Під загальним поняттям «прибуток» розуміють всілякі його різновиди.

Загалом, фінансові результати як комплексна система взаємозалежних показників, що формуються поетапно, у вигляді різниці між доходами та витратами, визначаються практично всім різноманіттям факторів, які впливають на всі аспекти діяльності суб’єкта господарювання. З'ясування значущості та пріоритетності певного фактора, можливості його використання, роблять обґрунтованішими управлінські рішення. Впливаючи на ті з них, які найбільше пов'язані з параметрами, якими керують, можна формувати фінансові результати, відповідно до цілей організації.

Процес формування фінансових результатів спрямований на те, щоб досягти потрібного їх розміру, реалізувати всі резерви, за рахунок фінансової, операційної та інвестиційної діяльності. Тому, слід розглянути підходи щодо формування фінансових результатів (табл. 1).

Таблиця 1.

Підходи щодо формування фінансових результатів

	База підходу
	Характеристика підходу

	Міжнародні стандарти фінансової звітності
	Для визначення фінансового результату рекомендують застосовувати метод «витрати-випуск». В обліковій практиці зарубіжних країн використовують два варіанти цього методу:

- передбачається визначення фінансового результату звітного періоду як різниці між доходами від реалізації і витратами періоду;

- фінансовий результат обчислюється як різниця між вартістю чистих активів на кінець і початок періоду з виключенням внесків капіталу і вилучень.

	Національні стандарти України
	Передбачено формування фінансових результатів за двома системами залежно від побудови фінансового обліку:

- передбачає зіставлення доходів із витратами, та вартістю розподілу адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат;

- фінансовий результат обчислюється як різниця між доходами підприємства та витратами, які акумулюють у звіті про фінансові результати згідно з їхніми характером (за елементами).


Згідно міжнародних стандартів фінансової звітності, за методом «витрати-випуск» фінансовий результат визначається співвідношенням витрат та доходів від реалізації. Витрати обліковуються лише за елементами, що дає змогу визначити в бухгалтерському обліку новостворену вартість і фінансовий результат.

Зазначимо, що чистий результат за рік повинен бути тотожним для розрахунку за кожним з варіантів. Представлені варіанти вважають взаємодоповнюваними.

У вітчизняній практиці алгоритм визначення фінансових результатів для середніх і великих підприємств передбачено НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», для малих підприємств фінансові результати діяльності розраховують відповідно до методики, наведеної П(С)БО 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємства».

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, прибуток є формою доходу підприємця, що здійснює певний вид діяльності. А зовнішня, найбільш проста форма вираження прибутку є водночас недостатньою для його повної характеристики, тому що в ряді випадків активна діяльність у якійсь сфері може і не бути пов'язаною з одержанням прибутку. Формування фінансових результатів може змінюватись залежно від цілей розвитку підприємства. Якщо підприємство загалом націлено на високі темпи розвитку, збільшення обсягу продажів, завоювання частки ринку, максимізацію прибутку, то метою формування фінансових результатів є високі темпи їхнього зростання. Якщо підприємство стабілізує свою діяльність, задовольняючись мінімальним рівнем рентабельності або навіть збитковою діяльністю, то управління фінансовими результатами повинне бути сконцентроване на отримання такої суми, що забезпечує поточну платоспроможність. А якщо в основу діяльності підприємства покладено інтереси власників, то цільовою настановою формування кінцевих фінансових результатів є такі показники, як рентабельність інвестиційного або власного капіталу. Зазначимо, що наразі не існує універсальної схеми формування фінансових результатів для підприємств різних форм власності. Вказана схема залежить від прийнятої в країні нормативної бази.
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У статті розкрито поняття терміну «організація», складові внутрішніх регламентів та проблеми організації обліку  на вітчизняних підприємствах. Розроблено пропозиції щодо змісту і структурири внутрішніх регламентів підприємств з метою вдосконалення  окремих аспектів організації облікового процесу. 
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Постановка проблеми. Забезпечення інформацією зовнішніх і внутрішніх користувачів для ефективного управління суб’єктом господарювання в сучасних умовах здійснює бухгалтерський облік. Бухгалтерський облік, як складний механізм має бути організований відповідно до вимог чинного законодавства та особливостей господарської діяльності конкретного підприємства. Тому питання раціональної організації бухгалтерського обліку відповідно до вимог системи управління підприємством у цілому набуває особливої актуальності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанню організації облікового процесу присвячена значна кількість праць вітчизняних та зарубіжних вчених, зокрема Ф.Ф. Бутинець, , Дерій В.А., В.П. Завгородній, В.В. Сопко, М.С. Пушкар, С.В. Свірко, В.С. Лень, Л.Г. Ловінська, Ковальов В.В., Кужельний М.В., Карпенко І.Л., Кутер М.І. та інші.

Однак залишається невирішеним питання щодо удосконалення організації обліку в межах конкретного підприємства. Зокрема потребують подальших досліджень: недостатня врегульованість нормативними документами порядку організації бухгалтерського обліку; складові організації обліку на підприємстві; внутрішня регламентація системи бухгалтерського обліку на підприємстві. 

Саме ці питання зумовили необхідність наукового обґрунтування і розробки практичних рекомендацій щодо створення системи внутрішніх регламентів, здатних повністю висвітлити різні аспекти організації обліку, які б ураховували найновіші зміни чинного законодавства та не містили суперечностей у своєму змісті. 

Формулювання цілей статті. Мета статті - виділення елементів організації бухгалтерського обліку як інформаційної системи, визначення взаємозв’язків між ними та обґрунтування складу і структури внутрішніх регламентів, за допомогою яких можна забезпечити ефективну організацію обліку на підприємстві. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Система бухгалтерського обліку будується на єдиній методологічній основі, що дає змогу адекватно відобразити діяльність підприємства, сформувати достовірні дані про майновий і фінансовий стан на мікроекономічному рівні, здійснювати економічний аналіз для прийняття управлінських рішень та постійний контроль за його показниками. Крім того, нині вона набуває стратегічного напряму, тобто спостерігається поєднання інформації фінансового, управлінського та інших видів обліку для прийняття ефективних рішень на підприємстві. Запорукою ефективного функціонування будь-якої штучної системи, якою є система бухгалтерського обліку, є раціональна її організація, яка забезпечить виконання поставлених перед системою бухгалтерського обліку завдань [2]. 

Реалізація сучасного підходу до трактування поняття «організація бухгалтерського обліку» має несистемний характер, що свідчить про відсутність одностайної думки вчених щодо змісту, значення та складових цього поняття. 

Поняття «організація»включає у себе такі складові: 

- внутрішня впорядкованість, погодженість, взаємодія більш-менш диференційованих і автономних частин цілого, що зумовлені його будовою; 

- сукупність процесів або дій, що приводять до утворення й удосконалювання взаємозв'язків між частинами цілого; 

- об'єднання людей, що спільно реалізують програму або мету, які діють на основі певних правил і процедур [3]. 

На думку В. Сопка, «...термін «організація» має різні смислові відтінки. Організація передбачає досягнення та збереження стану певної впорядкованості елементів (вузлів) системи в цілому, підтримання якісної її визначеності». Вчений дає таке визначення: організація бухгалтерського обліку на підприємствах – це система методів, способів і заходів, які забезпечують оптимальне функціонування такого обліку та подальший його розвиток [4, с. 164]. 

Ф. Бутинець визначає організацію обліку як цілеспрямовану діяльність керівників підприємства із створення, постійного впорядкування й удосконалення системи бухгалтерського обліку з метою забезпечення інформацією внутрішніх і зовнішніх користувачів [5, с. 41]. 

На думку С. Івахненкова, організацію бухгалтерського обліку слід розглядати в двох аспектах: поперше, як сукупність із створення цілого - системи бухгалтерського обліку, підтримання та підвищення рівня її організованості; по-друге, як специфічну структуру - бухгалтерію, що є результатом організаційної діяльності підприємства [6]. 

Виходячи із викладеного вище можна  дійти висновку про те, що в основу організації бухгалтерського обліку покладено системний підхід, який передбачає врахування взаємозв’язків між окремими складовими системи бухгалтерського обліку. 

Умовно можна виділити два взаємопов’язані аспекти організації бухгалтерського обліку: 

- організація праці облікового апарату; 

- організація процесу ведення обліку та складання звітності. 

Для забезпечення ефективної співпраці працівників бухгалтерії між собою та з іншими структурними підрозділами, необхідно розробити систему внутрішніх регламентів на підприємстві. 

Організація праці облікового апарату має регламентуватися Положенням про підрозділ та Положенням про інвентаризацію. 

На дієвість і ефективність організації бухгалтерського обліку впливають взаємовідносини між людьми та результатами їх трудової діяльності; політика керівництва і методи, що використовуються для впливу на персонал; повноваження та функції працівників підприємства на різних рівнях управління. 

За вмілого поєднання цих чинників створюється оптимальна структура облікового апарату, що дає можливість досягти високої ефективності діяльності підприємства. Нормальне функціонування підприємства також залежить від належної організації роботи його персоналу, у тому числі бухгалтерської служби. 

Обов’язковою умовою ефективного функціонування системи бухгалтерського обліку є розробка та затвердження Положення про підрозділ, що дасть змогу:

 - визначити правовий статус підрозділу і його місце в системі управління підприємством; 

- закріпити внутрішню структуру підрозділу; 

- розмежувати завдання, функції, права і відповідальність підрозділу; 

- забезпечити виконання покладених на підрозділ і його керівника функцій; 

- обґрунтувати оцінку результатів діяльності підрозділу; 

- закріпити організаційно-правову основу документування діяльності підрозділу. 

Розробка посадових інструкцій є наступним обов’язковим елементом організації праці бухгалтерської служби. 

Посадова інструкція - документ, у якому визначені основні завдання співробітника, його обов'язки, кваліфікаційні вимоги до посади, список документів, якими він повинен керуватися при виконанні своїх обов'язків, порядок призначення і звільнення з посади, місце посади в організаційній ієрархії, права і відповідальність співробітника. Сучасні дослідження з організації праці дають можливість стверджувати, що в змісті посадових інструкцій, окрім стандартних розділів, таких як загальні положення, функціональні обов’язки, права, відповідальність, кваліфікаційні вимоги, умови праці, враховуючи сучасні умови й завдання організації праці, обов’язковим є розділ відносини з іншими працівниками. Взаємини з підрозділами, посадовими особами підприємства і зовнішніми організаціями виникають у процесі виконання певних функцій або обов'язків. Практично всі службові взаємовідносини можна охарактеризувати одним із термінів: передає, одержує або робить спільно. Цей розділ доцільно оформити у вигляді таблиці. 

У Положенні про інвентаризацію має бути зазначена інформація щодо інвентаризаційних комісій для різних об’єктів обліку; терміни проведення інвентаризацій і види майна, що інвентаризується; перелік матеріально відповідальних осіб та обсяги їх відповідальності; норми природних втрат, що можуть бути списані за рахунок підприємства. 

Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» як право підприємства проголошується самостійне встановлення облікової політики, одночасно із визначенням форми організації бухгалтерського обліку; розробкою системи управлінського обліку, звітності й контролю господарських операцій; встановленням правил документообігу і технології обробки облікової інформації, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку. 

Доцільно закріпити особливості процесу документування та методичні аспекти ведення обліку двома різними внутрішніми регламентами: 

1. Положенням про документування та документообіг. 

2. Розпорядчим документом про облікову політику. 

Для ефективного функціонування системи бухгалтерського обліку важливо забезпечити своєчасне і якісне отримання інформації на вході. Джерелом такої інформації є документ. У процесі організації документообігу на підприємстві необхідно прагнути до скорочення етапів узгодження й кількості документів, що обертаються в системі. При цьому має бути критерій достатності, тобто при скороченні кількості документів та етапів їх узгодження, не повинні послаблюватися контрольні можливості системи документування і документообігу. 

Тому насамперед необхідно розробити перелік документів, що формується або узгоджується в конкретному підрозділі, а потім на основі цього встановити зв’язки між підрозділами. 

Регламентація документообігу передбачає систему контролю потоків документів на підприємстві. Регламенти документообігу важливо не тільки створити, а й підтримувати, інакше вони можуть втратити свою актуальність. Надмірна бюрократизація документообігу ускладнює діяльність підприємства. 

Неправильно організований документообіг спричиняє виникнення низки проблем:  несвоєчасне надходження інформації;  неоптимальність маршрутів документів;  відсутність закріплення відповідальності працівників за формування документів;  неможливість формування управлінської звітності на основі зібраної інформації. Правильно організований документообіг сприяє покращенню контролю за всією роботою підприємства. 

Терміни і маршрути руху документів усередині підприємства від моменту їх створення до використання і передачі в архів оформлюють за допомогою графіка документообігу, який можна оформлювати у вигляді схем маршрутів документів або переліку робіт зі створення, первинної обробки, перевірки, узгодження документів що виконуються в кожному конкретному підрозділі. 

Порядок руху документів на підприємстві повинен бути закріплений у внутрішньому регламенті - Положенні про документування та документообіг, додатком до якого буде графік документообігу. 

Основним внутрішнім регламентом, що забезпечує формування облікової політики на підприємстві є розпорядчий документ про облікову політику. Оскільки облікова політика підприємства визначається на підставі методів і процедур, регламентованих не тільки Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, то при обранні того чи іншого варіанта можуть використовуватися також інші нормативно-правові документи, що регулюють методологію бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності. 

Форма розпорядчого документу про облікову політику підприємство обирає самостійно. Для надання документу юридичної сили він повинен містити такі реквізити: назву підприємства; назву виду документа; дату документа та його реєстраційний номер; текст документа; підписи керівника; підписи осіб, відповідальних за виконання положень даного документа. Оскільки, законодавством не затверджена типова форма розпорядчого документу про облікову політику та відсутні вимоги до його оформлення, змісту та структури у практичній діяльності виникають проблеми при його складанні. Частково відповіді на перелічені питання містяться у П(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах» та листі Міністерства фінансів України «Про облікову політику».

У зв'язку з цим, М. Щирбою розглянуто зміст цих організаційно-розпорядчих документів, якими пропонують документально оформлювати облікову політику [8]. Результатом дослідження вченого стало обґрунтування тези про те, що найбільше підходить наказ, який видає керівник підприємства для вирішення основних та оперативних завдань. 

Дослідження розпорядчих документів про облікову політику показало, що серед бухгалтерів-практиків відсутній єдиний підхід до складових частин розпорядчих документів про облікову політику. 

Більшість із них складає розпорядчий документ про облікову політику без виділення будь-яких розділів. Учені пропонують таку структуру розпорядчого документа про облікову політику. М. Пушкар і М. Щирба виділяють у структурі документа загальні положення (преамбулу), методику, техніку та організацію [9, с. 201–202]; Ф. Бутинець [5, с. 52], Г. Давидов [10, с. 32] – теорію, методологію, технологію, організацію; В. Новодворський та Р. Сабанін [11, с. 20–21] – методологічну, методичну та організаційну частини тощо. 

Іноді структура розпорядчого документа про облікову політику може формуватися із використанням процедурного підходу у розділах: документування господарських операцій; оцінка і інвентаризація майна і зобов'язань; методика обліку; звітність [13]. Проте такий підхід є не зовсім вдалим, оскільки зменшить зручність користування положеннями зазначеного документа (розділи не будуть рівнозначними, інформація не буде наглядною) та зумовить дублювання інформації інших розпорядчих документів, якими регламентована організація обліку на підприємстві (Положення про підрозділ; Положення про документування та документообіг; Положення про інвентаризацію). 

Висновки та перспективи подальших досліджень. У результаті дослідження проблем організації бухгалтерського обліку виділено два організаційних аспекти: організація праці облікового апарату і організація процесу ведення обліку та складання звітності. Доведено, що запорукою успішного вирішення організаційних питань бухгалтерського обліку є чітка регламентація діяльності всіх учасників облікового процесу. У зв’язку з цим нами запропоновано формувати низку організаційно-розпорядчих документів, а саме: в межах першого аспекту – Положення про підрозділ та Положення про інвентаризацію, в межах другого – Положення про документування та документообіг та розпорядчий документ про облікову політику. 

Отже, створення системи внутрішніх регламентів є необхідною складовою ефективної організації облікового процесу. 
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ПОДАТКУ НА ДОДАНУ ВАРТІСТЬ

У статті розглянуто та проаналізовано основні теоретичні підходи щодо податку на додану вартість. Визначено основні зміни у базі оподаткування, електронному адмініструванні, коригуванні податкових зобов’язань та податкового кредиту. Розглянуто комплекс заходів запропонованих щодо вирішення проблем адміністрування податку на додану вартість. Розглянуто характерні та специфічні риси податкового обліку ПДВ, функції та особливості використання податкової накладної як первинного документу, відображення в податковому та фінансовому обліку суми податкового зобов’язання з ПДВ за специфічними операціями платника податку.

Ключові слова: податки, адміністрування, ціна, податкова система, податок на додану вартість, податковий кредит, податкове зобов'язання.

Постановка проблеми. Податок на додану вартість (ПДВ) є одним із основних наповнювачів бюджету України та найпроблемнішим з усіх податків, як з точки зору його обліку, так і з позицій його адміністрування. Практика вимагає пошуків нових шляхів вдосконалення обліку складових ПДВ. Практика свідчить, що в обліку розрахунків по податку на додану вартість виникає багато питань, непорозумінь та суперечностей щодо правильного застосування податкових норм, визнання в обліку сум податкового зобов’язання та податкового кредиту. Тому необхідно здійснити аналіз обґрунтування порядку відображення їх в системі документації, рахунків бухгалтерського обліку та реєстрах податкового обліку, а також визначити взаємозв’язок даних фінансового та податкового обліку та звітності. В результаті рекомендувати такий варіант ведення обліку даного податку, який зробить його більш раціональним і ефективним.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Питання бухгалтерського обліку розрахунків за податками і платежами є надзвичайно актуальним і привертає до себе увагу, тому його дослідженням займаються такі науковці, як: О. В. Будько, О.О. Дудоров, П.М.Гарасим, А.П. Гарасим, М.М. Коцупатрий, А. О. Нікітішин, Т.О.Пасько, Н.М.Ткаченко, П.Я.Хомин. При цьому ряд питань, пов’язаних з методикою бухгалтерського обліку потребує окремих змін та вирішення з урахуванням положень ПКУ.

Формулювання цілей статті є висвітлення особливостей та актуальних проблем обліку розрахунків з ПДВ та визначення шляхів удосконалення обліку даного податку.

Виклад основного матеріалу дослідження.  Податок на додану вартість є одним із непрямих податків в Україні, що широко застосовується на всі операції, які тільки можуть здійснюватися на підприємстві, таким чином обтяжуючи розрахунки між підприємствами за товари, роботи, послуги між собою та між населенням країни, оскільки найбільший тягар сплати ПДВ припадає саме на населення. ПДВ є дійсно обтяжливим податком для всіх підприємств, тому вони часто намагаються знайти нові шляхи не сплати податку або заниження суми виплати до бюджету. 

На сьогоднішній день в Україні порядок обчислення і сплати податку на додану вартість регламентується Податковим кодексом України [1]. Згідно статті 14 п.1.178 – податок на додану вартість – непрямий податок, який нараховується та сплачується відповідно до його норм [1]. 

При організації бухгалтерського обліку на підприємстві особливе місце відводять обліку розрахунків з бюджетом, зокрема за податком на додану вартість. Ведення бухгалтерського обліку залежить, перш за все, від вдало вибраної форми обліку та організації роботи бухгалтерії підприємства. Проте, крім бухгалтерського обліку, підприємства повинні паралельно вести і податковий облік. Належним чином організований податковий облік є однією із найважливіших умов нормального функціонування будь-якого суб’єкта господарювання.


Головна проблема, яка виникає при відображенні ПДВ в бухгалтерському обліку пов’язана з тим, що правило першої події, яке використовується для визначення ПДВ не співпадає з моментом визнання доходів та витрат в бухгалтерському обліку.

При отриманні передоплати підприємство використовує субрахунок 643 «Податкові зобов’язання», на якому ведеться облік суми податку на додану вартість. Субрахунок 643 є пасивним, оскільки на ньому тимчасово, за дебетом обліковується сума ПДВ, яка в момент отримання авансу визнана як податкове зобов’язання. При цьому дебетові обороти на субрахунку 643 виникають раніше за кредитові і до моменту здійснення заключної операції (відвантаження товарів, робіт, послуг) будуть відображені у складі  статті Балансу  «Інші оборотні активи», що необґрунтовано збільшує активи підприємства.

Крім того, назва субрахунку не відповідає дійсному його призначенню. Сума податкових зобов’язань, яка збільшує заборгованість підприємства до бюджету відображається на субрахунку 641 «Розрахунки за податками» (відповідному аналітичному рахунку). Тому назву субрахунку 643 «Податкові зобов’язання» слід змінити на «Податкові розрахунки з податкових зобов’язань», акцентувавши увагу, що він використовується тимчасово і у випадку здійснення передплат.

На субрахунку 643 мають обліковуватись податкові зобов’язання з ПДВ, розрахунковий період яких не настав, а на субрахунку 644 – податковий кредит, розрахунковий період якого не настав, і ці субрахунки повинні мати назви, встановлені Інструкцією до Плану рахунків.

Оскільки є два варіанти визначення виникнення податкового зобов’язання чи податкового кредиту, бухгалтер може самостійно вибрати найбільш доцільний йому варіант, і відповідно використовувати два субрахунки-дублери – 643 «Податкове зобов’язання» та 644 «Податковий кредит». Для правильного відображення сум ПДВ бухгалтеру необхідно звіряти дані обох обліків, нехай це займе більше часу, але підприємство не буде мати штрафних санкцій, буде збережено імідж належного платника податків. Найчастіше помилки здійснюються при визначенні події, за якою настає право на отримання податкового зобов’язання або податкового кредиту. Тому бухгалтер обов’язково повинен врахувати подію платежу, щоби правильно відобразити суму податку на додану вартість за поточний період. Як відомо, існують дві методики визначення дати та права виникнення податкового кредиту чи податкового зобов’язання: або за правилом «першої події», або за касовим методом.

Ефективне функціонування підсистеми адміністрування податків потребує чіткості визначення понятійного апарату для ідентифікації даної категорії із урахуванням особливостей розвитку податкової системи України та результатів накопиченого вітчизняного й зарубіжного досвіду. Аналіз існуючих поглядів на визначення адміністрування податків дозволяє стверджувати про відсутність єдиних підходів до трактування його сутності та висвітлення особливостей функціонування. 

Електронне адміністрування ПДВ є однією з основних сфер електронного документообігу в Україні. Питання електронного адміністрування ПДВ є надзвичайно актуальними, оскільки система електронного адміністрування ПДВ запрацювала в Україні з 1 січня 2015 р. у тестовому режимі, а з 1 липня – повноцінно, що накладає обов’язок на підприємства – платників ПДВ дотримуватись нових вимог обліку сум податку на додану вартість:

1. Усі податкові накладні та розрахунки коригування до податкових накладних повинні бути складені в електронному вигляді та зареєстровані в Єдиному реєстрі податкових накладних не пізніше п’ятнадцяти календарних днів, наступних за датою їх складання [1]. 

2. Строки реєстрації податкових накладних. Від 1 січня 2017 року граничні строки реєстрації податкових накладних та розрахунку коригування до таких податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних становлять:

– для податкових накладних/розрахунків коригування до податкових накладних, складених з 1 по 15 день (включно) календарного місяця – до останнього дня (включно) місяця, в якому вони були складені; 

– для податкових накладних/розрахунків коригування до податкових накладних, складених з 16 по останній день (включно) календарного місяця – до 15 числа (включно) місяця, наступного за місяцем, в якому вони були складені. 

Збільшено термін реєстрації податкових накладних та розрахунку коригування до таких податкових накладних в ЄРПН з 180 до 365 календарних днів.

3. Згідно з п. 35 підрозділу 2 розділу ХХ Податкового кодексу України, при порушенні термінів реєстрації в ЄРПН податкових накладних та розрахунків коригування, складених до 1 жовтня 2015 р., не застосовуються штрафні санкції, визначені п. 1201.1 розділу ІІ ПКУ.

4. З 1 квітня 2017 року реєстрація податкової накладної /розрахунку коригування в Єдиному реєстрі податкових накладних може бути зупинена у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, у разі відповідності такої податкової накладної/розрахунку коригування сукупності критеріїв оцінки ступеня ризиків, достатніх для зупинення реєстрації в ЄРПН. У разі зупинення реєстрації податкової накладної (розрахунку) коригування в ЄРПН платнику податку протягом операційного дня контролюючий орган надсилає квитанцію про зупинення реєстрації податкової накладної (розрахунку) коригування в ЄРПН. Така квитанція надсилається одночасно продавцю та покупцю. Період з 1 квітня 2017 року до 1 липня 2017 року є перехідним періодом, протягом якого така процедура здійснюється без фактичного зупинення реєстрації податкової накладної/розрахунку коригування у Єдиному реєстрі податкових накладних.

5. Змінений порядок накладення штрафу за відсутність реєстрації податкової накладної (розрахунку коригування). Раніше штраф у розмірі 50% суми ПДВ накладався у разі відсутності реєстрації протягом 180 календарних днів з дати складання податкової накладної. 

Тепер цей штраф накладатиметься, якщо на момент проведення перевірки з питань своєчасності реєстрації податкових накладних податкова накладна або розрахунок коригування не зареєстровані у ЄРПН, незалежно від терміну прострочення, про що складається податкове повідомлення-рішення. Штрафні санкції за порушення строків реєстрації податкових накладних та розрахунків коригування не застосовуватимуться, додатково до випадку коли податкова накладна або розрахунок коригування не надається покупцю, також у разі постачання товарів (послуг), що звільнені від оподаткування чи оподатковуються за нульовою ставкою.

Механізм адміністрування ПДВ в Україні має низку проблемних аспектів, до яких належать: нестабільність податкового законодавства, щодо термінів внесення змін, низька ефективність методики прогнозування надходження та відшкодування податку, проблеми функціонування механізму бюджетного відшкодування (критерії, нестача коштів, високий рівень шахрайства), порушення принципу нейтральності (головно через нераціональну систему пільгового оподаткування), негативне сприйняття податку його платниками, складність механізму адміністрування ПДВ [5].

Якщо на момент складання фінансової звітності не отримані товари (послуги), то сума податкового кредиту, підтвердженого податковою накладною, буде відображатися в пасиві Балансу за статтею «Інші поточні зобов’язання». В той же час фактично ніяких зобов’язань у підприємства не виникає. За цих умов слід змінити назву субрахунку 644 «Податковий кредит» на «Податкові розрахунки з податкового кредиту» [2].

Позитивною є тенденція щодо збільшення сум відшкодованого ПДВ суб’єктам господарювання. З прийняттям Податкового кодексу у практику діяльності органів Державної податкової служби України впроваджено механізм автоматичного бюджетного відшкодування ПДВ. При цьому, у статті 200 ПКУ чітко визначено критерії, яким повинен відповідати платник, щоб отримати автоматичне бюджетне відшкодування. Проте, механізм автоматичного бюджетного відшкодування потребує подальшого вдосконалення.

Проте, проблема відшкодування ПДВ стосується більшості суб’єктів господарювання, у тому числі експортно-орієнтованих виробництв. Невідшкодування з бюджету податку відповідно зменшує обсяг фінансових ресурсів, що є у розпорядженні платника, змушує фірми корегувати свою діяльність в напрямку підвищення ціни на продукцію та негативно впливає на конкурентоспроможність вітчизняного експорту.

Серед причин несвоєчасного відшкодування ПДВ виділяють такі: 

· в умовах погіршення економічної ситуації, дефіциту бюджетів різних рівнів, зростання внутрішньої та зовнішньої заборгованості держави уряд може використати кошти, які призначалися для погашення заборгованості з відшкодування податку на додану вартість, як тимчасовий кредитний ресурс; 

· у числі контрагентів експортера, який претендує на відшкодування ПДВ, може бути недобросовісне, фіктивне підприємство [3].

Отже, недоліки механізму відшкодування ПДВ негативно позначаються на загальній економічній ситуації і вимагають негайного усунення, хоча в цілому механізм є прийнятним і потребує удосконалення, а не відміни. Важливо, разом зі спрощенням порядку відшкодування для виробників технологічної продукції і експортерів, обмежити можливості зловживань, незаконного отримання відшкодування.

Важливим заходом з удосконалення механізму податку може бути подальше впорядкування пільг. Пільги мають бути чіткими, конкретними та повинна існувати система контролю за їх наданням. Широка система пільг є недостатньо економічно виправданою і має негативні наслідки, оскільки руйнує податкову базу, тобто заважає ефективному виконанню фіскальної функції ПДВ, порушує закладений в ньому принцип нейтральності до ціноутворення, заплутує законодавство, ускладнює механізм податку, створює додаткові можливості для зловживань, що призводить до втрат бюджету і збільшення витрат на проведення перевірок.

Для всебічного аналізу фіскальної ефективності справляння ПДВ науковцями запропоновано комплекс показників та коефіцієнтів, а саме:

· надходження ПДВ та його питома вага у доходах та податкових надходженнях зведеного бюджету України; 

· повнота і своєчасність виконання зобов’язань платників податку перед бюджетом;

· повнота і своєчасність виконання зобов’язань бюджету перед платниками податку;

· ступінь відповідності між фактичними та запланованими показниками цього податку; 

· абсолютний та відносний приріст надходжень податку порівняно з попереднім періодом [6].

  
Податок на додану вартість займає значну частку у податкових надходженнях (50% і більше) та у доходах Державного бюджету. Це вказує на високий рівень залежності формування дохідної бази бюджету від адміністрування даного податку.

У процесі адміністрування ПДВ дедалі більшого значення набуває проблема ухилення від сплати податку. Платники податку використовують ряд напрацьованих схем, зокрема:

· реалізація товарно-матеріальних цінностей (далі – ТМЦ) за цінами, нижчими від вартості придбання;

·  проведення безтоварних операцій (організується шляхом «фіктивного» (за документами) придбання реальним суб’єктом підприємницької діяльності ТМЦ від ланцюжка «фіктивних» і «транзитних» підприємств); 

· проведення псевдо експортних операцій; 

· ухилення від сплати ПДВ при проведенні імпортних операцій з ТМЦ за значно заниженими цінами; 

· ухилення від сплати податків, шляхом безпідставного застосування нульової ставки ПДВ при проведені зовнішньоекономічних операцій; 

· використання документів «фіктивних» фірм з метою незаконного формування витрат та податкового кредиту при придбанні робіт, послуг (фіктивний субпідряд); 

· ухилення від сплати ПДВ, шляхом втрати первинних бухгалтерських документів [4]. 


Сьогодні дії працівників податкових органів спрямовані на ліквідацію вищезгаданих схем з метою детінізації економіки, зменшення числа недобросовісних платників, збільшення доходів бюджету [7].

Висновки та перспективи подальших досліджень. Становлення податкової системи в Україні відбувається за жорстких умов економічних і структурних перетворень, де в процесі прийняття Податкового кодексу виявилися суперечності між інтересами бізнесу та держави. Тому подальше вдосконалення податкових норм повинне відбуватися відповідно до трансформацій у суспільному устрої і сприяти зміцненню національної економіки та поліпшення її структури. 

ПДВ має високу ефективність з фіскальної точки зору. Широка база оподаткування, яка включає не тільки товари, але й роботи та послуги, забезпечує надійність та стабільність бюджетних надходжень цього податку. Механізм адміністрування ПДВ має низку проблемних аспектів, до яких належать: нестабільність податкового законодавства, щодо термінів внесення змін, низька ефективність методики прогнозування надходження та відшкодування податку, порушення принципу нейтральності, негативне сприйняття податку його платниками, складність механізму адміністрування ПДВ.

Однією з особливих характеристик ПДВ є включення податку до ціни товару, що веде до її збільшення та підвищення рівня недоступності деяких товарів для малозабезпечених громадян. Це дає можливість говорити про соціальну несправедливість цього податку, за умови відсутності диференційованих ставок.

Сьогодні ПДВ є одним із найпоширеніших та найпроблемніших податків, тому необхідно застосовувати нові шляхи вдосконалення обліку розрахунків з бюджетом на додану вартість, що значно полегшить ведення обліку даного податку, правильного і достовірного його відображення на бухгалтерських рахунках, а, відтак, і правомірної сплати до бюджету податку на додану вартість.
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ

 У статті розглянуто окремі актуальні аспекти особливостей організації облікового процесу дебіторської заборгованості суб’єкта господарської діяльності, з виділенням ключових елементів організації обліку, схематичним відображенням факторів впливу, структуризацією завдань, необхідних для досягнення оптимальної організації обліку дебіторської заборгованості. У результаті проведеного дослідження виявлені типові обліково-організаційні недоліки і окреслені можливі напрями їх вирішення. 

Ключові слова: актив, дебіторська заборгованість, облік, організація обліку, рахунки бухгалтерського обліку.
Постановка проблеми. Проблема удосконалення обліку дебіторської заборгованості підтверджується збільшенням її частки у складі активів підприємств. Це пояснюється невиконанням фінансових зобов’язань контрагентів, порушенням нормального циклічного процесу, пов’язаного з перетворенням такого активу в грошові кошти і, як наслідок, погіршенням платоспроможності. 

Одним з найважливіших показників, які характеризують фінансовий стан підприємства, є стан обліку  розрахунків з дебіторами. Дебіторська заборгованість також є одним з негативних явищ в економіці будь-якої країни. Велика сума заборгованостей, які існують між українськими підприємствами призводить до сумнівно відомої кризи неплатежів. Криза неплатежів призводить до гальмування розвитку ринків, на яких працюють дані підприємства (внаслідок недоотримання грошових коштів, які б підприємства могли вкладати у свій подальший розвиток), платіжна криза являє собою одне з найбільших негативних явищ у національній економіці в цілому.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Взагалі питання організації обліку дебіторської заборгованості є дуже важливими і актуальним для функціонування будь-якого підприємства, особливо в сучасних українських умовах ведення бізнесу. Дебіторська заборгованість впливає на економічну діяльність будь-якого підприємства особливим чином: дебіторська заборгованість, яка протягом тривалого часу не повертається (отже, що до неї на підприємстві виникає сумнів, стосовно її повернення) перш за все погіршує фінансовий стан підприємства, тобто відбувається погіршення платоспроможності підприємства, внаслідок недоотримання (недостачі) грошових коштів. Крім усього зазначеного відбувається погіршення оборотності грошових коштів (швидкості обертання коштів). Тому це питання є дуже актуальним у наш час.
Проблеми теорії і практики організації обліку лізу дебіторської заборгованості в системі управління підприємством досліджено в працях багатьох економістів. Значний внесок у вирішення цих проблем зробили вітчизняні дослідники: І.О. Бланк, М.Д. Білик, Ф.Ф. Бутинець, А.Д. Бутко, С.Ф. Голов, Л.В. Городянська, Й.Я. Даньків, Р.О. Костирко, В.М. Костюченко, Г.О. Кравченко, С.А. Кузнєцова,  Л.О. Лігоненко, А.А. Мазаракі, Г.В. Митрофанов, Є.В. Мних, Л.В. Нападовська, Ю.І. Осадчий,  Г.В. Савицька, В.В. Сопко, А.П. Шаповалова, В.О. Шевчук, О.А. Шевчук та ін. З іноземних вчених необхідно відзначити А. Апчерча, Дон Р. Хенсена,  Д. Нортона, Р. Каплана, Я.В. Соколова тощо. Враховуючи  надбання науковців  з організації обліку дебіторської заборгованості, залишаються невирішеними ряд теоретичних та практичних питань щодо забезпечення інформаційних потреб внутрішніх користувачі
Незважаючи на велику кількість наукових розробок, проблема організації обліку дебіторської заборгованості потребує подальшого, поглибленого дослідження, внаслідок динамічності зовнішнього середовища та виникненні нових інформаційних потреб, впровадження в практичну облікову діяльність. Недостатньо розглянутими є питання раціональної організації обліку дебіторської заборгованості. 

Формулювання цілей статті. Мета даного дослідження полягає в теоретичному узагальненні та структуризації особливостей організації обліку дебіторської заборгованості, обґрунтуванні пропозицій щодо розв’язання наявних проблем облікового характеру. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Взаємовідносини між підприємствами, організаціями, установами та населенням, що обумовлені дією ринку, носять характер грошових розрахунків. Ці взаємовідносини засновані на використанні грошей в залежності від їх функцій як коштів обертання і платежу. При цьому підприємства являються постачальниками для одних та покупцями для інших.

За економічним змістом розрахунки поділяються на дві основні групи: за товарними операціями (розрахунки між підприємствами і господарськими організаціями за реалізовану продукцію, виконані роботи і придбанні матеріальні цінності та послуги); за нетоварними операціями (платежі до бюджету, тобто податок на прибуток тощо, сплата страхових платежів, отримання бюджетних асигнувань, розрахунки за претензіями, недостачами і розкраданнях, інших).

У процесі фінансово-господарської діяльності у підприємства постійно виникає потреба в проведенні розрахунків зі своїми контрагентами. Відвантажуючи виготовлену продукцію, підприємство, як правило, не отримує оплату одразу, тобто відбувається кредитування покупця. Таким чином, протягом певного періоду від моменту відвантаження продукції(надання послуг, виконання робіт) до моменту надходження платежу засоби підприємства знаходяться у вигляді дебіторської заборгованості.

Також дебіторська заборгованість виникає при перерахуванні грошей за майбутні поставки цінностей і послуги, перерахування платежу зразу за кілька місяців (орендна плата тощо), а також в зв’язку з заборгованістю окремих осіб по нестачах і розкраданням.

Під дебіторською заборгованістю розуміють заборгованість організацій, фізичних осіб даної організації (наприклад, заборгованість покупців за придбану продукцію, підзвітних осіб за видані їм під звіт грошові суми). Організації та особи, що є боржниками даної організації, називаються дебіторами.

В бухгалтерському балансі дебіторську заборгованість відображають за її видами. Організацію обліку дебіторської заборгованості при розрахунках з покупцями необхідно здійснювати за цінами реалізації продукції.

Досить важливим питанням у розкритті теми організації обліку дебіторської заборгованості є визначення нормативної бази, яка регулює порядок та правильність здійснення обліку. Знання та розуміння нормативних джерел дозволяє приймати вірні та законодавчо обґрунтовані рішення на підприємстві стосовно дебіторської заборгованості.

Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про дебіторську заборгованість та її розкриття у фінансовій звітності регламентовані П(С)БО № 10 «Дебіторська заборгованість» [9]. Необхідно зауважити, що в міжнародній практиці не існує окремого стандарту, який регламентує питання відображення в обліку дебіторської заборгованості, як наслідок, облік дебіторської заборгованості здійснюється відповідно до МСФЗ № 7 «Фінансові інструменти: розкриття», МСБО № 32 «Фінансові інструменти: подання» та МСБО № 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка», тобто можна стверджувати, що дебіторська заборгованість відноситься до фінансових активів. 

Організація бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості – це складна сукупність взаємопов’язаних способів і методів, що спрямовані на створення, постійне впорядкування та удосконалення облікових робіт від реєстрації господарських операції до складання фінансової звітності. Специфікою формування обліку дебіторської заборгованості є обов’язкова деталізація кожного виду заборгованості та відображення стану розрахунків у фінансовій звітності. Побудова системи бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості повинна забезпечувати у будь-який час достовірну інформацію про стан і оцінку боргових вимог. 

Основними об’єктами (елементами) організації бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості є: 

1) номенклатура (сукупність) даних щодо дебіторської заборгованості;
2) постійний документообіг даних;
3) структура облікового підрозділу підприємства та регламентація роботи облікових працівників;
4) правове, інформаційне, технічне, ергономічне і соціальне забезпечен​ня бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості;
5) безперервний розвиток та системи обліку.
Доцільною вважаємо структуризацію основних завдань, що постають перед організацією обліку дебіторської заборгованості ( див. рис.1) .
Неправильне, несвоєчасне та недбале виконання вище перелічених завдань зумовлює появу численної кількості недоліків та проблемних місць у функціонуванні цієї ділянки облікового процесу. Виділення типових проблем із загальної сукупності, на нашу думку, надає можливість окреслити шляхи їх запобігання або безпосереднього вирішення. Аналізуючи дослідження різних науковців, відносно дебіторської заборгованості, спостерігаємо, що більшість зосереджує увагу саме на проблемних аспектах ведення обліку і лише частково зачіпає питання організації облікового процесу, хоча корінь будь-якої проблеми обліку, на наш погляд, варто шукати у неправильній організації того ж обліку. Частину недоліків обліку дебіторської заборгованості, що зумовлюють порушення нормативно-правових актів, розглянуто в дослідженні І.В. Супрунової [10, с.358]. Виокремлено, зокрема:
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Рис.1. Структура завдань організації обліку дебіторської заборгованості.

1. Відображення в обліку та звітності активів, що не відповідають критеріям визнання, тобто у складі дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги відображається безнадійна заборгованість, яка не відповідає критерію визнання активу.

2. Некоректна оцінка дебіторської заборгованості на дату балансу, спричинена відображенням в балансі дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги за первісною вартістю. Аналіз дебіторської заборгованості за строками непогашення не проводиться. Чиста реалізаційна вартість не визначається. Метод нарахування резерву сумнівних боргів в обліковій політиці не визначено або ж для розрахунку обирається метод, який не відповідає п.8 П(С)БО 10 [9]. Слід зазначити, що існує певна непристосованість методів визначення резерву сумнівних боргів до обліку на вітчизняних підприємствах і, виходячи з цього, недостовірні дані при відображенні резерву сумнівних боргів у звітності.

3. Некоректне використання Плану рахунків [5]. Для обліку виданих авансів не використовується рахунок 371 «Розрахунки за виданими авансами», а використовується дебет рахунків 36 «Розрахунки з покупцями і замовниками», 63 «Розрахунки з постачальниками і підрядниками», 681 «Розрахунки за авансами одержаними». Дебіторська заборгованість за товари, роботи та послуги відображається по дебету рахунку 63 «Розрахунки з постачальниками та підрядниками» або 685 «Розрахунки з іншими кредиторами». За дебетом рахунку 36 «Розрахунки з покупцями і замовниками», відображається дебіторська заборгованість за реалізовані виробничі запаси, необоротні активи, нарахована орендна плата. За дебетом рахунку 38 «Резерв сумнівних боргів» відображається безнадійна дебіторська заборгованість, яка включається у рядок Балансу 1125 «Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги».  

4. Некоректне заповнення фінансової звітності, внаслідок неправильного використання Плану рахунків. В рядок, до прикладу, 1125 включається дебіторська заборгованість, яка повинна відображатися в інших рядках Балансу: по операційній оренді, за реалізовані необоротні активи, за реалізовані виробничі запаси, видані аванси, інша дебіторська заборгованість (позики персоналу). 

Аналізуючи дослідження Бараннікової О.В. [1], прослідковуємо, що автор виокремлює велике значення вибору форм розрахунків з покупцями та замовниками. Адже вдалий вибір форми розрахунків дасть можливість покращити взаємовідносини з покупцями, сприятиме більш швидкому розрахунку за поставлену продукцію, виконані роботи чи надані послуги.

Цветкова К.С. [11] наголошує на необхідності регулювання руху первинних документів шляхом створення графіку документообігу. Таким чином, з’явиться можливість проведення контрольних дій за первинними документами, що стосуються обліку дебіторської заборгованості. 

Запропонована сукупність недоліків, на наш погляд, є невичерпною і дещо розпорошеною. Зважаючи на багатогранність обліку дебіторської заборгованості, значно ефективнішим буде результат дослідження, якщо в коло розглянутих так званих «слабких місць» буде включено ключову проблематику організації обліку, задля комплексного розгляду досліджуваного об’єкту. Доцільним вважаємо доповнення наступними елементами:

· наявність проблем недосконалості, заплутаності нормативно-правового забезпечення організації обліку. Очевидним є те, що наближення національних нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку та фінансової звітності до Міжнародних стандартів фінансової звітності, з урахуванням деяких національних особливостей, сприятиме виходу на новий рівень обліку дебіторської заборгованості;

· застарілість облікових регістрів аналітичного та синтетичного обліку дебіторської заборгованості (при журнально-ордерній формі ведення обліку) також свідчить про недоліки нормативно-правового забезпечення;

· недостатній рівень технічного та матеріального забезпечення обліку, зокрема, й  дебіторської заборгованості; 

· проблема відсутності на підприємстві достатньо кваліфікованих кадрів, що, як правило, забезпечують формування обліку на належному рівні; 

· відсутність контролю за якістю змістовного наповнення облікової інформації, щодо дебіторської заборгованості, та згладженістю роботи структурних підрозділів підприємства по відношенню до даної ділянки обліку. 

Сукупність проблем та недоліків обліку дебіторської заборгованості сприяє активному пошуку їх вирішення та визначення можливостей запобігання. Орієнтуючись на подані недоліки ведення та організації обліку дебіторської заборгованості, можемо запропонувати комплекс рекомендаційних та превентивних заходів, що полягають в наступному: 

1. При визнанні та оцінці дебіторської заборгованості необхідно керуватися тільки нормами чинного законодавства. Згідно з вимогами П(С)БО 10 [9] дебіторська заборгованість визнається активом, якщо існує ймовірність отримання підприємством майбутніх економічних вигод та може бути достовірно визначена її сума [9]. Безнадійна дебіторська заборгованість повинна бути виключена зі складу активів. Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги, визнана безнадійною, списується за рахунок резерву сумнівних боргів. Якщо резерву не вистачає, то залишок відноситься на витрати періоду – Дт 944 «Сумнівні та безнадійні борги». Інші види дебіторської заборгованості, при визнанні її безнадійною, списуються, безпосередньо, на витрати періоду.

2. Підприємствам, у яких є дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги, рекомендується здійснювати аналіз такої заборгованості за строками непогашення та документально оформляти результати такого аналізу. В такому випадку виникають підстави для нарахування або не нарахування резерву сумнівних боргів. Згідно з п.8 П(С)БО 10 [9] підприємство може використовувати один з двох методів визначення резерву сумнівних боргів: 1) 
застосування абсолютної суми сумнівної заборгованості; 2) застосування коефіцієнта сумнівності. Вважаємо за необхідність вдосконалення методики визначення суми резерву сумнівних боргів, шляхом внесення змін у діюче законодавство.

3. З метою запобігання порушень вимог Плану рахунків бухгалтерського обліку та Інструкції по його застосуванню, НП(С)БО № 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» та Методичних рекомендації щодо заповнення форм фінансової звітності пропонуємо підприємствам здійснювати цільове використання кожного рахунку бухгалтерського обліку, забезпечити достовірне відображення зведених даних у формах фінансової звітності. 

4. На законодавчому рівні пропонуємо вдосконалити форми облікових регістрів аналітичного та синтетичного обліку з урахуванням особливостей обліку дебіторської заборгованості, які притаманні діючим підприємствам. Уніфікація  полягає у  введенні  потрібної кількості відомостей або виключенні показників, що втратили свою інформаційну корисність.
5. Важливим є також підбір керівництвом підприємства професійних та компетентних фахівців, які б змогли забезпечити раціональну організацію обліку, загалом, й дебіторської заборгованості, зокрема, відповідно до вимог чинного законодавства. А також створення належних умов для безперервного підвищення професійно-освітнього рівня працівників, шляхом їх підготовки та перепідготовки.

6.  Здійснення постійного контролю за обліковим процесом на всіх рівнях й формування  необхідного технічного, інформаційного, ергономічного та соціального забезпечення бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості підприємства, що сприятиме ефективній роботі облікового апарату. 

7. Розробка, впровадження економічно доцільних планів розвитку на підприємстві бухгалтерського обліку, зокрема, і щодо дебіторської заборгованості. Пошук нових, прогресивних методик, способів організації бухгалтерського обліку. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, дебіторська заборгованість як економічне явище може бути обумовлена нормальним процесом господарської діяльності підприємства або порушенням фінансових розрахунків чи платіжної дисципліни. Вона підлягає особливому контролю з боку підприємства, оскільки тривалий цикл її погашення надмірно відволікає з обігу грошові кошти підприємства. Списання ж її без оплати або без одержання в обмін інших активів приведе до збитків. Варто зазначити, що належна організація обліку дебіторської заборгованості є запорукою отримання повної, зрозумілої, достовірної та актуальної вихідної інформації, що, в свою чергу, сприяє ефективному управлінню цим активом. В ході проведеного дослідження нами визначено основні теоретичні засади організації обліку дебіторської заборгованості. Звертається увага, зокрема, на поняття, фактори впливу, завдання, об’єкти організації. Проте, основна увага акцентується на типових проблемних питаннях і засобах їх подолання, що виникають в  процесі організації обліку дебіторської заборгованості. 

Використання запропонованих напрямів вирішення проблем, зазначених у роботі, дозволить підвищити ефективність організації бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості, запобігти або уникнути неплатоспроможності та покращити діяльність підприємства загалом. Але варто зазначити, що використання тих чи інших заходів, відносно конкретного суб’єкта господарювання, потребує адаптації до безпосередніх особливостей діяльності розглядуваного підприємства.
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ТА ОБЛІК ВИДАТКІВ БЮДЖЕТНОЇ  УСТАНОВИ

У статті досліджено питання щодо економічної сутності та обліку видатків бюджетних установ, проведено аналіз економічної літератури щодо визначення поняття видатків бюджетної установи, бюджетної та економічної класифікації видатків. 
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Постановка проблеми. Підприємства державного сектору створені для забезпечення виконання функції держави, їх утримання здійснюється за рахунок державного або місцевого бюджету, це і стає однією з особливостей ведення та організації облікового процесу. Одним з найважливіших показників фінансово-господарської діяльності бюджетних установ є видатки, вони виступають основою для визначення результатів кошторису доходів і видатків.  Головним завданням бухгалтерського обліку в підприємствах державного сектора є постійний контроль та облік за видатками установи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженню та розвику питань, щодо економічної сутності видатків та їх обліку в піприємствах державного сектору сприяли роботи вітчизняних та іноземних вчених, а саме: Александрової В. Т., Атамаса П. Й.,  Бутинця Ф. Ф., Воронової Л. К.,  Германчука П. К., Джоги Р. Т., Лондаренка О. О., Конєва Т. В., Орлюка П. В.,  Пасічника Ю. В., Писаренка Т. М., Свірко С. В., Смірнової С. І., Шари Є. В. та багато інших.

Формулювання цілей статті. Метою статті є розкриття економічної сутності видатків та обгрунтування основних підходів до обліку в бюджетних установах.

Виклад основного матеріалу дослідження. Бюджетним кодексом України чітко надано розмежування двох економічних категорій бюджетного процесу як «витрати бюджету» та «видатки бюджету». Витрати на відміну від видатків, включають в себе надання кредитів із бюджету, погашення боргу, розміщення бюджетних коштів на депозитах та придбання цінних паперів. 

Видатки підприємств державного сектору є складною категорією, що зумовило різноманіття підходів щодо їх розуміння. Для розуміння сутності поняття «видатки», можна проаналізувати думки провідних вітчизняних і зарубіжних вчених у табл. 1.

Таблиця 1

Визначення економічної сутності поняття «видатки»

	Автор
	Визначення

	Орлюк О. П. [9]
	видатки бюджету - прямі цільові витрати держави, що забезпечують її безперебійне функціонування і відображають економічні відносини, пов’язані з розподілом і перерозподілом частини національного доходу, яка концентрується у бюджеті

	Джога Р. Т.  [6]
	видатки - державні платежі, які не підлягають поверненню, тобто не створюють і не компенсують фінансові вимоги і поділяються на відплатні і невідплатні. До видатків не належать платежі в рахунок погашення державного боргу. Витрати бюджетних установ включають фактичні витрати матеріальних, трудових і грошових ресурсів на утримання установи та її статутну господарську діяльність 

	Воронова Л. К. [5]
	звертає увагу на подвійний характер видатків бюджету, зазначаючи, що, з одного боку, вони є витратами держави, які вона здійснює на своє функціонування, а з іншого, – доходи, за рахунок яких державні установи та організації утворюють свої фонди, необхідні для їх функціонування 

	Атамас П. Й.[2]
	під видатками розуміє суму коштів, витрачених бюджетними установами в процесі господарської діяльності, в межах сум, установлених кошторисом 

	Пасічник Ю. В. [10]
	видатки являють собою витрати, що виражають економічні відносини, на основі яких здійснюється використання централізованих коштів за напрямами, визначеними законом 

	Лондаренко О. О. [8]
	видатки бюджетних установ є централізованими видатками, оскільки здійснюються за рахунок коштів відповідного бюджету. Вони є прямими цільовими витратами держави, що забезпечують її безперебійне функціонування і відображають економічні відносини, що пов’язані з розподілом і перерозподілом частини національного доходу, яка концентрується у бюджеті 

	Артус М.М. та Хижа Н. М. [1]
	видатки бюджетів різних рівнів відображують економічні відносини, що виникають у зв’язку з розподілом фінансових ресурсів держави та їх використанням за галузевим, територіальним і цільовим призначенням 

	Василик О. Д. [4]
	видатки бюджетів за своєю економічною сутністю є інструментом розподілу і перерозподілу централізованого грошового фонду держави та його використання за цільовим призначенням для забезпечення суспільного добробуту


Згідно Бюджетного кодексу України під видатками бюджету розуміють кошти, спрямовані на здійснення програм та заходів, передбачених відповідним бюджетом. До видатків бюджету не належать: погашення боргу; надання кредитів з бюджету; розміщення бюджетних коштів на депозитах; придбання цінних паперів; повернення надміру сплачених до бюджету сум податків і зборів та інших доходів бюджету, проведення їх бюджетного відшкодування [3].

Таким чином, видатки це один з центральних показників фінансово-господарської діяльності який виникає у ході здійснення основної діяльності бюджетиними установами.

Важливе місце відіграє також і бюджетна класифікація видатків, яка дає можливість виділити захищені статті бюджету та забезпечує єдиний підхід до всіх отримувачів бюджетних коштів з точки зору виконання бюджету. Бюджетна класифікація видатків застосовується для здійснен​ня контролю за фінансовою діяльністю органів державної влади, органів місцевого самоврядування, інших розпорядників бюджет​них коштів, проведення необхідного аналізу за організаційними, функціональними й економічними категоріями видатків, забезпе​чення загальнодержавної та міжнародної порівнянності бюджет​них показників. Бюджетну класифікацію видатків покла​дено в основу планування видатків, їх синтетичного й аналітичного обліку. Ця класифікація істотно впливає на всю організацію бухга​лтерського обліку та звітності бюджетних установ[6]. Однією з важливих складових бюджетної класифікації є економічна класифікація видатків, яка має баготорівневі коди.

Економічна класифікація видатків бюджету призначена для чіткого розмежування видатків бюджетних установ та одержувачів бюджетних коштів за економічними характеристиками операцій, які здійснюються відповідно до функцій держави та місцевого самоврядування, і складається з поточних, капітальних та нерозподілених видатків.

Під поточними видатками розуміють видатки, які спрямованні на функціонування бюджетних установ, а саме на оплату праці, нарахування на заробітну плату, поточні трансферти населенню та оплату комунальних послуг. Відповідно капітальні видатки це видатки, які призначенні для придбання обладнання і предметів довгострокового користування, землі, нематеріальних активів тощо [12].

Особливістю обліку видатків у бюджетних установах є їх розподіл за ознаками:
·  від залежності джерел покриття на видатки загального фонду та видатки спеціального фонду;

· від залежності руху бюджетних коштів на  касові та фактичні. 

Видатки загального фонду обліковуються у розрізі програм бюджетної установи та у розрізі кодів економічної класифікації видатків. Видатки спеціального фонду обліковуються більш детально у розрізі кодів економічної класифікації та у складі структурних підрозділів, що надають послуги. 

Розподіл видатків на касові та фактичні дає можливість з боку держави контролювати використання коштів. Облік касових видатків дає інформацію про касове виконання кошторису та залишки невикористаних асигнувань на кожну конкретну дату. А облік фактичних видатків дає можливість контролювати хід фактичного виконання кошторису видатків установи в цілому та дотримання встановлених норм за окремими статтями і структурними підрозділами. 

Касові та фактичні видатки повязані між собою, їх взаємозвязок дає змогу здійснювати контроль за цільовим використанням бюджетних коштів.

Залежність видатків за КЕКВ можна записати у вигляді формули (1.1) [7].

Фактичні видатки за звітний період + Кредитовий залишок на початок року – Дебетовий залишок на початок року – - Кредитовий залишок на кінець звітного періоду + + Дебетовий залишок на кінець звітного періоду = = Касові видатки за звітний період        (1.1)

Порівняння касових і фактичних видатків із сумами одержаного фінансування за відповідними кодами економічної класифікації видатків забезпечує контроль з боку держави за станом виконання кошторису доходів і видатків, за доцільністю використання виділених коштів згідно з їхнім цільовим призначенням. Таке порівняння дає змогу виявити факти порушення та нецільове використання державних коштів [7].

Із 01 січня 2017 року в підприємствах державного сектору введено десять національних стандартів бухгалтерського обліку, що повинні покращити не лише систему бухгалтерського обліку, а й звітності. Це стало поштовхом до введення нового Плану рахунків бухгалтерського обліку, як інструменту формування достовірної звітності. Відповідно для обліку фактичних витрат установи передбачено Клас 8 «Витрати». За новим Планом рахунків Клас 8 «Витрати» включає такі синтетичні рахунки з обліку витрат:

· Рахунок 80 «Витрати на виконання бюджетних програм» призначено для обліку й узагальнення інформації про витрати, пов’язані із виконанням суб’єктом державного сектору своїх повноважень, визначених законодавством;

· Рахунок 81 «Витрати на виготовлення продукції (надання послуг, виконання робіт) призначено для обліку й узагальнення інформації про витрати, пов’язані з організацією та наданням послуг, виготовленням продукції, виконанням робіт; 

· Рахунок 82 «Витрати з продажу активів» призначено для обліку й узагальнення інформації про собівартість проданої продукції та витрат, пов’язаних із реалізацією майна;

· Рахунок 83 «Фінансові витрати» призначено для обліку й узагальнення інформації про витрати суб’єкта державного сектору: відсотки за користування кредитами, премії за цінними паперами, витрати на обслуговування боргу тощо;

· Рахунок 84 «Інші витрати за обмінними операціями» призначено для обліку й узагальнення інформації про витрати, які не відображені на рахунках 80-83;

· Рахунок 85 «Витрати за необмінними операціями» призначено для обліку й узагальнення інформації про трансферти та витрати, пов’язані з передачею активів, що передають суб’єкти державного сектору суб’єктам господарювання, фізичним особам та іншим суб’єктам державного сектору для виконання цільових заходів, списану дебіторську заборгованість, неповернення депозитів тощо;

· Рахунок 86 «Умовні витрати».

Основними обліковими регістрами для обліку фактичних видатків є картки аналітичного обліку фактичних видатків. Картку відкривають щомісячно за кожним кодом програмної класифікації видатків за загальним і спеціальним фондом і ведеться згідно з кодами економічної класифікації видатків на підставі даних меморіальних ордерів. Схему обліку фактичних видатків бюджетних установ зображено на рис. 1. [11]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1. Схема обліку фактичних видатків бюджетних установ [11]

Облік касових видатків ведуть в тих самих регістрах, що й синтетичний облік руху грошових коштів на поточних чи реєстраційних рахунках. Аналітичний облік касових видатків ведеться за кожним поточним чи реєстраційним рахунком за кодами економічної класифікації видатків, регістрами якого є картка аналітичного обліку касових видатків, що складається за кожним кодом функціональної класифікації видатків загального та спеціального фонду [11]. Схему обліку касових видатків зображено на рис. 2.
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Рис. 2. Схема обліку касових видатків бюджетних установ [11]

Висновки та перспективи подальших досліджень. В підприємствах державного сектору основним напрямом бухгалтерського обліку виступають видатки, які дають характеристику діяльності установи. Облік видатків має свої специфічні особливості, тому він має бути врегульованим і чітко зазначеним у бухгалтерських документах. Однією з особливостей обліку виступає поділ видатків на касові та фактичні, це дає змогу контролювати витрачання бюджетних коштів, планувати майбутні витрати та проводити аналіз минулих років, оскільки вони є взаємопов’язані.
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ПОКАЗНИКИ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ  ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ

НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ ПІДПРИЄМСТВА

У статті розкрито роль необоротних активів в діяльності підприємства, проаналізовано джерела та досліджено шляхи підвищення ефективності використання необоротних активів на підприємстві. За результатами дослідження сформульовані основні напрямки роботи по удосконаленню обліково-аналітичної роботи підприємства в частині операцій з необоротними активами.
Ключові слова. Необоротні активи, основні засоби, ефективність, резерви, фондомісткість, фондовіддача, рентабельність.
Постановка проблеми. Розвиток ринкових відносин в Україні, активізація міжнародних економічних зв’язків, створення спільних підприємств з іноземними учасниками, необхідність підвищення ефективності виробництва і забезпечення конкурентоспроможності продукції змушують підприємства використовувати ті інструменти розвинутої ринкової економіки, які вже довели свою ефективність і можуть бути з успіхом залучені до процесу виробництва, сприяючи зміцненню позиції на ринку суб’єктів господарювання та господарських зв’язків. Серед таких важелів особливе місце займають необоротні активи.

Наявність необоротних активів, у якості ресурсів підприємства, сприяє підвищенню їх ринкової вартості та в цілому суттєво впливає на покращення фінансових показників економічної діяльності підприємства. Особливої актуальності ці питання набули із введенням у дію Податкового кодексу України та наближенням нормативних вимог щодо визнання, оцінювання та амортизації основних засобів у податковому та бухгалтерському обліку. Основні проблемні питання виникають під час формування первісної вартості необоротного активу, за якою його буде поставлено на облік та введено в експлуатацію, а також під час визначення податкової групи необоротних активів, до якої належить об’єкт необоротних активів, у зв’язку з чим дослідження даної теми є надзвичайно важливим та актуальним для підприємств сьогодення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У вітчизняній та зарубіжній економічній літературі дослідженню бухгалтерського обліку операцій з необоротними активами присвячені роботи таких вчених-економістів, як Покропивний С.Ф., Федорчук О.М., Поддєрьогін А.М., Турило А.М., Тарасенко Е., Вихрущ В.П., Іваненко В.М. та багато інших. 

Завдяки напрацюванням даних науковців відбулося дослідження сутності необоротних активів, особливостей їхнього використання для підпри​ємств різних галузей. Обґрунтовано теоретичні та прикладні підходи до необоротних активів під​приємства, збільшено кількість, систему критері​їв, а також показників оцінки ефективності їхньо​го використання.

Формулювання цілей статті.  Дослідження наукової думки відносно сутності основних засобів та розробка заходів і пропозицій щодо напрямків і шляхів підвищення ефективності їх використання. 

Практичне значення одержаних результатів. Одержані результати можуть бути використані для розробки проекту по удосконаленню обліку операцій з необоротними активами на підприємствах.

Виклад основного матеріалу дослідження. Необоротні активи є невід’ємною складовою діяльності будь-якого підприємства, вони відіграють неабияку роль, зокрема, в економічних процесах, саме тому термінологія відіграє значну роль при їх дослідженні та відображенні у синтетичному та аналітичному обліку та врешті у звітності.

В. Сопко і В. Караєв зауважують, що невдала термінологія може не дати реального і повного уявлення про суть процесів, що відбуваються, а й ввести в оману [4, с. 12].

 Вчені розглядають поняття «необоротні акти​ви» неоднозначно (табл.1)  Деякі вважають, що необоротні активи – це майнові цін​ності підприємства,  а інші – що це матеріальні та нематеріальні ресурси. 
На нашу думку, до необорот​них активів слід віднести активи, що використову​ються тривалий період часу, від яких підприємство в майбутньому сподівається отримати вигоду,  та їхня вартість може бути достовірно визначена.

Досить велику частину в необоротних акти​вах підприємства займають основні засоби. З їх​ньою допомогою створюється матеріально-техніч​на база, також вони сприяють реалізації потреб в управлінні підприємства. 

Відповідно до П(с)БО 7 основні засоби – це матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік) [1, С.2].

Таблиця 1 
Підходи до визначення сутності необоротних активіву сучасній економіці [10, С. 82 ]

	Автор
	Визначення

	Доунс Дж.,

Гудман Дж.Э.

(1997 р.)
	Необоротні активи – майнові цінності, конвертація яких у грошові кошти, продаж чи обмін під час виробничого циклу діяльності підприємства, який зазвичай складає один рік, не планується. 

	Мочерний С.В.

(2001 р.)
	Необоротні активи – матеріальні, нематеріальні та фінансові ресурси, термін корисного використання яких переви​щує календарний рік(або операційний цикл). 

	Кузнєцов В.,

Михайленко О.

(2005 р.)
	Необоротні активи – нематеріальні ресурси та матеріальні ресурси, що є власністю підприємства ізабезпечують його функціонування, термін викорис​тання яких складає більше одного року чи операційного циклу. 

	Румянцева

Е.Е. (2005 р.)
	Необоротні активи характеризують су​купність майнових цінностей підприєм​ства, які багаторазово приймають участь у процесі окремих циклів діяльності та переносять на продукцію використану вартість частинами. 

	Семйон В.С.

(2010 р.)
	Необоротні активи – це сукупність матеріальних ресурсів і нематеріальних прав, виражених у грошовій формі, що використовуються підприємством для досягнення його цілей, що сприяє узгодженості понятійногоапарату і до​зволяє підвищити зрозумілість облікової інформації інвесторами. 


Проте, для того, щоб визнати актив як повноцінний необоротний актив, необхідно враховувати особливості цього активу та не забувати про такі критерії визнання, як: матеріально-речова форма, строк корисного використання, який має бути більшим за один рік, в майбутньому від об’єкта очікується отримувати економічні вигоди, актив має бути придбано для використання у виробництві та іншій діяльності підприємства, а не як товар для перепродажу; вартість об’єкта має бути достовірно визначена. 

Через те, що основні засоби експлуатуються тривалий час, вони поступово втрачають свою вартість за рахунок фізичного та морального зношування, а перенесення вартості основних засобів на продукцію, що виготовляється, виконувані роботи, надавані послуги відбувається за рахунок нарахування амортизації. Тут слід звернути увагу на цільове використання амортизаційних потоків, які формуються в результаті виробничої діяльності. 

Успішність управління необоротними активами  підприємства можна розглядати з позиції ефективності їхнього використання в господарському обороті. 

Ефективність необоротних активів – це результат у вигляді отриманого ефекту, що співвідноситься з витраченими ресурсами. Підвищення ефективності полягає в досягненні найбільших результатів при відповідному рівні розвитку продуктивних сил у порівнянні з витратами праці, використаними на створення суспільного продукту. Від ефективності використання залежать темпи зростання продуктивності праці, обсягів виробництва, поліпшення якості промислової продукції та інших показників.

Для визначення ефективності використання необоротних активів використовують певні показники. Науковці по-різному поділяють ці показники на групи. 

Так, Бондар Н.М. поділяє показники ефективності використання необоротних активів на чотири групи показників. Перша група – показники технічного стану та руху основних фондів (коефіцієнти зносу, придатності, оновлення, вибуття). Друга група – показники завантаження основних фондів (коефіцієнти екстенсивного, інтенсивного та інтегрального використання). Третя група – показники технічного оснащення підприємства (фондооснащеність, фондоозброєність та енергоозброєність праці). Четверта група – показники ефективності використання основних фондів (фондовіддача, фондомісткість, рентабельність основних фондів) [4, С. 231].

Сідун В.А. поділяє показники на три групи: показники ступеня зносу (коефіцієнти зносу та придатності); показники інтенсивності відновлення основних фондів (коефіцієнти оновлення та вибуття,швидкість оновлення); показники ефективності використання основних фондів (загальні та часткові) [4, С. 233].

На практиці основними показниками, які використо​вує більшість підприємств є наступні:

· коефіцієнт зносу основних засобів;

– коефіцієнт оновлення основних засобів;

– коефіцієнт вибуття основних засобів;

– коефіцієнт придатності основних засобів;

– фондовіддача;

– фондомісткість;

– фондоозброєність;

– рентабельність основних засобів;

– коефіцієнт екстенсивного використання обладнання;

– коефіцієнт інтенсивного використання обладнання;

– інтегральний коефіцієнт.

З метою отриманні більш достовірних показників ефективності використання необоротних активів, на нашу думку, необхідно також використовувати такі показники, як коефіцієнт амортизації необоротних активів (сума амортизації необоротних активів підприємства на певну дату / первісну вартість необоротних активів підприємства на певну дату), коефіцієнт використання наявного устаткування;  коефіцієнт інтенсивного навантаження устаткування та коефіцієнт виробничої віддачі нематеріальних активів, тобто обсяг реалізованої продукції / балансову вартість необоротних активів.

Для оцінювання засобів підвищення ефективності необоротних активів необхідно, насамперед, знати реальний рівень їх використання та конкретні можливості його підвищення. Зокрема, поліпшення використання основних засобів може бути забезпечене двома шляхами: інтенсивним та екстенсивним. 

Інтенсивний шлях характеризується підвищенням завантаження устаткування та збільшенням рівня використання їхньої потужності. Основними напрямами підвищення інтенсивного використання устаткування є удосконалення технологій та організації виконання робіт. правильний вибір машин і робочого устаткування та запровадження сучасних технологій. 

Екстенсивний шлях полягає у збільшенні тривалості роботи, скороченні цілозмінних і внутрішньозмінних втрат робочого часу, підвищенні коефіцієнта змінності. 

У більшості випадків окремі показники, до яких належать екстенсивне й інтенсивне використання устаткування, не можуть бути застосовані (вони показують лише міру використання окремих елементів основних фондів), тому для визначення використання всієї маси основних фондів на підприємстві слід застосовувати узагальнюючі показники, до яких належать показники фондовіддачі, фондомісткості та рентабельності. 

Фондовіддача показує загальну віддачу від кожної гривні, вкладеної в основні засоби, а її зростання дозволяє знижувати обсяги нагромаджування, тобто збільшувати питому частку фонду споживання. Фондомісткість – це показник, обернений до фондовіддачі, який характеризує вартість основних засобів, що припадає на кожну грошову одиницю реалізованої продукції. У звичайних умовах господарювання фондовіддача повинна мати тенденцію до росту, а фондомісткість – до зменшення. 

Рентабельність основних засобів характеризує відношення операційного прибутку до середньорічної вартості основних засобів підприємства. Підвищення рівня рентабельності потребує мобілізації внутрішніх резервів виробництва, послідовного проведення всіх видів робіт, спрямованих на поліпшення використання всіх видів ресурсів, збільшення маси прибутку. 

Проте, вважаємо, що найважливішим показником підвищення рівня ефективності використання основних засобів підприємства є зростання обсягів виробленої ним продукції (виконаних робіт, наданих послуг). Значні резерви підвищення ефективності використання основних засобів містяться у збільшенні тривалості роботи машин та механізмів.

Отже, в цілому цілому сукупність шляхів покращення використання необоротних активів підприємства може бути поділена на три великих групи: 

1. Технічне вдосконалення засобів праці, яке передбачає: технічне переозброєння на базі комплексної автоматизації виробництва та впровадження гнучких виробничих систем; заміну застарілої техніки, модернізацію обладнання; ліквідацію «вузьких місць» і диспропорцій у виробничих потужностях підприємства; механізацію допоміжних та обслуговуючих виробництв; розвиток винахідництва та раціоналізаторства. 

2. Збільшення тривалості роботи машин та обладнання за рахунок ліквідації незадіяного обладнання (здавання його в оренду, лізинг, реалізація тощо); скорочення строків ремонту і технічного обслуговування обладнання; зниження простоїв: цілозмінних та внутрішньозмінних. 

3. Покращення організації та управління виробництвом, а саме: прискорення досягнення проектної продуктивності введених в експлуатацію основних фондів; впровадження наукової організації праці та виробництва; покращення забезпечення матеріально-технічними ресурсами; вдосконалення управління виробництвом на базі сучасної комп'ютерної техніки; збільшення матеріальної зацікавленості працівників в підвищенні ефективності виробництва [9, С.56]. 

Застосування на практиці запропонованих заходів у цілому по підприємству дасть змогу збільшити обсяги випуску товарної продукції, підвищити показник фондовіддачі, а також збільшити прибуток від реалізації продукції й балансовий прибуток, а отже, і рентабельність основних засобів підприємства. 

Разом з тим, на підприємствах необхідно забезпечити постійне оновлення необоротних активів не тільки тому, що вони зношуються, а й для забезпечення якомога вищого рівня фондоозброєності виробництва та впровадження досягнень науково-технічного прогресу – єдиного фактору, який дає змогу кардинально підвищити рівень ефективності виробництва.

Але для того, щоб підприємство мало можливість ефективно використовувати наявні у нього необоротні активи, потрібно також правильно організувати їх облік і здійснювати постійний  контроль за їх використанням.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, не існує єдиної думки щодо сутності та показників ефективності використання необоротних активів. Учені розділилися на дві групи. Одні вважають, що необоротні активи – це майнові цінності підприємства, а інші – що це матеріальні та нематеріальні ресурси. На нашу думку, до необоротних активів слід віднести активи, що використовуються тривалий період часу, від яких підприємство в майбутньому надіється отримати вигоду та їхня вартість може бути достовірно визначена.

Незважаючи на те що вчені по-різному поділяють показники ефективності використання необоротних активів, існує єдина система основних показників даної групи. На нашу думку, до них також слід додати коефіцієнт амортизації необоротних активів та коефіцієнт виробничої віддачі нематеріальних активів.

Дослідження показали, що необоротні активи становлять головну частину матеріально-технічної бази будь-якої галузі чи підприємства. На основі підвищення ефективності їх використання збільшується економічний потенціал і виробничі можливості галузі, підвищується технічний рівень виробництва. Це, у свою чергу, підвищує темпи випуску продукції, що вирішальним чином сприяє вдосконаленню.
Для покращення ефективності використання необоротних активів на підприємстві необхідно: оптимізувати структуру наявного обладнання, ліквідувати обладнання, що не використовується, забезпечити подальшу інтенсифікацію виробничих процесів. Для зменшення збитковості необоротних активів та підтримання їхньої фінансової стійкості необхідно покращувати використання основних виробничих фондів з урахуванням їхнього зносу.
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО РЕГУЛЮВАННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА ОПОДАТКУВАННЯ ОПЕРАЦІЙ ІЗ ОПЛАТИ ПРАЦІ В ДЕРЖАВНОМУ СЕКТОРІ
В статті досліджуються організаційно-методичні підходи до регулювання обліку та оподаткування оплати праці в державному секторі. Характеризуються тенденції щодо мінімальної оплати праці в Україні. Розкривається трьохрівневий підхід до регулювання оплати праці згідно законодавчих актів. Дається характеристика нормативно-правовому регулювання предмета дослідження.

Ключові слова: облік, оподаткування, оплата праці, державний сектор, бюджетна установа, нормативно-правове регулювання оплати праці.

Постановка проблеми. Соціально-економічний розвиток будь-якої країни можна охарактеризувати рівнем оплати праці в цій країні. Так, якщо рівень оплати праці є вищими, то й економічний розвиток країни є вищим. Особливе місце в структурі оплати праці займає державний сектор, так як саме він створює постійний попит та служить певним орієнтиром щодо оплати праці в приватному секторі економіки.

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників.

Тому, досліджень організаційно-методичних підходів до обліку та оподаткування оплати праці в державному секторі є актуальним з огляду на постійну потребу в поточному та середньостроковому бюджетно-податковому регулюванні економіки України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемними питаннями щодо організаційно-методичних підходів до регулювання обліку та оподаткування оплати праці займались такі вчені, як Ф. Ф. Бутинець, В. М. Домбровський, А. М. Кузьмінський, Ю. А. Кузьмінський, Н. М. Грабова, Р. Л. Хом’як, І. М. Павлюк, А. А. Голованов та ін. 

В той же час, малодослідженими є аспекти оплати праці в державному секторі, зокрема з огляду на запровадження нових Національних положень  (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі.

Формулювання цілей статті є розгляд і дослідження організаційно-методичних підходів до регулювання бухгалтерського обліку та оподаткування оплати праці в державному секторі економіки з огляду на сучасні тенденції.

Виклад основного матеріалу дослідження. Умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України [1].

Важливу роль в регулюванні оплати праці відіграє мінімальна заробітна плата. Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг робіт). 

З 1 січня 2017 р. в Україні змінилося значення самого терміну «мінімальна зарплата» (статті 1-3 Закону України “Про оплату праці” від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР із змінами, внесеними законом  від № 1774-VIII від 06.12.2016)

Ця державна гарантія для працівників тепер стосується не тільки розміру окладу, а й заробітної плати працівника за місяць в цілому.

Таким чином, роботодавець зобов’язаний щомісяця виплачувати працівнику за повний відпрацьований місяць заробітну плату у мінімальному розмірі, яка може складатися з: окладу, премій, надбавок та інших постійних доплат (окрім доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат).

Згідно із ст. 3 Закону України “Про оплату праці” від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР мінімальна заробітна плата - це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці.
Розмір мінімальної заробітної плати визначається з урахуванням потреб працівників та їх сімей, вартісної величини достатнього для забезпечення нормального функціонування організму працездатної людини, збереження її здоров'я, набору продуктів харчування, мінімального набору непродовольчих товарів та мінімального набору послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості, а також загального рівня середньої заробітної плати, продуктивності праці та рівня зайнятості.  

Динаміку і структуру зростання мінімальної заробітної плати подано в табл. 1.



Таблиця 1

Розмір мінімальної заробітної плати протягом  2013-2018 рр.

	Термін дії
	Розмір
	Документ

	З 01.01.2018
	3723 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2018 рік"

	з 01.01.2017
	3200 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2017 рік" 

	з 01.12.2016
	1600 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2016 рік"

	з 01.05.2016
	1450 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2016 рік"  

	з 01.09.2015
	1378 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2015 рік" від 28.12.2014 № 80-VIII (стаття 8)

	з 01.12.2013
	1218 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2014 рік" від 16.01.2014 № 719-VII (стаття 8)

	з 01.01.2013
	1147 грн.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2013 рік" від 06.12.2012 № 5515-VI (стаття 8)


Джерело: складено автором на основі законодавчих документів.
Як бачимо з наведеної  вище інформації спостерігається поступове зростання мінімальної заробітної плати, зміни відбуваються щонайменше два рази на рік.  Проте в Україні мінімальна заробітна плата не відповідає критеріям економічного зростання, тому що наявний стан тіньового сектору економіки залишається достатньо високим. Значне підвищенням цін на товари і послуги, знецінення гривні по відношенню до світових валют, призвели до того, що знизилася якість праці і йде знецінення самого поняття праці, спостерігаються тенденції зростання трудової еміграції.

Водночас, варто вважати за позитивне стрибок мінімальної заробітної плати в 2017 році вдвічі, та його продовження в 2018 році, що за законодавством становитиме 3723 грн.

Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, здійснюється на підставі актів Кабінету Міністрів України в межах бюджетних асигнувань. Обсяги витрат на оплату праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, затверджуються одночасно з бюджетом. Планування витрат на оплату праці при складанні кошторису здійснюється згідно з вимогами Порядку № 228 (Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторису бюджетних установ).

В бюджетних установах фінансування виплат по заробітній платі здійснюється за окремою статтею, яка відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України» є захищеною. Це означає, що виплати по заробітній платі здійснюються першочергово разом з перерахуванням обов’язкових платежів.

Основні нормативно-правові акти, що регулюють облік праці та її оплату, права працівника на оплату праці та їх захисту, визначаються КЗпП, Закон України «Про оплату праці» від 24.03.95 р. №108/95-ВР та інші нормативно-правові акти [15].

В умовах ринкового господарювання, відповідно до змін в економічному і соціальному розвитку країни істотно змінюється і політика в області оплати праці, соціальної підтримки і захисту працівників. Нормативне регулювання діяльності бюджетних установ покликане забезпечити правильне й однакове ведення бухгалтерського обліку. Для неупередженості облікових даних весь процес ведення обліку регулюється державою. 

В результаті дослідження основних законодавчих актів, які регулюють трудові відносини в Україні, можна відмітити, що їх умовно поділяють на три групи: ті, що регулюють трудові відносини загалом, ті, що регулюють оплату праці в бюджетних установах і ті, що  регулюють податкове навантаження на заробітну плату.

Законодавство України про працю регулює трудові відносини працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовими договорами з фізичними особами.

З правової точки зору, трудове законодавство України — це система нормативно-правових актів, які ухвалюють уповноважені органи державної влади, місцевого самоврядування, посадові особи відповідно до закріплених за ними повноважень задля правового регулювання суспільно-трудових відносин, встановлюючи правила поведінки їх учасників, основні з них подано в табл.2.

Таблиця 2

Нормативно-правові документи, що регулює трудові відносини в Україні

	№
	Назва документу
	Короткий зміст документа

	1.
	Конституція України 

від 28.06.1996 №254к/96-ВР                
	Проголошено право кожного на працю, на відпочинок, на соціальний захист, на безпечні і здорові умови праці і на заробітну плату не нижче встановленого мінімуму.

	2.
	Кодекс законів про працю         

від 10.12.1971 № 322-VIII

	Визначаються права робітників розпоряджатися своїми здібностями до продуктивної і творчої праці, організацію оплати праці: мінімальну зарплату, тарифну систему оплати праці, оплату роботи у святкові і неробочі дні, у нічний час та інш.

	3.
	Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 №108/95-ВР


	Визначаються економічні, правові та організа-ційні принципи оплати праці працівників, які знаходяться у трудових відносинах, на підставі трудового договору.

	4.
	Закон України «Про колективні договори і угоди» від 01.07.1993 № 3356-XII


	Визначає правові засади розробки, укладення та виконання колективних договорів і угод з метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних інтересів працівників і власників.

	5.
	Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 №504/96-ВР
	Встановлюються державні гарантії права на відпустки визначає умови, тривалість і прядок надання їх працівникам.

	6.
	Закон України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII


	Визначаються основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці.

	7.
	Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 № 996-XIV
	Визначає правові засади регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні.

	8.
	Закон України «Про зайня-тість населення» від 05.07.2012 № 5067-VI
	Визначаються правові, економічні та організаційні основи зайнятості населення України і його захисту від безробіття, а також соціальні гарантії з боку держави в реалізації громадянами права на працю

	9.
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» 
	Встановлює розмір мінімальної заробітної плати на місяць, і її зміни протягом року.

	11.
	Кодекс України про адміні-стративні правопорушення                                                від 07.12.1984  №8073-ХІІ
	Встановлюються адміністративні штрафи та відповідальність при порушенні вимог законодавства про працю.

	12.
	Кримінальний кодекс України

Від 05.04.2001 №2341-ІІІ
	Встановлюються кримінальна відповідальність при порушенні вимог законодавства про працю.


Облік оплати праці працівників бюджетних установ має свої особливості, зважаючи на об’єкт дослідження, доцільним буде розглянути законодавчі акти, які регулюють окреслену ділянку обліку, що і наведено в табл. 3.

Таблиця 3

Нормативно-правові документи, що регулюють бухгалтерський облік розрахунків з оплати праці в бюджетних установах

	№
	Назва документу
	Короткий зміст документа

	1.
	Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку в державному секторі 132 «Виплати працівникам» від 29.12.2011 № 1798
	Встановлює методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати (у грошовій і негрошовій формах) за роботи, виконані працівниками, та її розкриття у фінансовій звітності.

	2.
	Наказ Міністерства фінансів України «План рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ» від 26.06.2013 № 611 
	Визначає склад рахунків і субрахунків, які застосовуються бюджетними установами.

	3.
	Постанова Кабінету Міністрів Украї-ни «Про порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторисів бюджетних установ» від 28.02.2002 №228
	Визначається правова основа порядку складання розгляду, та затвердження кошторисів бюджетних установ.

	4.
	Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII
	Встановлює структуру заробітної плати державного службовця, групи оплати праці та схема посадових окладів державних службовців.

	5.
	Інструкція Державного казначейства України «Щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету»
	Економічна класифікація видатків бюджету призначена для чіткого розмежування видатків бюджетних установ за економічними ознаками.

	6.
	Про затвердження типових форм первинного обліку по розрахункам з робітниками та службовцями по заробітній платі Наказ Держкомстату України від 22.05.96р.№144
	Затверджуються типові форми з обліку розрахунків з робітниками і службовцями по заробітній платі.

	7.
	План рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі Наказ Міністерства фінансів України від 31.12.2013  № 1203
	Новий план рахунків розроблений під стандарти обліку в державному секторі почав діяти з 2017 року.



	8.
	Порядок застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі 
	Визначає порядок застосування нового плану рахунків

	9.
	Типова кореспонденція субрахунків бухгалтерського обліку для відображення операцій з активами, капіталом та зобов’язаннями розпорядниками бюджетних коштів та державними цільовими фондами
	Наводиться типова кореспонденція субрахунків для бюджетних установ


З 1 січня 2017 увійшов в дію новий план рахунків бухгалтерського обліку для бюджетних установ (відповідно до наказу № 1203 від 31.12.2013 р.). Відповідно до чинного законодавства для того, щоб здійснити оплату праці працівника, бухгалтер зобов’язаний зробити необхідні  нарахування і утримання податків та зборів із нарахованої заробітної плати.

Нарахування на заробітну плату — це податок, який сплачує сам роботодавець з фонду оплати праці. В свою чергу утримання із заробітної плати — це податки та збори, які утримуються з суми доходу, що виплачується працівнику. Відповідальність за їх перерахування до відповідних бюджетів лежить на плечах роботодавця. Нормативна база, що регулює дані питання наведена в табл.4.

Таблиця 4

Нормативно-правові документи, що регулюють податкові відносини  у сфері обліку оплати праці працівників

	№
	Назва документу
	Короткий зміст документа

	1.
	Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI


	Визначає порядок оподаткування всіх видів доходів фізичних осіб, розмір податкової соціальної пільги, розрахунок податку з доходів працівників, складання звітності по податку з доходів працівників тощо.

	2.
	Закон України «Основи законо-        давства України про загально-обов'язкове державне соціальне страхування» від 14.01.1998 № 16/98-ВР
	Визначають принципи та загальні правові, фінансові та організаційні засади загально-обов'язкового державного соціального страхування громадян в Україні.

	3.
	Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 р. № 2464-VI.
	Визначає правові та організаційні засади забезпечення збору та обліку єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, умови та порядок його нарахування і сплати та повноваження органу, що здійснює його збір та ведення обліку.

	4.
	Закон України «Про загально-обов'язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 № 1058-IV
	Визначається перелік платників збору до Пенсійного фонду у частині нарахувань, а також об’єкт оподаткування і ставку податку.

	5.
	Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» від 28.12.2014 № 77-VIII 
	Визначає правові, фінансові та організаційні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування, гарантії працюючих громадян щодо їх соціального захисту у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю та пологами, від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, охорони життя та здоров’я.


Також, відповідно до ст.9 Конституції України діючі міжнародні договори, згода на обов’язковість яких дана Верховною Радою, є частиною національного законодавства України. Якщо міжнародним договором, в  якому Україна бере участь, встановлені інші правила ніж ті, які містить законодавство України про працю, то застосовуються правила міжнародного договору. В Конституції і в Кодексі Законів про працю України закріплений принцип пріоритету міжнародно – правових норм перед нормами національного законодавства. Міжнародно правове регулювання праці – це встановлена міжнародними договорами система стандартів щодо регулювання праці, яку держави, що приєдналися до відповідного  міжнародного договору, використовують в національному трудовому законодавстві.

У процесі модернізації бухгалтерського обліку в державному секторі затверджено 19 національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, гармонізованих із міжнародними стандартами, серед яких Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку в державному секторі 132 «Виплати працівникам» яке введено в дію з 01.01.2015 року. Цей документ встановлює методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати (у грошовій і негрошовій формах) за роботи, виконані працівниками, та її розкриття у фінансовій звітності. НП(С)БОДС 132 «Виплати працівникам» розроблено на основі Міжнародного стандарту бухгалтерського обліку в державному секторі 25 «Виплати працівникам» який має рекомендаційний характер і є міжнародним орієнтиром гармонізації та стандартизації бухгалтерського обліку і фінансової звітності. У результаті ознайомлення з МСБОДС 25 «Виплати працівникам» і НП(С)БОДС 132 «Виплати працівникам» було виявлено часткову невідповідність вимог вітчизняної системи обліку та звітності в державному секторі і МСБОДС, що зумовлює потребу в подальших дослідженнях методологічних засад формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати працівникам.

Вказаною нормативною базою, яка регулює розрахунки з оплати праці та їх відображення у обліку та звітності має бути забезпечено кожне робоче місце бухгалтера, відповідального за певну ділянку обліку розрахунків. Нормативна база на робочому місці може бути представлена як у документальному, так і в електронному вигляді. Наявність такої бази у документальному вигляді є обов'язковою, так як полегшує роботу працівників бухгалтерії по розрахункам з оплати праці.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, трудові відносини в Україні регулюються численними законодавчими та нормативними актами. Основним законодавчим актом є Конституція України, на якій базується все законодавство, у тому числі і законодавство про працю.

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників бюджетних установ шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій; встановлення умов і розмірів оплати праці на підставі законодавчих та інших нормативних актів України, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективних договорів у межах асигнувань за рахунок загального та спеціального фондів; оподаткування доходів працівників тощо.

З 1-го січня 2017-го року мінімальна зарплата українців зросла вдвічі і тепер становить 3 200 гривень. В 2018 році мінімальна заробітна плата продовжує зростати і становить 3723 грн. Підвищення мінімальної заробітної плати стосується всіх без виключення працюючих в Україні громадян, в тому числі працівників бюджетної сфери. Це вагомий крок збільшенні оплати праці, зокрема у державному секторі.
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ В СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

В статті досліджено забезпечення внутрішнього контролю на підприємстві та розкрито особливості його організації. Розкрито основні етапи оцінювання ефективності системи внутрішнього контролю на підприємстві, а також проблеми, що заважають їх ефективному функціонуванню. Запропоновано пропозиції по вирішенню проблем ефективності  внутрішнього контролю на підприємстві. Доведено, що його ефективна система дозволяє керівництву бути впевненим, що діяльність підприємства проводиться у відповідності з вимогами чинного законодавства, затвердженою політикою та іншими директивно-нормативними документами. 
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Постановка проблеми. Незалежно від форми його власності, функціонування повноцінної та стабільної системи внутрішнього контролю є передумовою ефективного розвитку будь-якого вітчизняного чи зарубіжного підприємства. 

Ефективність є важливим моментом внутрішнього контролю. В економічній літературі недостатньо розроблено питання теорії ефективності контролю і не було спроб дати узагальнену характеристику його якості. Давались окремі рекомендації, спрямовані на підвищення дієвості контролю, які є правильними, але носять локальний характер, обмежуються розглядом одного або декількох аспектів проблеми.

Внутрішній контроль присутній на кожному підприємстві (організації), але його належна ефективність забезпечується не завжди. Так, підприємства малого та середнього бізнесу дуже часто не мають достатніх матеріальних ресурсів, персоналу та рівня знань в сфері управління для організації необхідної системи внутрішнього контролю. На практиці можна спостерігати як великі підприємства, навіть володіючи достатньою матеріально-технічною базою, можуть бути погано керовані, і, як наслідок, досить великі затрати, понесені на організацію внутрішнього контролю, не дадуть бажаних результатів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  Розробка показників, що характеризують ефективність контрольних заходів в цілому, були зроблені Т.В. Боцян [2], В. М. Яценко [3], М.М. Коцупарий [6] та іншими. Однак проблема ефективності контролю до цього часу залишається гостро дискусійною як з теоретичної, так і з практичної позицій. По-перше, не завершено спір з приводу методологічної та економічної основ даної проблеми. По-друге, незрозумілими є критерії і показники для оцінки ефективності системи фінансового контролю. По-третє, не враховано те, що ефективність контролю на рівні окремого підприємства повинна доповнюватись державним регулюванням процесу підвищення ефективності всього суспільного виробництва.

Неефективна система внутрішнього контролю чітко відображає пасивний механізм розв'язання і практичного врахування проблем та інтересів, які нерідко супроводжуються втратою підприємством конкурентних переваг на ринку. Це зумовлюється тим, що неефективна система внутрішнього контролю не спонукає до системних і якісних змін в управлінні підприємством. Невідповідність існуючої системи контролю запитам сучасного механізму управління обумовила проведення нами досліджень з метою уточнення суті внутрішнього контролю, особливостей його організації, виявлення та вирішення проблем його організації.

Разом з тим, ефективна система внутрішнього контролю дозволяє керівництву бути впевненими, що діяльність підприємства (організації) проводиться у відповідності з вимогами чинного законодавства, затвердженою політикою та іншими директивно-нормативними документами підприємства.
Формулювання цілей статті.  Метою є розкриття організації внутрішнього контролю на підприємстві та виокремлення проблем пов'язаних з його здійсненням. Так, практична реалізація засад внутрішнього контролю залежить від належним чином розроблених теоретичних основ.

Виклад основного матеріалу дослідження. Внутрішній контроль – це перевірка відповідності фактичних характеристик (процесів, діяльності, об’єктів) установленим вимогам (обмеженням). Недолік нормативного регулювання внутрішнього контролю, а також його значна роль в управлінні підприємством (організації) в сучасних умовах ринкової економіки зумовили існування великої кількості наукових робіт за тематикою «організація внутрішнього контролю». 

Наведемо погляди різних авторів, щодо визначення поняття внутрішнього контролю.  Кулаковська Л.П. та Піча Ю.В. вважає, що внутрішній контроль - це процес, який забезпечує відповідність функціонування конкретного об'єкта прийнятим управлінським рішенням і спрямований на успішне досягнення поставленої мети – об'єктивного вивчення фактичного стану справ у суб'єкта господарювання, виявлення та попередження тих факторів і умов, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і досягнення поставленої мети, та доведення цієї інформації до органу управління. [7]  Бутинець Ф.Ф. зауважує, що внутрішній контроль на підприємстві - це контроль, який здійснюється органами внутрішнього контролю (головним бухгалтером підприємства, ревізійною комісією тощо). [5]   Коцупатрий М.М. доводить, що внутрішній контроль – це система безупинного спостереження за ефективністю використання майна суб'єкта, законністю і доцільністю господарських операцій і процесів, збереження грошових коштів і матеріальних цінностей. [6]

Аналіз наукової та економічної літератури показав, що визначення внутрішнього контролю науковцями дається по-різному, але, на нашу думку, найбільш повним визначенням є таке: внутрішній контроль це система, політика і процедури контролю, прийняті управлінським персоналом суб'єкта господарювання з метою забезпечення правильного та ефективного ведення господарської діяльності, збереження активів, запобігання шахрайству та помилкам, а також виявлення їх, забезпечення точності й повноти облікових записів, своєчасної підготовки достовірної фінансової інформації.

Для всебічного вивчення сутності внутрішнього контролю розглянемо визначення цього поняття Міжнародними стандартами аудиту (табл. 1). 

Таблиця 1 

Трактування поняття внутрішнього контролю відповідно до МСА
	Міжнародний стандарт аудиту 
	Трактування внутрішнього контролю 

	МСА 315 «Розуміння діяльності суб'єкта господарювання та його середовища та оцінка ризиків суттєвих викривлень» 
	Внутрішній контроль є процесом, який визначається і на який впливають особи, наділені повноваженнями управління та найвищого управління, а також інший персонал, який надає обґрунтовану впевненість щодо досягнення цілей суб'єкта господарювання стосовно достовірності фінансової звітності, ефективності діяльності та дотримання застосованих законів і нормативних актів. 

	МСА 400 «Оцінка ризиків і система внутрішнього контролю» 
	Внутрішній контроль – це політика і процедури (засоби внутрішнього контролю), прийняті керівництвом суб'єкта для сприяння в реалізації цілей керівництва, що передбачають, наскільки це практично можливо, впорядкування і ефективне ведення фінансово-господарської діяльності, включаючи сувору відповідність політиці керівництва, забезпечення збереження активів, попередження і виявлення фактів шахрайства і помилок, точність і повноту бухгалтерських засобів і своєчасну підготовку достовірної фінансової інформації. 


Впровадження і підтримка на належному рівні системи внутрішнього контролю мають забезпечити виконання таких основних завдань: належне санкціонування угод і операцій; реєстрація інформації шляхом ведення системного бухгалтерського обліку; фактичний контроль доступу до активів; періодичне проведення інвентаризації активів [4, с. 220].

Основні етапи оцінювання ефективності системи внутрішнього контролю на підприємстві наведені на рисунку 1.





Рис.1. Основні етапи оцінювання ефективності системи внутрішнього контролю на підприємстві

Реформування системи державного фінансового контролю в Україні має проходити на основі вивчення й адаптації кращого європейського досвіду в цій сфері. З метою удосконалення механізму системи державного фінансового контролю обґрунтовано пропозиції щодо необхідності розробки концептуальних документів з питань розвитку державного фінансового контролю, що має враховувати найкращий досвід країн ЄС, а також передбачати реальні кроки щодо реалізації інтеграційних намагань нашої країни [4; 6; 10].

Систему внутрішнього контролю доцільно якісно організовувати стосовно  досягнення поставленої мети й завдань, з одного боку, та щодо її економічної ефективності – з іншого.

Внутрішній контроль має особливе значення на підприємствах та їх об’єктах, де зосереджуються величезні потоки матеріальних цінностей і коштів, а також у функціональних відділах бухгалтерій, де здійснюється перевірка й обробка облікової документації.

Якщо оцінювати стан внутрішнього контролю на підприємствах України, то він є незадовільним [3]. У процесі дослідження нами виділено такі основні проблеми організації внутрішнього контролю: 

1. Більшість керівників не розуміє важливості внутрішнього контролю та не приділяє йому належної уваги на підприємствах, установах, організаціях тощо. Внутрішній контроль на підприємствах є однобічним, фактична наявність лише податкового контролю. 

2. Недолік нормативного регулювання внутрішнього контролю. Нині в Україні система внутрішнього контролю з боку законодавчих органів влади не регулюється і не контролюється, у результаті чого підприємства самостійно повинні організовувати та якісно розвивати існуючу систему контролю. Чинні нормативно-правові акти визначають лише порядок проведення інвентаризації, а також повноваження і обов'язки ревізійних комісій і наглядових рад товариств. 

Ефективно діюча система внутрішнього контролю не виникає випадково. На її формування впливає ряд неодмінних умов, серед складових яких є: якість управління, тобто здатність керівництва ефективно планувати та контролювати роботу; кваліфікація персоналу і його здатність чітко додержуватися посадових інструкцій; наявність трудових ресурсів (необхідна умова для поділу і ротації обов'язків); якість внутрішнього аудиту.

Чотири вищенаведених фактори взаємозалежні. Цілком ймовірно, що адміністрація підприємства прагне залучити кращий персонал, визнає необхідність планування та контролю, а також забезпечує необхідні ресурси для досягнення цілей. Адміністрація, прагнучи найбільш продуктивно використовувати час на управління і розвиток підприємства, делегує основну частину відповідальності внутрішньому аудитові. Служба внутрішнього аудиту готова прийняти таку відповідальність. Таким чином, названі фактори визначають якість керування. При відсутності перерахованих вище факторів ефективність внутрішнього контролю не буде досягнута.

Внутрішній контроль здійснюється безперервно. Окремі контрольні заходи проводяться в залежності від виникнення такої необхідності. Керівництво підприємства самостійно встановлює склад, терміни і періодичність процедур щодо контролю. Головний принцип організації внутрішнього контролю – доцільність та економічність. Усі документи внутрішнього контролю мають абсолютно конфіденційний характер.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Оцінюючи нинішню ситуацію в Україні щодо функціонування системи внутрішнього контролю, можна констатувати, що окремі елементи цієї системи функціонують в державі, однак не мають системного характеру та є недосконалими чи застосовуються формально. Внутрішній контроль є одним із найважливіших чинників системи управління підприємством, оскільки допомагає управлінському персоналу ефективно виконувати свої функції. 

За допомогою системи внутрішнього контролю керівництво вирішує, що саме потрібно змінити в організації роботи підприємства та спрогнозувати його діяльність на перспективу. Рекомендуємо створювати відділи внутрішнього контролю на підприємствах. Доцільність створення такого відділу обґрунтовується тим, що це дозволить керівництву здійснювати ефективний контроль за окремими підрозділами, виявляти резерви виробництва і найбільш перспективні напрямки розвитку, а також давати рекомендації фінансово-економічним та бухгалтерським відділам стосовно покращення результатів їх роботи.

З метою посилення контролю особливу увагу необхідно приділити перевірці економічної ефективності і доцільності операцій підприємств, обґрунтованості управлінських рішень.

Вважаємо, що вирішення вищезазначених проблем буде сприяти ефективності внутрішнього контролю в умовах його комп’ютеризації.
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МОДЕЛЬ  АНАЛІЗУ  РОЗРАХУНКОВИХ  ОПЕРАЦІЙ  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА: ОСОБЛИВОСТІ  ПОБУДОВИ
В статті розглянуто систему фінансових показників розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства. Досліджено, що економічні проблеми українських підприємств вимагають створення комплексних показників для оцінки ефективності зовнішньоекономічної діяльності, які включали б більший спектр чинників і давали б більш об'єктивну характеристику стану і розвитку цієї сфери їх діяльності. За результатами дослідження запропоновано власну розроблену модель розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства, яка включає три рівні фінансових показників, які впливають на рівень економічної ефективності зовнішньоекономічної діяльності.
Ключові слова: аналіз, модель, зовнішньоекономічна діяльність, фінансові показники, аналіз діяльності підприємства

Постановка проблеми.  Ситуація, що склалася в національній економіці в даний час, привела до зниження платоспроможного попиту на внутрішньому ринку на продукцію вітчизняних товаровиробників. Це змушує вітчизняні підприємства спрямовувати виготовлену ними продукцію на зовнішні ринки, де більший об'єм попиту і відносно високий рівень цін. Це стосується в основному металургійної, машинобудівної, добувної, аграрної, хімічної галузей, підприємства яких доволі значну частку виготовленої продукції експортують на світові ринки.

Фінансовий стан експортно-орієнтованих підприємств напряму залежить від ефективності їх зовнішньоекономічної діяльності. В цих умовах аналіз розрахункових операцій стає одним з основних інструментів управління економічною ефективністю підприємства. Особливістю такого управління повинна стати побудова моделі аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства. Тому, модель аналізу має включати в себе наступні етапи: 

· оцінку ефективності і структури розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства; 

· оцінку ступеня і якості виконання операцій по зобов'язаннях щодо експортних операцій; 

· виявлення резервів і розробка заходів щодо підвищення ефективності розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності; 

· характеристика економічного результату здійснення розрахункових зовнішньоекономічної діяльності; 

· оцінка ефективності використовування основних і оборотних засобів підприємства; 

· оцінка ефективності використовування власного і позикового капіталу в розрахункових операціях зовнішньоекономічної діяльності підприємства. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  Проблемами пошуку оптимальних фінансових показників оцінки розрахункових операціях зовнішньоекономічної діяльності підприємства в України займаються такі вчені, як Яковлев А.І., Вичевич А.М., Т.В. Миролюбова. В своїх роботах вони пропонують різні методики для аналізу ефективності зовнішньоекономічної діяльності. 

Так, А.І. Яковлев використовує для оцінки ефективності зовнішньоекономічної діяльності такі фінансові показники як: 

· ефективність підприємств і інших матеріальних структур, за допомогою якого можна оцінити розрахункові операції зовнішньоекономічної діяльності підприємства, як саме підприємство здійснює зовнішню торгівлю і підприємства, яке реалізує продукцію через державні органи; 

· ефект, одержуваний бюджетом держави при реалізації продукції підприємством безпосередньо іноземному споживачу; 

· ефект посередницької організації, яке реалізує продукцію підприємства на зовнішньому ринку. 

В своїх працях цей автор також дає визначення коефіцієнт кредитного впливу і розкриває його суть [2]. 

Миролюбова Т.В пропонує іншу методику розрахунку ефективності зовнішньоекономічної діяльності, а саме сукупність таких показників, як:

· абсолютна ефективність експорту;

· економічна ефективність реалізації експортних товарів на зовнішньому ринку;
·  ефективність використання виробничих і оборотних фондів при експорті [5].
Проте, економічні проблеми українських підприємств вимагають створення комплексних показників для аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства, які включали б більший спектр чинників і давали б більш об'єктивну характеристику стану і розвитку цієї сфери діяльності.
Формулювання цілей статті.  Метою написання даної статті є побудова моделі аналізу розрахункових операціях зовнішньоекономічної діяльності підприємства, що відмінна від існуючих методик введенням більш широкого набору чинників, що впливають на зовнішньоекономічну діяльність підприємства.
Виклад основного матеріалу дослідження. В даний час, більшість підприємств не застосовує комплексного підходу до аналізу і контролю за розрахунковими операціями зовнішньоекономічної діяльності підприємства. Побудова моделі аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства та його фінансових показників, включає в себе дослідження всієї системи чинників, що впливають на кінцевий результат проведення зовнішньоторговельних операцій.  Тому впровадження та застосування моделі аналізу значно розширить можливості ідентифікації негативних дій і підвищить ефективність пропонованих заходів щодо їх усунення. 

Отже, заходи, направлені на вирішення даної проблеми припускають розробку як загального підходу до аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства, який би включав не тільки визначення кола необхідних показників ефективності зовнішньоекономічної діяльності, але і деякі принципи формування системи пріоритетів дослідження.

Щодо самих фінансових показників аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства, то вони повинні мати таке якісне наповнення, яке у всій повноті відображало б вплив кількісних чинників на рівень ефективності зовнішньоекономічної діяльності. Це дозволить виявити як резерви збільшення економічної ефективності зовнішньоекономічної діяльності, так і її слабі сторони, що більш чітко визначить напрями стратегічного розвитку підприємства, а також забезпечить контроль за реалізацією всіх управлінських рішень в сфері її формування і виконання. [8]

З метою вирішення даної проблеми доцільно побудувати модель аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства, яка відобразить всі необхідні етапи (рис.1.).
Перш ніж приступити до формування набору фінансових показників для комплексного аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства, слід сформувати систему пріоритетів досліджуваних показників. З цією метою необхідно провести їх ранжування залежно від ступеня значущості і впливу на кінцеву ефективність 
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Рис.1. Модель аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства

зовнішньоекономічної діяльності. В процесі такого відбору спочатку відбираються найважливіші фінансові показники ефективності зовнішньоекономічної діяльності, потім формується система пріоритетів другого та третього рівня. Такий підхід

полегшує пояснення причин відхилення фактичного значення ефективності зовнішньоекономічної діяльності від раніше запланованого. Фінансові показники, що впливають на рівень економічної ефективності зовнішньоекономічної діяльності підприємства від розрахункових операцій представлені в таблиці 1.

Таблиця 1 

Фінансові показники, що впливають на рівень економічної ефективності зовнішньоекономічної діяльності від розрахункових операцій
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Велике значення при аналізі розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства має класифікація впливу зовнішніх та внутрішніх факторів. Очевидно, що основна увага повинна приділятися саме внутрішнім факторам, які підприємство в змозі виявити та на які може впливати. Зовнішні фактори також підлягають обов'язковому дослідженню, оскільки їх вивчення дозволяє точніше визначити ступінь дії внутрішніх причин і тим самим більш повно виявити внутрішні резерви зростання ефективності зовнішньоекономічної діяльності.

Отже, класифікація фінансових показників розрахункових операцій на внутрішні і зовнішні дозволяє оцінити місце і роль кожного фактора у формуванні рівня ефективності зовнішньоекономічної діяльності (рис. 2). 
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Рис. 2. Класифікація фінансових показників, що використовуються в аналізі розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства
Наступним етапом аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства є безпосередня розробка фінансових показників ефективності зовнішньоекономічної діяльності з урахуванням набору вище перерахованих факторів. 

Метою підприємства при виході на зовнішній ринок і здійсненні експортних операцій є одержання прибутку від експорту. Причому даний прибуток повинний бути більше можливого прибутку при реалізації товару на внутрішньому ринку, інакше витрати на організацію експортних операцій є недоцільними і неефективними. [9]

Необхідною умовою для успішного проведення експортних операцій є аналіз їхньої ефективності з метою встановлення найбільш оптимальної структури експорту і прийняття обґрунтованих рішень в області управління. 

Розглянемо методику аналізу ефективності розрахункових операцій при експорті, у якій здійснений огляд загальних теоретичних положень аналізу і розроблені коефіцієнти ефективності експорту товарів. 

При експорті підприємство несе наступні витрати:

- собівартість експортованого товару; 

- транспортні витрати; 

- організаційні витрати. [6]

Експортний доход підприємства від експорту товарів – це валютний виторг, що надходить на розрахунковий рахунок підприємства. У більшості випадків експортний доход повинний бути представлений у гривневому еквіваленті. 

Для того, щоб експорт товару був ефективний, необхідно, щоб експортний доход перевищував експортні витрати. Природно, що чим більше цей показник, тим ефективніше розширення експорту розглянутого товару. Однак ця умова не є достатньою. Експорт товару доцільний, якщо експортний прибуток перевищує внутрішній прибуток підприємства від продажу товару всередині країни. Внутрішній прибуток дорівнює внутрішньому доходу за винятком собівартості товару. При цьому внутрішній доход – це виторг від продажу товару, призначеного на експорт, усередині країни. [9]

Ціль аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства полягає в системному та комплексному підході до оцінювання ефективності діяльності підприємства, узагальненні результатів аналізу у вигляді науково-обґрунтованих висновків та управлінських рекомендацій в процесі тактичного та стратегічного розвитку, направлених на оптимізацію управлінських рішень для зміцнення зовнішньоекономічної діяльності підприємства.

 
Щодо самих показників, то вони повинні мати таке якісне наповнення, яке у всій повноті відображало б вплив кількісних чинників на рівень ефективності зовнішньоекономічної діяльності. Це дозволить виявити як резерви збільшення економічної ефективності зовнішньоекономічної діяльності, так і її слабі сторони, що більш чітко визначить напрями стратегічного розвитку зовнішньоекономічної політики підприємства, а також забезпечить контроль за реалізацією всіх управлінських рішень в області її формування і виконання.
[8]
Висновки та перспективи подальших досліджень. Здійснення аналізу розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства дає можливість адаптувати підприємства до постійних змін зовнішнього та внутрішнього середовища, а також контролювати його конкурентоспроможність, однак не звільняє систему управління від його безпосередніх функцій. Основна функціональна складова аналізу орієнтована на довгострокову перспективу систему інформаційно-аналітичної, методологічної та інструментальної підтримки системи управління підприємством протягом управлінського циклу за всіма функціональними аспектами діяльності Однією з головних причин необхідності організації та побудови моделі розрахункових операцій зовнішньоекономічної діяльності підприємства є зростаюча потреба системної інтеграції різних аспектів управління бізнес-процесами в організаційній системі.
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АНАЛІЗ СИСТЕМИ ЕЛЕКТРОННОГО АДМІНІСТРУВАННЯ  ПДВ В СУЧАСНИХ УМОВАХ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: ПОЗИТИВНІ ТА НЕГАТИВНІ НАСЛІДКИ

Головною метою впровадження системи адміністрування ПДВ є запобігання зловживань шляхом незаконного отримання відшкодування ПДВ із бюджету, зниження ризиків формування фіктивного кредиту та унеможливлення отримання неправомірного відшкодування ПДВ з бюджету, скорочення обсягів тіньової економіки в країні та витрат держави на адміністрування ПДВ. Однак  часто недоліки та проблеми виявляються вже після введення нововведень і часто ускладнюють діяльність господарюючих суб’єктів. У статті узагальнено теоретичні засади з обліку ПДВ, пояснено значення понять «електронне адміністрування ПДВ» та «електронний рахунок», та визначено основні переваг та недоліків сучасної системи електронного адміністрування ПДВ.
Ключові слова: податок на додану вартість, платники ПДВ ,  адміністрування ПДВ, відшкодування ПДВ, електронний рахунок,ЄРПН.

Постановка проблеми. На сьогоднішній день найбільшу частку податкових надходжень складають внутрішні податки на товари та послуги ( податок на додану вартість та акциз). У 2015 вони склали майже 59% від загальної маси податкових надходжень, а у 2016 – близько  63%. Аналізуючи вищесказане, ми бачимо, що ефективність податкової  політики країни напряму залежить від ефективності управління даними податками на макрорівні. Особливу увагу слід приділити податку на додану вартість (далі – ПДВ), адже  це непрямий податок, який міститься майже у всіх операціях пов’язаних з купівлею-продажем товарів та послуг. Важливу роль в управління даним видом податку відіграє система адміністрування ПДВ. А останні законодавчі зміни наблизили нас до міжнародних стандартів справляння ПДВ, адже починаючи з 2015 року реєстрація всіх податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних є обов’язковою  та як і подання податкової звітності з ПДВ в електронній формі. Тому враховуючи нестабільність законодавчої бази  з регулювання ПДВ, яка довгий час знаходиться в процесі реформування, постійних змін в веденні первинної документації та формуванні податкової звітності,  проблема електронного адміністрування  ПДВ є гостро актуальною на сучасному етапі розвитку Української економіки. Саме ці проблеми зумовлюють актуальність даної теми, формування її мети та завдання, та визначення основних напрямків дослідження.
Аналіз останніх  досліджень і публікацій. У вивчення питань, що стосуються аналізу впливу надходжень ПДВ  на дохідну частину державного бюджету, ефективності  сучасного законодавства, що регулює справляння даного податку та шляхів удосконалення механізму справляння і регулювання ПДВ  внесено вагомий внесок наступними вітчизняними науковцями: О. Оксенюк, О.Василиком, В.Гейцем, І.Лютим, О.Прокопчук, О.Малишкіним, Т.Паянок, Т.Тесленко, Ю.Федчишином, В.Юрчик, М.Лесько, М.Кондратенко, В.Федчишин, В.Гусєєвим та іншими. Однак, незважаючи та підвищений інтерес науковців до аналізу системи справляння та регулювання операцій з ПДВ, існує багато питань та нюансів, які недостатньо висвітленими, особливо це стосується питань до недоліків сучасної практики справляння ПДВ, постійного оновлення законодавчої та нормативної бази, що приводить  до її невірного трактування суб’єктами господарювання. 

Формулювання цілей статті. Метою дослідження є узагальненні та структуризації теоретичних засад з обліку ПДВ, пояснення понять «електронне адміністрування ПДВ» та «електронний рахунок», та визначення основних переваг та недоліків сучасної системи електронного адміністрування ПДВ.

Виклад основного матеріалу дослідження.  Податок на додану вартість – непрямий податок, який нараховується і сплачується згідно Податкового кодексу України (ПКУ)[9]. Якщо ж бути точніше, то  податок на додану вартість – це непрямий податок на додану вартість, яка створюється на всіх стадіях виробництва та обігу. Він входить до ціни товарів, робіт, послуг і повністю оплачується кінцевим споживачем товарів, робіт і послуг [2].
В податковій системі України ПДВ грає важливу роль, адже цей  податок охоплює найбільшу кількість суб’єктів господарювання і є одним з основних джерел наповнення Державного бюджету нашої країни.

Аналізуючи  основні теоретичні засади обліку ПДВ, варто почати з визначення об’єкту, бази та ставок даного податку.

Отже, до об’єктів ПДВ згідно з ПКУ [4], можна віднести:

а) постачання товарів, місце постачання яких розташоване на митній території України, у тому числі операції з передачі права власності на об'єкти застави позичальнику, на товари, що передаються на умовах товарного кредиту, а також з передачі об'єкта фінансового лізингу в користування лізингоотримувачу/орендарю;

б) постачання послуг, місце постачання яких – митна територія України;

в) ввезення товарів на митну територію України;

г) вивезення товарів за межі митної території України;

е) постачання послуг з міжнародних перевезень пасажирів і багажу та вантажів залізничним, автомобільним, морським і річковим та авіаційним транспортом. 

Відповідно до ПКУ, база оподаткування ПДВ для операцій з постачання товарів/послуг визначається, виходячи з їх договірної (контрактної) вартості, але не нижче звичайних цін, визначених з урахуванням загальнодержавних податків та зборів.

Аналізуючи розміри ставок ПДВ, ми бачимо, що згідно чинного ПКУ розміри ставок ПДВ становлять:

а) 20 відсотків;

б) 0 відсотків;

в) 7 відсотків по операціях з:

- постачання на митній території України та ввезення на митну територію України лікарських засобів, дозволених для виробництва і застосування в Україні та внесених до Державного реєстру лікарських засобів, а також медичних виробів за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;

- постачання на митній території України та ввезення на митну територію України лікарських засобів, медичних виробів та/або медичного обладнання, дозволених для застосування у межах клінічних випробувань, дозвіл на проведення яких надано центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я[4].

На вітчизняних суб’єктах господарювання організація обліку ПДВ містить три етапи облікового процесу:

1.Первинний облік – поточний нагляд, вимірювання та реєстрація господарських операцій (документування операцій);

2. Поточний облік – Систематизація та групування облікової інформації, яка міститься у первинних документах, технічна обробка первинної інформації, її систематизація згідно з вимогами організації бухгалтерського обліку, управління та поточного контролю;

3. Підсумковий облік – складання встановлених форм бухгалтерської (фінансової) звітності на підставі даних бухгалтерського обліку

Послідовність та зміст даних етапів ми можемо побачити на рис.1   

При аналізі синтетичного та аналітичного обліку ПДВ, необхідно наголосити, що облік даного податку ведеться на рахунку 64 «Розрахунки за податками та платежами» у розрізі податків конкретного підприємства, а аналітичний облік ПДВ регламентує ведення декількох рахунків залежно від способів проведення розрахунків з контрагентами, а саме містить у собі наступні субрахунки: 641 «Розрахунки за податками», 643 «Податкові зобов’язання», 644 «Податковий кредит»[4].

У підсумку можна стверджувати, що кінцевою метою ведення обліку ПДВ на суб’єктах господарської діяльності є правильне визначення кінцевих сум податку, що підлягають сплаті до державного бюджету країни. Сума до сплати визначається як різниця між податковим зобов’язанням та податковим кредитом. Однак головною проблемою на даному етапі розвитку системи справляння ПДВ  було і є нестабільне законодавче підґрунтя. Постійні зміни у законодавчій базі дезорієнтують та ускладнюють справляння ПДВ на підприємствах.


Рисунок 1 Послідовність організації облікового процесу розрахунків з ПДВ[12]

Одним з важливих нововведень для обліку ПДВ на підприємствах стало введення у липні 2015 року системи електронного адміністрування ПДВ[15]. Згідно з визначення  Фіскальної служби України, система електронного адміністрування ПДВ, що організована на центральному рівні ДФС, забезпечує автоматичний облік у розрізі платників податку[10]:

· сум податку, що містяться у виданих та отриманих податкових накладних, зареєстрованих в Єдиному реєстрі податкових накладних (далі – ЄРПН), та розрахунках коригування до них;

· сум податку, сплачених платниками при ввезенні товарів на митну територію України;

· сум поповнення та залишку коштів на рахунках у системі електронного адміністрування ПДВ;

· суми податку, на яку платники мають право зареєструвати податкові накладні в ЄРПН.

Також поруч з електронною системою адміністрування ПДВ, виник такий термін, електронний рахунок у системі електронного адміністрування ПДВ.   Електронний рахунок – це рахунок, відкритий платнику податку в Казначействі, на який платником перераховуються кошти з власного поточного рахунку в сумах, необхідних для збільшення розміру суми, на яку платник податку має право зареєструвати податкові накладні та/або розрахунки коригування кількісних і вартісних показників до податкової накладної (далі – розрахунок коригування) в ЄРПН, а також у сумах, недостатніх для сплати до бюджету узгоджених податкових зобов'язань з цього податку. Для кожного платника податку Казначейством відкрито один електронний рахунок.

Порядок реєстрації податкової накладної в ЄРПН та перевірка «ліміту реєстрації» наведені на рис. 2[12].  Тобто якщо сума виданої податкової накладної більша ніж ліміт реєстрації, то реєстрація в ЄРПН неможлива; якщо ж сума податкової накладної менша ліміту реєстрації, то реєстрація в ЄРПН можлива.

Рисунок 2 Порядок реєстрації податкової накладної в ЄРПН

До позитивних наслідків  реформи адміністрування ПДВ можна віднести наступне: 

-  створення єдиного реєстру податкових накладних (ЄРПН), який об’єднує інформацію відносно всіх зареєстрованих податкових накладних та коригувань до них;

- відміна паперової форми податкової накладної та реєстру отриманих та виданих податкових накладних, як наслідок –  економії часу платників податків на адміністрування ПДВ;

- впровадження даної системи значно підвищило дисципліну контрагентів щодо вчасного надання правильно оформлених податкових накладних[1];

- для кожного платника податку на безоплатній основі відкрито електронний рахунок; 

- у будь-який момент часу платник податку може подати ряд безкоштовних запитів, серед яких: запит щодо суми, на яку він може зареєструвати податкові накладні (реєстраційний ліміт), запит щодо стану рахунку тощо;

- із впровадженням нової системи адміністрування ПДВ стало неможливо видати фіктивну податкову накладну, адже вона в обов’язковому порядку повинна бути зареєстрована в Єдиному електронному реєстрі та підкріплена або сумою реєстраційного ліміту, або живими коштами, перерахованими на електронний рахунок ПДВ;

- визначення нових граничних строків реєстрації податкових накладних та розрахунків коригування до податкових накладних (ПН/РК) для продавців – платників ПДВ, залежно від дати їх складання (з 01.01.2017 р. реєстрація у ЄРПН має бути здійснена: для ПН/РК до податкових накладних, складених з 1 по 15 день (включно) календарного місяця – до останнього дня (включно) місяця, в якому вони були складені; для ПН/РК до податкових накладних, складених з 16 по останній день (включно) календарного місяця – до 15 числа (включно) місяця, наступного за місяцем, в якому вони були складені[10];

- запровадження єдиного публічного Реєстру заяв на бюджетне відшкодування ПДВ, відповідного до якого орган, що здійснює казначейське обслуговування бюджетних коштів буде в автоматичному режимі перераховувати кошти, які підлягають відшкодуванню з бюджету.

Щодо недоліків системи електронного адміністрування ПДВ, то до найважливіших проблем  можна віднести:

- перевірка правильності складення податкової накладної входить в обов’язки тільки покупця;

- складними до розуміння є виписки, отриманні з електронної системи адміністрування ПДВ, а також підходи до визначення реєстраційного ліміту;

- часта зміна форми податкової накладної та податкової звітності з ПДВ;

- обов’язкове зазначення коду товару згідно з УКТ ЗЕД та коду послуг з ДКПП в податковій накладній[3].

Особливо хочеться привернути увагу на останній пункт. Він є відносно новим, бо введений лише з січня 2017року. Суть нововведення полягає в тому, що при здійсненні платниками податку з 1 січня 2017 року операцій з постачання товарів у податковій накладній в обов'язковому порядку зазначається код товару згідно з УКТ ЗЕД (для підакцизних і імпортних товарів - 10 знаків, для інших товарів - не менше 4 знаків)[8]. При цьому код товару згідно з УКТ ЗЕД  зазначається на всіх етапах постачання товарів від виробника чи імпортера до кінцевого споживача та незалежно від дати придбання чи виготовлення такого товару (до 1 січня 2017 року чи після цієї дати). Вищезазначені зміни стосуються також і розрахунків коригування до податкових накладних, які складаються з 1 січня 2017 року, незалежно від дати складання податкових накладних (до 1 січня 2017 року чи після цієї дати), до яких складаються такі розрахунки коригування [5]. 

Тобто тепер суб’єкти господарської діяльності мають труднощі не тільки з елеронною реєстрацією податкових накладних,відшкодуванням ПДВ, але й з визначенням правильних кодів товарів згідно з Українською класифікацією товарів зовнішньоекономічної діяльності (УКТ ЗЕД) та кодів  послуг згідно з Державним класифікатором продукції та послуг (далі – ДКПП). Звичайно ж існують довідники цих кодів, але далеко не завжди бухгалтери можуть коректно обрати код, що суттєво гальмує реєстрацію податкових накладних в ЄРПН, та в подальшому повернення сум податкових відшкодувань.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, аналізуючи все вищесказане, ми можемо стверджувати, що на даному етапі розвитку реформування української податкової системи (особливо це стосується аспекту справляння та регулювання ПДВ) рухається в позитивному напрямку, беручи приклад з прогресивних сучасних країн, що безумовно є позитивним явищем в цілому. Будь який перехід до нового несе за собою як позитивні, так і негативні наслідки. Звичайно у впроваджені електронного адміністрування ПДВ є багато позитивних моментів, які при подальшому розвитку мають суттєво спростити та осучаснити систему сучасного справляння та регулювання ПДВ. 

Проаналізувавши сучасні нововведення в  обліку та системі адмініструванні ПДВ можна стверджувати, що головною метою впровадження даної системи є запобігання зловживань шляхом незаконного отримання відшкодування ПДВ із бюджету, зниження ризиків формування фіктивного кредиту та унеможливлення отримання неправомірного відшкодування ПДВ з бюджету, скорочення обсягів тіньової економіки в країні та витрат держави на адміністрування ПДВ. Як бачимо, уряд нашої держави всіма силами намагається  модернізувати та наблизити до європейських стандартів механізм регулювання обліку   та реєстрації операцій з ПДВ, однак для вітчизняних суб’єктів господарювання цей процес не завжди сприймається позитивно. Дуже часто недоліки та проблеми виявляються вже після введення нововведень і часто ускладнюють діяльність господарюючих суб’єктів. Яскравим прикладом такої ситуації є проблема з правильним визначенням  кодів УКТ ЗЕД та ДКПП. Однак ми впевнені, що ці всі проблеми будуть урегульовані та вирішені у найближчому майбутньому.

Перелік використаних джерел.
1. Буркова Л.А. Переваги та недоліки запровадження електронного обліку та адміністрування ПДВ/ Л.А. Буркова, І.В. Коваленко// Фінансовий Простір. – 2017р. – Вип.№2. – с.20-24. [Електронний ресурс]: – Режим доступу: https://fp.cibs.ubs.edu.ua/files/1701/17blatap.pdf
2. Войків О.В. Механізм впливу ПДВ на фінансово-господарську діяльність суб’єктів / О.В. Войтків, І.Б. Хома // Науковий вісник НЛТУ України. - 2010. - С. 180-186.

3. Волошина Я. Нова система електронного адміністрування ПДВ / Я. Волошина, О. Гейчук, Т. Оттен // Інститут економічних досліджень та політичних консультацій. – Берлін / Київ. – 2015.

4. Дугар Т. Є. Проблема адміністрування податку на додану вартість на сучасному етапі [Електронний ресурс] / Т. Є. Дугар // Економіка і суспільство. – 2016. – Вип. №2. – С. 689–693 – Режим доступу: http://www.economyandsociety.in.ua

5. ДФС про коди товарів УКТ ЗЕД у розрахунках коригування до податкових накладних [Електронний ресурс]: – Режим доступу: https://news.dtkt.ua/taxation/pdv/42806   –  Заголовок з екрану.

6. Електронне оподаткування в системі обліку податку на додану вартість / М. Ф. Огійчук, І. В. Горковенко, І. В. Сколотій // Проблеми економіки. - 2014. - № 4. - С. 376-381 –  [Електронний ресурс]: – Режим доступу:  http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pekon_2014_4_52
7. Крупей Н. С.  Деякі аспекти формування облікової політики для цілей оподаткування / Н. С. Крупей // Економічні науки. Сер. : Економіка та менеджмент. - 2012. - Вип. 9(2). - С. 231-240. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ecnem_2012_9(2)__35  

8. Лист ГУ ДФС у м. Києві від 13.03.2017 № 5155 /10/26-15-12-01-18. –  [Електронний ресурс]: – Режим доступу: http://kyiv.sfs.gov.ua/baner/podatkovi-konsultatsii/konsultatsii-dlya-yuridichnih-osib/71603.html  –  Заголовок з екрану.

9. Податковий Кодекс України, від 02. 12. 2010р. №2755-VI [Електронний ресурс]. -Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 –  Заголовок з екрану.   

10. Фіскальна служба надала роз’яснення щодо системи електронного адміністрування ПДВ. –  [Електронний ресурс]: – Режим доступу: http://if.sfs.gov.ua/media-ark/news-ark/print-180406.html  –  Заголовок з екрану. 

 FIXED ASSETS. ANNOTATION
Ananyeva Julia. ORGANIZATION OF INVENTORY WORK IN THE ENTERPRISE AND THE METHOD OF ITS CONDUCT

Abstract. The article recognizes the concept of "inventory". The tasks and methods of taking inventory are revealed. The most important points to be noted in the process of inventory are noted, in order to avoid unproductive costs.

 Keywords: inventory, organization, methodology, material liability person, accounting subjects, accounting, accounting reporting, unified documents.

Baloh Shandor. IMPROVEMENT OF ACCOUNTING AND ANALYSIS OF AMORTIZATION OF FIXED ASSETS AND INTANGIBLE ASSETS IN MANAGEMENT OF ECONOMIC ACTIVITY AND TAXATION OF ENTERPRISES

The article deals with the main differences in the depreciation defining of fixed assets and intangible assets in accordance with the requirements of the accounting standards, international standards of accounting and tax legislation of Ukraine, as well as improves methods of the effectiveness analysis of the amortization of economic entities. Based on the results of comparative analysis of normative acts, ways to improve amortization accounting of such non-current assets as fixed assets and intangible assets are proposed.
Key words: amortization, depreciation, fixed asset, intangible asset, accounting standard, international accounting standard, tax legislation, amortization policy efficiency

Borynska Vasylyna. ESSENCE AND ACCOUNTING OF FINANCIAL INVESTMENT IN ACCORDANCE WITH INTERNATIONAL AND NATIONAL STANDARDS OF FINANCIAL STATEMENTS

This article covers the essence of financial investments. The ways of improving accounting for financial investments have been researched and suggested. Harmonization of accounting for financial investments have been especially emphasized. Discovered the main aspects of accounting for financial investments by national and international standards, identifies the discrepancies between them, and suggests ways to address these issues. It summarizes the existing approaches to the definition of methods of assessment of financial investments in accounting. Paid attention to the differences evaluation of financial investments according to national accounting standards and international accounting standards and financial reporting. Theoretical bases and methodological aspects of account of financial investments are considered on the international standard of the financial reporting, the comparative analysis of international standards of accounting and positions (standards) is done record­keeping of Ukraine, and also recommendations are offered from the improvement of methodology of account of financial investments and estimation of his quality.
Key words: accounting, analysis, investment, financial investments, international standards, financial reporting, valuation.

Braver Maksym. DOMESTIK AND INTERNATIONAL PRACTICES OF COMPOSITION AND DELIVERU OF BALANSE (FINANSIAL STATEMENT)
The article examines the balance sheet according to international standards by domestic enterprises. The comparative characteristics of the balance sheet according to international and national standards Accounting Pronouncements.
Keywords: balance, International Financial Reporting Standards, National provisions (standards) Accounting 1.
Gorska Jvanna.  FEATURES OF ORGANIZATION AND CONTROL OF ACCOUNTING OF DEBT REGISTRATION IN MANAGEMENT ENTERPRISE
The article deals with the problems of accounting and control of receivables in the management of the enterprise. It includes preventive, ongoing and final measures. Preventive manifests themselves in choosing how to work with debtors. The current ones are the correct organization of the system of operational accounting. Final measures are applied in the period of repayment of accounts receivable. The system of organization of account of accounts receivable of the enterprise is analyzed, and possible variants of the solution of existing problems are given. A brief analysis of research on this issue of outstanding economists is made.

Key words: accounting organization, debtor, receivables, reserve of doubtful debts, risk of non-return, delay of payment, control of accounts receivable.
Gutych Karina – Katerina. ORGANIZATIONAL AND METHODICAL APPROACHES TO FORMING ACCOUNTING INFORMATION ABOUT THE INCOME OF THE PHARMACEUTICAL ENTERPRISE AND THEIR STRATEGIC ANALYSIS IN ORDER TO MANAGE A BUSINESS ENTITY.

The article deals with the principles of organization and methods of forming accounting information about the incomes of the pharmaceutical enterprise.

The classification is proposed and the organization of analytical accounting of incomes of the pharmaceutical enterprise for the formation of  accounting information is proposed, on the basis of which effective management decision for conduction business in the pharmaceutical industry will be taken. Ways of improving the analysis of income from the sale of goods are proposed, as the main component of the revenues of the pharmaceutical company.

Keywords: incomes, revenues of pharmaceutical enterprises, accounting information, proceeds from sales, income classification, organization of analytical accounting of incomes, analysis of incomes of pharmaceutical enterprises.
Dzjamko Oksana. PROBLEMATIC ISSUES OF ACCOUNTING OF NON-CURRENT ASSETS IN THE WORKS OF DOMESTIC RESEARCHERS
The article describes the economic and accounting essence of "non-current assets", investigates the etymology of the word " non-current assets ", analyzes the views of domestic and foreign researchers on the interpretation of the concept of "non-current assets". The organizational-methodical components of the accounting of non-current assets are considered, the peculiarities of the organization of the accounting of non-negotiable assets are singled out, and ways of improving the organization of the accounting of non-current assets are proposed. The problem issues of accounting for non-current  assets in the works of domestic researchers are identified.


Keywords: accounting, assets, fixed assets, non-current assets, means of production, fixed assets, initial value, economic essence, accounting organization, accounting technique.   

Dordyay Veronika. FEATURES DEFINITIONS OF LABOR COSTS ENTERPRISES POWER DISTRIBUTION INDUSTRY

In this work, based on the study of the essence of the classification of operating costs, the cost of wages as an integral structural element of the costs of any production, which are considered in the works of domestic and foreign scientists, were distinguished. The peculiarities of formation of such expenditures of power distribution industry enterprises for the purposes of accounting, which will provide information to users in the necessary analytical sections, will allow to reflect costs through the principle of reliability and completeness.

Key words: operating expenses, element of operating expenses, labor costs, cost, financial results, profit.

Zavatska Victoria. IMPROVEMENT OF ACCOUNTING AND ANALYSIS ORGANIZATION OF COMMODITY STOCKS OF THE PHARMACEUTICAL ENTERPRISE

The article suggests the recommendations of accounting organization of commodity stocks, taking into account the features of the economic activity of the pharmaceutical enterprise, conducts the analysis of the nomenclature of commodity stocks, determines the position of each group of commodity in the matching matrix of ABC-XYZ analysis and proposes the choice of the optimal assortment policy for groups of commodity, based on the position of this group of commodity in the matching matrix of ABC and XYZ analysis. The analysis of the nomenclature of commodity stocks of the pharmaceutical enterprise was conducted using ABC and XYZ analysis.

Key words: commodity, commodity stocks, commodity stocks management, assortment policy, ABC-XYZ analysis, matching matrix.
Ilkov Nataliya. MANAGEMENT ACCOUNT IN THE WORK OF DOMESTIC AND FOREIGN SCIENTISTS
The article deals with the main organizational and methodological approaches to management accounting with the research of works of domestic and foreign scientists and formulated recommendations for the definition of organizational and methodical mechanism for the implementation of management accounting at domestic enterprises in order to provide management of enterprises with complete and reliable information, which is used for planning, management and motivation, controlling, and also assessing the results of the enterprise.

Keywords: managerial accounting, management financial reporting, cost management, budgeting, internal control system.

Ilyaskovych Myroslava. APPROACHES TO THE FORMATION OF INDICATORS OF THE FINANCIAL RESULTS REPORT (COMPREHENSIVE INCOME)

The article analyzes the economic essence of financial results, their constituent elements, as well as individual approaches to the formation of indicators of the financial results (aggregate income).

Key words: accounting of financial results, statement of financial results (aggregate income), indicators of the report, international financial reporting standards (further: IFRS).
Komyat Iryna. ECONOMIC SATISFACTION, CONCEPTING CHARACTERISTICS AND CLASSIFICATION OF DEBT REGISTRATION IN THE CONTEXT OF NORMATIVE-LEGAL FIELD

The article clarifies the concept of "receivables" and defines its economic content by various authors. The classification of receivables by economists is considered, and the classification of receivables is specified, it is necessary to carry out one direction - to assess the financial condition and the adoption of managerial decisions. The characteristic is given and the classification of receivables by features, objects, maturity is considered. Criteria for classification of accounts receivable are considered. It is noted that the criterion for classification of accounts receivable is the operating cycle. The classification of receivables classified by turns and timing (timeliness) of repayment is considered.

Key words: accounts receivable, concept, accounts receivable, economic essence of accounts receivable, classification of accounts receivable.

Kuzo Svitlana. FEATURES OF ACCOUNTING AND AUDITING OF LOAN CALCULATION ON ENTERPRISE

In the article examines the main aspects and methodology of the accounting and auditing of labor remuneration, lays down normative and legislative documentation for the calculation and deduction of wages, as well as the necessary initial documentation for the organization of labor remuneration audit. Particular attention is paid to theoretical and methodological principles and practical recommendations for accounting and auditing, the working accounts are described, and the method of conducting the check of wages is disclosed. The main processes, stages and sequence of internal audit of personnel management are considered. The main aspects of the organization of accounting of labor and wages at the enterprise are considered, and measures on their optimization for the effective functioning of the enterprise are developed.

Keywords: audit, salary, accounting , tax accounting, payroll, personnel of the enterprise
Kukhta Nataliia. CASH FLOWS STATEMENT: HARMONIZATION TO INTERNATIONAL STANDARDS OF ACCOUNTING ACCOUNTS

In the article the basic aspects of formation of the Statement of cash flows in Ukraine have been considered. The comparative analysis of NR(S)A and IFRS 7 was carried out. The general and distinct provisions of international and national standards concerning the Cash Flow Statement are outlined. The scheme of indicators transfer from the Report of cash flows in Ukraine into similar report on the form prescribed by International Accounting Standards is proposed.
Keywords: cash, Cash - flow statement, financial statements, operating activities, financial activities, investmentactivities.
Lovska Robert. METHOD OF FORMATION OF BALANSED INDICATORS (FINANCIAL STATEMENT) SUBJECT OF BUSINESS
The article describes the methodology for the formation of the balance sheet indicators (statement of financial position) of the subject of management. The attention is drawn to the principles of drawing up a statement of financial position and information needs of users of the statement of financial position. The presented purpose, content and structure of the regulation of the balance (statement of financial position). Also presented are the main sections of the balance sheet that form the structure of the statement of financial position.

Keywords: Balance sheet, assets, liabilities, equity, income, expenses.

Mihali Nucu. APPROACHES TO FINANCIAL STATEMENTS
The article analyzes the economic essence of financial results, their constituent elements, in particular, profit, as well as individual approaches to their formation.

Key words: accounting of financial results, incomes, expenses, profit, financial results, international standards of financial reporting.
Moshak Igor. DOMESTIC REGULATIONS AS THE BASIS OF THE ACCOUNTING ORGANIZATION AT THE ENTERPRISE

The problems of organization of accounting in domestic enterprises. Proposed standard forms of internal regulations of enterprises in order to improve certain aspects of the organization of the accounting process. 

Keywords: accounting, internal regulations, accounting policies, business accounting, accounting system

Mushak Karina. WAYS OF IMPROVEMENT OF TAX APPROVAL FOR ADDED VALUE

In the article basic theoretical approaches are considered and analysed in relation to a tax value-added. Basic changes are certain in the base of taxation, electronic administration, adjustment of tax obligations and tax credit. The complex of measures of the problems of administration of tax offered in relation to a decision is considered value-added. The personal and specific touches of the fiscal accounting of  the tax value-added, function and feature of the use of tax invoice are considered as a primary document, reflection in the fiscal and financial accounting of sum of tax obligation from  the tax value-added on the specific operations of payer of tax. 

Keywords: taxes, administrations, price, tax system, tax, value-added, tax credit, tax obligation.

Rosocha Ivan. YAREAS OF IMPROVEMENT OF ACCOUNTING RECEIVABLES

Abstract. The article deals with some aspects of the current features of your process of receivables business entity, highlighting key elements of accounting, schematic display of impacts, structuring tasks required for optimal organization of the account receivables. As a result, the study found the typical accounting and organizational shortcomings and outlined possible ways of their solution.

Keywords: assets, accounts receivable, accounting, organization of accounting, accounts.

Statutjak Olga. THE ECONOMIC ESSENCE AND THE ACCOUNTING OF EXPENDITURES OF A BUDGETARY INSTITUTION

The article deals with the issues of economic substance and accounting of expenditures of budget institutions, the analysis of economic literature on the definition of the concept of expenditures of a budget institution, budget and economic classification of expenditures has been carried out.

Key words: costs, expenditures, budgetary institution, accounting, budget classification of expenditures, economic classification of expenditures.
Sheketa Marina.  INDICATORS AND WAYS TO INCREASE THE EFFICIENSY OF USING NON-CURRENT ASSETS OF THE ENTERPRISE

The article describes the role of non-current assets in the activity of the enterprise, analyzes the sources and explores ways to increase the efficiency of the use of non-current assets in the enterprise. According to the results of the research, the main directions of work on improving the accounting and analytical work of the company in the part of operations with non-negotiable assets are formulated.

Keywords. Non-current assets, fixed assets, efficiency, reserves, capital intensity, return on assets, return on assets.
Sumonya Svitlana. ORGANIZATIONAL AND METHODICAL APPROACHES TO REGULATION OF ACCOUNTING ACCOUNTS AND TAXATION OF OPERATIONS FROM LABOR PAYMENT IN THE PUBLIC SECTOR

The article deals with the organizational and methodical approaches to the regulation of accounting and taxation of wages in the public sector. Characterized by trends in the minimum wage in Ukraine. The three-level approach to the regulation of remuneration under the legislative acts is revealed. The characteristic of legal regulation of the subject of research is given.

Key words: accounting, taxation, wages, public sector, budgetary institution, legal regulation of wages.
Sutko Iryna. SUPPORT OF INTERNAL CONTROL IN THE SYSTEM OF MANAGEMENT BY THE ENTERPRISE

The author analyzes inside control at the enterprises and the peculiarities of its organization. The problems for the internal control of the company and offered suggestions for their solution. He proves that its efficient system allows management to be sure that enterprise runs regarding the requirements of the existing law, confirmed by the policy and other normative documents. 

Key words: control, internal control, financial and business activities, organization of control system of internal control.

Yavorskyj Andrij. MODEL OF ANALYSIS OF CALCULATION OPERATIONS FOR EXTERNAL ECONOMIC ACTIVITY OF THE ENTERPRISE: FEATURES OF CONSTRUCTION
The system of financial indicators of settlement operations of foreign economic activity of the enterprise is considered in article. It was investigated that the economic problems of Ukrainian enterprises require the creation of complex indicators for assessing the effectiveness of foreign economic activity, which would include a greater range of factors and would give a more objective characterization of the state and development of this sphere of their activities. According to the results of the study, it is proposed to develop a self-developed model of settlement operations of foreign economic activity of the enterprise, which includes three levels of financial indicators that influence the level of economic efficiency of foreign economic activity.

Key words: analysis, model, foreign economic activity, financial indicators, analysis of enterprise activity
Yaksmanytska Iryna. NALYSIS OF THE SYSTEM OF ELETRON ADMINISTRATION OF VAT IN THE MODERN CONDITIONS OF ECONOMIC ACTIVITY: POSITIVE AND NEGATIVE CONSEQUENCES
Abstract. The main goal of the introduction of the VAT administration system is to prevent abuse through the illegal obtaining of VAT refunds from the budget, reducing the risks of forming a fictitious loan and preventing the receipt of unjustified VAT reimbursement from the budget, reducing the shadow economy in the country and the cost of administering VAT to the state. However, often disadvantages and problems are detected after the introduction of innovations and often complicate the activities of business entities. The article summarizes the theoretical principles of VAT accounting, clarifies the meaning of the concepts of "electronic administration of VAT" and "electronic account", and identifies the main advantages and disadvantages of the modern system of electronic administration of VAT.
Key words: value added tax, VAT payers, VAT administration, VAT refund, electronic account, ERRP (the one register of taxes invoices).
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