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Засновники та уЧасники товариства З оБМеженоЮ відповідальністЮ: 
співвідноШеннЯ понЯть

foUnderS and SHareHolderS of tHe limited liaBility company: 
correlation of termS
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У статті вивчаються особливості правового регулювання і наукових підходів у сфері розмежування понять «засновник» і «учас-
ник» в контексті товариства з обмеженою відповідальністю, а також надається відповідь на питання про момент набуття засновни-
ком статусу учасника товариства з обмеженою відповідальністю.
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В статье изучаются особенности правового регулирования и научных подходов в сфере разграничения понятий «учредитель» 
и «участник» в контексте общества с ограниченной ответственностью, а также предоставляется ответ на вопрос о моменте приоб-
ретения учредителем статуса участника общества с ограниченной ответственностью.

Ключевые слова: доля, уставной капитал, общество с ограниченной ответственностью, учредитель, участник.
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The author of this article investigates the characteristics of legal regulation and scientific views regarding the division of the notions 
«founder» and «shareholder» in context of limited liability company, and also answers the question about the moment the founder acquires 
the shareholder status in a limited liability company.

Key words: share, share capital, the limited liability company, founder, shareholder.

постановка проблеми. попри те, що в доктрині ци-
вільного права україни питання про поняття учасника 
товариства з обмеженою відповідальністю є достатньо 
вивченим, погляди вчених певним чином розходяться, 
що спричинює недоліки чинного законодавства. на сьо-
годні існує потреба в додатковому висвітленні пробле-
ми розмежування термінів «засновник» та «учасник», а 
також в остаточному з’ясуванні моменту, з якого певна 
особа-засновник товариства стає учасником новостворе-
ного товариства.

стан дослідження. свою увагу розмежуванню ви-
щевказаних двох понять приділяли не тільки вітчизняні, 
але й зарубіжні вчені, до таких можна віднести, зокрема, 
н. глусь, т. дуденко, о. климчук, н. козлову, в. крав-
чук, і. спасибо-фатєєву, т. Христюк. 

Метою даної статті є дослідження проблемних пи-
тань співвідношення понять «засновник» та «учасник» з 
точки зору товариства з обмеженою відповідальністю та 
вироблення шляхів для вдосконалення існуючого стану 
правового регулювання у вказаній сфері, в тому числі 
щодо визначення і законодавчого закріплення моменту 
набуття статусу учасника товариства.

виклад основного матеріалу. цілком логічно, що 
без юридичної особи у формі товариства з обмеженою 
відповідальністю не може існувати і учасник такого то-
вариства, а тому обов’язковою передумовою участі у 
товаристві з обмеженою відповідальністю є створення 
останнього. Як відомо, законодавець пов’язує момент 
створення юридичної особи не з фактом прийняття рі-
шення про її створення та затвердження установчих до-
кументів, а з державною реєстрацією юридичної особи, 
що випливає, насамперед, з визначення юридичної осо-
би, вказаного у ст. 80 цивільного кодексу україни (нада-
лі за текстом – «цк україни»), де під юридичною осо-
бою розуміється організація, створена та зареєстрована 
у встановленому законом порядку [1]. законом, що ви-
значає умови і порядок державної реєстрації юридичних 
осіб, є закон україни «про державну реєстрацію юри-
дичних осіб та фізичних осіб – підприємців» [2]. серед 
документів, які слід подати державному реєстратору 
для проведення державної реєстрації юридичної особи, 
наявні, зокрема, оригінал або нотаріально засвідчена 
копія рішення засновників або уповноваженого ними 
органу про створення юридичної особи, а також два 
примірники установчих документів (ст. 24 закону). від-
так, необхідною дією для реєстрації юридичної особи є 
прийняття засновниками рішення про створення та про 
затвердження установчих документів (для товариства з 
обмеженою відповідальністю згідно ст. 143 цк україни 
таким документом є статут).

певною неоднозначністю характеризується пи-
тання про співвідношення термінів «засновник» та 
«учасник», використовуваних в юридичній лексиці. 
змішуванню цих понять сприяє та обставина, що в 
законодавстві доволі часто міститься формулювання 
«учасник (засновник)» юридичної особи (наприклад, 
ст.ст. 32, 83, 87, 96, 758 цк україни), внаслідок чого 
створюється враження про тотожність цих понять, од-
нак аналіз нормативних актів та наукових джерел дає 
підстави для їх розмежування.

слід погодитись з визначенням н.в. козлової, яка 
зазначає, що засновник – це суб’єкт права, який вчиняє 
правочини, інші юридично значимі та фактичні дії, спря-
мовані на створення юридичної особи, а саме: приймає 
рішення про створення нового суб’єкта права, приймає 
(затверджує) його установчі документи, передає йому 
у власність (або на іншому праві) частину свого майна 

для формування статутного капіталу. у вузькому зна-
ченні слова засновниками є лише ті суб’єкти, які були 
зазначені в якості засновників в установчих документах 
юридичної особи на момент його первинної державної 
реєстрації в єдиному державному реєстрі юридичних 
осіб [3, с. 88, 91].

важливим у правовому статусі засновника є те, що 
саме він (або вони, якщо засновників декілька) приймає 
рішення про створення юридичної особи. саме таке зна-
чення вкладається в цей термін законодавцем у ч. 1 ст. 
8 закону україни «про акціонерні товариства» [4]. це 
рішення, в свою чергу, може виявлятися у формі право-
чину (якщо створюються юридичні особи приватного 
права) або індивідуального адміністративно-правового 
акту (якщо створюються особи публічного права).

також слід погодитись з авторами, які вважають 
право бути засновником товариства з обмеженою від-
повідальністю тимчасовим правом, тобто правом, яке 
має місце протягом визначеного періоду часу – від при-
йняття рішення про створення товариства (укладен-
ня договору про заснування) і до моменту державної 
реєстрації товариства [5, с. 57]. розглядаючи питання 
корпорацій та корпоративного права, н.с. глусь визнає 
засновниками осіб, які беруть участь в організації ство-
рення акціонерного товариства [6, с. 5]. при цьому і.в. 
спасибо-фатєєва вказує, що в цьому значенні не мож-
на говорити і про те, «що «учасник» – видове, більш 
загальне поняття, а «засновник» і «акціонер» – родові, 
більш вузькі» [7, с. 50]. в іншій своїй праці вчена за-
значає про те, що засновники – це особи, які створили 
товариство і внаслідок цього набули певний правовий 
статус, який дещо відрізняється від статусу осіб, що 
вступили до товариства [8, с. 29-36]. аналогічної по-
зиції дотримуються і суди, вирішуючи спори, що ви-
пливають з корпоративних правовідносин. Як приклад 
можна навести рішення арбітражного суду м. севасто-
поля від 24.10.1996 р. у справі № 129/5 (рішення зали-
шено без змін згідно з постановою арбітражного суду 
м. севастополя від 28.11.1996 р.), за яким було вста-
новлено, що учасники товариства, які увійшли до його 
складу після реєстрації товариства, не можуть бути за-
сновниками товариства внаслідок того, що вони не бра-
ли участь в його створенні [9, с. 57].

з огляду на наведене, існують підстави вважати, що 
до створення, а відповідно, і державної реєстрації това-
риства з обмеженою відповідальністю особи, які при-
йняли відповідне рішення про створення товариства, 
вважаються його засновниками.

створення юридичної особи покладає на засновників 
певні обов’язки та надає права, яких інші особи, окрім 
засновників, не мають, а саме: 1) право на встановлення 
порядку заснування товариства; 2) право на обрання ор-
ганізаційно-правової форми юридичної особи; 3) право 
на обрання найменування юридичної особи; 4) право на 
визначення розміру статутного капіталу; 5) право на ви-
значення частки в статутному капіталі кожного з учасни-
ків; 6) право на визначення строку та порядку внесення 
вкладів; 7) обов’язок внести передбачену законом час-
тину вкладу до статутного капіталу до державної реє-
страції; 8) обов’язок розробити, затвердити та підписати 
статут юридичної особи; 9) обов’язок вчинити інші дії, 
необхідні для реєстрації юридичної особи.

стаття 142 цк україни передбачає, що, якщо товари-
ство з обмеженою відповідальністю засновується кіль-
кома особами, ці особи в разі необхідності визначення 
взаємовідносин між собою щодо створення товариства 
укладають договір про заснування товариства. даний 
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договір не є установчим документом та не підлягає по-
данню при державній реєстрації товариства. 

на думку в.М. кравчука, кожен із засновників всту-
пає у правовідносини із своїми партнерами на основі 
засновницького договору. істотними умовами цього до-
говору є організаційно-правова форма та найменування 
юридичної особи, формування статутного капіталу, по-
рядок участі засновників у діяльності створюваної ор-
ганізації. цей договір може укладатися як в усній, так 
і письмовій формі. до 01.01.2004 установчий договір 
був обов’язковим установчим документом усіх госпо-
дарських товариств (окрім акціонерного). на даний час 
законодавство не вимагає його укладення в письмовій 
формі та подання на державну реєстрацію (окрім по-
вних та командитних товариств), однак це не означає, 
що такий договір між засновниками не укладається. 
створення юридичної особи декількома особами без 
узгодженого волевиявлення є неможливим. а якщо їх 
воля узгоджена, то це є свідченням укладення догово-
ру. правда, не завжди цей договір набуває письмової 
форми. таким чином, відносини між засновниками, 
які спільно створюють юридичну особу, виникають на 
підставі цивільно-правового договору. цей договір має 
спеціальну мету – створення товариства за участі сто-
рін договору, кожна з яких набуде право участі в ство-
рюваному товаристві [10, с. 42].

поряд з терміном «засновник» у законодавстві вжива-
ється термін «учасник» товариства. спеціального змісту 
цього поняття закон не передбачає. в.М. кравчук пропо-
нує наступне визначення терміну «учасник»: учасник – це 
особа, яка має право участі в товаристві [10, с. 42].

законодавець не завжди розмежовує поняття засно-
вника і учасника, часто вживаючи їх як синоніми. для 
прикладу можна звернути увагу на норму, що міститься 

у п. 3 ст. 57 господарського кодексу україни, яка перед-
бачає, що у засновницькому договорі засновники визна-
чають порядок вибуття та входження нових засновників 
[11]. застосування терміну «засновник» в цій нормі є 
невиправданим. нові засновники не можуть увійти до 
створеного товариства. тому його слід замінити на ін-
ший термін – «учасник», оскільки після створення юри-
дичної особи засновники стають її першими учасника-
ми.

в ч. 5 ст. 8 закону україни «про державну реєстра-
цію юридичних та фізичних осіб-підприємців» зазначе-
но, що установчі документи юридичної особи, а також 
зміни до них, підписуються засновниками (учасника-
ми) або уповноваженими особами. підписи засновни-
ків (учасників) або уповноважених осіб на установчих 
документах повинні бути нотаріально посвідчені. за-
конодавцеві доцільно було б враховувати різницю між 
засновниками та учасниками. терміни «засновник» і 
«учасник» не збігаються за змістом: кожна юридична 
особа має засновників, але засновник не завжди вва-
жається учасником юридичної особи, так само як не 
кожний учасник юридичної особи визнається його за-
сновником [3, с. 90].

висновки. таким чином, з наведеного вище вбача-
ється, що особа набуває статусу засновника товариства 
з обмеженою відповідальністю з моменту прийняття 
рішення про створення товариства з обмеженою відпо-
відальністю. у свою чергу, засновник набуває статусу 
учасника товариства з обмеженою відповідальністю 
після державної реєстрації такого товариства. відтак, на 
даний час законодавство потребує внесення змін, які б 
подолали вказану правову невизначеність і безпосеред-
ньо передбачили, кого слід вважати засновником, а які 
особи можуть підпадати під поняття «учасник».
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