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Статтю присвячено дослідженню особливостей виплати одноразової грошової допомоги як форми відшкодування шкоди, заподі-
яної життю та здоров'ю військовослужбовців. Виявлено переваги та недоліки у підході законодавця до вирішення проблеми виплати 
одноразової грошової допомоги. Зроблено висновок про поступову заміну обов'язкового страхування військовослужбовців виплатою 
одноразової грошової допомоги.

Ключові слова: страхування, життя, здоров'я, військовослужбовці, грошова допомога.

Статья посвящена исследованию особенностей выплаты одноразовой денежной помощи как формы возмещения вреда, при-
чиненного жизни и здоровью военнослужащих. Выявлены преимущества и недостатки в подходе законодателя к решению проблемы 
выплаты одноразовой денежной помощи. Сделан вывод о постепенной замене обязательного страхования военнослужащих 
выплатой одноразовой денежной помощи.
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The article is devoted to research of features of payment of the one-time monetary help as forms of compensation of the harm caused to 
life and health of the military personnel. Advantages and shortcomings of an approach of the legislator to a solution of the problem of payment 
of the one-time monetary help are revealed. The conclusion is drawn on gradual replacement of obligatory insurance of the military personnel 
with payment of the one-time monetary help.
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В умовах становлення прогресивного суспільства, 
затвердження правової держави особливої актуальності 
набувають дослідження в галузі забезпечення особистих 
немайнових прав людини, зокрема права на життя та 
здоров’я. Особливе значення при цьому мають питання 
забезпечення відшкодування шкоди, завданої життю та 
здоров’ю військовослужбовців як окремої категорії гро-
мадян, що піддається постійному ризику.

Питанням відшкодування шкоди, завданої життю та 
здоров’ю особи, було присвячено досить багато дослі-
джень, зокрема, і таких відомих вчених, як М.С. Малеїн, 
К.К. Яїчков, О.А. Красавчиков, С.І. Шимон, В.П. Палі-
юк, П.М. Рабінович, С.Б. Булєца, С.Д. Русу та інші. Про-
те у вітчизняній цивілістиці практично не приділялось 
уваги дослідженню такої форми відшкодування шкоди, 
заподіяної життю та здоров'ю військовослужбовців, як 
виплати одноразової грошової допомоги. 

Метою цієї статті є дослідження особливостей ви-
плати одноразової грошової допомоги як форми відшко-

дування шкоди, завданої життю та здоров'ю військовос-
лужбовців, виявлення існуючих переваг та недоліків у 
підході законодавця до вирішення цієї проблеми.

Сьогодні порядок виплати одноразової грошової до-
помоги за заподіяння шкоди життю або здоров’ю вій-
ськовослужбовців регулюється Порядком та умовами 
призначення і виплати одноразової грошової допомо-
ги у разі загибелі (смерті), поранення (контузії, трав-
ми або каліцтва) чи інвалідності військовослужбовців, 
військовозобов'язаних і резервістів, призваних на на-
вчальні (або перевірочні) та спеціальні збори, та інва-
лідності звільнених з військової служби (зборів) осіб, 
затвердженими постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 травня 2008 року. 

Дія вказаного Порядку, як випливає з його назви, по-
ширюється не лише на військовослужбовців, але й на 
осіб, які прирівнюються до них. Зокрема, одноразова 
грошова допомога виплачується: військовослужбовцям 
строкової служби; військовозобов'язаним чи резервістам, 
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які призвані на навчальні (або перевірочні) та спеціальні 
збори, проходять службу у військовому резерві; військо-
вослужбовцям, які перебувають на кадровій військовій 
службі або проходять військову службу за контрактом.

Одноразова грошова допомога виплачується у ви-
падках заподіяння життю та здоров’ю військовослужбов-
ців шкоди під час несення військової служби. У зв’язку 
з цим важливо визначити момент початку проходження 
військової служби. Відповідно до ст. 24 Закону України 
«Про військовий обов’язок і військову службу» початком 
проходження військової служби вважається: 1) для гро-
мадян, призваних на строкову військову службу, – день 
відправлення у військову частину з районного (міського) 
військового комісаріату; 2) для громадян, прийнятих на 
військову службу за контрактом, – день зарахування до 
списків особового складу військової частини (військового 
навчального закладу, установи тощо); 3) для громадян, які 
не проходили військову службу, та військовозобов'язаних 
– день призначення на посаду курсанта вищого військо-
вого навчального закладу, військового навчального під-
розділу вищого навчального закладу. 

Отже, право на отримання грошової допомоги має 
навіть призовник, який фактично ще не є військовос-
лужбовцем, але зазнав пошкодження здоров'я при від-
правленні з військкомату до місця служби, оскільки пе-
ребіг строку військової служби починається о 00 годині 
00 хв. настання відповідного дня (наприклад, день на-
буття чинності контрактом, день відправлення до місця 
проходження військової служби та ін.) [1, c. 17].

Складності при виплаті грошової допомоги в таких 
випадках можуть бути обумовлені тим, що призовник на 
момент настання страхового випадку практично ще є ци-
вільна особа, що не має військового звання або посади. 
Видається, що в таких випадках у відповідних довідках 
має бути вказане первинне військове звання й мінімаль-
ний місячний оклад по військовій посаді по першому та-
рифному розряду, передбаченому для військовослужбов-
ців, що проходять військову службу за контрактом [2]. 

Закінченням проходження військової служби вважа-
ється день виключення військовослужбовця зі списків 
особового складу військової частини (військового на-
вчального закладу, установи тощо) у порядку, встановле-
ному положеннями про проходження військової служби 
громадянами України. 

Важливо відзначити, що відповідно до ст. 16 Закону 
України «Про соціальний і правовий захист військовос-
лужбовців та членів їх сімей» виплати одноразової гро-
шової допомоги в разі загибелі (смерті) або каліцтва вій-
ськовослужбовців, військовозобов'язаних та резервістів, 
які призвані на навчальні (або перевірочні) та спеціальні 
збори, здійснюються лише за умови, якщо вони зазна-
ли шкоди саме при виконанні військових обов'язків. 
Відповідно до ст. 24 Закону України «Про військовий 
обов’язок і військову службу» військовослужбовці вва-
жаються такими, що виконують обов'язки військової 
служби: 1) на території військової частини або в іншому 
місці роботи (занять) протягом робочого (навчально-
го) часу, включаючи перерви, встановлені розпорядком 
(розкладом занять); 2) на шляху прямування на службу 
або зі служби, під час службових поїздок, повернення 
до місця служби; 3) поза військовою частиною, якщо 
перебування там відповідає обов'язкам військовослуж-
бовця або його було направлено туди за наказом відпо-
відного командира (начальника); 4) під час виконання 
державних обов'язків, у тому числі у випадках, якщо ці 
обов'язки не були пов'язані з військовою службою; 5) під 
час виконання обов'язку з урятування людського життя, 
охорони державної власності, підтримання військової 
дисципліни та охорони правопорядку. 

Тому для отримання грошової допомоги, відповідно 
до Порядку та умов призначення і виплати одноразової 

грошової допомоги..., необхідним є подання поряд з ін-
шими документами копії документа, що свідчить про 
причини та обставини поранення (контузії, травми або 
каліцтва).

Крім того, Порядком передбачено, що виплата од-
норазової грошової допомоги не провадиться, якщо: 1) 
загибель (смерть), поранення (контузія, травма або ка-
ліцтво), інвалідність сталися у зв'язку з вчиненням вій-
ськовослужбовцем, військовозобов'язаним чи резервіс-
том злочину чи адміністративного правопорушення; 2) 
загибель (смерть), поранення (контузія, травма або калі-
цтво), інвалідність є наслідком вчинення військовослуж-
бовцем, військовозобов'язаним чи резервістом дій у ста-
ні алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння 
або навмисного заподіяння собі тілесного ушкодження. 

Слід звернути увагу на таке проблемне питання, як 
самогубство військовослужбовця та його правові на-
слідки. Це питання набуває особливої актуальності з 
урахуванням того, що згідно з наявною статистикою 
останніх років число військовослужбовців, загиблих 
унаслідок самогубств, складає до 20% від загального 
числа загиблих у Збройних Силах [3]. Як свідчать офі-
ційні дані ВООЗ, проаналізовані громадською організа-
цією «Екологічне здоров'я людини», Україна входить у 
першу десятку країн світу з найбільш високим рівнем 
самогубств: за останні десять років рівень самогубств в 
Україні збільшився майже у два рази [4]. До того ж, як 
відомо, в офіційну статистику самогубств потрапляють 
тільки явні випадки суїциду, тому число реальних само-
губств значно перевищує офіційні цифри. Особливо по-
ширені випадки самогубства серед військовослужбовців 
строкової служби, в основі чого, на думку дослідників, 
лежить неадекватна тактика пристосування до специ-
фічних умов життя у військовому колективі (строгий ар-
мійський розпорядок, фізичні навантаження, обмеження 
особистої волі, закритість військового колективу при ви-
сокій імовірності такого негативного явища, як дідівщи-
на, коли самоствердження деяких військовослужбовців 
відбувається із застосуванням грубої фізичної сили, мо-
рально-психологічного пресингу) [5].

Все це свідчить про необхідність приділення особли-
вої уваги питанням виплат грошових допомог сім'ям вій-
ськовослужбовців, які покінчили життя самогубством. 
Ми вважаємо, що необхідно закріпити в новій редакції 
ст. 16(4) Закону України «Про соціальний і правовий за-
хист військовослужбовців та членів їх сімей» положен-
ня, відповідно до якого самогубство не буде розгляда-
тись як підстава для відмови у виплати родині загиблого 
внаслідок самогубства військовослужбовця грошової 
допомоги. Лише таке формулювання дозволить належ-
ним чином забезпечити захист інтересів постраждалої 
сторони – родини загиблого військовослужбовця. 

Одноразова грошова допомога виплачується або са-
мим військовослужбовцям, військовозобов'язаним чи 
резервістам (у випадку поранення чи інвалідності), або 
членам їх сімей, а у випадку їх відсутності – батькам або 
утриманцям. Так, відповідно до ст. 1 Порядку в разі за-
гибелі (смерті) під час виконання обов'язків військової 
служби військовослужбовця, який перебував на кадро-
вій військовій службі або проходив військову службу за 
контрактом, військовослужбовця строкової військової 
служби, військовозобов'язаного чи резервіста, призва-
ного на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори 
чи для проходження служби у військовому резерві од-
норазова грошова допомога виплачується сім'ї загибло-
го (померлого), а в разі її відсутності – його батькам та 
утриманцям. 

Визначення членів сім'ї, батьків та утриманців вій-
ськовослужбовця або військовозобов'язаного чи резер-
віста здійснюється відповідно до Сімейного кодексу 
України. Так, відповідно до ст. 3 СК України, сім'єю є 
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особи, які спільно проживають, пов'язані спільним по-
бутом, мають взаємні права та обов'язки. У винятко-
вих випадках членами однієї сім'ї вважаються особи, 
які проживають окремо, але це пов'язано з поважними 
причинами. СК України також встановлює досить чітке 
коло осіб, між якими можуть виникнути правовідноси-
ни щодо надання утримання; визначає підстави, основні 
умови, порядок та строки надання утримання, а також 
випадки, в яких надання утримання припиняється. 

Що стосується розміру одноразової грошової допомо-
ги, яка виплачується військовослужбовцям у випадках за-
вдання шкоди їх життю або здоров'ю, то він визначається 
відповідно до ст. 2 Порядку. Слід зазначити, що закріпле-
ний у ст. в Порядку підхід до визначення розміру грошо-
вої допомоги, що підлягає виплаті військовослужбовцям, 
піддається критиці в юридичній літературі, оскільки роз-
мір грошової допомоги залежить від розміру грошового 
забезпечення. З метою вдосконалення правового регу-
лювання прав військовослужбовців на справедливе від-
шкодування завданої їх життю або здоров'ю шкоди про-
понується ввести відповідне «базове» значення розміру 
грошової допомоги на випадок загибелі (смерті) військо-
вослужбовця, встановленої в твердій грошовій сумі або 
в іншому загальноприйнятому еквіваленті (наприклад, у 
мінімальних розмірах оплати праці) з можливістю її змі-
ни (індексації) в законодавчому порядку. У свою чергу, 
розмір грошової допомоги у випадках завдання шкоди 
здоров'ю з урахуванням встановлених коефіцієнтів по-
винен бути похідним від цієї «базової» величини. При 
цьому суми грошової допомоги для всіх категорій вій-
ськовослужбовців повинні бути встановлені в однаково-
му розмірі, що обумовлено конституційним принципом 
соціальної справедливості, рівності і рівноцінності життя 

кожного громадянина. Їх величина повинна залежати не 
від військового звання й посади постраждалого, а тільки 
від виду завданої шкоди, обставин спричинення шкоди і 
ступеня її важкості [6, c. 32-33]. 

З урахуванням зазначеного можна вважати позитив-
ними зміни, які передбачається внести у Закон України 
«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їх сімей» щодо визначення розміру одноразо-
вої грошової допомоги, який прив'язується до прожитко-
вого мінімуму. Зокрема, передбачається, що одноразова 
грошова допомога буде виплачуватись у розмірі:

а) 500-кратного прожиткового мінімуму, встановле-
ного законом для працездатних осіб, – у разі загибелі 
(смерті) військовослужбовця, військовозобов'язаного 
або резервіста;

б) 250-кратного прожиткового мінімуму, встановле-
ного законом для працездатних осіб, – у разі встановлен-
ня військовослужбовцю інвалідності I групи; 200-крат-
ного прожиткового мінімуму, встановленого законом 
для працездатних осіб, – у разі встановлення військо-
вослужбовцю інвалідності II групи; 150-кратного про-
житкового мінімуму, встановленого законом для працез-
датних осіб, – у разі встановлення військовослужбовцю 
інвалідності III групи.

Проведений аналіз дозволив також дійти висновку, що 
на сьогоднішній день спостерігається поступова заміна 
державного обов'язкового страхування військовослужбов-
ців виплатою одноразової грошової допомоги, що було 
пов'язано з внесенням у 2001 році змін до Закону України 
«Про страхування» від 7 березня 1996 року, відповідно до 
яких державне особисте страхування військовослужбовців 
і військовозобов'язаних, призваних на збори, припинило 
належати до обов'язкових видів страхування.
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