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УДК 37.377:37.1/.09
Юліанна Бабій 

МОВНО-КУЛЬТУРНА ДИСКРИМІНАЦІЯ ОСВІТИ
НА ЗАХІДНОУКРАЇНСЬКИХ ЗЕМЛЯХ

ЄВРОПЕЙСЬКИМИ ДЕРЖАВАМИ

У статті розглянуто особливості становлення національної сис-
теми освіти на західноукраїнських землях у другій половині XIX – на 
початку XX ст. Йдеться насамперед про дискримінаційний вплив  
Австро-Угорщини, Польщі та Румунії на розвиток освіти. Проаналі-
зовано особливості введення утраквізму в школі. Висвітлено проблему 
розвитку і становлення середньої ланки освіти, свідому та наполегливу 
боротьбу проти існуючого режиму за рівноправність української мови 
з мовами інших народів, за українське шкільництво.

Ключові слова: дискримінація, система вищої освіти, краєва шкіль-
на Рада, коедукація, утраквізм, Краєвий Шкільний Союз.

Постановка проблеми. У час становлення національної освіти вели-
ку роль відіграє розвиток системи вищої освіти, яка за висловлюванням 
С. С. Вітвицької, “починає формуватись як одна із найголовніших цін-
ностей державності, суспільної свідомості та національної безпеки” [3, 
с.250]. Важливим етапом у  розвитку української освіти стала українізація 
освітньої системи на західноукраїнських землях. В умовах гострого на-
ціонального суперництва українська освіта в Східній Галичині, на Буко-
вині і Закарпатті у другій половині XIX - на початку XX ст.ст. розвивалася 
вкрай незадовільно. Боротьба українського населення за навчання рідною 
мовою утруднювалася в умовах нерозвинутості української літературної 
мови та браком українських викладацьких кадрів у цих краях. 

Стан дослідження. Потреба українців у національній освіті на зем-
лях Галичини, Буковини та Закарпаття була предметом вивчення вітчиз-
няних дослідників, зокрема М.С. Грушевського, Н.Д. Полонської-Васи-
ленко, Б.М. Ступарика, С.О. Сірополко, М.С.Возняка.

Метою статті є розкрити роль розвитку системи вищої світи та її ста-
новлення в період кінця ХІХ – початку ХХ ст.ст, дати аналіз дискриміна-
ційного впливу Австро-Угорщини, Польщі, Румунії на мовно-культурну 
ситуацію в Україні. 

Виклад основних положень. Суттєвий вплив на подальший ци-
вілізаційний поступ українського народу мав поліетнічний характер 
Австрійської імперії. Суперечлива національна політика Габсбургів 
полягала у нацьковуванні один на одного численних народів імперії, 
залишаючи монархії почесну місію верховного арбітра. Ускладнювало 
ситуацію і прилучення українців до домінуючих у регіонах інонаціо-
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нальних загалів: в Галичині – до поляків, на Буковині – до румун, в За-
карпатті – до угорців, які не полишали прагнень щодо поглинання укра-
їнців своїми етнічними масивами [4, с.182].

Певні зміни у розвитку шкільництва в Західній Україні відбулися в 
60-х роках. У 1867 році Австрія прийняла нову конституцію, яка про-
голошувала рівноправність всіх народів. Окремими законами школа 
визнавалася незалежною від церкви і вводилося право визначати мову 
навчання у приватних закладах їх власникам, а в державних – місце-
вим органам влади (гмінам). Вважалося, що у народних школах, де на-
вчалися діти  поляків і українців, та мова, що не є викладовою, стає 
обов’язковим предметом вивчення. Обов’язковою з третього класу за-
лишалася німецька мова [6].

Значну активність в ці роки проявляли громадські культурно-освіт-
ні товариства «Просвіти», основною метою яких було сприяння розви-
ткові української культури і першим чином здійснення освіти рідною 
українською мовою.

Перше товариство «Просвіта» засновано у Львові в 1868 р. з метою 
поширення освіти серед народу. За статутом це  торвариство організо-
вувало в повітах філії, а в селах – читання і бібліотеки. Філії були ство-
рені в Бережанах, Дрогобичі, Коломиї, Станіславі (Івано-Франківську), 
Тернополі [6].

Свою діяльність Львівське товариство « Просвіта» почало з видан-
ня українського букваря. Українською мовою друкувалася популярна 
література, шкільні підручники, наукові альманахи. Випускалися твори 
Т. Шевченка, І.Франка, Марка Вовчка, С. Руданського, Ю. Федьковича. 
Для реалізації своїх завдань товариство мало чотири комісії: видавничу, 
бібліотечну, шкільно-лекційну та літературно-артистичну. Ці комісії ор-
ганізовували роботу «Просвіти» і керували нею.

Товариства «Просвіти» боролися за проведення реформи школи, до-
корінні зміни усієї системи освіти,  поширення культури і знань серед 
народу.

Основними завданнями «Просвіти» були:
а) видання книжок, журналів, часописів українською мовою;
б) відкриття бібліотек, музеїв, читалень, книгарень;
в) проведення публічних лекцій, звітів, загальнопросвітних курсів, 

літературно-музичних вечорів, спектаклів, концертів, вистав;
г) заснування шкіл, стипендій, бюро праці, інших просвітних закла-

дів;
д) оголошення премій і результатів конкурсів за найкращі твори 

письменства та умілості [6].
Починаючи з 1867 року в Галичині створюються шкільні ради. Спо-

чатку Галицький сейм прийняв закон про створення краєвої шкільної 
ради, а в 1873 р. було створено окружні і місцеві шкільні ради. Шкільні 
ради брали на себе роль  управління навчальними закладами, які знахо-
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дились на їх теренах. Створення шкільних рад різних рівнів стало кро-
ком до демократизації освіти, але сподівань українців вони не виправ-
дали. У них в основному засідали поляки, які за будь-якої можливості 
підтримували у школах польську мову і придушували українську [6].

У 1873 році було прийнято кілька краєвих шкільних законів, якими в 
Галичині вводилося обов’язкове і безоплатне навчання дітей віком 6-12 
років, а також створювалися виділові школи у містах, що давали можли-
вість отримувати підвищену початкову освіту учням, які не відвідували 
середню школу. Ці закони були прийняті на основі затвердженого в Авст- 
рії 1867 року відповідного закону про шкільництво [6].

Було проведено реформу педагогічної освіти. Замість препаранд, що 
існували при головних початкових школах, створювалися учительські 
семінарії. З 1871 р. починають діяти чоловічі учительські семінарії у 
Львові, Тернополі, Станіславі, жіночі – у Львові, Перемишлі.

Зазначений період приніс певні зміни. Проблема виховання вихо-
дить  на інший рівень, зростає популярність ідей коедукації у школах, 
поширюється український рух. Педагогічні видання Західної України, 
зокрема: “Народний голос”, “Промінь”, “Каменярі”, “Час”, “Рідний 
край”, “Народна школа”, “Наша школа”, “Учитель”, “Наука”, “Само-
стійність”, “Подкарпатська Русь”, “Урядовий вісник школьного рефе-
рату краєзнавчого уряду Подкарпатской Руси” відіграли важливу роль у 
розвитку та реорганізації української освіти, популяризації нових ідей 
того часу, стали  важливим культурним, науковим осередком для укра-
їнської нації [6].

Слід відзначити, що українізація освітньої системи на етнічних укра-
їнських землях Східної Галичини утруднювалася не лише політичними 
мотивами, гострим національним суперництвом, браком українських 
викладацьких кадрів, а також тим (подібне відбувалося й на суміжних 
теренах), що до освітнього процесу замість української народної мови, 
як, скажімо на Великій Україні, в умовах нерозвинутості української лі-
тературної мови залучалися консервативні церковнослов’янські форми, 
до яких додавалося під впливом москвофілів так зване “язичіє” – без-
системне поєднання лексичних та граматичних елементів живої укра-
їнської та російської мов, що тривало до кінця ХІХ ст. А на Буковині 
культивувався “етимологічний правопис”, який ускладнював оволодін-
ня грамотою та був засобом ізоляції українського населення Буковини 
від решти українського народу [12, с. 222].

На долі української громади досить суперечливо позначилося утво-
рення у 1867 р. дуалістичної Австро-Угорщини, де панівні позиції в її 
частинах –  Австрійському цісарстві (Ціслейтанія) та Угорському коро-
лівстві (Транслейтанія) зайняли німецька та угорська верхівки. І хоча 
ряд параграфів основного австрійського закону “Про загальні права гро-
мадян” (1867 р.) формально гарантували дотримання соціальної та наці-
ональної рівності громадян та народів, вільне застосування усіх провін-
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ційних мов у державних установах та громадському житті, школі. Що 
передбачало й здобування освіти рідною мовою, однак в умовах гостро-
го національного суперництва в автономних Коронних краях  (Галичині 
та Буковині)  відображали подвійні стандарти Австрійської імперії і на 
практиці ці права суттєво звужувалися.

На освітні процеси українців впливало й те, що їх провінції були 
внутрішніми колоніями імперії. Незважаючи на найнижчий рівень ви-
робничих сил та найбільше зубожіння народу, вони залишалися доно-
рами багатонаціональної держави. Так, за державним асигнуванням  
1912 р. на одного жителя Галичини припадала лише чверть коштів жи-
теля центральних австрійських провінцій [8, с. 430]. На Буковині на 
освіту з державного бюджету Австрії виділялося 0,66% коштів, хоча для 
населення краю виділялось 2,7% від загальнодержавного [11, с.15].

Впливали на перебіг подій і політичні чинники. У Галичині прожи-
вало два формально рівні народи – українці та поляки. Останні після 
запровадження розширеної автономії провінції у 1867 р., спираючись 
на попередню домінацію, домоглися досить швидкого перетворення Ко-
ронного краю з “німецького” на “польський”. Польський елемент май-
же цілковито захопив у свої руки місцеву імперську адміністрацію, суд, 
сейм, Крайову шкільну раду, які використовував для захисту інтересів 
передусім польської нації. А ще з 1869 р. польська мова стала офіцій-
ною в адміністративному житті провінції. Українцям нічого не дало ні 
остаточне відсторонення школи від церкви (1869 р.), ні передача управ-
ління справами освіти до світських органів (крайових шкільних рад) [6].

У ХІХ ст. у Західній Україні поширюється своєрідний феномен у 
функціонуванні шкіл всіх рівнів, так звана утраквістична (різномовна) 
школа, коли предмети в ній викладалися різними мовами, в тому числі і 
рідною для учнів. Рішення про введення утраквізму в школі було прий-
няте польським сеймом у 1886 році. За цим рішенням основні предмети 
у школах викладалися польською мовою, а всі інші – рідною. Лише ланка 
нижчої освіти в Галичині, Буковині та Закарпатті (в останньому до кінця 
ХІХ ст.) стає переважно українською. Середня ланка освіти на етнічних 
українських землях з переважанням українського автохтонного населен-
ня залишалася здебільшого інонаціональною, або ж утраквістичною. 
На поодинокі українські гімназії, учительські семінарії, училища при-
падала значна кількість німецько-угорсько-польсько-румунських серед-
ніх шкіл. І хоча ззовні утраквізм забезпечував рівноправність націй у 
галузі освіти, по суті  він був проявом шовінізму з боку панівних націй, 
виявом прихованої асиміляції та тиску на українську меншину. Якщо 
спочатку форма утраквізму розглядалася як об’єктивна ланка переходу 
від німецької освітньої системи до національної, то у другій половині 
ХІХ ст., в умовах загострення національного суперництва, в Дунайській 
імперії вона перетворилася на засіб насильної ліквідації національних 
шкіл слабких народів, як це відбувалося передусім у Закарпатті, коли 
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народна “руська” школа на території з однорідним українським насе-
ленням перетворилася на угорську. Подібна тенденція проявлялася і у 
вищій школі [6].

Ситуація в галузі середньої школи стала для української Східної Га-
личини загрозливою з 1867 р., коли польська більшість сейму прийняла 
крайовий закон про мову навчання в школах, що призвело до стрімко-
го ополячення середньої освіти, й українська мова стала мовою умов-
но обов’язковою, у кращому випадку – паралельною до основної мови 
викладання –  польської. Завдяки  “старанням” польської адміністрації 
українських гімназій у краї залишилось одиниці. Так, на початковому 
етапі автономного устрою Галичини у 1867 р. з існуючих на її теренах 
19 державних гімназій було дві німецькі, одна українська (у Львові), 16 
польських. Напередодні Першої світової війни в Галичині (до речі, у 
джерелах наводяться різні статистичні дані) на 112 польських серед-
ніх шкіл (гімназії, училища, учительські семінарії), частина яких вва-
жалася формально утраквістичними, припадало лише 18 українських, 
на 39 польських державних гімназій (з них дві – польсько-українські) 
лише 6 українських державних гімназій,  до речі, відкриття кожної з них 
пов’язане з гострою боротьбою українців за навчальний заклад. Отже, 
одна рідномовна гімназія припадала на 520 тис. українців та відповідно 
на 42 тис. поляків [6].

Реформи 60–70-х років були несприятливі для українців і повністю 
поставили їх під владу поляків. У законі про викладову мову в середніх 
і народних школах від 1867 р. польська мова ставала обов’язковою у 
всіх навчальних закладах Галичини. Адміністрація краю і Львівський 
університет були полонізовані, всі керівні посади займали поляки. У 
60-х роках діяла лише одна українська гімназія у Львові. Не кращою 
стала ситуація і під кінець XIX ст. Хоча реалізація законів 60-70-х років 
привела до поступового зростання числа шкіл і учнів в них, Галичина з 
розвитку освіти залишалася однією з найвідсталіших провінцій Австрії.

У середніх школах Галичини відсоток учнів-поляків становив 80%, 
а українців – лише 16%. За таких несприятливих обставин заходами 
української громадськості (згідно з нормами австрійського шкільного 
закону від 1869 р.) до 1914 р. було засновано 8 приватних чоловічих та 
дві жіночі гімназії з викладанням українською мовою. В українських 
державних та приватних середніх навчальних закладах у 1912/1913 н.р. 
навчалося трохи більше 5 тис. українських юнаків та дівчат, у польських 
ще близько 3 тис. [5, с.83].

У цілому українська освіта в Східній Галичині, Буковині і Закарпатті 
у другій пол. XIX і на початку XX ст. розвивалася вкрай незадовільно. 
Галичину називали краєм одно- і двокласних шкіл, у міських початко-
вих школах взагалі не практикувалася українська мова. На початок XX 
ст. діяло всього кілька українських гімназій, а саме: у Львові, Перемиш-
лі, Тернополі (відкр. 1898 р.) й інших містах. 
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Характеристику середньої освіти у 1891р. дає часопис “Буковина”: 
“Буковинські середні й фахові школи попросту не для нас, Українців, а 
для Жидів і кількох німців, бо всі вони німецькі (окрім волоської гімназії 
в Сучаві). Не відмовляємо Німцям, ані Жидам, а особливо Волохам, мати 
на Буковині свої середні школи, але жадаємо того самого і для себе. Яким 
чином приходимо ми до того, щоб наших дітей мучено чужими мовами 
викладовими?! Фраза про німецьку культуру й ширше поле ділання для 
людей, образованих на німецькій мові, – пуста! Ми маємо свою культу-
ру, а український край має досить місця для нас! Чужого не бажаємо, в 
чуже не вибираємося! Що ж нам, українцям, за хосен з німецьких шкіл 
середніх та волоських семінарій? До них вступає річно невеличке число 
українських учнів, а намучившись без міри всякими чужими мовами й 
мріями, кінчить річно ледве кілька з них школи, а й тих хіба чудом-дивом 
остаються один-два щирими українцями...” [13, c.683-684].

У боротьбі за освіту українці засновують у 1908 році чотири при-
ватні гімназії: в Копичинцях, Яворові, Городенці, Рогатині. На проти-
вагу українським закладаються і польські приватні гімназії, які стали 
оплотом полонізації молоді. Жіноча середня освіта була представлена 
приватними жіночими гімназіями та жіночими ліцеями.

На початку XX ст. продовжувала розширюватись і мережа фахових 
шкіл (столярські школи, школи будівельних ремесел, слюсарства, кот-
лярства, млинарські тощо). У них вдосконалювався зміст освіти, збіль-
шувалися терміни навчання учнів.

Для об’єднання зусиль у боротьбі за українську школу у 1910 році 
було створено Краєвий Шкільний Союз, який складався з представників 
від “Просвіти”, “Учительської громади”, Наукового Товариства ім. Шев-
ченка та інших громадських і політичних організацій краю.   

Українська свідома інтелігенція вела наполегливу боротьбу проти 
існуючого режиму за рівноправність української мови з мовами інших 
народів, за українське шкільництво.

Згідно з уставом від 22 червня 1867 р. на відкриття нової середньої шко-
ли з українською мовою навчання вимагалася ухвала крайового сейму. У 
той же час для відкриття польської гімназії вистачало звичайного розпо-
рядження Крайової Шкільної Ради. Перша українська гімназія відкрилась 
у 1867р. у Львові, друга – у 1887р. у Перемишлі, у 1892 р. – у Коломиї,  
1898 р. – у Тернополі, 1905 р. – у Станіславі. Тобто за 40 років конституцій-
ного ладу в Галичині українцям дозволено було організувати заледве п’ять 
державних гімназій, тоді як поляки мали, крім Академії наук у Кракові, ще 
й Колегію мистецтва, 96 гуманістичних і 14 реальних гімназій.

Важко було отримати дозвіл на відкриття паралельних українських 
класів при існуючих уже польських гімназіях. Наприклад, у Бережанах 
батьків-українців, які внесли прохання відкрити паралельні українські 
класи в гімназії, на розпорядження повітового старости жандармерія 
змушувала відкликати підписи та проводила слідство в тій справі. Поді-
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бна петиція батьків у Стрию, подана в 1897 р., пролежала кілька років у 
різних урядах і раптом “згоріла” [10, с.15].

Ще однією суттєвою перешкодою в розвитку етнічного шкільни-
цтва – як українського, так і польського – на західноукраїнських зем-
лях був брак так званого «шкільного примусу», брак коштів на народну 
освіту, а також небажання батьків, передусім із сільських місцевостей, 
віддавати дітей до школи. Багато сільських гмін у найубогіших ра-
йонах східної частини Галичини не проявляло жодного зацікавлення 
щодо фінансування народних шкіл. Це становище відповідало світо-
глядним засадам старшого, консервативного покоління, яке не бачило 
потреби в розвит-кові освіти. Тому проблема ліквідації анальфабетиз-
му включно до початку Першої світової війни була не менш важлива, 
аніж розвиток самої мережі навчальних закладів – від початкової до 
вищої школи [12, с.218]. 

Висновки. Боротьба міських і сільських українців за рідну школу – 
свідчення асинхронності в її динаміці. Адже українська освіта мала по-
рівняно слабшу економічну основу, а внаслідок своєї консервативності 
українці не розуміли користі й необхідності освіти. Селяни, зокрема у 
зв’язку з важким матеріальним становищем, не мали змоги утримувати 
дітей не тільки в середніх і вищих, але часто і в початкових школах. Цим 
сюжетом просякнуті тогочасні твори української художньої літератури, 
авторами яких зазвичай були колишні учні народних шкіл  і українських 
гімназій, вихідці з галицьких і буковинських сіл (згадаймо хоча б “По-
кутську трійцю” – Василя Стефаника, Леся Мартовича і Марка Черем-
шину). Живучий і усталений був погляд, що національну інтелігенцію 
недопустимо гіперпродукувати з нижчих станів – селян, ремісників та 
ін. До того ж через відсутність національної вищої школи українці не 
мали змоги забезпечити неперервність освіти [12, с.217].

Отже, тема мовно-культурної дискримінації освіти на західноукраїн-
ських землях європейськими державами  є цікавою, малодослідженою 
та потребує подальшого вивчення.
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В статье рассмотрены особенности становления национальной си-
стемы образования на западноукраинских землях во второй пол. XIX – 
в начале XX вв. Речь идет прежде всего о дискриминационном влиянии 
Австро-Венгрии, Польши и Румынии на развитие образования. Проана-
лизированы особенности введения утраквизма в школе. Освещена про-
блема развития и становления среднего звена образования, сознательная 
и настойчивая борьба против существующего режима за равноправие 
украинского языка с языками других народов, за украинскую школу. 

Ключевые слова: дискриминация, система высшего образования, кра-
евая школьная Рада, коедукация, утраквизм, Краевой Школьный Союз.

The article deals with the peculiarities of formation of the national educa-
tion system in Western Ukraine in the second half of XIX - early XX century. 
First of all, it is about the discriminatory impact of Austria-Hungary, Poland 
and Romania on the development of education. The features of the introduc-
tion of utraquism to a school have been analyzed. The problem of growth and 
development of the middle level of education, deliberate and persistent strug-
gle against the regime for the owelty of Ukrainian language and languages 
of other nations, for Ukrainian schools have been highlighted.

Keywords: discrimination, the system of higher education, the local 
school board, utraquism, Local School Union.
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УДК 378+371
Галина Вархолик 

ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ 
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ  

В УМОВАХ ПОЗААУДИТОРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У статті обґрунтована доцільність використання позааудиторної 
діяльності в екологічному вихованні студентів вищих навчальних закла-
дів. Встановлені педагогічні умови удосконалення екологічного вихован-
ня студентської молоді.

Ключові слова: позааудиторна діяльність, екологічна освіта, вихо-
вання екологічної культури, студентська молодь.

Актуальність проблеми дослідження. Модернізація освіти пов’язана 
з необхідністю підвищення рівня вихованості студентської молоді, оскіль-
ки сучасна екологічна криза має перш за все світоглядний, духовно-етич-
ний характер. У низці державних та міжнародних документів з охорони 
природного середовища та раціонального природокористування, зокрема 
у Порядку денному на XXI століття, Стратегії ЄЕК ООН з освіти в інтере-
сах збалансованого розвитку важливу роль у професiйному становленнi 
майбутнiх педагогiв вiдiграє позааудиторна виховна робота. Ця робо-
та проводиться у формi рiзноманiтних заходiв у групi, на факультеті, у 
вищому навчальному закладi на основi студентського  самоврядування, 
активностi i самостiйностi студентів при керiвнiй ролi студентського ак-
тиву i педагогiчної допомоги викладачів [2, с. 238]. 

Позааудиторна робота стимулює формування особистостi майбут-
нього фахівця за умови професiоналізації всіx виховних впливiв на 
студентiв. Вона дозволяє надати процесу набуття професії особистiсне 
забарвлення. Бiльше того, вона мiстить умови, якi забезпечують удоско-
налення загальної педагогiчної пiдготовки студентiв, i при правильнiй 
її органiзації студенти отримують практичний досвiд, можливicть для 
самостiйних дiй, пошуку власного педагогiчного стилю. Основними на-
прямами професіоналiзації позааудиторної виховної роботи можна вва-
жати: урахування специфiки факультету під час органiзації i проведення 
виховної роботи зi студентами; широке використання її рiзноманiтних 
форм, що відображають специфiку професiйної дiяльностi майбутнiх 
фахівців; спонукання студентiв до активної самостiйної дiяльностi з 
метою оволодiння методикою виховної роботи з учнями; моделюван-
ня i розв’язання педагогічних ситуацій, що сприяють удосконален-
ню емоцiйної i вольової сфер особистостi майбутнього фахівця, його 
педагогiчної технiки; психолого-педагогiчну обґрунтованість методiв та 
форм позааудиторної роботи зi студентами. 
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Аналіз останніх публікацій. Значна увага приділяється останнім 
часом проблемам соціальної роботи в громаді (О. Безпалько), форму-
ванню у підлітків ціннісних орієнтацій засобами художньої літератури 
у позанавчальний час (В. Біруля), дослідженню тенденцій розвитку во-
лонтерського руху в Україні (Р. Вайноли) та перспективам запроваджен-
ня засад полікультурності в системі середньої освіти України (О. Гри-
щенко, В. Солодовник). Цій проблематиці присвячено ряд підручників 
та посібників (І. Зимняя, А. Капська, Т. Осипова та ін.). 

Важливе місце займає тематика самостійної роботи студентів 
(А.Рубаник, Г.Большакова, Н.Тельних), підготовки вчителя до форму-
вання естетичних орієнтацій молодших школярів на цінності народно-
го мистецтва в умовах позакласної діяльності (Н.Савченко), соціаліза-
ція студентської молоді в умовах регіонального освітнього простору 
(С.Савченко), екологізація в системі додаткової освіти (Л. Симонова), 
самовдосконалення студентів – майбутніх учителів – у процесі особис-
тісно орієнтованої професійної підготовки (М. Чобітько), а також фор-
мування соціокультурної компетентності майбутніх учителів іноземної 
мови у позанавчальній діяльності університету (С. Шехавцова), підго-
товка студентів класичного університету до виховної діяльності у за-
гальноосвітній школі (Н. Яремчук). 

Мета статті – виявлення сучасного стану та обґрунтування педаго-
гічних засад екологічного виховання студентської молоді в умовах поза-
аудиторної діяльності.

Виклад основного матеріалу. У позааудиторній роботi, як i в 
будь-якій громадській дiяльностi, розвиваються розумовi, емоцiйнi, 
моральнi, трудовi, вольовi якостi студентiв, їхнi професiйнi та загальнi 
здiбностi, формуються i поглиблюються професiйнi знання, розширю-
ється педагогiчний кругозiр i виявляється досвiд практичної дiяльності. 
Вона забезпечує найбiльш високi результати у пiдготовцi студентiв до 
майбутньої професiйної дiяльностi, якщо має особливий педагогiчно 
спрямований характер, рiзнобiчно спiввiдноситься з формами i метода-
ми її органiзації, спирається на конкретний piвень розвитку професiйних 
iнтересів студентiв, забезпечує їхню активну суспiльно-педагогiчну 
позицiю, тicно пов’язана з навчальною та науковою роботою, прово-
диться в системi [2, с. 239]. 

І.Зимня зауважує, що найменш дослідженою є позанавчальна діяль-
ність студента, яка викликає найбільшу зацікавленість у плані психоло-
гічного аналізу навчальної діяльності. Саме в позанавчальній діяльності 
студенти значно більше виявляють мотивацію, цілеспрямованість, а та-
кож самоорганізацію, самостійність, самоконтроль та інші особистісні 
якості [1, c.249]. 

Роль позанавчальної діяльності студентів доволі важлива, саме тому 
викладачі приділяють їй велику увагу. Одним з важливих завдань, які 
постають перед системою вищої освіти, є “не тільки виховання прийнят-
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ного ставлення студентів до оволодіння теоретичними та практичними 
знаннями, а також виховання постійної потреби в інтелектуальній праці, 
при цьому необхідно навчити студентів навчатися самостійно протягом 
усього життя” [9, с. 82]. На жаль, у психолого-педагогічній літературі 
більше уваги приділяється характеристиці та ролі процесу навчання і 
виховання, ніж позанавчальній діяльності, значення якої при формуван-
ні соціокультурної компетентності є майже вирішальним. Більше того, 
у широкому дослідницькому контексті „позанавчальна діяльність” роз-
глядається як поняття, рівнозначне поняттю „позааудиторна робота”, чи 
як складовою частиною більш вивченого та дослідженого явища „вихо-
вання” у єдиній структурі „навчально-виховного процесу”. Остаточного 
визначення поняття „позанавчальної діяльності” у науково-педагогічній 
літературі немає. Науковці та дослідники звертали увагу лише на ті чи 
інші її характеристики та особливості. 

Загальнопедагогічне трактування „позанавчальної діяльності” зву-
чить таким чином: вона являє собою різні види діяльності студентів 
виховного та навчального характеру, що організуються та відбуваються 
у позанавчальний час. У педагогічному розумінні діяльність сприйма-
ється як активна взаємодія з навколишньою дійсністю, у ході якої живе 
створіння виступає як суб’єкт, цілеспрямовано діючий на об’єкт, та який 
задовольняє таким чином свої потреби [3, с. 348]. 

Традиційно визначають три головні відмінності позанавчальної ді-
яльності як форми організації навчання від інших форм самостійної 
діяльності: по-перше, добровільність прийняття участі у ній студентів, 
по-друге, проведення такої діяльності у вільний час, по-третє, масовість 
[1]. Тому позанавчальна діяльність як специфічний вид діяльності вима-
гає захопливої нестандартної організації. Більш того, повинні викону-
ватися вимоги щодо активності студентів та добровільної  і самостійної 
їх участі в організації різноманітних заходів. Функція викладачів при 
цьому зводиться лише до помічника, консультанта, який стежить за ді-
яльністю студентів. Колективність та масовість – ще одна вимога щодо 
позанавчальної діяльності, що передбачає добровільну участь студентів 
у різних студентських клубах, мінітеатрах, студіях та ін. [9, c. 85].

Треба зазначити, що загальнопедагогічне трактування „позанавчаль-
ної діяльності” багатьма дослідниками покладено в основу досліджен-
ня самостійної роботи. У загальному контексті організації самостійної 
роботи виділяється кілька форм самостійної роботи. Так, „самостійна 
робота студентів буває як позааудиторна, так і аудиторна” [4, с.120]. 

Таким чином, позанавчальна діяльність – це складний інтегративний 
феномен, який повинен розглядатися на інших принципах, ніж пропо-
нували попередні підходи та традиційна система освіти. При традицій-
ній системі освіти основний акцент робився на навчальній діяльності 
студентів у аудиторний час, що ж до позанавчальної діяльності, то вона 
проводилася у вигляді різноманітних заходів та у роботі клубів, гуртків, 
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студій розважального характеру. Так, позанавчальна робота проводила-
ся на основі традиційних принципів, тобто „у їх основі, як і раніше, 
покладено не якості, що визначають внутрішню природу особистості, а 
зовнішньо задану мету та соціальні нормативи” [6, с. 225]. Така діяль-
ність активізує та стимулює студентів до саморозвитку, самовиховання 
та самовдосконалення їх творчого потенціалу. Позанавчальна діяльність 
у ВНЗ – це процес цілеспрямованого створення умов для соціалізації 
студентів шляхом проектування виховного середовища, у якому культи-
вується самостійна інноваційна діяльність студентів. 

Сказане дозволяє резюмувати, що професійна підготовка компетент-
них, конкурентоздібних, відповідальних фахівців, які б були спромож-
ні самостійно творчо вирішувати професійні завдання, неможлива без 
збільшення ролі позанавчальної діяльності студентів.

Саме позанавчальна діяльність студентів є специфічним феноменом, 
який створює умови для отримання студентами іншомовного соціокуль-
турного досвіду, що набувається тільки завдяки самостійній діяльності 
студентів, при цьому вони мають можливість саморозвиватися і, у кін-
цевому результаті, самореалізувати свої потенційні якості у професій-
ній сфері. Така діяльність для майбутніх фахівців є своєрідною спробою 
себе як фахівця не тільки в педагогічному контексті, а й як фахівця в 
міжкультурному середовищі. 

Таким чином, позанавчальна діяльність у вищому навчальному за-
кладі є своєрідним середовищем для студентів, у якому вони мають 
можливість набути соціокультурний досвід, виявити та самореалізувати 
свої потенційні можливості.

Ефективність підготовки студентів підвищиться за умов:  збагачення 
змісту, форм і методів аудиторної, позааудиторної, практичної та само-
стійної діяльності студентів; надання позакласній учительській роботі з 
формування естетичних орієнтацій дітей засобами народного мистецтва 
цілісного, діалогічного, дієво-творчого, особистісного й професійного 
характеру [5, c. 5]; різні види народного мистецтва, зокрема його малі 
жанри (художньо-мовні, музичні, танцювальні, образотворчі зразки “ди-
тячого” фольклору – рухливі, сюжетно-рольові ігри; ігри-драматизації 
тощо). Запропоновані й упроваджені авторські методики (“інтеграції на-
родознавчого й мистецького матеріалів”, “первинної актуалізації” та ін.) 
охоплювали різноманітні форми позакласної діяльності учнів (виховні 
заходи, гурткову, клубну роботу тощо). Збагачення змісту та забезпе-
чення органічної єдності аудиторної, позааудиторної, художньо-творчої, 
науково-дослідної та практичної діяльності студентської молоді задо-
вольняє тісний взаємозв’язок фахової освіти, самоосвіти й творчості, 
самоутвердження і самореалізації.

Неформальна екологічна освіта й виховання полягають у наданні й 
поширенні своєчасної екологічної інформації, поглибленні екологічних 
знань, які прямо чи опосередковано впливають на формування екологіч-
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ної культури, насамперед на особистісному рівні, сприяють творчому 
самовираженню громадян у природоохоронній діяльності. Неформаль-
на екологічна освіта здійснюється через засоби масової інформації, са-
моосвіту, об’єднання громадян, музеї, заповідники, бібліотеки тощо. 
Об’єднання громадян, політичні партії і рухи беруть участь у наданні 
екологічної освіти й вихованні шляхом поширення об’єктивної еколо-
гічної інформації, проведенні масових природоохоронних заходів та ін-
шої діяльності згідно з чинним законодавством. Основними завданнями 
неформальної екологічної освіти є:
 ліквідація диспропорції, яка склалася між значним обсягом еко-

логічних знань, що циркулюють в інформаційному просторі сус-
пільства, і низьким рівнем екологічної грамотності населення;

 формування психологічних настанов на потребу раціонального, 
екологічно доцільного освоєння життєвого простору;

 залучення широких верств населення до системи неперервної 
екологічної освіти;

 своєчасне достовірне екологічне інформування населення.
Особливим чинником, специфікою екологічного виховання в додат-

ковій освіті є організація цілеспрямованого спілкування з природою як 
неодмінної умови всієї діяльності установ додаткової освіти в еколо-
гічному вихованні, в якій би формі воно не організовувалося. В цьому 
разі реалізується принцип природодоцільності, який наразі стає домі-
нуючим у системі екологічного виховання. Важливо створити умови, за 
яких школярі можуть ухвалювати екологічно грамотні рішення на осно-
ві отриманих знань і вироблених умінь та відповідно набутого емоцій-
но-ціннісного досвіду. 

З урахуванням суті освітнього процесу, специфіки додаткової освіти 
і їх завдань на сучасному етапі вважатимемо додаткову екологічну осві-
ту за варіативну, яка забезпечувала б студентові своєрідну сферу освіт-
ньо-виховного простору. 

Екологічне виховання в установах додаткової освіти реалізується 
часто формально, без відповідного змісту і не завжди послідовно [8, c. 
49]. Тому на сучасному етапі його розвитку необхідно враховувати таке: 
воно може бути пріоритетним чинником освітньо-виховного процесу 
установ додаткової освіти; ефективніше повинен використовуватися 
виховний потенціал кожного учбового предмету в цілях коеволюційної 
взаємодії системи “природа – соціум – особа”; освітньо-виховний потен-
ціал установи додаткової екологічної освіти повинен використовуватися 
з урахуванням інтеграційного змісту екологічної роботи зі студентами. 

Перед теорією і практикою додаткової освіти в контексті екологіч-
ного виховання в нових умовах постають завдання із розробки питань: 
зміцнення зв’язку  школами, з громадськими і науковими організаціями 
і ЗМІ; впровадження нових форм екологічної освіти і виховання (шкіль-
них екологічних університетів, заочних екологічних шкіл і ін.); поси-
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лення уваги до екологічного руху дитячих засобів масової інформації; 
збагачення інформаційно-методичної бази для підготовки і перепідго-
товки кадрів. Все це дозволить підняти на новий якісний рівень еколо-
гічне виховання в системі додаткової освіти. 

Подальша перспектива екологічного напряму виховної роботи 
пов’язана з сучасною стратегією екологічної освіти – екологізацією 
системи додаткової освіти. Це “обумовлено передусім її істотною со-
ціальною спрямованістю і еколого-гуманістичною значущістю” [7, c. 8]. 
Екологізація освіти – це найважливіший напрям сучасного утворення 
всіх рівнів, у тому числі і додаткового, вона забезпечує випереджаючий 
розвиток суспільства. Розглядаючи екологічне виховання в установах 
додаткової освіти, ми оцінюємо його як самостійне явище, але в той же 
час і як частину всієї багатопрофільної діяльності установ цього типу. 

Ефективність екологічного виховання може бути досягнута шляхом 
урахування і створення специфічних умов. Відстежуючи динаміку і 
результативність процесу екологічного виховання, виділяють такі кри-
терії: екологічне ціннісне відношення до природи, досвід екологічної 
діяльності школярів, а також і рівні його сформованості: позитивно-
нейтральний, позитивно-споживчий, позитивно-зацікавлений, актив-
ний, позитивно-дійовий [8, с. 47].

Виходячи з вищезазначеного, стверджуємо: екологічне виховання роз-
глядаємо в контексті екологічної культури. Спираючись на філософські 
положення про взаємодію людини, суспільства і природи, а також при-
роди і культури, суть екологічного виховання можна визначити як процес, 
спрямований на формування екологічної свідомості, що містить такі клю-
чові категорії, як світогляд, відносини, цінності, поведінку. Екологічне ви-
ховання  – це соціокультурний феномен, педагогічна інтерпретація якого 
сприяє вільному розвитку інтелектуальної і духовної сфер, формуванню 
наукового світогляду, досвіду соціальних відносин і системи цінностей у 
взаєминах з природою, навколишнім середовищем і людьми, що орієнтує 
особистість на усвідомлену діяльність щодо збереження життя на Землі 
для сьогодення і майбутніх поколінь. Метою і кінцевим результатом еко-
логічного виховання є сформована еколого-світоглядна позиція студента. 

Висновки. Таким чином, визначаємо педагогічні засади екологічно-
го виховання студентської молоді в умовах позааудиторної діяльності: 
посилення виховної спрямованості позанавчальних можливостей  дис-
циплін, у першу чергу, культурологічного та екологічного спрямування 
на основі інтегративного підходу; активізація позааудиторної культур-
но-масової роботи екологічного спрямування діяльності, інтегративні 
форми та методи; використання потенціалу народознавства та етнопе-
дагогіки на засадах інтеграції виховних впливів народознавства. До по-
дальших напрямів наукових розвідок відносимо дослідження процесу-
ального апарату екологічного виховання, зокрема розробку відповідних 
форм та методів позааудиторної діяльності.
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Сільвія Васьків

ЗДАТНІСТЬ ДО САМОРЕАЛІЗАЦІЇ В ПЕРІОД РАННЬОЇ
ЮНОСТІ В УМОВАХ СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА

У статті здійснено теоретичний аналіз поняття самореалізації, 
дослідження феномена самовизначення і самореалізації особистості в 
період ранньої юності.

Ключові слова: дослідження феномена самовизначення і самореалі-
зації особистості, рання юність.

В умовах самореалізації українського суспільства відбувається змі-
на усталених стереотипів у всіх сферах життя: політичній, економічній, 
моральній, духовній тощо. У період інтенсивних змін особливо зрос-
тають вимоги до  виховання молодої особистості, яка була б здатною 
знайти своє місце на складних перехрестях сучасного життя, самовизна-
читись і успішно реалізуватися,   стати  активним суб’єктом соціальної 
взаємодії, тобто свідомим громадянином нової, незалежної України.

Розвиток громадянської свідомості і самосвідомості молодої людини 
є невід’ємною складовою становлення її як особистості, як члена сус-
пільства, зацікавленого в його прогресі, відповідального за його долю. 
Проблема виховання людини-громадянина все більше і більше привер-
тає увагу дослідників, зокрема педагогів, психологів, соціологів. І це 
зрозуміло. Масштабна динаміка соціально-економічних перетворень в 
Україні висуває нові вимоги до соціально-політичного, ідейного і мо-
рального потенціалу громадянина, його готовності свідомо й активно 
сприяти позитивним соціальним зрушенням у країні. А це значною мі-
рою залежить від рівня громадянської свідомості і самосвідомості лю-
дей. Окрім того, питання виховання громадянина в сучасних соціальних 
умовах потребують нових підходів і дослідницьких зусиль.

Мета статті – дослідження феномена самовизначення і самореалі-
зації особистості як основи розвитку її громадянської спрямованості в 
юнацькому віці; з’ясування суб’єктивних передумов громадянського са-
мовизначення особистості в цьому віковому періоді.

Теоретична і практична потреба в розробленні питань виховання гро-
мадянина незалежної Української держави вельми актуальна і передба-
чає насамперед уточнення змісту самого поняття “громадянин”. Зрозумі-
ло, що йдеться про носія громадянської свідомості і самосвідомості. А 
втім це поняття є надзвичайно об’ємним і багатоплановим. З ним тісно 
пов’язані всі аспекти соціальної діяльності – виробничо-економічної, 
суспільно-політичної, культурно-побутової тощо. Головний зміст понят-
тя “громадянин” складають соціальні, політичні і морально-психологічні 
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характеристики особистості. Базою їх формування є особливості грома-
дянської свідомості і самосвідомості особистості, які виявляються в її 
свідомому, ініціативному, добровільному служінні на благо суспільства.

У вітчизняній психології панує думка, що будь-який людський індивід 
і його психіка від самого початку соціальні. І в ході розвитку людини не 
тільки суспільство впливає на неї, а й людина як член суспільства впливає 
на соціум. Особистість є і об’єктом цих впливів, і водночас суб’єктом, 
який певним чином впливає на суспільство. Саме так відбувається процес 
соціалізації – адаптація людини до системи соціальних відносин шляхом 
розширення, примноження її соціальних зв’язків із зовнішнім світом.

У процесі самовизначення особистості можна виокремити три основні 
етапи: самопізнання, самовиховання і власне самовизначення. Усі зазна-
чені етапи, що водночас є і складовими громадянського самовизначення, 
пов’язані з процесами самосвідомості. Людина по-справжньому стає осо-
бистістю, коли вперше стикається з поняттям «Я». Формування «Я» відбу-
вається в ході розвитку свідомості людини, тобто її здатності ідеально відо-
бражати навколишню дійсність. Свідомість людини активно й вибірково 
фіксує в ідеальних образах предмети, явища, процеси зовнішнього світу і 
в ході пізнання якоюсь мірою впливає на навколишню дійсність, перетво-
рюючи її. Але, взаємодіючи із зовнішнім середовищем та іншими людьми, 
індивід відчуває потребу виокремлювати себе як об’єкт, що реально існує; 
як істоту, що зазнає різних впливів зовнішнього світу; як реальність, котру 
можна й потрібно змінювати згідно з поставленими цілями. Таким чином 
формується важлива складова особистості,  її самосвідомість, яка віддзер-
калює внутрішню сутність людини як суб’єкта, споглядає себе, свій духов-
ний світ, оцінює свої можливості, здатності і акти діяльності.

Потреба в самовизначенні пронизує найрізноманітніші сфери жит-
тєдіяльності людини. Особистісне самовизначення, крім процесів, 
пов’язаних із формуванням самосвідомості,  передбачає такі нагальні 
потреби: 1) самовизначення у спілкуванні (пошуки розуміння у спіл-
куванні, прагнення отримати “підтвердження” з боку іншої людини);  
2) самоствердження статево-рольової ідентифікації; 3) самореалізація 
індивідуальності в діяльності, сфері інтересів.

Період ранньої юності, що збігається із старшим шкільним віком, – це 
період значних емоціональних, інтелектуальних, моральних і вольових 
змін, зумовлених появою важливих новоутворень у сфері індивідуальної 
свідомості старшокласників. Юнацький вік характеризується наявністю 
значних суперечностей, найбільш виражених внутрішніх і зовнішніх, 
особистісних і міжособових конфліктів. Особистісні суперечності юна-
ків і дівчат виявляються не тільки в полярності почуттів та емоцій, а й у 
суперечливості бажань і прагнень, у безпосередності та непослідовності 
поведінки. Старший шкільний вік надзвичайно важливий у віковій пері-
одизації розвитку особистості, оскільки саме в цьому віці відбувається 
самовизначення особистості в різних сферах життя. Найбільш важливим 
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стає професійне самовизначення, а також життєве самовизначення осо-
бистості, частиною яких і є визначення себе як громадянина.

Зміни умов і вимог життя в сучасній Україні знайшли своє відображен-
ня в процесі особистісного розвитку, самовизначення молодих українців. 
Підростаюче покоління шукає своє місце в навколишньому світі, тонко 
сприймаючи всі відхилення і недоліки в діяльності, поведінці конкрет-
них людей і суспільних інститутів. Юнацтво вирізняється стабільністю 
глибинно-психологічної сутності головних характеристик, оскільки саме 
формування світогляду і життєве самовизначення так само визначають 
обличчя юнаків і дівчат ХХІ ст., як і їхніх ровесників кілька десятиліть 
тому. З іншого боку, зміни умов і вимог життя зумовили якісні зміни в 
ціннісній характеристиці процесу формування самосвідомості та осо-
бистісного становлення. Так, наприклад, на відміну від своїх ровесників 
50–70-х років минулого століття сучасні старшокласники вже не схильні 
висловлювати захоплення з приводу активної участі в трудових справах, 
критичніше ставляться до вимог учителів і дорослих.

Громадянська спрямованість виникає за умови опанування особис-
тістю провідних громадянських цінностей. Саме громадянські цінності 
є внутрішньопсихологічною основою громадянської спрямованості. 

Сучасні юнаки та дівчата, що входять у доросле життя, відчувають 
на собі неоднозначний вплив зовнішньої ситуації: змінилися вимоги, 
які ставить суспільство перед молоддю, а умови сучасного життя карди-
нально відрізняються від умов життя 20-30 років назад. Соціально-еко-
номічна, політична ситуація в країні нелегка, напружена, що, природно, 
позначається і на розвитку життєвого самовизначення. Самосвідомість 
особистості становить ядро її самовизначення. Здібності людини, за-
ломлюючись крізь призму поставлених нею цілей, знаходять реальний 
вияв у її активній участі у відповідних видах і формах діяльності. Чим 
більшою мірою визначені особистістю життєві цілі відповідають спо-
собу її життєдіяльності, тим вищою є ймовірність досягнення бажаного 
результату і тим більш можливою стає реалізація особистості. При цьо-
му людина самовизначається щодо конкретних явищ, сфер діяльності, 
окремих людей, соціальних груп і т. ін. – аж до світу загалом. Зіставлен-
ня себе зі світом, з конкретними суспільно-історичними та індивідуаль-
ними умовами буття і є духовною складовою життєвого самовизначення 
та основою розвитку громадянської спрямованості особистості.

Нові умови соціального життя висувають нові вимоги до виховання 
молодого українця. Громадянськість сучасної молоді проявляється насам-
перед у чесному, відповідальному ставленні до самого себе, до реалізації 
своїх здібностей на благо як власного, так і суспільного. Для з’ясування 
ціннісних орієнтацій старшокласників стосовно участі в суспільній робо-
ті ліцею чи класу були проведені анкетування, бесіди та спостереження.

Слід зазначити, що певний відсоток випробуваних імітує активність 
у суспільних заходах, уникаючи можливих клопотів (нарікань, заува-
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жень), не відчуваючи насправді навіть найменшого інтересу до справи. 
Аналізуючи мотивування учнів стосовно участі в суспільній діяльності 
класу чи ліцею, ми виокремили чотири групи респондентів (табл.).

Таблиця
Розподіл мотивувань учнів стосовно їхньої суспільної діяльності
Спрямованість 
ціннісної орієнтації Найбільш поширені мотивування учнів

Соціальна

Моя участь допомагає класу (ліцею)  
у виконанні важливої справи.
Це дає змогу здобути важливі для мене знання та вміння.
Хочу займатися відповідальною і цікавою роботою.
Хочу навчитись, хочу організувати …
Хочу перевірити себе в серйозній справі.

Навчально-пізнавальна
Подобається дізнаватися про щось нове і цікаве.
Люблю думати і шукати нове: шляхи, засоби, стосунки.
Люблю дізнаватися щось нове й цікаве про себе та інших.
Цікава справа, і мені цікаво її виконувати.

Вузькоособистісна

Хочу бути лідером.
Це престижно – бути членом парламенту, капітаном коман-
ди КВК тощо.
Хочу отримати схвалення вчителя, ровесника, батьків.
Хочу, щоб про мене були гарної думки.
Хочу мати авторитет у класі (ліцеї).
Хочу, щоб мною захоплювались.
Хочу виділитися серед однокласників.

Негативна
Не хочу, щоб до мене хтось чіплявся.
Не хочу, щоб були нарікання і зауваження від учителів і 
ровесників.
Мені це все не потрібно, не цікаво.

Щоб розв’язати проблему розвитку громадянської спрямованос-
ті, слід обов’язково з’ясувати специфіку системи ціннісних орієнтацій 
старшокласників. Ми запропонували завдання, яке спонукало б старшо-
класників визначити для себе найбільш важливі проблеми (відповідний 
ранг), з якими стикається сучасна молода людина. Аналіз отриманих 
даних показав, що в п’ятірку найважливіших потрапили цінності, що 
стосуються особистого життя молодої людини.

Формування ідентичності є тривалим і складним процесом, який залежить 
від прийняття індивідом власних рішень (криза ідентичності), а також від узят-
тя на себе зобов’язань щодо здійсненого вибору, системи цінностей чи майбут-
ньої професійної діяльності. Основними варіантами становлення ідентичності 
є зумовленість, дифузія, мораторій та досягнення зрілої ідентичності.

Отже, можна припустити, що без набуття самоідентичності, без готовності 
до самовизначення та самореалізації, ініціативності та самоповаги, два важливі 
критерії психічного здоров’я – гнучкість та пристосованість у мікросоціаль-
них стосунках та здатність до самоконтролю поведінки, розумного планування 
життєвих цілей і активність у їх досягненні – не будуть реалізовані.
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Ідентичність та її складові можна окреслити як певне психічне ядро, навко-
ло якого будується життя особистості та її суб’єктивне відображення дійсності.  

І дівчата, і хлопці в основному вибирають як найважливіші однакові 
цінності (хоч і ранжують їх неоднаково). Наприклад, хлопці цінність «ма-
теріальна забезпеченість» висувають на перше місце, дівчата – на друге. 
Слід також зазначити, що на перше-друге місця цю цінність ставлять най-
частіше учні 10–11-х класів, а школярі 8–9-х перший ранг дають їй дещо 
рідше. Останні говорять, що “зараз такий час, коли все вирішують гроші”, 
що “жити добре і цікаво можна лише добре забезпеченій людині”.

Корінні зміни в суспільстві, злам економічної системи, платне навчан-
ня у вузах, жорсткі вимоги до молодих спеціалістів, труднощі пошуку 
прийнятної роботи – усе це добре відомо старшокласникам і загалом від-
бивається на їхніх ціннісних орієнтаціях. На вибір цінностей особистіс-
ного значення впливають насамперед вікові особливості ранньої юності: 
спрямованість на майбутнє – попереду закінчення школи і вибір подаль-
шого життєвого шляху, професії тощо; потреба в дружбі, коханні; часті 
непорозуміння, а то й конфлікти з батьками; а головне – визначення свого 
місця в житті, звідси й інтерес до цінності “Я і мій характер”.

Дослідження показало також зростання негативних тенденцій у громад-
ському самовизначенні особистості в період ранньої юності: дещо посла-
блюється прагнення до оволодіння культурними і духовними цінностями; 
нівелюються моральні норми й принципи; стрімко падає авторитет учителів, 
котрі не завжди спроможні ефективно скористатися виховним потенціалом 
школи, що у свою чергу веде до послаблення їхнього впливу на процес роз-
витку громадянських ціннісних орієнтацій сучасного юнацтва. Це можна 
сказати і про сім’ю, батьків, ціннісні системи яких значною мірою зруйновані 
внаслідок змін, що відбуваються в суспільній свідомості, або ж сформували-
ся на негативних прикладах. Тому немає нічого дивного в тому, що нині біль-
ша частина молоді вважає своє життя так чи інакше залежним від зовнішніх 
обставин (здебільшого від матеріальних). Прикро, що серед школярів (навіть 
обдарованих) більше третини вважають, що їхні можливості здобути гарну 
освіту погіршились останнім часом, і лише одна п’ята опитаних очікує на по-
ліпшення в майбутньому. Низький рівень задоволеності своїми перспектива-
ми, відсутність більш-менш оптимістичної життєвої перспективи і високий 
рівень соціального цинізму можуть стати суттєвою перешкодою на шляху 
втілення в життя багатьох соціально-економічних перетворень.

Висновки. Отже, в ранній юності основою розвитку громадянської 
спрямованості особистості є феномен її самовизначення і самореаліза-
ції. Поява внутрішньої потреби у формуванні певної смислової системи, 
розвиток ціннісно-орієнтаційної діяльності і почуття відповідальності, 
стабілізація та ієрархія мотиваційної сфери старшокласників становлять 
суб’єктивну основу передумов громадянського самовизначення осо-
бистості в цьому віковому періоді. З’ясовано, що сучасна учнівська мо-
лодь переживає певну трансформацію ціннісних орієнтацій (порівняно з 
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70–80-ми і 90-ми роками ХХ  ст.). Чітко означилася тенденція переходу 
від колективістської до індивідуалістської системи цінностей. Найбільш 
значущими стають нині конкретні життєві цінності (майбутнє, здоров’я, 
матеріальна забезпеченість, любов, дружба тощо). Процес трансформації 
цінностей значною мірою опосередковується реаліями життя і корінними 
політичними та економічними змінами в нашому суспільстві.
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УДК 377.8
Ярема Великий

ВЗАЄМОЗВ′ЯЗКИ ГРОМАДЯНСЬКОГО  
ТА НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ  

МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ СЛУЖБИ ПОРЯТУНКУ

Стаття присвячена проблемі громадянського вихованнґя  майбут-
ніх офіцерів служби порятунку. Проаналізовані основні напрями та 
принципи виховання, які забезпечують почуття гордості за свою краї-
ну, повагу до мови, культури, прагнення до милосердя, доброти.

Ключові слова: напрями виховання, принципи виховання, національні 
традиції, громадянське виховання, офіцери служби порятунку. 

У сучасних умовах надзвичайно важливою є проблема оновлення сис-
теми громадянського виховання у вищих навчальних закладах. Для свого 
розв’язання за нинішніх соціально-економічних і культурних перетво-
рень вона потребує науково-теоретичного вивчення, адже саме громадян-
ське виховання сприяє розвитку свідомості особистості, формує ціннісне 
ставлення людини як до оточуючої дійсності, так і до майбутньої про-
фесійної діяльності. Водночас сформована громадянська свідомість дає 
людині можливість оцінювати соціальні явища та процеси, свої вчинки 
та дії з позиції інтересів суспільства. Основна мета громадянського вихо-
вання полягає у формуванні громадянськості як інтегративної якості осо-
бистості. Особливої уваги вимагає проблема громадянського виховання 
у військовослужбовців, зокрема майбутніх офіцерів служби порятунку, 
діяльність яких тісно пов’язана з рівнем їх громадянської  вихованості. 

Служба порятунку в Україні виконує завдання, пов’язані з захистом на-
селення, територій, навколишнього природного середовища та майна від 
надзвичайних ситуацій, реагуванням на них. Підготовка фахівців в цій сфе-
рі повинна здійснюватися на найвищому рівні, де разом з набуттям фахових 
вмінь майбутній рятівник здобуває високий рівень національно-патріотич-
ної свідомості. В умовах сучасної системи освіти виховний процес май-
бутніх офіцерів служби порятунку є неперервним процесом, який включає 
комплекс організаційних, соціологічних, педагогічних, психологічних, 
інформаційно-пропагандистських, правових, культурно-просвітницьких, 
соціальних та індивідуальних виховних заходів, спрямованих на усвідом-
лення особовим складом політичної мети діяльності служби, системи цін-
ностей, які вони захищають. Вироблені у суспільстві ідеї, норми, погляди 
та ідеали визначають громадянську свідомість особистості, проте для до-
сягнення  їх гармонізації необхідна цілеспрямована виховна робота.

Значна увага громадянському вихованню приділена у працях сучасних  
вітчизняних науковців (І.Бех, М.Боришевський, О.Вишнеський, 
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П.Ігнатенко, О.Киричук, Н.Косарєва, Л.Крицька, М.Стельмахович, 
О.Сухомлинська, К.Чорна та ін.). У наукових працях І.Беха, М.Євтуха,  
О.Сухомлинської, Г.Темка досліджені проблеми патріотизму та національ-
них цінностей. Деякі питання підготовки та навчання особового складу 
МНС  висвітлено у працях  В. Ніконова, В. Корнева, М. Столяра та ін. Про-
те недостатньо дослідженими залишаються проблеми взаємозв′язків гро-
мадянського та національно-патріотичного виховання майбутніх офіцерів 
служби порятунку під час підготовки у вищому навчальному закладі. 

Метою статті є обґрунтування ваємозв′язків у громадянському та на-
ціонально-патріотичному вихованні майбутніх офіцерів служби порятунку. 

У сучасній практиці громадянського виховання мають місце супереч-
ності, які потребують розв’язання, а саме між: вимогами суспільства до 
рівня громадянської вихованості студентів та курсантів служби порятунку 
та реальним рівнем їх громадянської вихованості; теоретично можливим 
рівнем громадянської вихованості студентів й курсантів та недостатньою 
реалізацією цих можливостей на практиці; вимогами до оновлення змісту, 
форм, методів й засобів виховання студентів вищого навчального закладу та 
недостатнім рівнем реалізації цих вимог у практичній діяльності. Тому, на 
сьогодні залишається актуальною проблема підвищення ефективності на-
ціонального виховання майбутніх офіцерів служби порятунку, формування 
у них національного світогляду, а також їхньої підготовки до національного 
виховання студентів та підлеглих у майбутній професійній діяльності. 

Формування громадянської культури особистості особливо актуалізу-
ється в суспільстві перехідному, де закладаються основи демократичної 
ментальності, у громадян трансформуються цінності, поняття про права й 
обов’язки людини, виховується здатність до критичного мислення, умін-
ня відстоювати свої права, інтереси, переконання, усвідомлювати свої 
обов’язки та виявляти толерантність до поглядів інших людей, керуватися 
у вияві соціальної активності демократичними принципами [2, с.3].

Громадянська освіта інтегрує три основні напрями виховання: полі-
тичне, правове, патріотичне. Тому громадянське виховання ми розгляда-
ємо як процес інтеграції практично всіх напрямів виховання: правового, 
морального, етичного, трудового, естетичного, фізичного, економіч-
ного, політичного, екологічного, розумового, патріотичного, полікуль-
турного виховання тощо. Під інтеграцією в процесі формування грома-
дянськості особи  розуміють “систему дій, яка ґрунтується на єдиних 
цілях і завданнях щодо громадянського виховання, має методологічне, 
методичне й програмне забезпечення та передбачає взаємодію всіх соці-
альних інститутів, що входять до загальної функціональної системи ви-
ховання” [8, с.71]. Громадянське виховання – це виховання гармонійно 
розвиненої особистості і прищеплення їй громадянської культури, тому 
на зазначених напрямах можна зробити лише умовний акцент. Усі інші 
напрями виховної роботи доповнюють і розширюють можливість ви-
ховання справжнього громадянина.
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Особливості національно-патріотичного виховання полягають в 
організованому, планомірному, систематизованому, послідовному на-
вчально-виховному процесі, спрямованому на засвоєння майбутніми 
офіцерами служби порятунку національних духовних і культурних цін-
ностей, формування національно-патріотичної свідомості, переконань, 
поведінки, готовності до захисту населення та територій від надзви-
чайних ситуацій. Тільки той офіцер служби порятунку, який володіє не 
лише високими професіональними, морально-психологічними, духов-
ними якостями, а й патріотизмом, здатен виконати свій обов’язок.

У Концепції національного виховання студентської молоді зазна-
чено, що держава повинна забезпечити виховання особистості, яка 
усвідомлює і цінує свою належність до українського народу, з повагою 
ставиться до національних святинь, шанує українську мову, поважає іс-
торію та культуру всіх корінних народів і національних меншин, а націо- 
нальна система освіти має бути зорієнтована на забезпечення умов для 
вільного розвитку і саморозвитку особистості. З огляду на це пріори-
тетним завданням вітчизняної системи освіти є виховання національно 
свідомих громадян держави, з почуттям людської гідності, патріотизму, 
громадянської відповідальності, бережливого ставлення до національ-
ного багатства країни, мови, культури, традицій [6]. 

Головна ж мета національного виховання студентської молоді є фор-
мування свідомого громадянина-патріота Української держави, актив-
ного провідника національної ідеї, представника української національ-
ної еліти через набуття молодим поколінням національної свідомості, 
активної громадянської позиції, високих моральних якостей та духов-
них запитів. Важливими завданнями національного виховання є: фор-
мування національної свідомості, гідності громадянина, виховання по-
ваги й любові до рідної землі й українських традицій; вироблення чіткої 
громадянської позиції, прищеплення молодим людям віри у верховен-
ство закону, який є єдиною гарантією свободи; забезпечення високого 
рівня професійності та вихованості молодої людини, сприяння розвитку 
індивідуальних здібностей, таланту та самореалізації тощо.

Національне виховання майбутніх офіцерів служби порятунку повин-
но базуватися на принципах: виховання в курсантів почуття гордості за 
свою країну, поваги до державної символіки,  мови, культури, традицій, 
виховання на прикладах героїчного минулого видатних постатей нашої 
держави, історії розвитку справи рятівника, любові до держави та народу, 
прагнення до милосердя, доброти, поваги, спонукання до самовихован-
ня та самовдосконалення. При цьому одним з головних завдань має бути 
формування середовища, яке може впливати на навчально-виховний про-
цес та його результати. Це дає можливість зрозуміти особистість студен-
та та курсанта, створити йому умови для творчого розвитку. У створен-
ні такого середовища провідну роль відіграє інтегративний підхід, який 
органічно поєднує дві провідні функції вищого навчального закладу: на-
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вчальну та виховну. Цей процес розуміється як взаємне потенціювання 
(когеренцію, підсилення) особистісних і професійних аспектів та вихід 
на вищий рівень професійних якостей майбутнього офіцера. Саме комп-
лексне вивчення проблеми національного виховання майбутніх офіцерів 
служби порятунку має привести до нових наукових результатів. 

Аналіз та узагальнення існуючих поглядів на визначення „патріотиз-
му” дає підстави стверджувати, що динамічний розвиток технології вій-
ськово-патріотичної підготовки має спиратись на сукупність установок, 
постулатів, загальноприйнятих положень духовності, які дозволяють роз-
крити зміст військово-патріотичної підготовки особистості, який визнача-
ється його метою і завданнями, зумовлюється особливостями, динамікою 
та рівнем розвитку нашого суспільства, станом його економічної, духовної, 
соціально-політичної та інших сфер життя, проблемами формування під-
ростаючого покоління, головними тенденціями розвитку цього процесу [5].

Одним з напрямів національно-виховної діяльності є національно- 
патріотичне виховання, яке передбачає формування національної свідо-
мості і відповідальності за долю України; виховання любові до рідної 
землі, її історії, відновлення і збереження історичної пам’яті; культиву-
вання кращих рис української ментальності (працелюбності, індивідуаль-
ної свободи, глибокого зв’язку з природою та ін.); виховання бережного 
ставлення до національного багатства країни, мови, культури, традицій.

Процес національно-патріотичного виховання нерозривно пов’язаний 
з навчальним закладом, де він відбувається в межах загальної професій-
ної підготовки як невід’ємна та обов’язкова її складова [5]. Навчальні за-
клади передбачають: створення єдиного навчально-виховного середови-
ща з необхідними формами і методами військово-патріотичної підготовки 
студентів – майбутніх офіцерів; запровадження цілісного системно-діяль-
нісного підходу до організації навчально-виховного процесу на кафедрі 
військової підготовки цивільного вищого навчального закладу; оптималь-
не поєднання традиційних і нових форм і методів навчання та виховання.

Національна свідомість офіцера передбачає сформованість у нього 
національної самосвідомості, яка включає такі елементи: усвідомлення 
себе часткою певної національної спільноти; оцінку себе як носія на-
ціональних цінностей; самореалізацію як суб’єкта соціальної дійсності. 
Національна самосвідомість як інтегративна якість особистості може 
втілюватися у різних формах національної ідеї, яка передбачає готов-
ність особистості зміцнювати українську державу, зацікавленість і по-
вагу до потреб і розвитку нації, прагнення до збереження власних на-
ціональних традицій тощо. Національна свідомість майбутніх офіцерів 
− це особливе утворення, яке знаходить своє втілення у соціальних, по-
літичних, економічних, естетичних, філософських, релігійних та інших 
поглядах, національно-патріотичних якостях, моральних і національних 
цінностях, національному характері, розвинутій національній ідентич-
ності, почутті любові до Батьківщини, самовідданості та готовності по-
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ступитися власними потребами, бездоганному виконанні службового 
обов’язку. Основою змісту національної свідомості є мова, національ-
ний характер, національна ідентифікація, національні цінності [1].

Національне виховання передбачає засвоєння особистістю духовних 
надбань українського народу, цілісного пізнання його духовно-творчих 
традицій на заняттях з окремих предметів і переростає в стратегічний 
напрям діяльності вищих навчальних закладів. Його основою є форму-
вання гуманістичних аспектів патріотичних почуттів, поглядів і пере-
конань, які розвиваються та закріплюються у процесі навчально-пізна-
вальної і суспільно корисної діяльності.

Патріотичне виховання розглядається як складова національного ви-
ховання, але як більш вузький, специфічний її напрям, що відображає 
готовність особистості до активних проявів. Патріотичне виховання – це 
процес вироблення в особистості чіткої уяви про закономірності розвитку 
патріотичних ідей, усвідомлення нею ролі та значення знань про свою кра-
їну, народ, його традиції і звичаї, набуття людиною стійких патріотичних 
почуттів,  переконань та вмінь відстоювати їх в умовах реальної дійсності 
[3]. Реалізація цих принципів під  час здійснення навчально-методичного, 
науково-практичного та виховного процесів в підготовці майбутніх офіце-
рів служби порятунку, забезпечить нашій державі висококваліфікованих, 
патріотичних, національно свідомих спеціалістів, які завжди будуть готові 
до дій за призначенням, незважаючи на ризик для власного життя.

Національне виховання розвиває особистісні якості майбутніх офіцерів. 
Воно будується на основі чітко визначених моральних, національних і вій-
ськових цінностей, які знайшли свій відбиток у загальнолюдських ціннос-
тях, військових статутах, воїнському етикеті, гуманістичній парадигмі наці-
онального виховання. Ці цінності визначають ідеал військового виховання, 
обумовлюють основні якості особистості курсанта та курсантського колек-
тиву [4]. Для формування мотивації досягнення ідеалу виховання доцільно 
організувати безпосередню активну посильну участь кожного курсанта у 
процесі виховання і самовиховання, у наданні допомоги товаришам. Фор-
мування поведінки майбутнього офіцера відбувається шляхом коригуван-
ня, здійснення постійного контролю і керівництва процесом виховання та 
самовиховання. Той, хто володіє не тільки високими професіональними, 
морально-психологічними, духовними якостями, а й національними цін-
ностями, самосвідомістю та патріотизмом, здатен виконати свій обов’язок.

Виховний процес майбутніх офіцерів служби порятунку здійснюється 
в системі службової підготовки за допомоги соціально-гуманітарної  робо-
ти,   що є неперервним процесом і  містить комплекс організаційних, соціо-
логічних, педагогічних, психологічних, інформаційно-пропагандистських, 
правових,  культурно-просвітницьких,  соціальних та індивідуальних ви-
ховних  заходів,  спрямованих  на  усвідомлення особовим складом полі-
тичної мети діяльності служби,  системи  цінностей,  які вони  захищають,  
розвиток  та  підтримання  професійно необхідних психологічних якостей, 
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сприяння реалізації встановлених  державою соціально-економічних   та  
правових  гарантій  щодо  забезпечення високої  готовності сил, статутного 
порядку, згуртованості колективів для виконання завдань за призначенням.

Поняття «громадянськість» розглядають як “інтегрований комплекс 
якостей особистості, що визначає її соціальну спрямованість, готовність до 
досягнення соціально значущої та індивідуально необхідної мети у відпо-
відності з наявними в суспільстві можливостями і дотриманням існуючих 
морально-правових норм. Як цілісне особистісне утворення громадян-
ськість виступає у вигляді її складових – громадянських якостей, у кожній 
з яких поєднуються пізнавальний, емоційний і поведінковий компоненти. 
Основою громадянськості є громадянська самовідданість, почуття націо-
нальної гідності, громадянського обов’язку й відповідальності, громадян-
ська мужність, орієнтація на загальнолюдські цінності” [7, с.9].

Урахування специфіки громадянського виховання та особливостей ви-
ховання майбутніх офіцерів служби порятунку  дозволило нам сформу-
лювати низку концептуальних положень щодо формування громадянської 
вихованості майбутніх офіцерів служби порятнку під час навчання у вищо-
му навчальному закладі, а саме: формування громадянської вихованості 
як необхідної складової професійних якостей; забезпечення усвідомлення 
значущості громадянської діяльності у майбутній професійній діяльнос-
ті; використання загальнонаукових підходів до громадянського виховання 
майбутніх офіцерів служби порятунку (інтегративний,  культурологічний,  
діяльнісний, аксіологічний та  креативний);  виявлення особливостей гро-
мадянського виховання майбутніх офіцерів служби порятунку; розробка 
концепції громадянського виховання майбутніх офіцерів служби порятун-
ку на основі інтегративного підходу; уточнення компонентної структури, 
критеріїв, показників й рівнів громадянської  вихованості особистості; 
інтеграція змісту, форм та методів громадянського виховання майбутніх 
офіцерів служби порятунку у комплексі виховних заходів.

Одним з головних завдань має бути формування середовища, яке 
може впливати на навчально-виховний процес та його результати. Це 
дає можливість зрозуміти особистість студента та курсанта, створити 
йому умови для творчого розвитку. У створенні такого середовища про-
відну роль відіграє інтегративний підхід, який органічно поєднує дві 
провідні функції вищого навчального закладу: навчальну та виховну.

Таким чином, громадянська вихованість необхідна як складова 
професійних якостей для усвідомлення значущості громадянської ді-
яльності у майбутній професії. Важливим компонентом її є національ-
но-патріотичне виховання, орієнтація на сучасний розвиток освіти та 
прогностичні тенденції суспільства, а також професійна підготовка в 
контексті громадянського виховання майбутніх офіцерів служби поря-
тунку тощо. До подальших напрямів дослідження відносимо обґрунту-
вання педагогічних умов ефективності громадянського виховання май-
бутніх офіцерів служби порятунку. 
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The article deals with civil education of future rescue officers. The basic 
tendencies and principles of education were analysed, what provide the 
feeling of pride for country, respect to language, culture, striving for charity, 
kindness, respect.

Keywords: tendencies of education, principles of education, national 
traditions, civic education, emergency services officers.
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УДК 379.8
Оксана Жалюк

ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ САМОСВІДОМОСТІ   
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ЗАСОБАМИ  

КУЛЬТУРНО-ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті аналізується потенціал культурно-освітньої діяльності, 
її роль у формуванні національної самосвідомості студентської молоді. 
Доведено, що культурно-освітня діяльність своїми специфічними засо-
бами, формами і методами здатна ефективно впливати на думки, по-
чуття і поведінку людини, формувати її національний світогляд, сти-
мулювати корисну соціальну діяльність.

Ключові слова: національна самосвідомість, культурно-освітня ді-
яльність, патріотизм.

Молодь є тією соціальною групою, яка вирішальним чином визначає 
зміст і характер майбутнього, концентрує в собі перспективні тенденції 
суспільного розвитку.

На жаль, соціально-економічні і політичні зміни, що мають місце в 
останні роки не лише в українському суспільстві, а й і в усьому світі, 
зіпсували духовне здоров’я сучасної молоді. Наркоманія, паління, вжи-
вання алкоголю, токсикоманія нерідко вважаються найкращим дозвіл-
лям серед певної частини юнаків та дівчат.

Проблемним залишається формування духовної культури, системи 
ціннісних орієнтацій, національно-патріотичної свідомості та самосві-
домості у студентської молоді. Без докорінного поліпшення вітчизня-
ного національного духовно-культурного середовища з його акумуляці-
єю, утвердженням і продукуванням кращих духовно-інтелектуальних, 
морально-етичних, естетичних надбань українства, слов’янства, євро-
пейської та світової людності, побудувати цивілізоване українське сус-
пільство і українську державу неможливо. Адже культура і національна 
самосвідомість – дві діалектично взаємопов’язані категорії, які є і ру-
шійною силою, і умовою розвитку одне одного. 

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю наукового роз-
гляду такого важливого питання, як формування національної самосві-
домості студентської молоді, адже при недостатній сформованості цього 
духовного феномену виникає оманливе, ілюзорне відчуття «меншовар-
тості», «другорядності» рідної мови, культури, врешті самого себе, що 
породжує комплекс національної і громадської неповноцінності, відсут-
ність почуття власної гідності й гордості. 

Формування національної свідомості та самосвідомості засобами 
культурно-освітньої діяльності в культурології, педагогіці та суміжних 
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науках на рівні дисертаційних досліджень до 90-х років ХХ ст. не іс-
нувало. Однак загальнометодологічні проблеми реалізації духовного 
потенціалу культури і різні аспекти, пов’язані з процесом становлен-
ня національно-культурних традицій і національної свідомості та са-
мосвідомості, знайшли своє відображення в працях М.Аріарського, 
Т.Кисільової, Ю.Стрельцова, І Беха та ін. Освітній простір як со-
ціокультурне і педагогічне явище досліджували Б.С. Гершунський,  
Д.В. Григор’єв, Ю.В. Громико, О.Я. Данилюк, В.О. Козирєв,  
Н.Б. Крилова, Ю.С. Мануйлов, Л.М. Павленко, Б.В. Фляков, Є.М. Ямбург,  
В.О. Караковський, О.В. Мудрик, Л.І. Новикова, Н.Л. Селиванова,  
Ю.П. Сокольников, О.О. Греков, Л.В. Заніна, М.К. Сергєєв, В.П. Бори-
сенков, О.В. Гукаленко, О.Я. Данилюк та ін.

Культурно-освітня діяльність вищого навчального закладу (ВНЗ) 
розглядається з позицій суб’єкта освіти (суб’єктивний освітній простір) 
як діяльність особистісного саморозвитку Є.В. Бондаревською, І.Д. Де-
маковою, Л.М. Куликовою, Б.Д. Ельконіним та ін.

У сучасній педагогіці наявний досвід наукового обґрунтування мо-
делей культурно-освітнього середовища ВНЗ (В.І. Марєєв, Т.В. Менг, 
О.С. Росстально, Л.М. Сєдова, М.К. Сергєєв, Т.І. Шамова, Є.В. Яковлев 
та ін.) і розвитку особистості студентів в умовах взаємодії із культурно-
освітнім середовищем (В.М. Дрохва).

Проблеми культури і культурно-освітньої роботи у формуванні наці-
ональної свідомості і самосвідомості в пострадянський період висвітлю-
ють О.Гриценко, В.Солодовник, І.Дзюба, А.Погорєлова, П.Слободянюк, 
І.Лобовик, М.Мозговський, Ю.Богуцький, І.Ліховий, Л.Волга, Л.Танюк 
та інші.

Проте, незважаючи на велику кількість теоретичного матеріалу, на-
разі немає спеціального дослідження з питання формування національ-
ної свідомості та самосвідомості студентської молоді засобами культур-
но-освітньої діяльності. В наявних працях і публікаціях недостатньо 
висвітлюються питання удосконалення культурно-освітньої діяльності 
у національному вихованні молоді. 

Мета статті – визначити, як за допомоги культурно-освітньої ді-
яльності можна вплинути на формування національної самосвідомості 
студентської молоді.

У сучасних умовах освіта повинна стати системою засвоєння куль-
тури, науки, технологій, сприяти розширенню можливостей особистіс-
ного і професійного саморозвитку, самореалізації і самовизначення, по-
зитивно впливати на процеси утвердження української національної ідеї 
та формування в дітей і молоді громадянської свідомісті і національної 
самосвідомісті.

Національна самосвідомість особистості – розуміння і почуття на-
лежності до етнічної спільноти як результат освоєння культури, тради-
цій, звичаїв свого народу [4, с.117-118].
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Дійовим засобом формування національної самосвідомості, зба-
гачення духовного життя, підвищення громадянської зрілості і соці-
альної активності людей є культурно-освітня діяльність. У широкому 
змісті слова культурно-освітня діяльність охоплює освіту, науку, мис-
тецтво, соціально-політичну сферу, тобто професійну й аматорську 
діяльність, в якій йде відтворення культури. У вузькому змісті слова 
культурно-освітня діяльність – це непрофесійна діяльність у вільний 
час [2 с. 120-128]. Виходячи з вузького та широкого значення термі-
на, культурно-освітню діяльність у ВНЗ слід розглядати як комплекс 
роботи з освіти, науки, мистецтва, соціально-політичної сфери, про-
фесійної й аматорської діяльності, в якій йде відтворення культури, та 
роботи у позаучбовий час.

Культурно-освітня діяльність своїми специфічними засобами, фор-
мами і методами здатна ефективно впливати на думки, почуття і поведін-
ку людини, формувати її національний світогляд, стимулювати корисну 
соціальну діяльність. Вона впливає на соціалізацію людини, формуван-
ня її ставлення до суспільних процесів і проблем, утвердження духовно-
моральних цінностей і національних ідеалів державотворення.

На відміну від навчального процесу, культурно-освітня діяльність 
відрізняється більшою інтеграцією із суспільством, рухливістю, мож-
ливістю швидкого реагування на процеси, що проходять у суспільстві, 
неформальним спілкуванням учасників, індивідуальним підходом, на-
явністю синтетичних форм (злиття художньої творчості, просвітитель-
ства, самоосвіти, самостійного наукового пошуку, волонтерської діяль-
ності), свободою творчого самовираження. 

Культурно-освітня діяльність у сучасних демократичних умовах 
незалежності держави отримала нове суспільне завдання – сприяти 
формуванню національної свідомості і самосвідомості народу, утверд-
жувати нові політичні, соціальні, духовні цінності в українському сус-
пільстві [1, с. 456]. 

Певний досвід у формуванні національної самосвідомості нагромад-
жено Івано-Франківським університетом права імені Короля Данила 
Галицького – вищим навчальним закладом нового покоління приватної 
форми власності [3]. 

Студенти університету беруть активну участь у проведенні захо-
дів, приурочених до державних свят, що встановлюються згідно зі  
ст. 92 Конституції виключно законами. Характерною особливістю 
державних свят є їх високий національно-патріотичний зміст; вшану-
вання подій, які з огляду на їх роль у державно-суспільному розви-
тку, мають особливе історичне або суспільно-політичне значення для 
України та відзначаються у традиційно визначені дні. Наповнені пат-
ріотичним, художньо-ідейним змістом свята мають великий вплив на 
думки і почуття студентів, формування їхньої національної свідомості 
і самосвідомості.
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Національно формуючим змістом характеризуються заходи, які ста-
ли вже традиційними для студентства університету, а саме: обласний 
творчий вечір молоді – своєрідна зустріч талановитих письменників та 
музикантів, у ході якої кожен ділиться своїми мистецькими здобутками 
та досягненнями, студентські забави під гаслом «Козацькому роду нема 
переводу», майстер-клас з писанкарста, Різдвяний Вертеп та ін.

Глибше пізнати історію, традиції народу України допомагають на-
вчальні екскурсії студентів визначними місцями України. Зокрема, в 
рамках проекту, на який студентська рада університету отримала гранд 
від телепроекту «Дай старт молодим», відбулися подорожі релігійними 
місцями Івано-Франківщини та Тернопільщини.

Під керівництвом досвідчених викладачів студенти щорічно відвіду-
ють музеї, театри Івано-Франківська, Києва, Львова тощо. В універси-
теті читаються лекції, відбуваються літературні читання, творчі зустрічі 
патріотичного характеру.

Таким чином, при всіх економічних негараздах нині культурно-освіт-
ня діяльність стала однією з найхарактерніших сфер утвердження націо- 
нальної самосвідомості. Її роль у формуванні національної самосвідо-
мості студентської молоді досить значна. Культурно-освітня діяльність 
своїми диференційованими індивідуальними, колективними, масовими 
формами, різноманітними методами культурно-виховного впливу, за-
собами усного, наочного, художнього поширення суспільно значимих 
знань здатна впливати на формування національної свідомості та само-
свідомості не лише студенства, але й інших категорій населення. Тобто, 
за  сприятливих умов вона перетворюється на духовну силу, ідеологію 
українізації суспільного життя, консолідації і розвитку української на-
ції.

Разом з тим для удосконалення роботи необхідно: по-перше, роз-
вивати організаційно-методологічну систему проведення державних і 
професійних свят на основі удосконалення їх традиційних ритуалів, ви-
користання національно-історичних і художньо-культурних цінностей; 
по-друге, посилювати патріотичний зміст культурно-освітньої діяльнос-
ті у відродженні історичної пам’яті народу через висвітлення історич-
них подій, історичних постатей, історії рідного краю, життєдіяльності 
відомих земляків тощо; і, найголовніше, залучати до участі в культурно-
освітніх, національно-патріотичних заходах не лише молодь, а й інші 
категорії населення: дітей і підлітків, жінок, розвиваючи їхню творчу 
і соціальну активність, національно-політичну свідомість і самосвідо-
мість.

На жаль, в Україні на державному рівні проблема формування націо-
нальної самосвідомості молоді не є пріоритетною. Тому існує нагальна 
потреба подальших наукових пошуків  ефективного удосконалення цих 
соціально значимих процесів українського державотворення у системі 
культурно-освітньої діяльності.
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В статье анализируется потенциал культурно-образовательной де-
ятельности, ее роль в формировании национального самосознания сту-
денческой молодежи. Доказано, что культурно-образовательная дея-
тельность своими специфическими средствами, формами и методами 
способна эффективно влиять на мысли, чувства и поведение человека, 
формировать его национальное мировоззрение, стимулировать полез-
ную социальную деятельность.

Ключевые слова: национальное самосознание, культурно-образова-
тельная деятельность, патриотизм.

The article examines the potential of cultural and educational activities, 
its role in the formation of students’  national identity. The cultural and 
educational activities with their specific means, methods and forms can 
effectively influence the thoughts, feelings and behavior to form its national 
outlook, stimulate useful social activities.

Keywords: national identity, cultural and educational activities, 
patriotism.
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ЗДІЙСНЕННЯ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ 
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ

У статті висвітлено наукові підходи до здійснення полікультурного 
виховання дітей дошкільного віку, розкрито питання підготовки май-
бутніх вихователів до здійснення полікультурного виховання дошкіль-
ників. Зазначено, що інтеграційні процеси створюють передумови для 
удосконалення педагогічної освіти в аспекті її відповідності вимогам 
європейського освітнього простору, впровадження нових підходів у 
підготовці вихователів дітей дошкільного віку. Зазначено, що одним із 
завдань системи освіти є захист національних культур, регіональних 
культурних традицій в умовах багатонаціональної держави. Саме полі-
культурність будь-якої території нашої країни зумовлює необхідність 
полікультурного виховання на регіональній основі. Зосереджено увагу на 
питанні, що гармонійне функціонування полікультурного соціуму мож-
ливе за умови виховання його громадян у системі загальнолюдських цін-
ностей і пріоритетів, серед яких найважливішими є опанування власної 
культури, вироблення толерантного ставлення, розвиток умінь і нави-
чок продуктивної взаємодії з представниками інших культур. Особлива 
роль належить вихователю, який, формуючи полікультурне світоба-
чення дошкільників, збагачує їх досвід полікультурного спілкування, що 
є визначальним у їх подальшому житті. В цьому аспекті професійна 
підготовка майбутніх вихователів до полікультурного виховання дітей 
дошкільного віку набуває ознак особливої значущості в умовах сучасно-
го культурного розмаїття соціуму. 

Ключові слова: підготовка, полікультурне виховання, гуманізація, 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. Політичні та соціо-
культурні зміни, інтеграційні та економічні процеси створюють перед-
умови для удосконалення педагогічної освіти в аспекті її відповідності 
вимогам європейського освітнього простору, впровадження нових під-
ходів у підготовці  вихователів дітей дошкільного віку. На сучасному 
етапі проблема відновлення і збереження культури народу перебуває в 
центрі уваги суспільства. Закон України “Про дошкільну освіту” вису-
ває як принципи державної політики в цій галузі пріоритети загально-
людських цінностей. Водночас закон стверджує, що одним із завдань 
системи освіти є захист національних культур регіональних культурних 
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традицій в умовах багатонаціональної держави. Саме полікультурність 
будь-якої території нашої країни зумовлює необхідність полікультурно-
го виховання на регіональній основі. 

Сьогодні для України питання національної самосвідомості, статусу 
рідної мови, взаємин етносів, що домінують чи поступаються за чисель-
ністю в тій чи іншій місцевості, виходять на рівень доленосних, визна-
чальних процесів централізації й демократизації в державі, стабільності 
й нестабільності в суспільстві.

Національно-культурні співтовариства, родина, релігійні конфесії 
неодноразово посилювали свій вплив на формування нового покоління,  
виходячи із власного розуміння нових суспільних реалій і своїх інтере- 
сів. У той же час державна система виховання, покликана визначати 
національно-культурні орієнтації й громадянську поведінку людини з 
позиції держави як об’єднуючого соціуму, фактично залишалася колиш-
ньою.

Сьогодні в суспільстві досить явно відчувається соціальне замов-
лення на пошук нового балансу виховних зусиль родини, національно-
культурних співтовариств і системи суспільного виховання. Звичайно, 
такий пошук має місце. Повсюдно збільшується кількість дошкільних 
навчальних закладів, шкіл, установ професійної освіти, де виховання, 
навчання й спілкування здійснюється мовою діаспори, яка чисельно пе-
реважає.

Однак посилення національної складової, привласненої особистіс-
тю, знімає лише частину проблеми, причому тимчасово. Зрозуміло, що 
потрібні пошуки додаткових рішень, які б, з одного боку, враховували 
національну самосвідомість кожного етносу, а з іншого – пропонува-
ли б способи гармонізації інтересів різноманітних співтовариств. Якщо 
зважати на той факт, що на формування особистості родина, релігійні 
й національно-культурні співтовариства впливають уже в ранньому ди-
тинстві, то, мабуть, що й система відповідного виховання повинна по-
чинатися з дошкільного віку.

Як бачимо, тут наявне протиріччя між усвідомлюваним соціальним 
замовленням на гармонізацію міжнаціональних відносин і застарілим 
змістом та засобами відповідних виховних впливів у сфері суспільного 
виховання, починаючи з дошкільного.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз праць з проблеми 
полікультурного виховання свідчить, що вона розроблялася в контексті 
різних наукових галузей. Філософські та культурологічні аспекти з по-
зицій української державності, ідеалів і норм загальнолюдських ціннос-
тей, співіснування різних національностей висвітлювалися Г. Ващенком, 
В. Винниченком, Б. Грінченком, М. Грушевським, М. Драгомановим,  
І. Огієнком, К. Ушинським та ін. 

Проблема полікультурного виховання у педагогічній науці тривалий 
час пов’язувалась з інтернаціональним, патріотичним вихованням, ви-
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хованням культури міжнаціональних стосунків (М. Терентій, З. Гасанов, 
О. Джуринський). Слід відзначити, що в цих дослідженнях переважали 
етнографічні аспекти [5].

Проблеми, пов’язані з полікультурним вихованням в Україні, зна-
йшли своє відображення в “педагогіці миру” (О. Сухомлинська, Н. Бі-
бік, Е. Суслова та ін.), загальнопедагогічні та психологічні – у працях 
Н. Миропольської, О. Рудницької, етнопедагогічні – у дослідженнях  
Л. Волик, Л. Пуховської, Н. Ганнусенко.

Праці Є. Мандалян, В. Пісакар, О. Сосновської, Г. Бойчук присвяче-
ні формуванню патріотичних та інтернаціональних уявлень школярів в 
умовах багатонаціональних регіонів. О. Ковальчук, В. Єршова висвіт-
люють історико-педагогічні аспекти розвитку теорії і практики полі-
культурної освіти, наголошують на полікультурному підході в навчанні 
і вихованні; виховання толерантності досліджує Т. Білоус. 

На сучасному етапі з аналізом проблеми полікультурного виховання 
пов’язані імена відомих зарубіжних учених Д. Бенкса, Ж. Гей, С. Нієто, 
П. Фрере та ін. Серед вітчизняних дослідників окремі аспекти полікуль-
турної освіти вивчали О. Гукаленко, І. Лощенова, О. Сухомлинська, Н. 
Терентьєва, Г. Філіпчук та ін. Особливої ваги набуває питання професій-
ної підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку, оскільки 
саме у дошкільному віці створюються найбільш сприятливі умови для 
формування полікультурного світобачення. 

Формулювання цілей статті. Метою статті є розкрити питання під-
готовки студентів до здійснення полікультурного виховання дошкільни-
ків, аналіз проблеми полікультурного виховання в системі дошкільної 
освіти.

Виклад основного матеріалу. Українська освіта і зокрема система 
дошкільної освіти не може повністю розв’язати політичні, економічні, 
етнічні та інші конфлікти й проблеми. Але вона може зробити істотний 
внесок у раннє формування багатоукладного менталітету, у виховання 
підростаючого покоління поваги до культур різних народів. Дошкільні 
навчальні заклади можуть допомогти дитині раніше й глибше зрозумі-
ти, усвідомити й оцінити і її власну культуру.

На думку Л. Волик, гармонійне функціонування полікультурного со-
ціуму можливе за умови виховання його громадян у системі загально-
людських цінностей і пріоритетів, серед яких найважливішими є гли-
бинне і всебічне опанування власної культури (національної, етнічної), 
вироблення толерантного ставлення, розвиток умінь і навичок продук-
тивної взаємодії з представниками інших культур. Успішність реаліза-
ції виховних завдань залежить від рівня полікультурної компетентності 
педагогів. Особлива роль належить, вихователю, який, формуючи полі-
культурне світобачення дошкільників, збагачує їх досвід полікультурно-
го спілкування, що є визначальним у їх подальшому житті. В цьому ас-
пекті професійна підготовка майбутніх вихователів до полікультурного 
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виховання дітей дошкільного віку набуває ознак особливої значущості в 
умовах сучасного культурного розмаїття соціуму. 

Проблема раннього формування у дошкільників ціннісних стосунків 
у сфері національних інтересів може практично вирішуватися лише у 
виховному процесі, в центрі якого спостерігається зустрічний рух на-
ціональних культур, які історично сусідять, що передбачає взаємний ін-
терес, взаємне вивчення, діяльнісне спілкування. Важливою складовою 
раннього громадянського виховання має стати полікультурне, бачення 
дитиною привабливості національних танців, ігор, пісень, програвання 
казкових сюжетів різних народів, входження у фольклорне коріння різ-
них культур.

Полікультурне виховання, на думку О. Гукаленко, розглядається як 
процес засвоєння цінностей і досвіду культури народів регіону, де про-
живає дитина, з пріоритетом культури її національності. Заглиблення 
в культуру свого краю дозволяє дитині відчути й зрозуміти не тільки 
відмінні риси національних культур, але й деякі механізми їхньої вза-
ємодії, взаємопроникнення й взаємовпливи. У ході прилучення до куль-
тури поліетнічного регіону дошкільник поряд з регіональними засвоює 
загальнонаціональні, загальнолюдські цінності [4].

Таким чином, прилучення дошкільників до соціальної дійсності, 
виховання маленького громадянина, готового і здатного жити в полі-
культурному середовищі – актуальна проблема сучасної дошкільної 
освіти. 

Ще в ХІХ столітті К. Ушинський, Є. Водовозова та ін. стверджували, 
що виховання почуття любові до Батьківщини необхідно починати в до-
шкільному віці. Центральною ідеєю цього процесу була ідея народнос-
ті – прилучення дітей до культури свого народу. Вона підтверджується 
філософською концепцією про конкретно-почуттєву природу патріотиз-
му. Відповідно до концепції, патріотизм спочатку формується у вигляді 
прихильності до рідної землі, мови, традицій. Виховання патріотичних 
почуттів, становлення громадянської позиції людини здійснюється в не-
розривному зв’язку з її прилученням до культури своєї національності, 
своєї малої Батьківщини, до народознавства. 

Теоретичний аналіз проблеми народознавства в дошкільній освіті 
показує, що науковий інтерес до названої проблеми почав інтенсивно 
відроджуватися. Так, проблема ознайомлення дошкільників із соціаль-
ною дійсністю розглядається у працях Т. Поніманської, виховання лю-
бові до рідного краю, Батьківщини – у А. Богуш, Н. Лисенко, формуван-
ня уявлень про рід, родовід – у Л. Артемової, Н. Гавриш, К. Крутій та 
ін [1, 2, 3, 7].

У Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні сформульова-
ні ідеї гуманізації, ставиться завдання всебічного розвитку особистості 
дитини, обґрунтовується необхідність розвитку в дітях моральних і пат-
ріотичних почуттів тощо. При цьому, відзначають автори, недоцільно 
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акцентувати на національних особливостях на шкоду ідеї спільності 
всіх людей на планеті. 

На сучасному етапі розробляються авторські підходи введення сис-
теми знань про народи, де науковці, намагаючись зберегти рівність цих 
двох напрямів, по-різному розставляють акценти. Одні з них перено-
сять виховання людини-інтернаціоналіста [8] на виховання в дитини-
дошкільника усвідомлення себе як біологічної й соціальної істоти, інші 
– на формування у неї національної свідомості й полікультурної компе-
тенції з раннього віку, а дехто ці дві складові процесу виховання пред-
ставляє як рівнозначні й рівноправні. 

П. Щербань розглядає національне виховання як виховання у дітей 
любові до рідного народу, усвідомлення своєї етнічної й національної 
культури, виховання почуття національної гордості, необхідності “пус-
тити корінь у рідну землю” уже в перші роки життя. Це необхідно, щоб 
людина ніколи не захворіла національним нігілізмом у будь-якому віці. 
З позиції засвоєння рідної культури дитина зможе з розумінням і непід-
робним інтересом поставитися до культури інших народів, перейнятися 
симпатією й повагою до людей інших національностей [10].

Визначаючи національне виховання як початок у системі знань 
про народи, вчений констатує, що цей процес повинен бути посту-
повим, а прилучення до світу загальнолюдських цінностей у першу 
чергу має здійснюватися на матеріалі близькому й зрозумілому ді-
тям. 

У своїй концепції П. Щербань визначив обсяг і зміст пізнавального 
матеріалу про народи, сформулював педагогічні умови реалізації ети-
ки міжнаціонального спілкування дошкільників на основі взаємодії до-
шкільного навчального закладу з родиною і школою; наголошував на 
створенні умов для практичного спілкування дітей із представниками 
різних національностей у дошкільному навчальному закладі, у побуті та 
ін.; рекомендував використовувати художню літературу, де є приклади 
доброзичливого ставлення до однолітків різних національностей, вчи-
ти дітей проявляти співчуття, співпереживання, такту й делікатності у 
ставленні до знайомих і незнайомих людей; пропонував виконання “до-
машніх завдань” дитиною і батьками, що зробить їх активними учасни-
ками педагогічного процесу [10].

О. Кононко, Т. Поніманська пропонують широко знайомити дітей із 
соціальною дійсністю, поступово розширюючи коло уявлень про світ. 
Науковці вважають, що необхідно реалізувати головну ідею гуманізації 
освіти, сформувати у них повагу до себе, розуміння людської сутності, 
прищепити навички уважного ставлення до свого фізичного й психіч-
ного здоров’я, через себе навчити бачити інших людей, розуміти їхні 
почуття, переживання, вчинки, думки. Провідним є завдання виховання 
доброзичливих взаємин між дітьми, бажання гратися разом, уміння не 
сваритися, мирно розв’язувати конфліктні ситуації [6, 7]. 



44

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

О. Сухомлинська в Концепції громадянського виховання особистості 
в умовах розвитку української державності дає визначення сучасному 
громадянському вихованню, включаючи в нього й основні напрями ро-
боти. Обов’язковими складовими громадянського виховання, на думку 
автора, мають бути уміння і бажання людини брати участь у суспіль-
ному, політичному й економічному житті своєї країни, уміння будувати 
комунікативні зв’язки, поважати права й думки інших; здатність сприй-
мати зміни, що відбуваються, і приймати відповідні рішення тощо. Всі 
ці якості тією чи іншою мірою закладаються вже в дошкільному віці і є 
початковим щаблем у становленні громадянина. О. Сухомлинська про-
понує педагогам прищеплювати дітям повагу до культури свого народу, 
його традицій, до своєї мови та держави [9]. 

Таким чином, розглянуті вище концепції виражають ідеї націо-
нального й багатоетнічного виховання дошкільників. На наш по-
гляд, вони, по суті, є полікультурними освітніми моделями, які в 
наш час активно включаються в теорію й практику загальної педа-
гогіки. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у цьому напря-
мі. Аналіз полікультурного виховання у вітчизняній й зарубіжній освіті 
та аналіз проблеми підготовки студентів дозволив зробити такі виснов- 
ки: розробити та використовувати програму готовності майбутніх ви-
хователів до полікультурного виховання дошкільників, інтегрувати в усі 
освітні предмети протягом періоду навчання етнічний зміст; включати в 
освіту дошкільників полікультурне виховання, врахувавши особливості 
онтогенезу ідентифікації дітей; активно використовувати в освітніх ці-
лях природне або спеціально створене соціальне середовище; у системі 
неперервної освіти полікультурне виховання може досягти своєї мети за 
умови заохочення й поваги до особистості дошкільника.
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В статье освещены научные подходы к осуществлению поликуль-
турного воспитания детей дошкольного возраста, раскрыты вопросы 
подготовки будущих воспитателей к осуществлению поликультурного 
воспитания дошкольников. Указано, что интеграционные процессы 
создают предпосылки для совершенствования педагогического обра-
зования в аспекте ее соответствия требованиям европейского обра-
зовательного пространства, внедрения новых подходов в подготовке 
воспитателей детей дошкольного возраста. Указано, что одной из 
задач системы образования является защита национальных культур, 
региональных культурных традиций в условиях многонационально-
го государства. Именно поликультурность любой территории нашей 
страны обуславливает необходимость поликультурного воспитания на 
региональной основе. Сосредоточено внимание на том, что гармонич-
ное функционирование поликультурного социума возможно при условии 
воспитания его граждан в системе общечеловеческих ценностей и при-
оритетов, среди которых важнейшими являются овладение собствен-
ной культурой, выработка толерантного отношения, развитие умений 
и навыков продуктивного взаимодействия с представителями других 
культур. Особая роль принадлежит воспитателю, который, формируя 
поликультурное мировоззрение дошкольников, обогащает их опыт по-
ликультурного общения, что является определяющим в их дальнейшей 
жизни. В этом аспекте профессиональная подготовка будущих воспи-
тателей к поликультурному воспитанию детей дошкольного возраста 
приобретает особую значимость в условиях современного культурного 
разнообразия социума.

Ключевые слова: подготовка, поликультурное воспитание, гумани-
зация, гражданское воспитание, национальное воспитание, концепция, 
дошкольный возраст.

Scientific approaches to conducting multicultural upbringing of children 
of pre-school age have been cleared up in the article, the question of 
preparation of the future tutors to conducting multicultural upbringing of 
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children under school age has been revealed. It is mentioned that integration 
processes create preconditions for mastering pedagogical education in the 
aspect of its accordance to the demands of European educational space, 
introduction of new approaches in preparation of tutors of children under 
school age. It is also mentioned that one of the tasks of the educational system 
is protection of national cultures of regional cultural traditions under the 
conditions of multinational country. 

It is multicultural state of any territory of our country that stipulates the 
necessity of multicultural upbringing on the regional basis. The attention 
is paid to the question that harmonic functioning of multicultural socium 
is possible under the condition of upbringing its citizens in the system of 
universal values and priorities, among which the most important is mastering 
of the own culture, creation of tolerant attitude, development of abilities and 
skills of productive interaction with the representatives of other cultures. 
Special role belongs to the tutor, who, forming multicultural world outlook 
of children of pre-school age, enriches their experience of multicultural 
communication, which is determinant in their further life. In this aspect 
professional preparation of the future tutors to multicultural upbringing of 
children of pre-school age gets the special importance under the conditions 
of modern cultural diversity of the society. 

Keywords: preparation, multicultural upbringing, humanization, civil 
upbringing, national upbringing, conception, pre-school age.
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УДК 377.8
Ярослав Ільчишин

ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО ОБОВ’ЯЗКУ КУРСАНТІВ  
У ПРОЦЕСІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

У статті розкрито питання специфіки виховання професійного 
обов’язку курсантів у процесі самостійної роботи. Розглянуто вмін-
ня курсантів самостійно здобувати нові знання. Висвітлено такі по-
няття, як «самостійна робота» та «професійний обов’язок». Виділено 
основні функції самостійної роботи. Розкрито зв'язок між викладачем 
(командиром) та курсантом в процесі організації самостійної роботи 
та у вихованні почуття професійного обов’язку.

Ключові слова: професійний обов’язок, виховання, курсант, само-
стійна робота, викладач (командир).

Постановка проблеми. Сучасна вища військова школа у межах чер-
гового етапу реформування переживає складний процес оновлення. Го-
ловна мета перетворення у вищих навчальних закладах – максимально 
наблизити навчання і виховання до потреб часу, допомогти розкрити 
особисті якості курсанта, підготувати фахівця, що поєднає в собі ши-
року фундаментальну наукову підготовку з глибокими й різнобічними 
знаннями. Він повинен бути переконаний у необхідності ефективного і 
відповідального проходження служби, усвідомлювати свій професійний 
обов’язок, призначення у системі Державної служби України з надзви-
чайних ситуацій (ДСНС).

Не останню роль у досягненні цих цілей відіграє вирішення питання 
організації самостійної роботи курсанта, а також виховання професійно-
го обов’язку після навчальних занять. Курсантові необхідно пізнати себе, 
свої здібності та можливості, вміти співвідносити і адекватно оцінювати 
їх у відповідності з тими вимогами, які ставляться до нього як майбутньо-
го спеціаліста, мати адекватний рівень вимог, щоб складати реалістичні 
плани своєї навчальної і майбутньої професійної діяльності, вибудовува-
ти оптимальні міжособистісні відносини у професійній діяльності.

Сформувати ці якості неможливо без усвідомлення кожним курсан-
том їх об’єктивної необхідності для виконання своїх обов'язків в якості 
майбутнього офіцера. Виховання професійного обов’язку у процесі са-
мостійної роботи сприяє формуванню у курсантів впевненості в собі, 
правильності вибору своєї професії, допомагає побачити перспективу 
свого розвитку, дозволяє активно включитися в роботу на початку на-
вчальної, а потім і професійної діяльності.

Аналіз попередніх досліджень. Проблему організації самостійної 
роботи та виховання професійного обов’язку у курсантів у процесі ово-
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лодіння знаннями розглядали українські вчені та педагоги: А. Алексюк, 
Г. Атанов, В. Бондар, В. Буряк, А. Вербицький, М. Головань, С. Гудко-
ва, М. Данилов, Б. Єсипов, М. Коваль, В. Козаков, М. Козяр, І. Лернер,  
Ю. Палкін, В. Петрук, Г. Романова, А. Цюприк. Обґрунтування принци-
пів, на основі яких будується самостійна робота студентів (курсантів), 
міститься у працях Г. Бобрович, М. Солдатенка, В. Оконя, В. Ягупова 
та ін.

Матеріали багатьох досліджень свідчать про те, що у переважної 
більшості випускників загальноосвітніх навчальних закладів недостат-
ньо сформовано вміння самостійно навчатися. Вони не знають, як пра-
вильно організувати самостійну роботу. «На жаль, треба визнати, що 
значна частина студентів (курсантів) систематично не працює: одні не 
вміють, інші не хочуть. Невміння організувати таку роботу часто при-
водить до небажання розпочинати нову, незнайому справу» – вважає М. 
Солдатенко [2]. Тому, починаючи вже з першого курсу, необхідно го-
тувати курсантів до самостійної роботи та створювати умови для того, 
щоб курсант під час самостійної роботи виховував у собі почуття про-
фесійного обов’язку. 

Мета статті – аналіз можливості самостійної роботи щодо вихован-
ня професійного обов’язку у курсантів.

Виклад основного матеріалу. Перед вищою школою ставиться зав-
дання підготовки фахівця, який прагне цілеспрямовано, самостійно по-
глиблювати, розширяти свої знання через науково-практичну діяльність. 
Організація навчального процесу у ВНЗ вже давно на порядку денному, 
було підібрано багато різноманітних форм, класифікацій та методів про-
ведення самостійної роботи курсантів. Але на сьогоднішній день немає 
чіткої моделі, завдяки якій курсант чи  педагог, який планує для нього 
цю самостійну роботу, міг би організувати процес навчання продуктив-
но та ефективно, незалежно від предмета й поставлених завдань. 

Сьогодні освіта має забезпечувати підготовку фахівця протягом усьо-
го життя, створювати необхідні умови для доступу кожної людини до 
оволодіння новими знаннями, вміннями, компетенціями, цінностями [6].

У системі неперервної професійної освіти важливого значення на-
буває вміння курсанта самостійно здобувати нові знання, займатися 
самоосвітою та самовдосконаленням. Сучасний стан освіти вимагає 
від фахівців, яким у майбутньому, без сумнів, повинен стати курсант, 
безперервної  роботи  над удосконаленням своїх професійних та мо-
ральних якостей. Забезпечити це можна шляхом підвищення ефектив-
ності самостійної роботи, впровадження у навчальний процес інтер-
активних методів навчання. Об’єднати ці шляхи можна розробкою та 
впровадженням у навчальний процес сучасних технологій організації 
самостійної роботи.

Вивчення науково-педагогічної літератури та власний досвід показу-
ють, що професійна спрямованість самостійної роботи курсантів ВНЗ 
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стає джерелом їх навчальної та громадської активності, сприяє розвитку 
організаторських, конструктивних та командирських якостей, а також 
позитивно впливає на виховання у курсанта професійного обов’язку.

Сучасні дослідники по-різному трактують поняття та сутність само-
стійної роботи. Можна навести  кілька прикладів трактування поняття 
«самостійна робота».

Самостійна робота – це спеціально організована діяльність студен-
тів (курсантів) з урахуванням їх індивідуальних особливостей, спрямо-
вана на самостійне виконання навчальних завдань різних рівнів склад-
ності як під час аудиторних занять, так і в поза аудиторний час. Метою 
організації самостійної роботи студентів (курсантів) є її спрямування 
на виконання соціального замовлення, тобто формування у студентів 
(курсантів) уміння самостійно поповнювати свої знання, орієнтуватися 
у потоці наукової інформації [1, с.23].

Як стверджує В.Петрук [26],  «самостійна робота – це навчання, яке 
визначає здатність студентів (курсантів) усвідомлено ставити для себе 
завдання, цілі, планувати власну діяльність, здійснювати її». Зокрема, 
самостійна робота визначається як планова робота курсантів, яка ви-
конується за завданням та під методичним керівництвом викладача, але 
без його особистої участі.

В. Козаков [27] стверджував, що вміння самостійно працювати, 
думати, осмислювати навчальний матеріал, засвоювати його та вміти 
застосовувати свої знання стає основною передумовою ефективного 
формування у студентів (курсантів) професійної самостійності, а також 
успішного навчання.

Зазначені вище поняття відображають багатозначність терміну «са-
мостійна робота», тому науковці  одностайні в тому, що однозначно тлу-
мачити його не можна. Істотно відрізняються погляди науковців і сто-
совно того, хто організовує самостійну роботу. Наприклад, Г. Романова 
зазначає: «самостійна робота – це діяльність, що здійснюється на основі 
самоуправління студентів (курсантів) та опосередкованого управління з 
боку викладачів» [3]. Ю. Палкін припускає, що така робота може здій-
снюватись студентом (курсантом) як за попередньо підготовленим ви-
кладачем завданням, так і за власним покликанням [4].

Для того,  щоб розкрити сутність поняття «професійного обов’язку», 
слід спочатку звернути увагу на поняття обов’язку в загальному розу-
мінні. Під обов'язком розуміють певну необхідну поведінку суб'єкта 
носіїв системи принципів, конкретного переліку дій, доручень, за неви-
конання яких передбачена відповідальність. Курсант, а в майбутньому 
працівник служби ДСНС,  виконує обов'язок здебільшого під впливом 
різних чинників – держави, закону, громадськості, патріотизму, а також 
під впливом власних внутрішніх переконань.

У цьому зв'язку можна виділити такі види обов'язку, що певною 
мірою стосуються майбутньої діяльності курсанта: національний, сус-
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пільний, державний, громадський, моральний, духовний, професійний, 
службовий, функціональний. 

Ми детальніше зупинимося на такому виді обов’язку, як професій-
ний обов’язок. Професійний обов'язок курсанта (майбутнього праців-
ника ДСНС) – це його потреба та готовність працювати у важких фізич-
них та психологічних умовах, виконувати завдання, поставлені перед 
службою ДСНС стосовно ліквідації надзвичайних ситуацій природного 
та техногенного характеру, глибоке усвідомлення необхідності профе-
сійних дій для захисту населення, майна і території від надзвичайних 
ситуацій.

З іншого боку, професійний обов’язок – це формалізований перегляд 
усвідомлень та вимог до поведінки майбутнього фахівця, освоєння яких 
є першим кроком до формування професійного обов’язку як риси осо-
бистості.

Доведено, що тільки ті знання, які курсант здобув самостійно, 
завдяки власному досвіду, думці і дії, будуть насправді міцними. В 
процесі викладання навчального матеріалу засвоюється 15 відсот-
ків інформації, що сприймається на слух, а 65 відсотків – на слух 
і зір.

Якщо навчальний матеріал опрацьовується власноручно, самостійно 
(індивідуально) виконується завдання від його постановки до аналізу 
отриманих результатів, то засвоюється не менше 90 відсотків інформа-
ції.

Саме тому вища школа поступово, але неухильно переходить від пе-
редачі інформації до керівництва навчально-пізнавальною діяльністю, 
формування у курсантів навиків самостійної роботи, що, у свою чергу, 
неухильно буде виховувати у курсанта почуття професійного обов’язку.

Також ми можемо виділити п’ять основних функцій самостійної ро-
боти курсантів, що формують професійний обов’язок: пізнавальну, по-
ведінкову, прогностичну, коригуючу та виховну. 

Пізнавальна функція визначається засвоєнням курсантом системати-
зованих вимог щодо професійного обов’язку. Поведінкова функція – це 
виконання вимог щодо професійного обов’язку та їх творче застосу-
вання. Прогностична функція є вмінням курсанта вчасно передбачати 
й оцінювати як можливий результат, так і саме виконання професійного 
обов’язку. Коригуюча функція визначається вмінням вчасно коригува-
ти свою діяльність. Виховна функція – це формування професійного 
обов’язку як риси характеру.

Зміна концептуальної основи й розширення функцій самостійної 
роботи курсанта не тільки веде до збільшення обсягу її важливості, а 
й викликає зміну у взаємовідносинах між викладачем (командиром), і 
курсантом як рівноправними суб'єктами навчальної діяльності, тобто 
коригує всі психолого-педагогічні (організаційні, методичні) засоби за-
безпечення самостійної роботи.
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Найефективнішою умовою самостійної роботи курсанта щодо вихо-
вання професійного обов’язку є організація взаємодії у системі «викла-
дач (командир)-курсант».

Повага до особистості курсанта, його гідності, орієнтація на його 
внутрішній світ обумовили необхідність подолання авторитарності у 
стосунках на рівні «викладач (командир)-курсант». Педагогічна вза-
ємодія вимагає наявності у викладача (командира) певних особистісних 
і професійних якостей, таких, як: патріотизм, вірність присязі, любов 
і повага до курсанта, доброта, любов до обраної професії, комуніка-
бельність, уміння ладнати з людьми, уміння спілкуватися, ввічливість, 
творчість, визнання особистості курсанта, комунікативність, емоційна 
стійкість, креативність тощо. Викладач (командир) має володіти таки-
ми педагогічними уміннями, як: розвиток самостійності курсантів у 
процесі реалізації та здійснення самостійної роботи щодо виховання 
професійного обов’язку, педагогічне керівництво; розвиток активності 
мислення і волі; впевненість, урівноваженість у стосунках і виразність 
спілкування, уміння взаємодіяти тощо. Позитивний вплив на курсантів 
мають викладачі (командири), які не лише володіють сучасною методо-
логією педагогіки, але й доступні у спілкуванні. Така взаємодія вимагає 
і від курсантів певних особистісних якостей, таких, наприклад, як: ініці-
ативність та активність, відповідальність, самостійність, самовизначен-
ня, самореалізація, гідність, комунікативність тощо.

Створення атмосфери довіри між викладачем (командиром) і кур-
сантом; забезпечення співробітництва у процесі прийняття рішень між 
учасниками навчально-виховного процесу; актуалізація мотивацій-
них ресурсів навчання; прагнення до самореалізації і самовираження 
суб’єктів у навчальному процесі; удосконалення техніки спілкування; 
розвиток активності курсанта; надання допомоги в його особистісно-
му становленні і розвитку; формування у майбутніх фахівців ДСНС 
України активного прагнення до змін, новацій, перетворень; органі-
зація самостійного пошуку курсантами ситуацій, які б найбільше від-
повідали настрою на самовизначення та самореалізацію тощо – це ті 
завдання, які допомагають реалізувати взаємодію у процесі організа-
ції та здійснення самостійної роботи щодо виховання професійного 
обов’язку.

Підсумовуючи сказане, зосередимо увагу на тому, як викладач (коман-
дир) має систематизувати самостійну роботу курсантів щодо виховання 
у них професійного обов’язку. Така організація передбачає кілька етапів:

– початковий етап передбачає визначення викладачем (командиром) 
обсягу та характеру самостійної роботи, переліку обов’язкових 
знань, умінь, навичок;

– організаційний етап – викладач (командир) організовує самостій-
ну роботу курсантів, розробляючи її інформаційно-методичне за-
безпечення;
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– оцінний етап – викладач (командир) відстежує якість самостій-
ної роботи з використанням різноманітних способів: перевірка 
за індивідуальним планом; опитування; взаємоперевірка, само-
контроль; вибірковий контроль для визначення ступеня само-
стійності виконання роботи. Ефективність самостійної роботи 
курсанта залежить від частоти і глибини контролю за її виконан-
ням;

– підсумковий етап – підбиття підсумків самостійної роботи. 
Передбачений матеріал виноситься на поточний і підсумковий 
контроль, де викладач (командир) підсумовує роботу кожного 
курсанта.

Висновки. З наведеного можна зробити висновок, що самостій-
на робота курсанта є одним з вагомих методів виховання професій-
ного обов’язку майбутніх працівників ДСНС. Це ставить вимоги до 
пошуків нових форм виховної роботи у спеціалізованих військових 
ВНЗ, коли допомога і контроль з боку педагога, командира-вихо-
вателя не пригнічуватимуть ініціативи курсантів, а привчатимуть 
їх самостійно вирішувати питання організації, планування та конт-
ролю навчальної діяльності, виховуючи самостійність як особисту 
рису характеру.
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В статье раскрыты вопросы специфики воспитания профессио- 
нального долга курсантов в процессе самостоятельной работы. 
Рассмотрены умения курсантов самостоятельно приобретать новые 
знания. Освещены такие понятия, как «самостоятельная работа» и 
«профессиональный долг». Выделены основные функции самостоятель-
ной работы. Раскрыта связь между преподавателем (командиром) и 
курсантом в организации самостоятельной работы и воспитании чув-
ства профессионального долга.

Ключевые слова: профессиональный долг, воспитание, курсант, са-
мостоятельная работа, преподаватель (командир).

The article deals with the specific problem of professional duty 
education of cadets during independent work. We consider the ability of 
cadets to independently knowledge acquisition. The concepts "self-study", 
"professional duty" and the main functions of independent work were 
highlighted. The relationship between a teacher (commander) and a cadet in 
the organization of independent work and educating the sense of professional 
duty was revealed.

Keywords: professional responsibility, education, cadet, self-study, 
teacher (commander).
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ЕТАПИ РОЗВИТКУ ЗМІСТУ ЛІТЕРАТУРНОГО КРАЄЗНАВСТВА 
У ШКОЛАХ ЗАКАРПАТТЯ

(КІНЕЦЬ XIX – ПОЧАТОК XXI СТОЛІТЬ)

У статті представлено результати дослідження розвитку змісту 
літературного краєзнавства у шкільництві Закарпаття кінця XIX – по-
чатку XXI століть, здійсненого із застосуванням оригінальної технології 
поєднання кількісних і якісних методів аналізу значного масиву першо-
джерел. Виокремлено та охарактеризовано п’ять етапів; окреслено роз-
виток змісту за провідними напрямами: громадянсько-патріотичним, 
історико-культурним, фольклорно-народознавчим, морально-ціннісним. 

Ключові слова: етапи розвитку, шкільне літературне краєзнавство, 
шкільництво Закарпаття.

Постановка проблеми та її зв’язок із науковими та практичними 
завданнями. Бурхливі зміни, що відбуваються в сучасному суспільстві, 
з особливою гостротою ставлять проблему виховання молодої людини, 
здатної поважати традиції та звичаї свого й інших народів. У системі 
сучасної освітньої парадигми це завдання допомагає ефективно вирішу-
вати шкільне літературне краєзнавство.

Актуальність зазначеної проблеми посилюється виявленими супереч- 
ностями, що існують у педагогічній теорії і практиці, а саме: між 
об’єктивною необхідністю науково обґрунтованого літературно-крає-
знавчого змісту та недостатнім осмисленням досвіду його реалізації у 
шкільництві певного регіону.

Шкільне літературне краєзнавство на Закарпатті має глибоке коріння 
та багаті традиції. Виникає нагальна потреба, по-перше, систематизації, 
аналізу й узагальнення історико-педагогічних джерел досліджуваного 
періоду, по-друге, виокремлення етапів розвитку з метою удосконален-
ня змісту літературного краєзнавства у сучасних загальноосвітніх на-
вчальних закладах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій з цієї проблеми, виділен-
ня невирішених частин загальної проблеми, котрим присвячується стат-
тя. Розвиток освітніх процесів на Закарпатті висвітлено у працях відо-
мих діячів краю: А. Волошина, О. Духновича, дослідників В. Гомонная,  
А. Ігната, В. Росула, В. Сагарди, М. Талапканича. Певні аспекти літератур-
ного краєзнавства на прикладі шкільництва Закарпаття в різні періоди роз-
глядалися у дослідженнях М. Кляп, М. Кухти, Л. Маляр, Т. Надім’янової,  
Г. Розлуцької, Л. Стахів, П. Ходанича, О. Фізеші, О. Яцини. Водночас ана-
ліз методичної, історико-педагогічної літератури, періодичних видань, 
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дисертаційних робіт свідчить про те, що розвиток змісту літературного 
краєзнавства в школах Закарпаття XIX – початку XXI століть не був пред-
метом цілісного історико-педагогічного дослідження.

Постановка завдання. Мета цієї статті – охарактеризувати етапи 
розвитку змісту літературного краєзнавства у школах Закарпаття дослід- 
жуваного періоду.

Виклад основного матеріалу. Детальний аналіз історичних джерел, 
наукових досліджень з історії народної освіти на Закарпатті дає нам під-
стави виокремити п’ять основних етапів розвитку змісту літературного 
краєзнавства: перший етап – кінець XIX ст. (1893 р.) – початок XX ст. 
(до 1919 р.) – зародження елементів літературного краєзнавства у шкіль-
ництві краю; другий етап – 1919–1939 рр. – становлення та розквіт літе-
ратурного краєзнавства; третій етап – 1939–1944 рр. – розвиток в умовах 
угорського режиму; четвертий етап – 1945 р. – кінець 80-х рр. – занепад 
у системі радянської ідеологеми; п’ятий етап – початок 90-х рр. – до сьо-
годнішнього часу – часткове відродження в умовах незалежної України.

Перший етап розвитку літературно-краєзнавчого змісту охоплює кі-
нець XIX ст. – до 1919 р. Нижня межа цього етапу пов’язана із виходом 
перших навчальних книг із літературного краєзнавства, збільшенням ін-
тересу до літератури, народної творчості краю.  Верхня межа співпадає 
із значними змінами в системі освіти, пов’язаними із приєднанням краю 
до Чехословаччини.

На міцному фундаменті, закладеному будителями краю О. Дух-
новичем, О. Павловичем, І. Сільваєм, І. Раковським, А. Кралицьким, 
розвивалося шкільне літературне краєзнавство у кінці XIX – початку  
XX століть на території краю. З одного боку, це складний і суперечли-
вий період, позначений позитивним впливом національного відроджен-
ня на межі століть, а з іншого – посиленням асиміляційних процесів 
Австро-Угорської держави у галузі шкільництва. 

Проведений науковий пошук дозволив встановити, що літератур-
не краєзнавство на цьому етапі виступає складовою предмета „руська 
мова” (у той час цей предмет поєднував у собі вивчення мови і літерату-
ри на основі принципу інтегрованої словесності) у народних школах та 
Ужгородській гімназії.

Помітний слід у розвиток змісту шкільного літературного крає- 
знавства внесли культурно-освітні діячі – Є. Сабов і А. Волошин. Осо-
бливої уваги заслуговують навчальні видання “Христоматия церков-
но-славянскихь и угро-русскихь    литературныхь памятниковь” (1893)  
Є. Сабова [11], “Читанка для угро-руськои молодежи” (1908) [2], “Азбу-
ка угро-руськаго и церковно-славянского чтенія” [1] А. Волошина. Це 
перші книги для читання, які представляють шкільне літературне крає-
знавство на цьому етапі.

Основою змісту літературного краєзнавства були: ідея любові до рід-
ного краю, засвоєння моральних орієнтирів, історії, побуту, звичаїв, тра-
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дицій, фольклорної спадщини. Література рідного краю на цьому етапі  
розвивавалася перш за все у релігійно-християнській парадигмі.

Включення Закарпаття до складу  Чехословацької  Республіки у ве-
ресні 1919 р. під назвою Підкарпатська Русь створило якісно нові умови 
для розвитку літературного краєзнавства у шкільництві краю. З цього 
часу фіксуємо другий етап  розвитку літературного краєзнавства на Під-
карпатській Русі, який тривав до 1939 р.

Головним фактором у розвитку літературно-краєзнавчого змісту ста-
ла діяльність таких відомих педагогів, поетів і культурно-освітніх ді-
ячів, як А. Волошина, В. Бірчака, Ю. Боршоша-Кум’ятського, В. Грен-
джі-Донського, К. Заклинського, П. Лінтура, О. Маркуша, Ю. Ревая, М. 
Микити, І. Панькевича, Марійки Підгірянки, В. Поповича та ін. Наукові 
пошуки педагогів спрямовувались на розробку оригінальних навчаль-
них підручників, де твори місцевих авторів друкувалися поряд із твора-
ми українських і зарубіжних письменників. З іменами цих діячів також 
пов’язане розширення і суттєве збагачення усіх структурних компонен-
тів літературного краєзнавства.

Яскраво вираженим і своєрідним явищем у структурі шкільного 
літературного краєзнавства у міжвоєнний період стає громадянсько-
патріотичний напрям. Його формують твори, в яких розкривається 
любов до вітчизни, до рідної землі, до свого культурного середовища. 
Цей компонент спрямовувався на виховання патріотизму, формування 
народотворчих якостей – етнічної свідомості, самосвідомості, гіднос-
ті, честі. Причому любов до рідного краю, карпатської природи орга-
нічно поєднана з гарячими прагненнями віддати всі свої творчі сили 
для служіння рідному народові. Цей компонент займає належне міс-
це у педагогічному доробку А. Волошина, О. Маркуша, Е. Фотула та  
Б. Заклинського.

У зазначений період особливого розвитку набуває історико-культур-
на складова у змісті літературного краєзнавства. Цей напрям служив 
активному пізнанню та осмисленню історії “малої батьківщини”, по-
глибленню знань про історію рідного краю, його найвидатніших діячів, 
забезпечував  формування національної свідомості й патріотизму. У 
творах, які його наповнюють, прославляється самовіддана праця, муж-
ність і безкорисливе служіння відданих синів Підкарпатської Русі рідно-
му краю. 

У міжвоєнний період подальшого розвитку отримала соціально-по-
бутова складова літературного краєзнавства. Змістовий аспект цього на-
пряму підпорядковувався одному із найважливіших принципів навчаль-
но-виховного процесу 20–30-х рр. XX ст. шкільництва Підкарпатської 
Русі: “Школа має служити життю!” [13, с. 132-137]. 

Важлива складова літературного краєзнавства у цей період – твори 
фольклорно-народознавчої тематики. Як зазначала О. Заклинська, на-
родні співанки, приповідки, зібрані із всіх околиць, жуп і місцевостей 
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Підкарпатської Русі – це дуже важливий модерний напрям навчання [8, 
с. 43]. Він представлений у значній мірі творами календарно-обрядо-
вого циклу – колядками, щедрівками, веснянками; легендами про Св. 
Миколая, розповідями про звичаї і традиції, пов’язані із святкуванням 
різдвяних та великодніх свят. 

Самоцінним педагогічним явищем у цей період виступає краєзнав-
чо-географічний напрям у структурі літературного краєзнавства. Зде-
більшого він представлений творами, в яких розкриваються особливості 
карпатської природи; науково-популярними текстами про природні ба-
гатства краю; матеріалом природничо-довідкового характеру про соці-
ально-економічне значення найголовніших міст у краї.

Загалом на цьому етапі відбувається активне збагачення  усіх напря-
мів літературного краєзнавства. Структурні компоненти літературного 
краєзнавства у навчально-виховній роботі цього періоду знаходилися у 
тісному взаємозв’язку, і за цієї умови утворювали систематичну, цілісну 
педагогічну систему, що сприяла збереженню традицій, історії, родо-
воду, забезпечувала духовну єдність поколінь, неперервність минулого, 
сучасного і майбутнього суспільства. 

Розвиток літературного краєзнавства у період угорської окупації 
краю (1939–1944) вважаємо третім етапом нашого дослідження. Літе-
ратурне краєзнавство на цьому етапі представлене широко та багато-
гранно. Патріотичний напрям має цілком виражений християнсько-на-
ціоналістичний характер. Тобто, любов до отчизни є нероздільною із 
любов’ю до Бога: “Вђриме только в бога и в одну отчизну” [9, с. 103]  
Він представлений прозовими розповідями про рідну отчину – “Мадья-
рію”, ліричними мініатюрами, в яких оспівана краса Карпат, а також лі-
тературним жанром –  молитвою. 

Фольклорний напрям в цей час наповнили оповідання і вірші про 
очікування та святкування великих релігійних свят – Різдва, Великодня 
та оповіді про чудотворця Святого Миколая. 

Морально-ціннісну складову збагачують тексти духовно-релігійного 
спрямування. Патріотичним пафосом пройняті твори історико-культур-
ного напряму, у якому доцільно виокремити чотири групи нарисів: із 
життя слов’ян; прихід мадяр та спустошення краю татарами; з історії  
замків, монастирів, музеїв; відомості про діяльність історичних  осіб на 
Підкарпатті. 

Традиційно зміст соціально-побутової тематики наповнюють твори 
про життя та побут народу Підкарпаття, весняно-осінні польові роботи, 
поширені ремесла у краї.

Аналіз досліджуваної бази свідчить про те, у нових суспільно-полі-
тичних обставинах, які склалися на Підкарпатті з кінця 1938 по 1944 рр., 
шкільне літературне краєзнавство розвивалося по висхідній. Цей етап 
характеризується, з одного боку, активним збагаченням патріотичного 
та історико-культурного напрямів, з іншого – суттєвим розширенням мо-
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рально-ціннісного. Дещо менше розвивається на цьому етапі географічна 
та фольклорно-народознавча складова літературного краєзнавства. 

З жовтня 1944 р. зафіксовано четвертий етап у розвитку літератур-
ного краєзнавства у школах області, який, як вважаємо, тривав до кін-
ця 80-х рр. і був підпорядкований головним чином ідейно-політичним 
принципам комуністичного виховання. 

Вивчення архівних матеріалів дає підстави стверджувати, що лі-
тературне краєзнавство у школах Закарпатської області у радянський 
період не припинялося, проте було відірване від цілісного навчально-
виховного процесу, велося безсистемно, стихійно, епізодично, без на-
уково-методичної основи. Бралися до уваги тільки такі літературно-
краєзнавчі матеріали, які подавали життя з політичної точки зору, були 
пов’язані із революційною боротьбою і соціалістичними  перетворен-
нями.

Характерна особливість цього періоду – відсутність навчальних пла-
нів, програм, підручників чи посібників  з літературного краєзнавства, 
що негативно позначилось на розвитку змісту шкільного літературного 
краєзнавства. У цей період виходять тільки краєзнавчі художньо-попу-
лярні видання. 

Як відзначає академік АПН О. Сухомлинська, офіційною владою 
СРСР в цей час широко використовуються патріотичні й національні 
почуття і устремління, дається офіційний дозвіл на їх прояв у вузьких 
рамках фольклорно-етнографічного спрямування [12, с. 61], що зумо-
вило формування у змісті літературного краєзнавства таких тенденцій:  
1) поступове збагачення фольклорного напряму; 2) відновлення істори-
ко-культурної складової. 

Це у свою чергу надає могутній стимул творчій інтелігенції За-
карпаття. З’являються друковані видання письменників, фольклорис-
тів, культурно-освітніх діячів. Серед яких: Ю. Боршош-Кум’ятський,  
Ю. Гойда, П. Лінтур, О. Маркуш, П. Пойда, В. Ладижець, М. Тисянська, 
І. Гурдзан, В. Іваньо, М. Кречко, В. Микитась, С. Мишанич, І. Сенько,  
І. Чендей, О. Улинець та інші.

Окрім усної народної творчості, учні в цей період мали змогу зна-
йомитись з легендами, переказами Закарпаття. Цьому сприяв вихід ви-
дань: “Легенди Карпат”  (1968), “Легенди нашого краю”  (1972), “Леген-
ди мого краю”  (1978) (Ю. Чорі), “Легенди і перекази”  (1985).

Збагачують, урізноманітнюють патріотичну складову літератур-
ного краєзнавства у радянський період поетичні твори: Ю. Боршоша-
Кум’ятського, В. Вовчка, А. Патруса-Карпатського, Ю. Гойди, В. Ді-
янича, В. Ладижця, С. Жупанина, П. Скунця, В. Панченка, Д. Кременя,  
Ю. Шипа, Х. Керити, П. Мідянки. На жаль, патріотичні твори фундато-
рів крайової літератури – Зореслава, В. Гренджі-Донського, В. Бірчака, 
В. Поповича, П. Міговка, Ю. Станинця, Д. Поповича, І. Ірлявського та 
ін. були недоступні читачам.
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Вивчення архівних матеріалів, історико-бібліографічних джерел дає 
підстави стверджувати, що домінування заполітизованості та заідеоло-
гізованості у навчально-виховній роботі, відмова від принципів націо-
налізації, духовності, гуманізації, надмірна централізація навчальних 
планів, програм, підручників обмежували можливість вивчення літера-
тури рідного краю. За таких обставин специфічного розвитку набули 
окремі складові структурної організації літературного краєзнавства, 
цілком сформовані за попереднє півстоліття, – фольклорна та історико-
культурна.

Новим етапом у розвитку літературного краєзнавства у школах 
Закарпаття стають останні роки XX століття, коли національна 
ідея посідає провідне місце у формуванні середньої освіти. 

Нижня межа п’ятого етапу охоплює кінець 80-х – початок 90-х рр. 
XX століття, верхня – 2011 рік. Виокремлення цього етапу зумовлене 
реформуванням національної системи освіти, що відбулося після про-
голошення незалежності України. У зв’язку з цим зміна парадигми сус-
пільної свідомості, переосмислення ціннісних орієнтацій, усвідомлен-
ня пріоритетності загальнолюдських та національних цінностей стали 
новим поштовхом у активізації шкільного літературного краєзнавства. 
Цей період розглядаємо як початок часткового відродження літератур-
ного краєзнавства у школах області. 

В цей час літературне краєзнавство було введено до програм з укра-
їнської літератури. Для практичної реалізації уроків з літературного 
краєзнавства у загальноосвітніх школах Закарпаття науковці: С. Жупа-
нин, І. Хланта, Г. Децик, Н. Ребрик, І. Сенько розробляють програми 
з літератури рідного краю. З метою забезпечення якісної і ефективної 
літературно-краєзнавчої роботи для освітян краю у 2003 р. видано на-
вчальне видання у двох книгах “Верховиночка” (упорядник С. Жупа-
нин) [3; 4]. Окрім цього, цей етап характеризується появою великої кіль-
кості навчальної літературно-краєзнавчої літератури, а саме: посібники, 
методичні розробки для вчителів, антології. Серед них – “Закарпатське 
оповідання XX століття” [6], “Закарпатська поезія XX століття” [7],  
“Закарпатська література для дітей XX століття” [5],“Письменники 
Срібної Землі” [10].

На цьому етапі спостерігається відновлення провідних напрямів у 
змісті літературного краєзнавства – патріотичного, історико-культурно-
го, морально-ціннісного та фольклорного. Причому, як свідчить аналіз 
літературної бази, фольклорний напрям розширюється народознавчими 
відомостями. Змістова тематика морально-ціннісної складової літера-
турного краєзнавства окреслена навколо традиційних ціннісних пріори-
тетів, якими є: духовність, доброта, чесність, щирість, працьовитість, 
родинні цінності тощо.

Проведене дослідження дозволяє зробити висновок, що розвиток лі-
тературного краєзнавства у шкільництві Закарпаття на кожному з етапів 
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має свою специфіку й особливості. Зміст літературного краєзнавства 
розширювався і збагачувався поступово. Його базовими складовими 
стали: громадянсько-патріотичний, морально-ціннісний, історико-куль-
турний, фольклорно-народознавчий напрями.

Перспективи подальших досліджень пов’язані із розробкою комп-
лексу необхідного методичного забезпечення уроків літератури рідного 
краю у загальноосвітніх школах Закарпаття.
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В статье представлены результаты исследования развития со-
держания литературного краеведения в школах Закарпатья конца XIX 
- начала XXI веков, проведенного с применением оригинальной техноло-
гии сочетания количественных и качественных методов анализа зна-
чительного массива первоисточников. Выделены и охарактеризованы 
пять этапов; очерчено развитие содержания по ведущим направлени-
ям: гражданско-патриотическому, историко-культурному, фольклор-
но-народоведческому, морально-ценностному.

Ключевые слова: этапы развития, школьное литературное краеве-
дение, школы Закарпатья.

The paper presents the results of a study of the literary content of local 
history at schools of Transcarpathia in late XIX - XXI century, which was 
conducted using original technology combining quantitative and qualitative 
methods of analysis of large tracts of primary sources. It was determined and 
described 5 stages. It was outlined the development of the content for major 
areas: civil-patriotic, historical, cultural, folklore and ethnology, moral and 
value.

Keywords: stages of development, school literary studies, schools of 
Transcarpathia.
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Наталія Мачинська  

ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ САМООСВІТИ 
В КОНТЕКСТІ АКМЕОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ

У статті визначається роль і місце самоосвіти у професійному 
становленні фахівця, аналізуються особливості її організації у контек-
сті акмеології та враховуючи основні положення людиноцентризму 
– гуманістичної тенденції сучасності. Автор подає різновиди само-
стійної та індивідуальної роботи студентів як необхідні чинники, що 
формують мотиваційну готовність до здійснення самоосвіти.

Ключові слова: людиноцентризм, акмеологічний підхід, особис-
тість, самоосвіта, професійність, фахівець. 

Постановка проблеми. У процесі становлення і реформування укра-
їнської державностi перед суспiльством постають новi актуальнi про-
блеми, розв’язання яких є гарантією функцiонування всіх суспiльних 
iнститутiв. Сьогоднi iснує нагальна потреба по-новому осмислити стан i 
завдання професiйної пiдготовки фахівців у різних галузях економіки, по-
літики, освіти, медицини тощо, адже освiта, квалiфiкацiя та майстернiсть 
зайнятих у процесi соцiального виробництва людей безпосередньо 
впливають на темпи формування матерiальних і духовних цiнностей 
суспiльства. Тому в сучасних умовах надзвичайно актуальною є проблема 
професiоналiзму випускника вищого навчального закладу. 

Успіх підготовки майбутніх фахівців залежить від багатьох чинників, 
одним з яких є самостійна робота студентів. У процесі впровадження 
у вищі начальні заклади кредитно-трансферної системи навчання, зна-
чна частина навчального матеріалу виноситься студентам на самостійне 
опрацювання. Тому основним завданням викладача у вищій школі стає 
не репродуктивне викладання набору готових знань, а організація ак-
тивної самостійної роботи студентів.

Сучасні євроінтеграційні процеси зумовлюють зростання рівня інте-
лектуальних запитів студентів і водночас стимулюють розвиток новіт-
ніх технологій навчання, з якими має бути обізнаний кожний випускник 
вищого навчального закладу. Молодому фахівцю, який не навчився са-
мостійно здобувати знання, буде не просто розвинути в собі ці якості в 
професійній діяльності.

Для ефективного виконання завдань, які постали перед вищою шко-
лою, необхідно вдосконалювати навчально-виховний процес, розробля-
ти нові методи і форми взаємодії викладача і студента, стимулювати 
самостійну навчальну діяльність молоді, оскільки саме життя довело, 
що тільки ті знання, які людина набула самостійно завдяки власному 
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досвіду, думці й діям стають справді її здобутком. Тому у вищих на-
вчальних закладах спостерігається тенденція до збільшення кількості 
годин, які відводяться на самостійну роботу. Оволодіння уміннями та 
навичками самостійної діяльності є найважливішою умовою здійснення 
безперервної освіти.

Аналіз дослідження проблеми. Проблему організації навчального 
процесу у вищому навчальному закладі досліджували різні дослідни-
ки, зокрема: Я.Я.Болюбаш (розробляв теоретичні основи організації на-
вчального процесу у вищих закладах освіти); С.У.Гончаренко (обгрун-
тував аспекти методики як науки); В.М.Нагаєв (розробив теоретичні та 
методичні засади методики викладання у вищій школі); В.Л.Ортинський 
(розкрив практичні та теоретичні основи педагогіки вищої школи для 
ВНЗ силових структур та відомств).

У сучасному суспільстві інтерес до проблеми особистості настільки 
значний, що вона стала предметом дослідження більшості суспільних 
наук. Адже шляхи формування особистості визначають подальший роз-
виток суспільства. Серед філософів, психологів, педагогів на рівні дер-
жавної політики все частіше ведуться розмови про людиноцентризм як 
гуманістично орієнтований підхід до формування нової людини – актив-
ної і енергійної, розум і душа  якої знаходяться у злагоді. Людиноцен-
тризм – це актуалізація гуманістичних тенденцій у сучасну епоху, відхід 
від її раціоналістичних, прагматичних імперативів. Адже не секрет, що 
в багатьох випадках ми спостерігаємо дегуманізацію суспільних від-
носин, що реально впливає на молодь, учнів і студентів. Старі форми 
втратили своє значення і вплив, тому сьогодні мало вже лише закликів 
до гуманізму [1, с. 7]. 

В.Г.Кремень визначає людиноцентризм як умову розвитку націо-
нальної духовності, що знаходить своє логічне продовження в осві-
ті. Головна визначеність освітньої діяльності, на думку В.Г.Кременя, 
– наповнити навчальний процес гуманістичним змістом, що означає, 
попри все, перетворення учня з «об’єкта» в «суб’єкт» освітньої діяль-
ності. Саме така спрямованість освіти дозволить подолати існуючий 
перехідний стан у світогляді та духовності. Разом із тим, вона повинна 
створити у свідомості людини як уявлення про майбутнє, так і впевне-
ність у теперішньому як такому, що з часом перейде в інший якісний 
стан [2].

Самоосвіта – необхідна складова професійного та особистісного 
становлення кожної особистості, що і зумовило вибір теми нашого до-
слідження. 

Мета статті – обґрунтування та аналіз практичних аспектів само-
освіти, визначення чинників, які сприяють формуванню мотиваційної 
готовності особи до здійснення самоосвіти. 

Виклад основних положень. Особистісне та професійне зростання 
фахівців упродовж життя є предметом дослідження і практичних галу-
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зей акмеології – науки, яка містить нові можливості розгляду профе-
сійного становлення особистості під кутом оволодіння нею «акме» (до-
сягнення більш високих ступенів розвитку). Використання понятійного 
апарату акмеології, її теоретичних засад можливе у різних аспектах, се-
ред яких  саморозвиток, самовдосконалення, самоосвіта, самоконтроль. 
Саме їх дослідники вважають основними акмеологічними механізмами 
досягнення акме в різних сферах життєдіяльності. 

Проблема акмеології є предметом дослідження багатьох науковців:
- акмеологія – галузь наукового знання, комплекс наукових дисци-

плін, об’єктом вивчення якої є людина в динаміці самоактуалі-
зації її творчого потенціалу, саморозвитку, самовдосконалення, 
самовизначення в різних життєвих сферах, у тому числі в освіті, 
самостійній професійній діяльності, системі підвищення кваліфі-
кації (Н.В. Кузьміна);

- акмеологія – наука про вищі досягнення в життєдіяльності і роз-
витку людини  (В.М. Максимова) [4].

Ми вважаємо, що у контексті акмеологічного підходу доцільно звер-
нути увагу на мотиваційну готовність особи до здійснення самоосвіти 
та наявність розвинених на належному рівні індивідуальних здібностей 
до пізнавальної діяльності. 

Акме-мотивація – це спрямованість достатньо зрілої особистості на 
розв’язання акмеологічних задач психічного й професійного розвитку, а 
також на забезпечення його поступового характеру.

Акме-здібності – це індивідуально-психологічні властивості осо-
бистості, які забезпечують підтримку поступального висхідного векто-
ра психічного та професійного розвитку, включають здатність будувати 
варіанти акмеограм свого розвитку, обирати та реалізувати прийоми та 
технології переходу з одного рівня професіоналізму на інший, більш ви-
сокий, здатність долати перешкоди на шляху досягнення акме [4].

Самоосвіта тісно пов’язана з систематично організованою самостій-
ною роботою, яка є необхідною складовою навчального процесу у будь-
якому вищому навчальному закладі. Оскільки самостійна робота досить 
часто виконується кожним студентом, доцільно детально розглянути 
особливості організації індивідуальної самостійної роботи студентів. 
До індивідуальної роботи належать творчі й індивідуальні навчально-
дослідні завдання:

- виконання розрахунково-аналітичних робіт, курсових та диплом-
них проектів;

- дослідження практичних ситуацій;
- підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елемен-

тами наукового дослідження та його презентація;
- створення «портфоліо студента»;
- написання індивідуального науково-дослідного завдання;
- анотація опрацьованої додаткової літератури;
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- порівняльна характеристика вивчених явищ, процесів тощо;
- виконання в індивідуальному порядку вправ різного рівня склад-

ності;
- анотація прочитаної літератури з елементами науково-дослідної 

роботи;
- пошук у комп’ютерних мережах додаткового навчального матері-

алу до запропонованих викладачем тем;
- анотації до відеофільмів, переглянутих у відео-лабораторіях;
- збір інформації та ознайомлення із зарубіжним досвідом, що сто-

сується певної навчальної проблеми; 
- участь у роботі студентського наукового гуртка (проблемної гру-

пи), студентських конференціях, конкурсах, олімпіадах; 
- підготовка й опублікування наукової статті;  підготовка, опубліку-

вання тез наукової доповіді на конференції , участь у конференції.  
Вибір студентом видів індивідуальної роботи здійснюється за узгод-

женням з викладачем. Організацію, контроль та оцінку якості виконання 
індивідуальної роботи студентів здійснює куратор, закріплений кафе-
дрою за студентською групою.

Самостійна індивідуальна робота студентів забезпечується всіма на-
вчально-методичними засобами, необхідними для вивчення конкретної 
навчальної дисципліни чи окремої теми: 

• підручниками; 
• навчальними та навчально-методичними посібниками;
• методичними рекомендаціями (вказівками);
• конспектами лекцій;
• навчально-лабораторним обладнанням;
• науковою літературою та періодичними виданнями.
Особливого значення набуває період самостійної роботи під час на-

вчання, коли майбутній фахівець може обрати правильний напрям своєї 
самопідготовки за допомоги викладача. Останній має не лише переда-
вати студентам інформацію у готовому вигляді, але й здійснювати ціле-
спрямоване керівництво їх самостійною роботою. Необхідно, щоб ви-
кладачі забезпечували пізнавальну активність студентів, проблемність, 
професійну спрямованість, а також індивідуалізацію їх навчання.

Проблема самостійної роботи є однією з актуальних у професійній 
педагогіці. Вирішення її в практиці вищого навчального закладу вима-
гає особливої уваги, оскільки в повсякденній діяльності викладача ба-
гато недоліків зустрічається саме в організації і проведенні самостійної 
роботи студентів. У дослідженнях українських (В.Володько, Т.Іванова, 
М.Солдатенко, В.Ужик, М.Штокало та ін.) і російських (Б.Єсипов, 
М.Данилов, П.Підкасистий та ін.) науковців відмічається, що причина-
ми цих недоліків є: 

• складність формування умінь і навичок самостійної роботи сту-
дентів, необхідність ретельної підготовки педагога; 
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• відсутність певної системи в роботі викладача стосовно прище-
плення студентам умінь і навичок самостійної роботи; 

• неправильне співвідношення репродуктивних і творчих само-
стійних робіт у навчально-виховному процесі вищого навчально-
го закладу;

• залежність розумового розвитку студентів, їх активності та само-
стійності у процесі навчання від володіння прийомами роботи і 
розумової діяльності [3]. 

Практичний досвід і вивчення психолого-педагогічної літератури 
дозволяє виділити такі шляхи вдосконалення самостійної роботи сту-
дентів: 

- забезпечення єдності освітньої, виховної і розвивальної функцій 
навчання;

- реалізація комплексу принципів навчання і принципів розвитку 
самостійної пізнавальної діяльності;

- забезпечення динамічності навчання, його спрямованості на роз-
виток активності розумової діяльності студентів;

- орієнтація студентів на систематичну самостійну пізнавальну ді-
яльність і вдосконалення її організації;

- комплексне педагогічно доцільне використання сучасних техніч-
них засобів навчання;

- створення сприятливих навчальних обставин;
- використання системи психолого-педагогічних стимулів щодо 

активної самостійної пізнавальної діяльності студентів.
Автори наукових праць стверджують, що ефективність зазначених 

шляхів удосконалення самостійної роботи студентів зумовлена її ор-
ганізацією. Від рівня організації цієї роботи залежить формування в 
майбутніх фахівців інтересу до навчальної дисципліни, ступінь пізна-
вальної активності під час її вивчення, а отже, й формування постійного 
розширення знань, умінь і навичок з виходом на рівень практичного за-
стосування.

Велике значення для опанування студентами навичок самостійної 
роботи мають зміст та методи організації практичних занять, особливо 
за наявності в них елементів наукових досліджень. На таких заняттях 
керівництво самостійною роботою студентів здійснюється в процесі 
співпраці викладача і студента і має на меті сформувати в останнього 
вміння будувати і використовувати алгоритм розв’язання типових задач, 
здійснювати типові розрахунки, самостійно працювати з навчальною та 
довідковою літературою, аналізувати матеріали лекцій. 

Ми вважаємо, що планомірна та систематична організація самостій-
ної роботи студентів в умовах вищого навчального закладу сприятиме 
формуванню мотиваційної готовності до здійснення самоосвіти впро-
довж життя кожним фахівцем, а різновиди самостійних завдань забез-
печуватимуть розвиток їх пізнавальних здібностей.
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Висновки. Таким чином, ефективність організації та керівництва ін-
дивідуальною самостійною роботою студентів значною мірою впливає 
на формування у майбутніх фахівців стійкої позиції щодо планування 
та здійснення власної діяльності. За умови чіткого розподілу завдань, 
визначення часу на виконання кожного з них індивідуальна самостійна 
робота ніколи не виступатиме стресовим фактором у навчальному про-
цесі, а сприятиме професійному становленню кожного студента в умо-
вах підготовки у вищому навчальному закладі. 

Подальшого дослідження потребує розроблення цілісної системи 
самоосвіти дорослих у контексті акмеологічного підходу, враховуючи 
необхідність формування гнучкості та готовності до особистісного про-
фесійного удосконалення в умовах сучасного суспільства.
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В статье определены роль и место самообразования в профессио-
нальном становлении специалиста, проанализированы особенности ор-
ганизации самообразования в контексте акмеологии и с учетом основных 
положений человекоцентризма – гуманистической тенденции современ-
ности. Автор представляет разновидности самостоятельной и индиви-
дуальной работы студентов как необходимые факторы, формирующие 
мотивационную готовность к осуществлению самообразования.

Ключевые слова: человекоцентризм, акмеологический подход, лич-
ность, самообразование, профессионализм, специалист.

The article defines the role and place of the self-education in professional 
development of a specialist, analyzes the features of selfeducation organization 
in the context of acmeology considering the main provisions man-centred 
approach – present humanistic tendency. The author presents the variety of 
independent and individual work of students as necessary factors influencing 
motivational willingness for self-education.

Keywords: man-centred approach, acmeological approach, personality, 
self-education, professionalism, expert.
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ПРИРОДНИЧО-НАУКОВИХ
І МОРАЛЬНО ОРІЄНТОВАНИХ ЗНАНЬ 
ЯК ЗАСІБ ГУМАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ

Новітня освіта наголошує на необхідності формування моральних 
переконань майбутніх громадян на основі демократичних підходів до 
процесів гуманізації та гуманітаризації природничо-наукової освіти. 
У статті розкривається один із головних шляхів формування в учнів 
моральних якостей на засадах уведення в зміст навчання морально  
орієнтованих знань. Це спрямовує навчально-виховний процес на ви-
ховання гуманної, високоморальної особистості, яка має морально  
свідому здатність адаптування до соціальних умов життя.

Ключові слова: процес гуманізації навчання, моральне виховання, 
гуманістична спрямованість природничо-наукової освіти, морально  
орієнтовані знання.

Постановка проблеми.  До проблеми виховання гармонійно розви-
нутої особистості, спроможної до ціннісної орієнтації в соціокультур-
ному середовищі, в процесі навчання предметів природничого циклу 
ставилися ще донедавна виключно із заідеологізованих позицій «кому-
ністичної моралі». Така позиція заперечувала або обмежувала існування 
загальнолюдської моралі, визнання загальнолюдських цінностей, духов- 
ної культури, а також культурно-історичного підходу під час вивчення 
фізики, астрономії, хімії, біології, географії.

Розв’язання зазначеної проблеми ми вбачаємо в усуненні обме-
жень і розкритті відповідних можливостей і шляхів реалізації мораль-
ного виховання майбутнього покоління, у широкому використанні 
взаємозв’язків природничо-наукових і морально-орієнтованих знань у 
навчально-виховному процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучасні автори робіт із 
філософії культури С. Абрамович, М. Тілло, М. Чікарькова, В. Бокань, 
Г. Драч, Ю. Лотман, М. Каган, Н. Кравцова, Л. Нікітіч, А. Маркова,  
Ю. Петров, А. Радугін, В. Розін, О. Юровська та інші розглядають куль-
турно-історичні і морально орієнтовані (культурологічні) знання з точки 
зору філософії, історії культури та науки.

І.Я. Ланіна стала першим дослідником у дидактиці, яка в 1985 році, 
разом із початком “перебудови”, за рік до подій Чорнобиля, побіжно 
торкнулася у своїй монографії соціального смислу проблеми “наука і 
моральність”, гуманістичної сутності природничих наук. Дослідниця 
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розглядала значущість пізнавального інтересу на уроках природничих 
дисциплін у формуванні моральних переконань учнів [6, с. 107-124], але 
на тодішніх ідеологічних засадах.

Новітня освіта наголошує на необхідності формування моральних 
переконань майбутніх громадян на основі демократичних підходів до 
процесів гуманізації та гуманітаризації навчання. У цьому сенсі законо-
мірно зауважити на тому, що наука презентує тільки одну з численних 
сторін людської культури, є її частиною та продуктом життєдіяльності 
людини. Науці, як і культурі, людина навчається все своє життя. У той 
самий час актуально зазначити, що на такий спосіб життя спроможна 
людина, яка ще в шкільні роки отримала гідне моральне виховання й яка 
володіє навичками ціннісної орієнтації в соціумі. Саме тому моральна 
природа кожного шкільного уроку, зокрема з природничих дисциплін, 
виконує важливу освітню функцію в становленні особистості та її світо-
гляду і світовідчуття – морально-формуючу функцію.

За С.У. Гончаренком: “Моральність – це та фундаментальна риса, 
яка визначає особистість. Народжений людиною може і не стати люди-
ною в справжньому розумінні: він може піднятися, а може й упасти. Без 
моральності неможливе буття суспільства. У цьому розумінні мораль-
на свідомість – це необхідний фактор прогресу людського суспільства, 
його гуманітаризації. Моральна свідомість стає все більш розгалуже-
ною і збагаченою разом із соціально-історичним прогресом людства, 
удосконаленням всіх сторін його життя: економічної, соціально-полі-
тичної, науково-технічної, духовної” [2, с. 498-500].

Значення ціннісних орієнтацій моральної свідомості полягає в тому, 
що вони забезпечують змістову і функціональну єдність її структури, 
характеризують її загальну спрямованість [9, с. 503].

Отже, метою цієї роботи є висвітлення взаємозв’язку природничо-
наукових і морально орієнтованих знань як засіб реалізації гуманізації і 
гуманітаризації навчання природничих дисциплін.
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Виклад основного матеріалу. Із філософської точки зору наукові 
знання належать до категорії істинних знань; культура, культурно-істо-
ричні та морально орієнтовані знання – до категорії ціннісних знань. 
Можна припустити, що синтез істинних (наукових) та ціннісних (куль-
турно-історичних і морально орієнтованих) знань у навчанні дисциплін 
освітньої галузі “Природознавство” передбачає виховання морально 
свідомої людини, що є метою гуманістичної спрямованості освіти. 

Необхідність у філософському осмисленні культури і моралі виникла 
дуже давно, “…тоді, коли в ній побачили деяку цілісність, що об’єднує її 
компоненти частин” [10, с. 6]. У XVIII столітті були обґрунтовані погляди 
про тристоронню будову духовних здібностей людини: розуму, волі та по-
чуття, які народжують ціннісну тріаду “істина – добро – краса” і реалізу-
ються у таких результатах діяльності людини, як наука, моральність, мис-
тецтво. На схемі 1 проілюстровано можливі зв’язки природничо-наукових 
і морально орієнтованих знань та моральних категорій за умов реалізації 
гуманістичної спрямованості природничо-наукової освіти.

Найвищим освітнім результатом має вважатись той, коли природни-
чо-наукові і морально орієнтовані знання у їх взаємозв’язку, отримані 
учнями на всіх етапах навчання, сприяють формуванню особистісних 
високогуманних (морально-ціннісних) якостей учня.

Історично культуру пов’язують із гуманізмом. В основі культури є 
міра розвитку людини. Ні досягнення техніки, ні наукові відкриття самі 
по собі не визначають рівень культури суспільства, якщо в ньому відсут-
ня людяність, якщо культура не спрямована на удосконалення людини. 
Таким чином, критерієм культури є гуманізація суспільства. Критерієм 
оцінювання рівня культурності особистості є її моральний та інтелекту-
альний зміст [8, с. 10-11].

Безпосередньою метою науки є опис та передбачення, прогнозування 
процесів і явищ довкілля. Наука – засіб освоєння світу, але на відміну від 
інших видів діяльності, наука працює як у сфері матеріального виробниц- 
тва, так і в духовній сфері. Пізнавальна функція науки тісно пов’язана 
з формуванням певних ціннісних орієнтацій і моральних якостей. Для 
науки  як системи знань  вищою цінністю є досягнення істини, а істина 
в морально-етичному плані нейтральна, тому моральне оцінювання не 
може бути застосоване в самій істині, воно може відноситися тільки до 
способу, методу отримання знань (який дослідник: чесний, справедли-
вий, самостійний, мужній) або діяльності щодо застосування результа-
тів дослідження. Тут виникає проблема співвідношення науки і моралі, 
судження про яку можна скласти залежно від цілей застосування від-
криттів. Учений несе моральну відповідальність за соціальні наслідки 
антигуманного застосування його відкриття [5, с. 167-168].

Сучасною дидактикою визнається той факт, що людина набуває 
моральної свідомості та стає творцем культури не лише в матеріально-
му виробництві після отримання освіти, але вже і в процесі вивчення 
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основ наук у школі й вищому навчальному закладі. Одним із напрямів 
реалізації морально-формуючої функції навчання (за А.В. Хуторським) 
є розгляд та наступна рефлексія в освітньому процесі культурно-істо-
ричних аналогів. Саме через рефлексію, зіткнення учнівських позицій 
відбувається формулювання й співставлення учнями власних версій, ба-
чення ними культурних і моральних проблем. У дитячій самореалізації 
звучать інколи мотиви тих думок й ідей, які властиві “великій науці”, 
стародавнім і сучасним ученим [11, с. 202]. Розгляд культурних арте-
фактів і відповідних культурно-історичних аналогів у навчанні природ-
ничо-наукових предметів сприятиме формуванню моральної свідомості 
вихованців.

Наука – елемент культури. Без науки культура не може успішно здій-
снювати свої основні соціальні функції. Поняття “наука” і “культура” не 
тотожні, поняття “культури” ширше. [5, с. 168]. Наука збагачує людину, 
її інтелектуальний світ, сприяє її розвитку. Наука виробляє відповідний 
механізм передачі знань новим поколінням. Тому, як показує педагогіч-
ний досвід, у навчанні важливо зберігати ґенезу природничо-наукового 
знання як компоненти культури людства, здійснювати морально форму-
ючий підхід, одночасно вивчаючи не тільки природничо-наукові знання, 
а й факти з історії їх добування як частини культури на прикладах мате-
ріальної й духовної культури відповідної епохи.

Можливості формування й виховання гуманної високоморальної осо-
бистості, яка в майбутньому може взяти на себе обов’язки за близьких, 
людство, за Землю – “планету людей”,  у природничо-науковій освіті 
значно розширюються за умов реалізації взаємозв’язків природничо-на-
укових і морально орієнтованих знань. Це сприяє активізації пізнаваль-
ної діяльності, формуванню морального світогляду та розширює мож-
ливості дидактики дисциплін освітньої галузі “Природознавство”.

В. Безрукова відзначає, що моральні основи уроку – це дотриман-
ня законів суспільного й особистісного буття. Моральний урок – явище 
любові, добра, миролюбства, боргу, чесності, доброти, справедливості, 
довіри [1, с. 47].

Важко не погодитися з важливим висновком М. Піщуліна про те, що 
в сучасних умовах органічна єдність високих моральних установок на-
була інтегрального багатовимірного характеру [7, с. 93]. Так само стає 
необхідним впровадження інтегральної багатовимірності в природничо-
наукову освіту в усій різноманітності традиційного й нетрадиційного 
навчання. У вчителя є багато можливостей показати учням приклади 
прояву й використання законів природи у різноманітних галузях люд-
ської діяльності, знайомити учнів із культурною і духовною спадщи-
ною українського народу, природними й рукотворними культурними 
пам’ятниками, пам’ятками православної культури, історії релігії.

Наведемо приклади розгляду історичних пам’яток в повідомленнях 
учителя й учнів, спрямовані на практичне поєднання духовної спадщи-
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ни з активізацією пізнавального інтересу учнів у навчанні природничо-
наукових дисциплін.

В Ужгороді є унікальний “Закарпатський музей народної архітекту-
ри та побуту”. Музей знаходиться в історичній частині міста, на півден-
ному схилі Замкової гори, поряд із середньовічним замком. Це один з 
перших українських музеїв просто неба, який було відкрито 27 червня 
1970 року. Кількість музейних пам’яток народної архітектури – 7 будин-
ків, 6 житлових будинків, церква, дзвіниця, школа, ковальня, ступа-сук-
новальня, корчма, млин (рис. 1), колодязь-журавель (рис. 2), гончарна 
піч (рис. 3).

 
Проектування експозиції музею співставне з гео-

графічною картою Закарпаття. Із заходу на схід роз-
міщені житла і садиби українців низовинних райо-
нів: волинян, етнографічних груп –   лемків, бойків і 
гуцулів, а також по одному будинку – угорського та 
румунського населення [4].

Фонд етнографічного комплексу – 14 тисяч екс-
понатів. У кожній будові або хаті відтворені типові 
для того чи іншого етнографічного району напря-
ми господарства та промисли. У садибах можна 
побачити вироби місцевих умільців – мосяжників 
(гуцульських майстрів художніх виробів із лату-
ні), бондарів, столярів, вишивальниць, гончарів, 
ткачів, справжніх художників, які володіли приро-
дженим талантом і неординарною фантазією. При 
цьому дотримані не тільки історична й етнографічна достовірність, 
але і художньо-естетичні принципи, характерні для інтер’єру сіль-
ського житла.

В Україні не знайти іншого такого музею, де атмосфера була б така 
близька до натуральної: цвітуть квіти, садять городи, плетуть огорожі, 
складають сіно.

млин
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Особливої уваги серед експонатів музею 
заслуговує церква з села Шелестово Мука-
чівського району (1777) – одна з двох автен-
тичних лемківських церков, які збереглися 
на території України. Храм (рис. 4) є зраз-
ком класичного об’єднання в народній архі-
тектурі двох стилів: купольного і барочного. 
Церква рублена з дубових брусів, покрита ле-
мешем – гонтом. Складається з двох прямо-
кутних зрубів. Поділ на вівтар, наву, бабинець 
яскраво виражений у екстер’єрі, який підкреслено трьома вежами. Вежі 
над навою і вівтарем споруджені у вигляді 5-східчастих куполів, які за-
вершені бароковими банями і головками [3].

Центральне місце в інтер’єрі займає 4-ярусний іконостас, змонтова-
ний із ікон XVII-XVIII століть, які є цінними зразками народного живо-
пису.

За іконостасом знаходиться освітлене одним вікном квадратне в пла-
ні вівтарне приміщення, в якому експонуються престол з охоронницею 
дарів і церковне приладдя. У притворі можна розглянути орнаментовані 
різьблені деталі і колонки старовинних іконостасів, свічники. Тут мож-
на ознайомитися з першодрукованими книгами та старовинними гравю-
рами, прикрашеними художнім тисненням і металевим литтям. Церква 
діюча, греко-католицька, щонеділі в ній проводиться богослужіння.

У церкві зберігається клепач – пристрій  
(рис. 5), який використовували на великодні свята 
замість дзвонів.

Поруч церкви, через огорожу, встановлено 
дзвіницю кінця XIX –початку XX століть із села 
Вільховатий Рахівського району. Це остання в сві-
ті діюча шестигранна гуцульська дзвіниця [3].

Представлені фотографії були зроблені авто-
ром статті під час відвідування музею. Учні можуть сьогодні робити фо-
тографії із використанням сучасних технічних приладів за конкретною 
тематикою, заданою вчителем.

Вчителі фізики, астрономії, хімії, біології, географії можуть поста-
вити учням різноманітні запитання та сформулювати завдання за мате-
ріалами наведеного екскурсійно-інформаційного повідомлення, а також 
із використанням фотографій, зроблених школярами. Нижче наведений 
приблизний перелік запитань для вчителів-предметників.

Вчитель фізики та астрономії:
• Які фізичні закони використовуються під час роботи водяного млина?
• Як працює правило моментів у конструкції колодязя-журавля?
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• Як клепач створює дзвін? Чому звук клепача не дзвінкий, а при-
глушений?

• Які фізичні властивості металів використовують ковалі?
• Які фізичні явища використовуються людиною під час запалюван-

ня гончарної печі?
• Як церква визначає день Христового Воскресіння? Чому католиць-

кий і православний Великодні іноді співпадають, а іноді – ні?
• Вчитель хімії:
• Які хімічні явища використовуються людиною під час запалюван-

ня гончарної печі?
• Які хімічні властивості речовин використовуються під час буду-

вання і роботи гончарної печі? Яких фізико-хімічних властивостей 
гончарні вироби досягають після їхнього обпалювання в печі?

• Які хімічні властивості металів не влаштовують людину, коли за-
лізні вироби замінюються, наприклад, латунними?

• Вчитель біології:
• У лісах зростають ендеми Карпат – бузок угорський, смородина 

карпатська, жовтець карпатський, медунка Філярського і багато 
інших. Які з названих рослин Закарпаття зростають на території 
музею? Які ще ендеми Закарпаття Ви знаєте?

• Як за допомоги  явищ, пристроїв, що використовуються людиною 
і які ми спостерігали на території музею, можна продемонструвати 
кругообіг води в природі?

• Якими рослинами відрізняється Закарпаття від інших місць України?
• Вчитель географії:
• Як проектування експозиції музею зіставлене з географічною кар-

тою Закарпаття?
• Яким чином кліматичні умови Закарпаття обумовили своєрідність 

розвитку архітектури, місцевих ремесел, народних промислів, 
мистецтва і звичаїв?

Список запитань є відкритим для методичного пошуку кожного вчи-
теля. Його уподобання і можливості є тими чинниками, які становлять 
основу навчально-виховного процесу. До речі, для нас залишилось не-
зрозумілим те, що під час відвідування “Закарпатського музею народної 
архітектури та побуту” ми не побачили прикладів русинської архітекту-
ри – народності, яка проживає саме в Закарпатті. Може, це теж є питан-
ням моралі? Але стосується воно вже дорослих.

Вважаємо, варто зробити ще одне зауваження. Ми не пропонуємо 
підміняти навчальний науковий матеріал культурно-історичною інфор-
мацією. Ми говоримо про короткочасне, але регулярне включення та-
кої інформації під час вивчення предметів освітньої галузі “Природо-
знавство”, що “…впливає на формування світогляду учнів не тільки з 
точки зору логічного викладання” [6, с. 112] сухих предметів, а й через 
“культивування” в них культурно-наукової спадщини людства та “об-
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мін” культурно-історичною науковою інформацією. Тим самим досяга-
ється не тільки навчальна, розвивальна, а й виховна ціль уроків, викону-
ється духовно-моральна функція природничо-наукової освіти в процесі 
її гуманізації. Учень бере участь у створенні своєї особливої системи 
знань, яка збагачує духовний світ майбутнього громадянина, охоплює 
наукові знання і знання про національні цінності, православну культу-
ру, історію Батьківщини. З іншого боку, використання на уроках із при-
родничих дисциплін прикладів духовної спадщини людства виховує в 
учнів дбайливе ставлення до пам’яток культури, а разом з цим збагачує 
їх світогляд, формує емоційно-ціннісне ставлення до явищ духовної і 
соціальної культури.

Висновки. Реформування сучасної природничо-наукової освіти, її 
спрямованість на гуманістичні ідеї та їх реалізацію в процесі навчання 
привели до модернізації не тільки змісту освіти, а й до аналізу і пере-
осмислення методів, способів, засобів навчання, а також освітніх та ду-
ховно-моральних цінностей.

Одним із головних шляхів формування в учнів моральних якостей 
ми вважаємо  реалізацію гуманістичної спрямованості природничо-на-
укової освіти на засадах введення в зміст навчання морально орієнто-
ваних знань, що спрямовує навчально-виховний процес на виховання 
гуманної, високоморальної особистості, яка має морально свідому здат-
ність адаптування до соціальних умов життя.

У висвітлених в статті умовах поєднання природничо-наукових і мо-
рально орієнтованих знань цілі навчання досягаються через різноманіт-
ність змісту уроку та розкриття духовно-моральної освітньої функції на 
засадах гуманного ставлення до особистості учня.

У той самий час залишається невирішеною проблема становлення духов-
ності учнів в процесі навчання природничо-наукових дисциплін в загально-
освітній школі, що має стати предметом подальшого дидактичного пошуку.
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Новейшее образование делает акцент на необходимости фор-
мирования нравственных убеждений будущих граждан на основе 
демократичных подходов к процессам гуманизации и гуманитариза-
ции естественно-научного образования. В статье раскрывается один 
из главных путей формирования у учащихся нравственных качеств на 
основе введения в содержание обучения нравственно ориентированных 
знаний. Это направляет учебно-воспитательный процесс на воспита-
ние гуманной, высоконравственной личности, обладающей нравствен-
но сознательной способностью к адаптации в социальных условиях 
жизни.

Ключевые слова: процесс гуманизации обучения, нравственное вос-
питание, гуманистическая направленность естественно-научного об-
разования, нравственно ориентированные знания.

The latest education focuses on the need to the future citizens’ moral 
convictions formation on the basis of democratic approaches to the processes 
of humanization and humanitarization of nature-science education. The 
article deals with one of the main ways of students’ moral qualities formation, 
which based on the introduction of moral-oriented knowledge’s to education 
content. This directs the educational process on education humane, benevolent 
personality with moral-conscious ability to adapt in the life social conditions.

Keywords: humanization of teaching process, moral education, humanistic 
orientation of nature-science education, moral-oriented knowledge’s.



77

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

УДК 371.13.026:378.673.026 
Людмила Себало

РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ СИСТЕМИ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ 

ДО САМООСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті висвітлено роль педагогічної практики в підготовці май-
бутнього вчителя системи початкової освіти до свідомої самоосвіти, 
етапи її організації та проведення. 

Ключові слова: цільовий, організаційно-підготовчий етап проведен-
ня навчальних і виховних заходів, аналітично - коригуючий, підсумковий, 
критерії оцінки педагогічної практики.

Педагогічна практика є важливою ланкою в системі професійної під-
готовки майбутніх учителів ланки початкової освіти. Не менш важливою 
педагогічна практика є і для підготовки майбутнього учителя до самоосві-
ти, яка виступає необхідною складовою його компетентнісного розвитку. 

Особлива роль педагогічної практики у підготовці майбутнього вчителя 
системи початкової освіти полягає у тому, що вона дозволяє перевірити і 
поглибити в практичній діяльності знання, які були отримані під час тео-
ретичного курсу. Практика сприяє формуванню та розвитку педагогічних 
умінь і навичок, що складають основу професійної компетентності майбут-
нього вчителя. Це стосується, перш за все, умінь і навичок безпосереднього 
спілкування з дітьми, встановлення індивідуальних контактів, умінь пра-
цювати з класним колективом і багатьох інших. Практика розвиває педаго-
гічну свідомість, професійну педагогічну культуру, сприяє розвитку творчо-
го мислення, організаторських здібностей майбутнього вчителя початкової 
школи. Саме на практиці студент може зрозуміти, чи правильно він обрав 
для себе сферу діяльності. К.Д. Ушинський писав, що методи викладання 
можна вивчити з книг або зі слів викладача, але набути навичок застосуван-
ня цих методів можливо тільки завдяки тривалій практичній діяльності [5].

Разом з тим педагогічна практика у навчальному процесі вищого педа-
гогічного навчального закладу сприяє формуванню у майбутніх учителів 
початкової школи готовності до самоосвітньої діяльності, тобто формуван-
ню спрямованості на педагогічну самоосвіту, умінь самоосвітньої діяльнос-
ті, навичок самостійного пошуку та опанування необхідною інформацією, 
стимулює вироблення рефлексивної позиції на всіх етапах самоосвітньої 
діяльності. У зв'язку з цим необхідною і вирішальною умовою організації 
педагогічної практики майбутніх учителів початкової школи є різнобічна 
орієнтація студентів у процесі навчання на активну пізнавальну діяльність, 
творчість, самостійність, усвідомлення необхідності постійного оновлення 
своїх професійних знань, умінь та навичок, відкритість до змін.
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У результаті педагогічної практики у майбутнього вчителя початкових 
класів повинна сформуватись потреба у самоосвітній діяльності як основі 
його професійної компетентності та подальшого професійного зростання. 

Таким чином при організації та проведенні педагогічної практики май-
бутніх учителів системи початкової освіти усі основні етапи практики 
мають бути зорієнтовані на формування у студентів таких елементів го-
товності майбутнього фахівця до свідомої самоосвіти: 1) стійкої мотива-
ції до свідомої самоосвіти; 2) умінь самоосвітньої діяльності (визначення 
цілей і завдань самоосвіти, змісту й методів самоосвіти, пошуку інфор-
маційних джерел, роботи з інформацією, використання інформації та ін.);  
3) рефлексивної позиції майбутнього учителя на усіх етапах самоосвітньої 
діяльності; 4) навичок коригування своєї професійної діяльності відповід-
но до результатів самоосвіти й коригування напрямів самоосвітньої діяль-
ності відповідно до  практичних потреб своєї професійної діяльності.

Умовно у процесі організації та проведення педагогічної практики 
майбутніх учителів початкової школи можна виділити п’ять основних 
етапів, а саме: цільовий, організаційно-підготовчий, етап проведення 
навчальних і виховних заходів, аналітично - коригуючий, підсумковий.

Розглянемо детальніше можливості кожного з визначених етапів 
щодо їх впливу на формування означених елементів готовності майбут-
ніх учителів системи початкової освіти до самоосвітньої діяльності.

Так, на першому цільовому етапі педагогічної практики студентів 
у школі визначаються її основні цілі: формування професійно необхід-
них психолого-педагогічних компетенцій, умінь і навичок організації 
навчально-виховного процесу, розвиток педагогічних здібностей і ово-
лодіння в процесі практики професійними якостями, вироблення осо-
бистісної готовності до професійної діяльності, постійної самоосвіти й 
самовдосконалення. Під час конкретизації цілей педагогічної практики у 
завданнях важливо відобразити й акцентувати увагу майбутніх учителів 
початкової школи на самоосвітній спрямованості цих завдань. Зокрема 
основними завданнями педагогічної практики доцільно визначити такі:

1. Підготовка майбутніх педагогів до реалізації освітніх програм і 
навчальних планів відповідно до сучасних вимог та усвідомлення 
необхідності постійно підвищувати свій професійний рівень засо-
бами самоосвіти та самовдосконалення.

2. Залучення студентів до безпосередньої практичної діяльності педаго-
га, формування у них умінь розробляти і застосовувати сучасні освітні 
технології; вибирати оптимальні стратегії викладання залежно від цілей 
навчання, рівня підготовки учнів, навичок використання інформаційних 
джерел, аналізу практики власної діяльності та визначення проблемних 
питань, для вирішення яких доцільно завертатися до самоосвіти.

3. Встановлення і зміцнення зв'язку теоретичних знань з практичною 
педагогічною діяльністю, виявлення спадкоємності і взаємозв'язків 
науково - дослідного і навчального процесів, можливостей проведен-
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ня власних наукових спостережень та використання їх результатів 
для подальшого планування і здійснення самоосвітньої діяльності.

4. Розвиток професійно - педагогічного мислення, вдосконалення 
системи цінностей, смислової та мотиваційної сфер особистості 
майбутнього вчителя початкової школи, а також його критичного 
ставлення до себе і своєї професійної компетентності та особис-
тісних якостей, які потребують постійного розвитку та вдоскона-
лення засобами самоосвіти і самовиховання.

5. Ознайомлення студентів з сучасним станом навчально - виховної ро-
боти у початковій школі, з кращим педагогічним досвідом, вироблен-
ня у студентів творчого підходу до власної професійної діяльності, 
набуття ними досвіду рефлексивного ставлення до своєї праці , акту-
алізація у них потреб у самоосвіті та особистісному розвитку.

На другому організаційно-підготовчому етапі педагогічної практики 
майбутніх учителів системи початкової освіти значна роль має відводити-
ся актуалізації теоретичних знань практикантів з психолого-педагогічних 
наук, методик викладання окремих навчальних предметів, але важлива 
також актуалізація знань майбутніх учителів з організації та здійснення 
самоосвітньої діяльності. Зокрема знань та умінь щодо постановки перед 
собою освітніх завдань, шляхів їх виконання, обсягів, джерел, організації 
режиму навчальної роботи, розумного розподілу в часі видів навчальних 
робіт і порядку їх виконання, правильного підбору прийомів їх виконання, 
самоконтролю тощо. У рамках цього етапу педагогічної практики доціль-
но акцентувати увагу майбутніх учителів початкової школи на тому, що го-
товність до самостійної і самоосвітньої роботи, до безперервного пошуку 
нового, актуального знання, до грамотного здійснення інформаційних про-
цесів (пошуку, зберігання, опрацювання, використання, поширення даних ) 
визначає не тільки успішність проходження практики, а й особистісне зрос-
тання, набуття професійної компетентності майбутнього педагога.

Важливою складовою організаційно-підготовчого етапу педагогіч-
ної практики є попереднє ознайомлення майбутніх учителів початкових 
класів з організацією навчально-виховного процесу в школі, її тради-
ціями, досвідом кращих педагогічних працівників, веденням шкільної 
документації, роботою з батьками тощо. Це дає можливість не тільки 
сформувати у майбутніх учителів загальне уявлення про свою профе-
сію, а й сприятиме розвитку педагогічної рефлексії. 

Слід підкреслити, що педагогічна практика майбутніх учителів по-
чаткової школи допомагає формувати педагогічну рефлексію, коли для 
майбутнього вчителя предметом його роздумів стають методи і засоби 
власної педагогічної ( навчальної і виховної) діяльності, процеси вироб-
лення та прийняття практичних рішень.

Націленість на формування і розвиток педагогічної рефлексії відіграє 
важливу роль й на третьому етапі педагогічної практики майбутніх учите-
лів системи початкової освіти. На цьому етапі майбутній вчитель самостій-
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но організовує і проводить навчальні й виховні заняття, набуває власного 
досвіду практичної педагогічної діяльності. Він демонструє свої вміння: 
планувати уроки і позакласні заняття з предметів, розробляти конспекти 
уроків і позакласних виховних занять; працювати з методичною літерату-
рою, шкільними підручниками і програмами, творчо осмислювати матері-
ал, вдало добирати наочні посібники до уроків та занять; обирати найбільш 
ефективні форми, методи та прийоми проведення уроків і позакласних за-
нять з врахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів; дотри-
муватися санітарно-гігієнічних норм і правил в класі тощо. 

Окрім того, майбутні вчителі початкової школи демонструють наявні 
уміння самостійної та самоосвітньої діяльності, мотивацію і здатність до по-
дальшої професійної самоосвіти та свою рефлексивну позицію. Педагогічна 
рефлексія на цьому етапі є важливим елементом стимулювання до самоосві-
ти майбутнього вчителя системи початкової освіти, сприяє формуванню не 
тільки критичного погляду на діяльність інших людей, а й на свою власну 
діяльність. На цьому етапі педагогічної практики особлива роль відводиться 
ситуативній рефлексії, яка виступає у вигляді «мотивувань» і «самооцінки» 
та забезпечує безпосереднє залучення студента до конкретної педагогічної 
ситуації, осмислення її елементів, аналізу того, що відбувається. Вона сприяє 
формуванню здатності майбутнього вчителя початкової школи співвідноси-
ти власні дії з предметною ситуацією, а також координувати і контролювати 
елементи діяльності відповідно до конкретних умов. Це допомагає знаходити 
рішення у ситуаціях, які потребують миттєвого розв’язання, а таких ситуацій 
у педагогічній діяльності переважна більшість. 

Педагогічна діяльність є діяльністю творчою, професійна творчість 
майбутнього вчителя початкових класів розпочинається саме у період 
педагогічних практик. Коли він має можливість випробувати свої сили 
й самостійно приймати рішення у самих непередбачуваних ситуаціях. 
Але саме для творчого вирішення професійних завдань важливий процес 
осмислення і переосмислення студентом власної діяльності і досвіду, що 
є необхідною передумовою для формування творчого, інноваційного мис-
лення, яке, у свою чергу, пов’язане з самоосвітою майбутнього фахівця. 

На четвертому етапі педагогічної практики майбутніх учителів систе-
ми початкової освіти проводиться аналіз навчальних і виховних заходів, 
які проводив студент. Це дуже важливий етап, оскільки аналіз практичної 
роботи студента, що проводиться під керівництвом викладача-методиста 
спільно з іншими студентами, допомагає майбутньому вчителю визначити 
сильні і слабкі сторони своєї діяльності, усвідомити труднощі, що виника-
ють в роботі, причини цих труднощів, знайти шляхи їх подолання. Важли-
во, щоб майбутній учитель навчився визначати, які помилки допущені ним 
у роботі через нестачу професійних знань і вмінь (вмінь активізувати учнів, 
організовувати самостійну роботу на уроці, раціонально розраховувати 
час, вибирати темп і методи уроку, що адекватні поставленим завданням 
і можливостям учнів і т.п.), а які обумовлені особистісними якостями сту-
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дента (зайва емоційність, невміння чітко висловити свою думку, недостат-
ньо чітка дикція і т.ін.). Усвідомлення причин невдач і помилок сприятиме 
зверненню до самоосвіти і самовиховання майбутнього вчителя. Але слід 
підкреслити й важливість набуття умінь здійснювати самоаналіз та само-
оцінку результатів власної діяльності, а також аналізувати пробні уроки і 
заняття інших практикантів своєї групи. На цьому етапі особливо помітна 
роль ретроспективної рефлексії, яка служить для аналізу вже виконаної ді-
яльності та подій, що мали місце в минулому. На її основі конкретизується 
уявлення майбутнього вчителя початкової школи про себе, свої можливості 
та перспективи. Фактично складається бачення своїх майбутніх дій, розду-
ми про майбутню діяльність, про її хід, форми й методи. І головне, що саме 
для цього необхідно змінити у собі, розширити знання, вдосконалити певні 
вміння та особистісні якості, щоб забезпечити вибір найбільш ефективних 
способів її здійснення, а також прогнозування можливих її результатів .У 
зв’язку з цим особливо цінними є можливості формування вмінь майбутніх 
учителів щодо коригування своєї діяльності, і не тільки виправлення поми-
лок, а внесення змін, оновлення  її форм, методів, змісту. Так само важливі 
й вміння коригувати свою самоосвіту з урахуванням отриманого досвіду 
професійної педагогічної діяльності під час практики. 

На даному етапі також доцільно рекомендувати студентам певні на-
прями їх подальшої самостійної і самоосвітньої діяльності, наприклад, 
ознайомлення з новими нормативними документами з питань навчання; 
вивчення навчальної та науково-методичної літератури; ознайомлення з 
новими досягненнями педагогіки, дитячої психології, анатомії, фізіоло-
гії; вивчення нових програм і педагогічних (інноваційних) технологій; 
ознайомлення з передовою педагогічною практикою та досвідом кра-
щих учителів тощо.

П’ятий, підсумковий етап педагогічної практики має особливе значен-
ня для мотивування самоосвітньої діяльності майбутніх учителів почат-
кової школи. На цьому етапі здійснюється оцінка досягнень практикантів 
й визначаються основні завдання для подальшої роботи над собою. 

Основними критеріями оцінки педагогічної практики студентів має 
бути: ступінь сформованості професійних і педагогічних умінь і нави-
чок; рівень теоретичного осмислення студентами своєї практичної ді-
яльності (її цілей, завдань, змісту, методів); ставлення до роботи в якості 
вчителя початкової школи (інтерес до педагогічної діяльності, любов до 
дітей, активність, відповідальність тощо); вміння й навички самостійної 
роботи та самоосвітньої діяльності. Серед останніх особливо слід під-
креслити важливість акцентування уваги на таких уміннях: входити в 
рефлексивну позицію теоретичного осмислення різних джерел профе-
сійно-педагогічної інформації; творчо використовувати отримані знання 
у професійній діяльності; застосовувати загальнонаукові та конкретні 
наукові методи та їх комплекс; інтерпретувати і використовувати резуль-
тати самоосвіти та свої творчі здобутки у професійній діяльності.
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Підсумовуючи, слід зазначити, що педагогічна практика майбутніх 
учителів початкової школи для системи початкової освіти у комплексі з 
навчальними дисциплінами сприяє визначенню напрямів і перспектив 
професійного становлення майбутнього фахівця та його зростання як 
професіонала в майбутньому, зміцненню адекватної професійної само-
оцінки, формуванню особистості майбутнього педагога, усвідомленню 
необхідності неперервної освіти та самоосвітньої діяльності як найваж-
ливішої складової професійної компетентності упродовж усієї кар’єри. 
Результатами педагогічної практики майбутніх учителів початкової 
школи повинні стати відкритість майбутнього фахівця до змін, що ро-
зуміється як найважливіша якість особистості, яка виражає її творче 
ставлення до різних аспектів життя, в тому числі і до самого себе, своєї 
освіченості й професійної спроможності; різнобічна орієнтація майбут-
нього вчителя на всі сфери педагогічної діяльності: предметну, навчаль-
ну, виховну, методичну, організаційну, дослідницьку та самоосвітню.
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В статье освещена роль педагогической практики в подготовке бу-
дущего учителя системы начального образования к сознательному са-
мообразованию, этапы ее организации и проведения.

Ключевые слова: целевой, организационно-подготовительный этап 
проведения учебных и воспитательных мероприятий, аналитично-кор-
ректирующий, итоговый, критерии оценки педагогической практики.

The article highlights the role of teaching practice in training future el-
ementary school teacher to conscious self-education, its stages of organiza-
tion and conduct. 

Keywords: targeted, organizational-preparatory phase of holding edu-
cational and educative activities, analytically - adjustment, final, criteria for 
evaluating teaching practice.
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ПЕРШІ НАВЧАЛЬНІ ВИДАННЯ З ФІЗИКИ ТА ХІМІЇ 
ЯК ЗАСІБ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

У статті розглянуто використання історичних відомостей на 
основі перших навчальних видань з фізики та хімії у процесі підготовки 
майбутніх учителів хімії. Доведено, що такий підхід сприяє складан-
ню різноманітних навчальних завдань студентами, і, таким чином, до-
зволяє поєднувати індивідуальну та групову форми навчання, критично 
осмислювати складний шлях розвитку хімії як науки та методики її 
викладання.

Ключові слова: історичні відомості з хімії, навчальні завдання, під-
готовка майбутніх учителів хімії. 

Постановка проблеми. На початку XXI століття активізувались до-
слідження щодо пошуку нових методів, форм та засобів навчання, удо-
сконалення змісту сучасної освіти, а також  критичного аналізу та пе-
реосмислення педагогічного досвіду минулого. Відповідно певних змін 
зазнає і шкільна освіта та  підготовка вчителя до педагогічної діяльності 
тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
розв’язання цієї проблеми показує, що застосування історичних ві-
домостей набуває поширення в освітньому процесі як у вищих, так 
і середніх навчальних закладах. Різні аспекти цієї проблеми висвіт-
лює низка авторів в історико-педагогічних дослідженнях, зокрема, в 
галузі: 

• загальної дидактики освітніх закладів – Л. Березівська, Н. Бори-
сенко, В. Вихрущ, Д. Герцюк, Н. Дічек, І. Курляк, Н. Побірченко, 
О. Сухомлинська,  Т. Столярчук та ін.;

• біологічної освіти та природознавства – Л. Гуцал, І. Мороз,  
М. Скиба та ін.;

• історичної освіти – К. Баханов, О. Пометун, М. Рапаєва та ін.;
• географічної освіти – Л. Мельничук, О. Топузов, І. Шоробура та ін.;
• математичної освіти – М. Бурда, О. Василенко, Т. Довженко,  

Н. Міськова, О. Черкасов та ін.;
• початкової освіти – Т. Гавриленко, О. Драч, М. Константінова,   

О. Фізеші та ін.; 
• фізичної освіти – І. Богданов, М. Головко, М. Мартинюк,  

А. Павленко, Н. Сосніцька, О. Школа та ін.;
• хімічної освіти – Н. Буринська, Л. Величко, О. Донік, Н. Лукашо-

ва, Н. Чайченко, О. Ярошенко та ін.
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Визначення культурно-історичної складової природничо-науково-
го знання та її освітньо-ціннісного значення в соціокультурному роз-
витку людства дало можливість авторам [5]  дійти таких висновків: 
по-перше, в сучасній школі зміст навчання фізики, астрономії, хімії, 
біології, географії формується на основі розгляду культурно-істо-
ричної складової природничо-наукового знання; по-друге, реалізація 
культурно-історичної компоненти шкільних природничих дисциплін 
досягається засобами їх змісту; по-третє, реалізація зазначеної  ком-
поненти змісту навчання природничих предметів у загальноосвітній 
школі сприяє розкриттю гуманістичного потенціалу природничо-на-
укової освіти.

Культурно-історична компонента наукового знання у змісті природ-
ничо-наукової освіти створює умови формування в учнів системи мето-
дологічних знань, доповнює, розкриває та урізноманітнює методологіч-
ний аспект [5]: 

• знаннями про історію (дослідження явищ природи, наукових 
відкриттів, встановлення емпіричних і теоретичних законів існування 
природи, розвитку наукових понять і теорій; 

• дослідженням та аналізом (творчої діяльності видатних і мало-
відомих учених, інженерів і мандрівників, епох їхньої життєдіяльнос-
ті, ставлення до діяльності вчених сучасного їм суспільства і нащадків, 
значення діяльності визначних персоналій  у розвитку  загальної й тех-
нічної культури людства).

Виокремлення невирішених частин загальної проблеми, 
яким присвячується стаття. На сьогодні продовжується пошук 
можливих підходів щодо застосування історичних відомостей у 
процесі навчання з урахуванням специфіки професійної підготов-
ки та навчальної дисципліни, наукових шкіл, регіону тощо. Адже 
тільки вміле поєднання різних видів, форм організації і методів на-
вчання у контексті історичної складової змісту освіти є одним із 
важливих показників педагогічної кваліфікації викладача та моти-
вації навчання студентів. 

Метою статті є висвітлення окремих методичних підходів щодо за-
стосування історичних відомостей у процесі підготовки майбутніх учи-
телів хімії в умовах класичного університету.

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз педагогічної 
теорії та практики свідчить, що можна виокремити деякі відомості (іс-
торичний аспект) у контексті їх використання під час підготовки май-
бутніх учителів хімії, а саме:

• видатні вчені-хіміки та інші природодослідники (особливості їх 
життєвого та творчого шляху, формування наукових поглядів, 
вплив на розвиток хімії та інших природничих наук);

• хімічна мова (термінологія, номенклатура, символіка);
• поняття, закони, теорії хімії; 
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• хімічні елементи та речовини (знаходження в природі; фізичні та 
хімічні властивості; відкриття; добування в промисловості та ла-
бораторії; застосування; значення в навколишньому світі тощо); 

• роль хімії як науки у збереженні життя на Землі;
• формування світогляду (роль та приклади діяльності вчених; емо-

ційно-ціннісне ставлення до явищ навколишнього світу, а також 
до себе під час застосування знань, умінь і навичок у різних ситу-
аціях здійснення навчально-пізнавальної діяльності) тощо. 

Відповідно до викладу основного матеріалу дослідження виникає 
широкий спектр засобів та методів для реалізації такого історичного 
підходу в навчанні, як наприклад, теоретичний та фактичний матері-
ал, що концентрується у навчальних, наукових, науково-популярних 
та інших виданнях; спостереження за явищами навколишнього світу; 
розв’язування та складання навчальних завдань історичного змісту 
тощо. Зауважимо також на важливість використання у процесі навчання 
історії хімічної науки, досягнень та помилок учених, оскільки це сприяє 
розвитку критичного мислення студентів та школярів.

З наших міркувань застосовувати перші навчальні видання з хімії 
можна як у контексті аналізу текстових та позатекстових компонентів, 
так і самого процесу історії їх розробки й удосконалення, впливу на хі-
мічну освіту. 

Аналіз літературних джерел засвідчив, що хімія як обов’язковий на-
вчальний предмет запроваджена у вітчизняних школах на початку 20-х 
років минулого століття. До цього часу згідно із Статутом народних учи-
лищ Російської імперії [7] в 1786 р. в школах було введено фізику як 
навчальний предмет, а в головних училищах у курсі фізики вивчали і 
хімію. Окремим предметом хімія викладалась тільки в деяких навчаль-
них закладах (у трьох гімназіях – Петербурзькій при Академії наук, 
Московській і Казанській – при відповідних університетах; в Україні – в 
Кременецькому ліцеї, пізніше у Рішельєвському ліцеї та ін.). У 1804 р. 
проходить чергова реформа шкільної системи, що знаменує собою 
створення гімназій на території всієї держави, де викладається фізика 
з основами хімії.

У масовій школі XIX ст. хімія займала обмежене місце в курсі фі-
зики. Відповідно  створювались перші інтегровані підручники фізики 
й хімії, за якими вивчали хімію, зокрема підручники [1; 3] та ін. Зміст 
навчального матеріалу переважно мав практичний ухил, тобто автори 
книг розглядали хімію не як мету вивчення, а як засіб розуміння деяких 
явищ природи та застосування в повсякденному житті. 

Слід зазначити  визначальну роль М. Ломоносова у формуванні за-
сад методики навчання хімії, оскільки він створив першу хімічну лабо-
раторію (Петербурзька академія наук, 1748), написав першу навчальну 
книгу з хімії «Перші основи металургії чи рудничих справ» (1763) [4] 
тощо. 
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Розглянемо на прикладі використання тексту книги [4] можливість 
конструювання студентами завдань, які в подальшому можна викорис-
товувати на навчальних заняттях у ВНЗ, під час педагогічної практики 
чи у професійній діяльності в школах на уроках хімії, факультативних 
заняттях, олімпіадах тощо. У першому розділі книги «Перші основи 
металургії чи рудничих справ», яка називається «О металлах», опи-
сано властивості різних металів, наведено їх визначення («металлом 
называется светлое тело, которое ковать можно. Таких тел находим 
только шесть: золото, серебро, медь, олово, железо и свинец») [4, c. 3]. 
Далі наведено їх властивості. 

Нами проведено складання завдань на основі змісту і мовою руко-
пису в оригінальному стилі, однак замість назви металу використано 
цифрове позначення (1-6), і пропуски (…), де мова йде про назву металу 
хіміками давніх часів.  Таким чином, пропонується таке формулювання 
задачі:

• «Металл (1) чрез свой изрядной желтой цвет и блещущуюся свет-
лость от прочих металлов отличается. Воздух с (1) не может учи-
нить никакой перемены или утраты, и высокой его цвет и свет-
лость без всякого повреждения оставляет. В земле находится (1) 
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почти всегда чисто кусками, листочками или зернышками. Уже от 
древних лет Химики назвали (1) Солнцем, и дали ему тот же знак, 
которым Астрономы солнце назначают» [4, c. 8];

• «(2) от (1) разнится больше цветом и тягостию. Цвет его толь бел, 
что ежели (2) совсем чист и только после плавления вылит, а не 
полирован, то кажется издали бел как мел. (2) Около десяти раз 
тяжелее воды, а от (1) почти вдвое легче. От воздуха не бывает на 
(2) ничего опричь туску весьма легкого, однако и то от влажного. 
От Химиков называется ... » [4, c. 10];

• «Металл (3) от воздуха нарушается и зеленью поводится. Древ-
ние люди, у которых с (5) скудно было, делали себе из (3) сабли 
и палаши и на войне употребляли. Металл (3) имет природный 
красный цвет. От Химиков (3) называется ... » [4, c. 10];

• «Металл (4), когда его изгибают, то слышен в нем некоторый 
слабый треск. Химики называют его … » [4, c. 13];

• «Металл (5) ниже и дешевле изо всех почитается: понеже в не-
сравненно большем количестве находится, и на огне очень легко 
сгорает в темный желтоватый пепел, на воздухе скоро ржавеет. 
Но ни коим свойством (5) толь не славно, как оною силою, кото-
рую магнит камень к себе притягивает. Химики называют его …» 
[4, c. 14-15];

• «Металл (6) расплавивши в воду выливают, то расскакивается он 
с немалым шумом на мелкую дробь. Сей металл нигде больше 
почти не полезен, как при некоторых металлургических действи-
ях, и в тех случаях, где дешевая; однако тяжелая материя надобна. 
Химики называют (6) …» [4, c. 15-16].

Відповідь:
Позначення Метал Давня назва

(1) золото Сонце (згадано в умові)
(2) срібло Місяць
(3) мідь Венера 
(4) олово Юпітер
(5) залізо Марс 
(6) свинець Сатурн

Перші підручники з хімії [2; 6] були спрямовані на використання на-
самперед в університетах і, здебільшого, були перекладені (з німецької 
мови). Наприклад, у 1808 р. публікується перший оригінальний підруч-
ник хімії [6] (рис. 2). Його автор – О. Шерер, російський хімік, з 1804 
року працював професором Медико-хірургічної академії, Головного 
педагогічного інституту (1806-1815) і Гірського кадетського корпусу в 
Петербурзі, академік Петербурзької АН (з 1815 р). 
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Стиль підручників [2; 6] переважно описовий. Хімічних формул та 
рівнянь реакцій немає, оскільки на той час ще не було розроблено єдину 
систему позначень хімічних елементів. Проте це були вже перші спроби 
систематизації наукових відомостей у галузі хімії у формі навчальних 
книг.

Достатньо поширений на початку ХІХ ст. підручник з фізики П. Гіла- 
ровського містив значну частину (понад 100 сторінок із 506) відомостей 
з хімії (див. рис. 3) [1].

Рис. 3. Фрагмент змісту підручника з фізики П. Гіларовського [1]. 

Рис. 4. Фрагмент підручника з фізики П. Гіларовського [1, с. 92-93] 
(відділення ІІІ «Про гази»).
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Автор наводить, наприклад, відомості про гази (рис. 4), які також 
можуть стати основою для формулювання завдань (мовою оригіналу): 

• «кислород» (чистый воздух, жизненный воздух); 
• «гасы несоленые» (азот, селитряный гас, рассольный гас);
• «горючие гасы» (чистый горючий гас, серный горючий гас, 

фосфорный горючий гас), 
• «соленые гасы» (кислый угольный гас, кислый рассольный гас, 

кислый серный гас, плавиковый гас и нашатырный гас)» [1, с. 92-93]. 
Відповідно до сучасної термінології йдеться про гази: кисень, азот, 

нітроген(IV) оксид, хлор, водень, сірководень, фосфін, вуглекислий газ, 
хлороводень, сульфур(IV) оксид, фтороводень, амоніак.

Висновки. Дослідження свідчить, що використання історичних ві-
домостей на основі перших навчальних видань з фізики та хімії у про-
цесі підготовки майбутніх учителів хімії сприяє проведенню складання 
різноманітних завдань студентами, і, таким чином, поєднанню індиві-
дуальної та групової форм навчання, критичному осмисленню шляху 
розвитку хімії як науки та методики її викладання.

Подальші розвідки, вважаємо, доцільно спрямувати на вивчення та 
деталізацію можливих напрямів використання історичних відомостей у 
процесі підготовки майбутніх учителів хімії.
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В статье рассмотрено использование исторических сведений на 
основании первых учебных изданий по физике и химии в процессе под-
готовки будущих учителей химии. Показано, что такой подход спо-
собствует составлению различных заданий студентами, и, таким 
образом, сочетанию индивидуальной и групповой форм обучения, кри-
тическому осмыслению тернистого пути развития химии как науки и 
методики ее преподавания.

Ключевые слова: исторические сведения по химии, учебные задания, 
подготовка будущих учителей химии.

The article deals with the use of historical data from the first textbook 
оn physics and chemistry in the training of future teachers of chemistry. It is 
shown that this approach helps to carry out various tasks drafting students, 
and thus combine individual and group training form, critically reflect upon 
the thorny path of chemistry as a science and methods of teaching.

Keywords: historical information on chemistry, educational task, training 
future teachers of chemistry.
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УДК 377.3
Олег Стечкевич 

CТАНОВЛЕННЯ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
ФАХІВЦІВ НАРОДНИХ ХУДОЖНІХ ПРОМИСЛІВ

У статті проведений аналіз розвитку системи професійної освіти 
фахівців народних художніх промислів (від художнього ремесла домаш-
нього вжитку до промислових училищ і технікумів).  

Ключові слова: народні художні промисли, художні ремесла, про-
фесійна освіта.

У сучасному суспільстві посилюється акцент на виявлення місця і 
ролі культуротворчої діяльності людини та її реалізації в усіх сферах 
життя. У багатовимірному культурному просторі особливе місце по-
сідає розвиток декоративно-прикладного мистецтва та вивчення його 
освітньо-виховного потенціалу. Народне мистецтво, й зокрема худож-
ні ремесла, що зберігають історичну пам’ять, є безпосереднім носієм 
самобутньої культури, мистецтва минулих поколінь, відображають пе-
дагогічний досвід народу, є важливим засобом виховання гармонійно 
розвиненої особистості, розвитку її моральної, трудової, естетичної, 
технологічної культури.

Мета статті – провести аналіз розвитку системи професійної освіти 
фахівців народних художніх промислів від художнього ремесла домаш-
нього вжитку до промислових училищ і технікумів.

Дослідження сутнісних характеристик художніх ремесел, їх полі-
функціональної освітньо-виховної ролі утверджує думку про важливість 
їх використання в освітньо-виховній практиці формування особистості. 
Культурологічна сутність художніх ремесел розкриває їх всебічний ре-
альний вплив на внутрішній світ людини. Водночас базисним компо-
нентом формування особистості засобами художніх ремесел виступає її 
трудова діяльність.

Художні ремесла у структурі прикладного мистецтва розвивались у 
двох основних формах – художнє ремесло домашнього вжитку й орга-
нізовані художні промисли, пов’язані з ринком. Оволодівали художнім 
ремеслом у родинному колі та через суспільно-обумовлену систему на-
вчання. 

Таку систему започатковано через запровадження учнівства з народ-
ного мистецтва. Її соціально-педагогічні аспекти представлено у дослід-
женні В. О. Радкевич [4]. Організація навчання художнього ремесла в 
Україні мала свою логічну послідовність: учнівство в майстра (за уго-
дою 3-5 років), робота підмайстром (4 роки), стажування в інших май-
стрів [4, с. 18]. Доповнює цю послідовність С. О. Нікітчина: підмайстер 
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одержував від майстра Атестат про поведінку учня; за результатами на-
вчання в інших майстрів ремісник одержував Свідоцтво; свою справу з 
художнього ремесла він мав право відкрити при наявності вищезазначе-
них документів [3, c. 8]. 

Історичний погляд на систему навчання художнім ремеслам пока-
зує корпоративне управління нею. Кожна корпорація мала свій Статут, 
яким визначались асортимент та кількість виробів; кількість майстрів і 
підмайстрів, їхні права; розмір заробітної плати підмайстрам та учням; 
правила прийому нових членів у цехи; тривалість робочого дня, штрафи 
та ін [1, c. 20]. 

Крім цехового, в українських містах існувало позацехове ткацьке ре-
месло. Значну частину ткачів-ремісників не приймали до цехів у зв’язку 
із браком коштів чи тому, що вони не були громадянами цього міста, 
або ж через національно-релігійну дискримінацію. З поглибленням сус-
пільного поділу праці, збільшенням кількості ремісників-ткачів та їхніх 
професій загострюються суперечності між купецько-лихварською вер-
хівкою і цеховими майстрами з одного боку, підмайстрами, учнями й 
іншою біднотою – з другого. Цехові протиріччя у стосунках, замкне-
ність цехів гальмували розвиток виробництва тканини, а попит на неї 
зростав. У цих умовах продовжувало розвиватись домашнє ткацтво. 
Століттями воно зберігало стійкі традиційні форми, вміння простими 
засобами створювати високохудожні твори. Паралельно розвивались 
виготовлення вишивок вдома і виробництво вишивальних виробів у 
спеціалізованих цехах, майстернях.

Значного розповсюдження набуло вишивання, в тому числі гапту-
вання в XVI–XVII ст. у Києві, Чернігові, Корці та інших містах. Для 
опанування ремеслом і отримання знання майстра учень після 5-річно-
го навчання повинен був два роки мандрувати й виконувати іспитову 
роботу. На рубежі XVIII–ХІХ ст. вишиванням активно займалися в по-
міщицьких та монастирських майстернях.

На початку ХІХ ст. в Україні було затверджено нову систему 
шкільного виховання і освіти, викладену в документах «Статут 
навчальних закладів, підпорядкованих університетам» (1804) та 
«Попередні правила народної освіти» (1803). Ця шкільна система 
складалася з двох типів початкових навчальних закладів: 1) церков-
но-парафіяльні училища; 2) повітові училища. Але дівчата могли 
навчатися лише в однокласних церковно-парафіяльних училищах і 
примітивних школах грамотності. Можливості отримати виховання 
й освіту у відкритих школах підвищеного типу вони майже не мали. 
Наприклад, у 1834 р. , як зазначає Н. Сінкевич [5, с. 60], у всіх по-
вітових училищах Харківської губернії серед 557 учнів було всього 
8 дівчат. 

Прогресивні українські діячі, розуміючи важливість виховання дів-
чат не тільки із шляхетних сімей, конкретними справами сприяли орга-
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нізації жіночого виховання і освіти. І саме реформа освіти в середині 
ХІХ ст. мала значне історичне значення. Вона відкрила шлях до серед-
ньої освіти представницям усіх верств населення. Як зазначається в до-
слідженні Т. В. Сухенко, «педагогічний процес у вищезгаданих школах 
було спрямовано на виховання освічених матерів, турботливих дружин 
та гарних господарок. У складі предметів обов’язковим зазначалося ру-
коділля» [6, с. 14].

На основі діяльності Спеціальної Комісії щодо жіночих ремесел у 
квітні 1889 р. рукоділля починає посідати рівноправне місце серед ін-
ших шкільних предметів. На нього поширюються шкільні правила і ви-
моги. Усі учні обов’язково складають іспит з предмета, демонструючи 
свою майстерність виготовлення рукодільних робіт [2, с. 1-2]. Навчання 
рукоділлю стає незалежним від втручання батьків (хоч їх бажання і по-
треби не ігноруються школою), а також від економічних міркувань, які 
раніше мали значний вплив, що надавало йому характеру випадковості 
й невизначеності.

Таке становище у загальноосвітній школі відобразило-
ся на стані навчання художнім ремеслам у професійній шко-
лі (професійна школа повинна була  забезпечувати необхід-
ний загальноосвітній рівень учениць різного віку з дуже 
різнорівневою попередньою підготовкою). На цьому етапі виріз-
няються два головних напрями оволодіння художніми ремесла-
ми: 1) офіційний шлях – школи, училища, вищі навчальні заклади;  
2) етнопедагогічний – родина, народні майстри, самодіяльні умільці.

Здавалось би, поєднання сімейного і шкільного виховання повинно 
було поліпшити процес використання художніх ремесел, підняти їхню 
традиційність, вплинувши на формування особистісної самосвідомості, 
однак в реальності процес розвитку художніх ремесел був тривалим і 
складним.

Різноманітні геополітичні чинники активно позначились на рівнях 
розвитку та використання освітньо-виховного потенціалу українського 
народного мистецтва. Статистика 1891 року свідчить про незначну кіль-
кість фахових шкіл. А тому значна частина молоді навчалася в майстрів 
на виробництві або вдома. Така освіта привела до зниження спадкоєм-
ності у розвитку художніх ремесел.

Водночас передова частина освітян спрямовувала свої зусилля на 
усталення традицій народних промислів у педагогічному процесі всіх 
форм і закладів навчання. Так, наприклад, у відозві 1884 року Руське 
Товариство Педагогічне склало першу програму побудови національної 
школи, важливим елементом якої було вивчення народного мистецтва, 
промислів. А, скажімо, галицькими педагогами фізична праця розгляда-
лася не лише як засіб підготовки до вибору свого місця в майбутньому 
житті, але і як незмінний засіб гармонійного розвитку особистості ди-
тини. Ремісничі товариства, які діяли в Галичині, не тільки відкривали 
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школи, але й організували у Львові Промисловий музей, жертвували  
кошти на навчання молоді тощо.

Мережа фахових шкіл значно розширилась на початку ХХ ст. У цих 
школах збільшився термін  навчання  учнів, удосконалювався зміст осві-
ти та приділялась увага організації навчання, вибору систем та методів 
навчання. Контингент учнів шкіл зростав, але вони не могли задоволь-
нити потреби підприємств у робітниках.

Більша частина жіночих фахових шкіл у кінці ХІХ – на початку  
ХХ століть готували майстрів з окремих видів прикладного ремесла. За 
своєю організацією ремісничі заклади належали до нижчих і середніх. 
До нижчих установ належали: професійні ремісничі школи, училища 
і класи з загальноосвітнім курсом; професійні школи та курси без за-
гальноосвітніх предметів; професійні школи без теоретичної підготов-
ки (навчальні майстерні). Курс навчання в закладі тривав три роки (на 
курсах – один рік). До цих навчальних закладів приймали дівчат після 
закінчення початкових училищ, віком не молодше 12 років. До нижчих 
закладів названого типу належали і фахові професійні курси, класи та 
майстерні при загальноосвітніх і професійних навчальних закладах, 
церковно-парафіяльних школах, жіночих монастирях. Середню «руко-
дільну» освіту дівчата здобували у відповідних фахових училищах та на 
курсах професійних знань. В дев’яти губерніях України станом на 1910 
р. діяло 80 установ, де здійснювалось навчання дівчат різноманітним 
видам рукоділля. 

На початку ХХ століття набували розвитку художні промисли, на 
базі яких створювались ремісничі школи. У них загальнохудожні дис-
ципліни (малюнок і живопис) викладалися на академічному рівні без 
урахування технік національного художнього ремесла. 

Рух за створення мережі навчальних закладів прикладного профілю 
розпочався на Галичині з 1891 р. У Львові працювала Школа промис-
лова з трирічним курсом навчання, в якій  навчали  живопису, вишивці, 
плетінню мережива, скульптури, ручним роботам. У фаховій приватній 
жіночій школі Сестер Василіанок отримували середній фаховий рівень 
кравчині.  В 1901 р. у Львові було засновано кооператив «Труд» для ді-
вчат, де вони вчилися шиттю, крою, куховарству та деяких предметів 
загальної освіти. Подібні школи створювались і в інших містах. Фахові 
школи і кооперативи для жінок засновували окремі греко-католицькі па-
рафії.

Навчальними програмами художніх ремісницьких шкіл передбача-
лося: навчання грамоти, основ ремесла, прийомів академічного малюн-
ка, вивчення історії  і мистецтв  з  навичками стилізації. Викладачами 
були відомі майстри, які демонстрували прийоми роботи з матеріалом, 
а також спеціалісти-художники, які розкривали закони композиційних 
схем, основні риси художнього стилю, закони гармонії кольорів, законо-
мірності лінійного ритму тощо.
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На початку ХХ століття народжувався новий напрям у виготовленні 
художніх виробів – набували розвитку художні промисли, на базі яких 
створювались ремісничі школи.

На основі аналізу навчальних планів цих закладів зроблено висновок 
про те, що загальнохудожні дисципліни (малюнок і живопис) знаходили 
в них відображення на академічному рівні без урахування технік націо-
нального художнього ремесла. Також виявлено, що методика викладан-
ня загальнохудожніх дисциплін (малюнка, живопису, скульптури) від-
ставала внаслідок перебільшення ролі натурального малюнка.

Враховуючи специфіку розвитку художніх ремесел, зокрема народ-
ної вишивки, дослідники завжди цей процес пов’язують не тільки з 
формуванням спеціальних професійних умінь (спритність руки, уваж-
ність та інше), але й з розвитком художніх здібностей учнів. Саме тому 
особливого значення надавалось ручній праці та спеціальним вправам 
для рук. Зв’язок процесу навчання з народним художнім ремеслом, з до-
сконалою ручною працею і розвитком творчих здібностей особистості 
підкреслювали Н.В. Котряхов, Л.В. Федотова, Ю.К. Цірюль, К.Д. Ушин-
ський.

У радянський період у різних регіонах України на базі ремісничих 
шкіл були створені промислові училища і технікуми, зокрема: Косів-
ський технікум народних художніх промислів, Львівське, Вижницьке та 
Ужгородське училища прикладного мистецтва, Решетилівське, Гриців-
ське, Івано-Франківське художні училища. На жаль, навчання та вихо-
вання учнів засобами національного мистецтва майже не використову-
валось у практиці радянської загальноосвітньої школи аж до ХХ ст. 

Проведений аналіз дозволяє зробити такі висновки: 
– розвиток художнього ремесла зумовлений соціальним запитом;
– шляхи оволодіння художнім ремеслом динамічно змінювалися від-

повідно до змін в освітньо-виховній системі;
– постійними аспектами в оволодінні художнім ремеслом у тій чи ін-

шій мірі домінували художньо-утилітарна практика й освітньо-виховні 
технології, відповідні часу та навчально-виховній системі;

– розвиток загальноосвітнього характеру оволодіння художніми ре-
меслами посилює тенденцію педагогізації цього процесу (з одного боку, 
розширилися можливості використання освітньо-виховних функцій ху-
дожніх ремесел, а з іншого – знизилась мистецтвознавча складова про-
цесу оволодіння художнім ремеслом, ефективність процесу залежала 
від компетентності вчителя);

– динамічні зміни в освітньо-виховній практиці підготовки фахівців 
художніх ремесел створили соціально-педагогічні передумови підготов-
ки вчителя-фахівця.

Отже черговим завданням наших подальших досліджень бачимо ви-
вчення особливостей підготовки вчителів та майстрів виробничого на-
вчання народних художніх промислів. 



96

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

Список використаних джерел

1. Антонович Є. А. Декоративно-прикладне мистецтво / Є.А. Ан-
тонович, Р. В.  Захарчук-Чугай, М. Є. Станкевич. – Львів : Світ, 
1993. – 272 с.

2. Каблукова М. Комиссия по женским ремеслам, ее задачи и дея-
тельность / М. Каблукова // Технические обозрение. – 1899. – №4. 
– 18 с.

3. Нікітчина С. О. Моральне виховання учнів ПТУ на народних 
трудових традиціях України : дис. ... канд. пед. наук : 13.00.01  
/ С.О. Нікітчина; НДІ педагогіки України. – К., 1992. – 274 с.

4. Радкевич В. О. Науково-педагогічне забезпечення професійно-
го навчання майбутніх робітників і майстрів народних ремесел : 
дис. … канд. пед. наук : 13.00.01 / В.О.Радкевич; АПН України ; 
Інститут педагогіки і психології професійної освіти. – К., 1995. – 
260 с.

5. Сінкевич Н. Проблеми морального виховання дівчат-підлітків в 
історії педагогіки / Н. Сінкевич // Рідна школа. – 2000. – № 3. –  
С. 60-62.

6. Сухенко Т. В. Середня жіноча освіта в Україні (XIX – початок  
XX ст.) : автореф. дис. … канд. іст. наук : 07.00.01 – Історія Укра-
їни /Т. В. Сухенко ; Київський національний ун-т ім. Тараса Шев-
ченка. – К., 2001. – 20 с.

В статье проведен анализ развития системы профессионального 
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УДК 37.041
Юрій Сурмяк, Ліліана Кудрик

РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОГО ПЕРСОНАЛУ У САМОВИХОВАННІ 
ТА СТАНОВЛЕННІ ОСОБИСТОСТІ

У  статті висвітлені роль педагогічного персоналу у самовихованні 
та становленні особистості, співвідношення виховання і самовихован-
ня в сучасній гуманістичній педагогіці; проаналізовані стан самовихо-
вання у загальноосвітніх закладах, труднощі і проблеми, що гальмують 
організацію процесу самовиховання, і намічені шляхи їх вирішення.

Ключові слова: освіта, виховання, самовиховання, самоосвіта, са-
морозвиток особистості. 

Постановка проблеми дослідження і її зв’язок з науковими 
і практичними завданнями. В Україні створено передумови для 
оновлення змісту і технологій виховання, яке розуміється як процес 
залучення особистості до створеної людством системи цінностей, 
сприяння становленню особистості та розвитку її творчої активності. 
Водночас соціальний фон виховання молоді залишається недостат-
ньо сприятливим. Одним із важливих шляхів вирішення цієї пробле-
ми виступає активізація самовиховання дітей і молоді – тієї соціаль-
ної категорії та вікової групи, у якої внаслідок її психологічних та 
соціальних особливостей найбільш активно виявляється потреба у 
самоствердженні, самореалізації, але яка не завжди цілеспрямовано 
здійснює ці процеси.

Аналіз останніх публікацій з означеної проблеми, виокремлення 
нерозв’язаних питань. Педагогічна наука накопичила значний досвід у 
вивченні теорії та практики самовиховання особистості. Сутність, осо-
бливості, основні напрями і методи самовиховання розкриті у працях 
О.І.Донцова, С.Г.Карпенчук, О.І.Кочетова, Л.Н.Куликової, П.Н.Осипова, 
Л.І.Рувинського та ін. Методичні аспекти організації самовиховання мо-
лоді стали предметом аналізу В.Б.Бондаревського, М.Ю.Красовицького, 
В.М.Оржеховської, Г.К.Селевка, В.О.Сухомлинського, І.Томана та ін. У 
сучасних дослідженнях усебічно розглядаються особливості розвитку 
освіти, проблеми її індивідуалізації, особистісної та суб’єктної орієн-
тації, гуманізації та гуманітаризації (І.А.Зязюн, Г.О.Балл, В.М.Доній, 
В.О.Зайчук,  В.Г.Кузнєцова, Н.Г.Ничкало та ін.); зміст та напрями 
особистісно орієнтованого виховання молоді (І.Д.Бех, А.М.Бойко, 
О.В.Киричук, Г.П.Пустовіт, В.В.Рибалка, О.В.Сухомлинська та ін.); 
формування творчої, соціально активної особистості (Т.І.Сущенко, 
Н.В.Кічук, С.О.Сисоєва, В.Л.Федяєва та ін.). Проте проблема активіза-
ції самовиховної діяльності учнів, організації самого процесу, створен-
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ня сприятливих для цього умов у сучасній школі  потребує подальшої 
теоретичної розробки і практичного вирішення. 

Мета статті –  розкрити роль педагогічного персоналу у самовихо-
ванні молоді у закладах освіти і накреслити перспективи його розвитку 
з урахуванням сучасних тенденцій.

Виклад основного матеріалу дослідження. Самовиховання – най-
більш інтенсивний розвиток сил і здібностей особистості, тому його 
успішний перебіг вимагає від неї відповідного рівня готовності. Така 
готовність потребує високого рівня самосвідомості, здатності до само-
регуляції (волі) і потреби в розвитку. Основи процесу самовиховання 
мають фізіологічну, психологічну, соціальну та педагогічну складові. 

Основи процесу самовиховання

Фізіологічна основа
 – саморегуляція 
вищої нервової 
діяльності

Вища нервова діяльність людини є найдосконалішою з усіх ві-
домих самонастроюваних та саморегульованих систем. Процес 
вищої нервової діяльності є поєднанням безумовних та умов-
них рефлексів, які вступають у взаємодію з іншими психофі-
зіологічними процесами. Одним з проявів цієї взаємодії, який 
здійснюється на порівняно високому рівні розумової діяльнос-
ті, і є цілеспрямоване самовиховання

Психологічна осно-
ва 
–  збалансування
 (в інтересах людини
 та навколишнього 
середовища) проце-
сів збудження і галь-
мування

Уся психічна діяльність людини є тими чи іншими проявами 
цих двох провідних процесів – збудження і гальмування. Їх 
комбінації і взаємодії складають основу розвитку психічного 
типу та зміну станів особи. Зокрема, єдність фізичних (мате-
ріальних) і психічних (духовних) факторів викликає у людини 
потребу в розвитку збуджуючої активності при пасивному тем-
пераменті, або, навпаки, – розвитку гальмуючої стриманості 
при надмірно активному темпераменті.
Самовиховання водночас і розвиває позитивні риси характеру, 
удосконалює процес переробки інформації (сприймання, пам'ять, 
увагу, відтворення). Отже, з психологічного боку, самовиховання 
є ефективною системою удосконалення людиною основних пси-
хічних процесів, зовнішніх проявів її життєздатності 

Соціальна  основа –
визначення  людиною 
своєї ролі в контак-
тних колективах та 
прагнення до її по-
ліпшення

Взаємодія особи і колективу, організованого чи випадково-
го, в основному залежить від інтелекту, духовного, трудового 
і, в окремих випадках, навіть фізичного потенціалу індивіда. 
Cоціальне самовиховання є один із засобів активізації дій лю-
дини в суспільстві

Педагогічна основа 
– взаємозв'язок між 
процесами зовніш-
нього виховання і са-
мовиховання

Виникнення свідомого прагнення до самовиховання є наслідком 
попереднього зовнішнього виховання. Адже зовнішнє вихован-
ня – це прояв об'єктивного впливу суспільства на індивіда че-
рез діяльність вихователів. Проте на перших етапах виховання 
ці зусилля (педагогів, батьків, громадських організацій, преси) 
нерідко стикаються з пасивними формами сприйняття, інколи 
з протидією особи або з нерозумінням нею вимог і цілей ви-
хователя. У цих випадках виникає невідповідність свідомості 
та поведінки, що має безліч конкретних відтінків. Педагогічний 
аспект при цьому виступає як результат і умова правильно ор-
ганізованого виховання, у якому формуються соціальні та осо-
бистісно значущі цілі, стимули, мотиви, якості, створюються 
сприятливі умови, необхідні для успішної роботи над собою
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Педагогічно правильно організоване самовиховання сприяє тому, що 
виховний процес набуває яскраво вираженого особистісно-зорієнтова-
ного характеру. Як зазначає І.Д.Бех, виховний процес, який не забез-
печує належних умов для розвитку самовиховання, здебільшого буду-
ється на безпосередньому підкоренні, приниженні гідності людини, в 
кінцевому результаті не сприяє її моральному становленню, а  навпаки 
викликає спалахи агресивності [ 1, c.251]. Успіх виховання, як відомо, 
залежить  від фахового рівня педагога, ступеня педагогічної творчос-
ті, прагнення до пошуків кращих методів виховання. Це стосується і 
проблеми педагогічного керівництва самовихованням – важливої, але, 
на жаль, мало опрацьованої ділянки виховної роботи. Коли ж педагог 
глибоко зацікавиться нею, то він знайде в цій проблемі благодатне поле 
для досліджень. 

У Львівському інституті післядипломної педагогічної освіти для 
вчителів читаються лекції і спецкурси з проблем організації самовихо-
вання молоді. На курсах підвищення кваліфікації педагогів-організато-
рів протягом вересня – листопада 2014 р. проводилося анкетування з 
метою з’ясування стану самовиховання у школі. Було опитано 85 осіб. 
Відповіді на запитання анкети показали недостатню компетентність 
більшості опитаних у зазначеній  проблемі. Правильно дали визначення 
самовиховання, сформулювали його мету і завдання, а також вказали 
методи самовиховання близько 27% опитаних, – ті, що попередньо про-
слухали лекцію на тему організації самовиховання у школі.

Більшість опитаних дали нечіткі відповіді. Деякі з них близькі до 
правильних. Так, стверджується, що самовиховання – це “удосконален-
ня самого себе, моральної свідомості та поведінки”, “підвищення своїх 
людських, моральних якостей”, “самостійна діяльність учнів з виро-
блення громадянських, моральних якостей”, “робота над своїми недо-
ліками, праця над собою” та ін. Окремі відповіді, у яких йдеться про те, 
що самовиховання – це “виховання особистості, моральних якостей”, 
“виховання, що спрямоване на розвиток та удосконалення творчих зді-
бностей особистості” тощо свідчать про нерозрізнення понять “вихо-
вання” і “самовиховання”.

Мету самовиховання педагоги-організатори визначають по-різному: 
“прагнення досягти ідеалу”, “творчий розвиток особистості”, “зрозу-
міти себе, краще вивчити свої позитивні і негативні якості”, “сприяти 
самовихованню учнівського колективу та створенню необхідних умов 
для спілкування, вести підготовчу роботу до самостійного життя”, “удо-
сконалювати свою особистість”, “вміти працювати над собою”. Деякі 
відповіді, знову ж таки, показують, що окремі педагоги не розмежову-
ють виховання і самовиховання. Хоча, справді, це два аспекти одного 
процесу формування особистості, проте мета, завдання і методи у них 
не збігаються. Тому визначення мети самовиховання на кшталт  “вихо-
вувати здібних, активних, відповідальних та свідомих особистостей сус-
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пільства”, “навчити людину повірити у свої сили, здібності, розкрити 
свій творчий потенціал”, “сприяти всебічному гармонійному розвитку 
і духовному багатству кожного учня” не цілком правильне, оскільки у 
процесі самовиховання виховні зусилля особистості спрямовані не на 
інших, а на самого себе. 

Методи, форми і прийоми самовиховання частково названо пра-
вильно (самооцінка, самоаналіз, самоспостереження, самопізнання, 
самоконтроль, самодисципліна, дотримання правил поведінки, веден-
ня щоденників самоаналізу, обдумування вчинків, самоосвіта, читання, 
опрацювання літератури, перегляд і осмислення відеоматеріалів, засобів 
Інтернету,  дні самовиховання, аналіз чужих думок та чужого досвіду 
тощо), але значна частина педагогів називає методи, які за певних обста-
вин можуть мати самовиховний ефект, проте все ж не є у буквальному 
розумінні методами самовиховання  (лекції, семінари, виховні заходи, 
бесіди, круглі столи, диспути, розповіді, індивідуальні бесіди, ігри, кон-
курси, бали, шкільні і позашкільні свята, дні відкритих дверей, творчі 
заходи, колективні форми роботи, зустрічі з цікавими людьми, перегляд 
та обговорення цікавих фільмів, творчі роздуми, “відкриті трибуни”, ан-
кетування, інтерв’ю тощо).

На запитання “Хто з видатних педагогів вказував на необхід-
ність самовиховання?” відповіли: В.Сухомлинський (95% опитаних), 
А.Макаренко (25%),  Г.Ващенко (22 %),  К.Ушинський (20 %), Сково-
рода (10 %), Амонашвілі (2 %), О.Вишневський (2 %), І.Огієнко, Песта-
лоцці, С.Русова, Я.Коменський, П.Юркевич – по 1 %.

Вважають своїм професійним обов’язком організацію самови-
ховання учнів 98 відсотків педагогів, які також підтвердили, що за-
ходи з організації самовиховання мають місце у їхньому плануванні 
роботи, хоча це досі чітко не прописано у посадових обов’язках ні 
педагога-організатора, ні класного керівника. Серед цих заходів було 
названо: проекти, обговорення телепередач, складання плану самоос-
віти і самовиховання, свята ввічливості, тренінги, робота з учнівським 
парламентом, пошук матеріалів для проведення заходів, догляд за 
пам’ятниками, могилами видатних людей, відвідування будинків пре-
старілих, тематичні лінійки, конференції, бесіди, профорієнтаційна 
робота, дискусії за круглим столом “Я – частина Всесвіту”, “Людино, 
Земля – твій дім”  тощо.

На запитання “Чи популяризуєте Ви ідею самовиховання?” відпові-
ли  “так” 20 % педагогів-організаторів і назвали такі способи популяри-
зації цієї ідеї: власний приклад, приклад інших учнів, виховні заходи, 
бесіди, через залучення до форм і засобів самовиховання,  словом “тре-
ба”, проведення круглих столів, організація клубів “Ерудит”, “Що? Де? 
Коли?”, випуск стінгазет, зустрічі з цікавими людьми, бесіди, тренінги, 
індивідуальну роботу, обговорення фільмів, читання та обговорення 
філософських висловів, перегляд телепередач на тему самовиховання, 
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розповіді дітям про новітні шляхи самопізнання, пропозицію учням вес-
ти щоденники самооцінки.

На запитання “Які виховні бесіди на теми самовиховання проводи-
те?” педагоги-організатори дали дуже цікаві і різноманітні відповіді. 
Названі ними бесіди можна приблизно поділити на декілька тематич-
них груп: “Самопізнання і саморозвиток” (“Чарівний світ дитин-
ства”, “Самокритичність: добре чи погано?”, “Пізнаючи себе – пізна-
єш світ”, “Я і мій розпорядок дня”, “Що ти знаєш про себе”); “Сенс 
життя і призначення людини” (“Для чого живе людина?”,  “Хто ми 
є?”, “Найцінніше в моєму житті”, “Бути на землі Людиною”);   “Са-
моідентифікація як людини  і громадянина” (“Я – українець, і цим 
горджуся”, “Ти знаєш, що ти – людина”, “Моя унікальність”, “Я – осо-
бистість”, “Ким бути, яким бути”, “Знайди своє Я”, “Мої здібності”, 
“Я і світ навколо мене”,  “Я – особистість”,  “Повір у себе”,  “Знайди 
себе”, “Я не самотній у цьому світі”, “На кого ти хочеш бути схожим”,  
“Розкажи мені про себе”, “Я – дитина Божа”, “Що таке особистість”); 
“Самореалізація в соціумі” (“Ти і твій друг”, “Суд над байдужістю”, 
“Кого легше оцінити: себе чи товариша?”, “Як виробити активну жит-
тєву позицію”, “Що означає бути толерантним”,  “Культура спікуван-
ня”, “Правила поведінки в транспорті,  школі,  громадських місцях”, 
“Правила та обов’язки учнів”, “Учнівська форма: вимоги дисципліни 
чи забаганка вчителів”); “Самоконтроль і самокорекція поведінки на 
основі моральних норм” (“Закон і мораль”, “Відносини між підлітка-
ми”, “Нехай панують на землі добро і справедливість”, “Доброта вря-
тує світ”, “Добро і зло”, “Умій бути вдячним”, “Ісус у твоєму серці”, 
“Гріх убивства”, “Вчимось жити”, “Будь милосердним”, “Твори до-
бро”, “Вчися контролювати свої думки, емоції, вчинки”, “Не роби ін-
шому того, що тобі не миле”, “Слово як горобець, вилетить – не впій-
маєш”, “Ми ввічливі”, “Будь культурним”, “Моральні відносини між 
старшими і молодшими”, “Будь людиною, і люди тебе поважатимуть”, 
“Я і колектив”); “Позитивне самонавіювання і самопрограмування, 
розкриття творчих здібностей” (“Дивимось у майбутнє”, “Повір у 
себе – і у тебе повірять інші”, “Медитація – шлях самопізнання і роз-
витку творчої уяви”, “Як досягти успіху у житті”); “Роль виховання і 
самовиховання у формуванні особистості” (“Самовиховання у сім’ї і 
школі”, “Вихованість і самовиховання”, “Вихованість – це обов’язок 
чи внутрішній голос”, “Феномен “нових дітей” і духовне виховання і 
самовиховання”, “Вплив доброго слова на виховання дитини”, “Роль 
самовиховання у формуванні особистості”, “Школа самовихован-
ня”); “Здоровий спосіб життя” (“Проблеми ВІЛ-СНІДу”, “За здоро-
вий спосіб життя”, “Шкідливі звички – дорога в безодню”,  “Алкоголь 
– ворог здоров’я”, “Ні наркотикам”, “Вплив конфліктів на здоров’я”, 
“Про дівочу гордість та чоловічу мужність”, “Суд над шкідливими 
звичками”, “Гріх пияцтва”).
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Наведений широкий спектр бесід свідчить, що педагоги-організа-
тори активно популяризують ідеї самовиховання і саморозвитку, само-
пізнання і самовдосконалення людини. Важливо, щоб цей процес став 
більш цілеспрямованим і системним.

На запитання  “Чи займаєтеся Ви самовихованням?” ствердну від-
повідь дали 80 % опитаних. На запитання “Чи потрібне самовиховання 
для батьків і вчителів?” позитивно відповіли усі. Аргументи на користь 
того, чому дорослим необхідно виховувати самих себе, такі: це стимул 
до прагнення бути кращим; кожен повинен прагнути стати кращим – у 
цьому потреба людства; учителям самовиховання необхідне, щоб удо-
сконалювати свої професійні навички, батькам – щоб знайти спільну 
мову з учителями і дітьми; щоб краще себе зрозуміти; щоб іти в ногу з 
часом; щоб подавати гідний приклад дітям (30 %); дитину виховує кож-
на хвилина життя, кожен крок, слово, справа оточуючих; у житті можна 
виховати тільки одну людину – самого себе; від самовиховання дорос-
лих залежить вихованість дітей; щоб мати змогу виховати дітей, треба в 
першу чергу вміти виховати себе; щоб краще зрозуміти молоде поколін-
ня; щоб навчити дітей отримувати задоволення від самого життя, щоб 
досягти успіху у житті. Як бачимо, доволі переконливі аргументи, що 
свідчать про глибоке розуміння педагогами ролі позитивного прикладу 
дорослих, батьків і вчителів, необхідності взаємовиховання дорослих і 
дітей.

На запитання “Чи достатньо задіяний потенціал самовиховання у 
школі?” відповіли: так – 20 %, ні – 65 % опитаних, решта утрималися 
від відповіді. Педагоги запропонували пояснення з приводу того, чому 
процес самовиховання у школі налагоджений недостатньо: за браком 
часу, учні дуже перевантажені здобуванням знань, на все інше  – часу 
обмаль; процес бажає бути масовішим; недостатньо задіяні класні ке-
рівники; у деяких школах немає психолога, а його допомога дуже до-
речна; сучасним дітям це більше потрібно, ніж педагогам, які звикли 
до “рівняння під лінійку”; учителям легше працювати з цілим класом, 
ніж з кожним зокрема; вчителі звикли виховувати учнів, а не сприяти 
їх самовихованню; треба більше працювати; потрібно дбати про своє 
самовиховння, щоб вимагати від інших; люди більше зацікавлені у ма-
теріальному; низька обізнаність батьків і вчителів з цієї тематики, не-
достатньо літератури з цих питань у шкільній бібліотеці, відсутність 
технічних засобів у школі; діти дуже рідко відвідують бібліотеку, мало 
читають, мало спілкуються. 

Отже, причини недостатнього розвитку процесу самовиховання у 
школі педагоги об’єктивно вбачають переважно у неготовності дорос-
лих, у першу чергу вчителів, а часом у їх небажанні і невмінні орга-
нізувати цей процес. Також перешкодою є стереотипи знаннєцентрич-
ної педагогіки, хоча сьогодні акцент робиться не на засвоєнні певної 
суми знань, а перш за все на формуванні життєвих компетентностей, 
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особистісному розвитку учнів і педагогів. Недостатня матеріально-тех-
нічна база школи, відсутність психолога, брак відповідної літератури у 
шкільній бібліотеці, низький рівень її відвідування учнями – також ва-
гомі причини. А ось щодо браку часу, то, на наш погляд, цей аргумент 
суттєвий, бо самовиховання вимагає не стільки спеціально відведеного 
часу, скільки сформованих установок та мотивів, відповідного виховно-
го середовища, створених зовнішніх умов, стимулювання і заохочення 
за досягнуті результати, тобто правильної розстановки пріоритетів. 

Не можемо погодитися  з відповіддю одного учасника опитування, 
який заявляє, що “самовиховання не повинно перевищувати виховання. 
Діти дуже пасивні і безвідповідальні”. Самовиховання не “перевищує” 
виховання, а його органічно доповнює. Як стверджують фахівці, вихо-
вання має сенс у середньому до 12 років, а далі воно повинно органічно 
перейти у самовиховання, і цей процес триватиме усе подальше жит-
тя. А пасивність і безвідповідальність наших дітей, а потім і дорослих 
громадян і є на наше переконання наслідком надмірної опіки над ними, 
ведмежої послуги своїм дітям, коли пропонуємо їм готові знання, вирі-
шення проблем, не даючи їм свободи вибору, можливості прояву вільної 
творчої ініціативи, не заохочуємо нестандартне і критичне мислення, 
не рахуємося з дітьми як із самодостатніми особистостями… У зв’язку 
з браком педагогічного такту і педагогічної культури формуємо у на-
ших дітей свідомість жертви, комплекс неповноцінності, занижену са-
мооцінку, цинізм та інфантилізм й інші потворні явища, викоренити які 
у середовищі молоді можна лише налагодивши гуманістичні взаємини, 
практикуючи педагогіку співробітництва і життєтворчості.

Що слід зробити, щоб робота з самовиховання зайняла належне 
місце у виховному процесі школи? Маємо широкий спектр цікавих про-
позицій: підвищувати самосвідомість учнів; створити стійку мотива-
цію; учні повинні усвідомити потребу у самовдосконаленні;  переконати 
учнів у необхідності самовиховання, у можливості досягнення бажаних 
результатів; вести роз’яснювальну роботу; звертати більше уваги на 
проведення днів самовиховання, балів ввічливості, проводити зустрічі 
з батьками, на яких проводити бесіди з самовиховання; більше звертати 
увагу на самовиховання батьків, учнів, учителів; налагодити роботу з 
учнями та батьками; проводити більше бесід, лекцій, виховних заходів 
із зазначеної  теми; навчити педагогів правильно організовувати процес 
самовиховання у школі; самому стати на шлях самовиховання; інфор-
мувати вчителів про необхідність проведення роботи з самовиховання; 
у першу чергу змінити мислення педагогів, їх самосвідомість; приді-
ляти самовихованню учнів більше уваги з боку всіх учителів школи; 
організовувати спільні дії педагогічного колективу; педагогам необхід-
но активно вводити самовиховання в учнівському колективі; повинен 
бути приклад педагогів; власний приклад у роботі, поведінці, участь у 
громадському житті села, району; необхідно більше працювати; пра-
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вильно організовувати роботу, починаючи з дирекції школи та учителів; 
створити сприятливі умови; шкільне житття повинне сприяти активній 
діяльності вихованця, потрібно захопити його ідеєю самовиховання; 
шукати необхідний матеріал, телепередачі; регулярно проводити кон-
сультації, бесіди психолога з учнями; продумати методи і форми, цікаві 
дітям; належно спланувати гурткову роботу: за інтересами учнів, а не 
довантаженням учителів; організовувати і збагачувати духовне життя 
вихованців; проводити медитації, педагогічні читання; запровадити у 
школі вивчення філософії, проводити більше круглих столів, диспутів 
із батьками, обов’язково впроваджувати у виховний план школи заходи 
із самовиховання; скласти плани роботи із самовиховання; розробити 
шкільну програму з самовиховання для учнів, батьків, учителів, щоб ця 
робота не була стихійною, випадковою; допомагати учням у самоконт-
ролі, стимулювати цей процес різними методами і прийомами; контро-
лювати поведінку учнів, виховувати повагу до старших, батьків, само-
повагу, самодисципліну;  зміцнити матеріально-технічну базу школи. 

До цих змістовних і конструктивних пропозицій педагогів-організа-
торів варто прислухатися. Має бути вироблена освітня політика, спря-
мована на активізацію самовиховання усіх суб’єктів освітнього процесу.

І, нарешті, на запитання: “Що ви думаєте про перспективи само-
виховання у школі?” 20 % опитаних не дали жодної відповіді, інші ж 
визнали, що самовиховання дуже потрібне і має зайняти у школі вагоме 
місце, з часом навіть одне з перших місць чи навіть  перше у комплек-
сній системі виховання. Воно забезпечить дружні відносини між учите-
лями, учнями, дорослими і дітьми; дасть можливість учням більше роз-
критися і пізнати себе; допоможе у розвитку індивідуальних здібностей, 
нахилів учнів; творчих особистостей та та розкритті творчих здібностей 
дітей, сприятиме гармонійному розвитку. Але самовихованням і само-
освітою повинні займатися всі: від директора до першокласника, бать-
ків. Має бути створена чітка концепція самовиховання. Щоб був резуль-
тат, потрібна щоденна клопітка робота. Самовиховання займе належне 
місце у виховному процесі школи, якщо буде проводитися відповідна 
робота. Процес повинен налагодитись, бо запроваджуються програми 
самовиховання, та й люди стають більш самосвідомі. Наступне поколін-
ня буде  вже інше, воно внесе зміни у навколишній світ і в педагогіку. 
Приділяючи більше уваги самовихованню, можна досягти гарного ре-
зультату у вихованні дитини, її культурі, поведінці.

Трапляються й поодинокі песимістичні думки щодо перспектив са-
мовиховання. Деякі педагоги не впевнені, що самовиховання є перспек-
тивним,  вони вважають, що самовиховання буде розвиватись, але дуже 
повільно. На їх думку,  школа ще не готова до нього. Вчителі дуже пере-
вантажені. 

Ми переконані, що не можна чекати, коли школа буде готова до само-
виховання, а активно розпочинати цей процес. Класні керівники, шкіль-
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ні психологи, соціальні педагоги, педагоги-організатори, вчителі-пред-
метники, бібліотекарі, заступники директора з виховної роботи та й сам 
директор – увесь педагогічний колектив повинен горіти ідеєю самови-
ховання, поглиблювати свої знання і вміння в цьому напрямі, формувати 
у самих себе компетентності самоосвіти і саморозвитку і допомагати в 
цьому учням і батькам.

Висновки і перспективи подальшого дослідження. Загальна зако-
номірність розвитку педагогіки сьогодні полягає у переході від зовніш-
ніх, примусових впливів на вихованців до формування більш свідомого 
їх ставлення до власного розвитку. Цей процес пов’язаний з усе більшим 
включенням елементів самовиховання у загальний виховний процес.

Рівень розвитку самовиховання, самовдосконалення є одним з по-
казників соціально-морального здоров’я суспільства, ефективності й 
дієвості виховної роботи.  Аналіз виховної практики дозволяє зробити 
висновки, що самовиховний потенціал особистості у її формуванні та 
розвитку ще не використовується достатньою мірою. До того ж, пере-
більшується вплив зовнішніх чинників у розвитку особистості, що при-
водить її до соціальної пасивності, морального утриманства, безвідпові-
дального ставлення індивіда до власного розвитку, діяльності та стилю 
життя.

Самовихованню учнів сприятиме реалізація таких організаційно-пе-
дагогічних умов: 

– розширення ціннісно-мотиваційного поля учня шляхом актуалі-
зації цінностей самовиховання засобами виховного простору;

– збагачення змісту виховної роботи вчителів ідеями та концепці-
ями розвитку та саморозвитку особистості, технологіями само-
вдосконалення і життєтворчості;

– запровадження інтерактивно-рефлексивних форм, методів та за-
собів професійного самовиховання педагогів у ході викладання 
спецкурсу “Організація  самовиховання особистості”;

– формування досвіду самовиховної діяльності учнів на основі по-
пуляризації ідеї самовиховання, створення  щоденників самоана-
лізу, програм самовиховання. 

Для активного впровадження самовиховання у практику сучасної 
школи необхідні зміни у підготовці і перепідготовці педагогічних ка-
дрів, зокрема запровадження спеціальних спецкурсів, які допомогли б 
учителеві оволодіти основами комплексного людинознавства на ґрунті 
досягнень сучасної науки, навичками практичної духовності, духовни-
ми компетентностями, методами і прийомами самопізнання і самовдос-
коналення.

Адже діяльність педагога, який навчає молодих людей самовихован-
ня, потребує від нього бути знавцем людської природи і творцем най-
більшої цінності – гуманної, гармонійно розвиненої, сильної собистос-
ті, здатної реалізувати свій потенціал у служінні народу і людству.
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Планомірне й систематичне залучення школярів до процесу само-
виховання сприяє гуманізації освітнього процесу, утвердженню педаго-
гіки співробітництва і життєтворчості, наближає створення школи май-
бутнього – школи саморозвитку особистості.
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В статье показана роль педагогического персонала у самовоспита-
нии  и формировании личности, соотношение воспитания и самовоспи-
тания в современной гуманистической педагогике;  осуществлён анализ 
состояния  самовоспитания в общеобразовательных учебных заведени-
ях, трудностей и проблем, которые тормозят организацию прцесса са-
мовоспитания, намечены пути их решения.

Ключевые слова: образование, воспитание, самовоспитание, само-
образование, саморазвитие личности.
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foormyrovanyy and personality, and samovospytanyya sootnoshenye of 
education in the modern humanystycheskoy pedagogy; Done analysis 
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difficulties and problems kotorыe tormozyat organization processes that use 
samovospytanyya, and namechenы path s decision.
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УДК.377.1
Оксана Білик, Юрій Козловський, Ірина Козловська

ОСОБЛИВОСТІ ПРИНЦИПУ ПРИЗНАЧЕННЯ ЗНАНЬ
У ПРОФЕСІЙНІЙ ШКОЛІ

У статті обґрунтовується доцільність введення дидактичного 
принципу призначення знань та висвітлюються деякі можливості су-
часних підходів у процесі його реалізації. Цей принцип має бінарний ха-
рактер і вимагає наукового обґрунтування на двох етапах: відбір зміс-
ту навчального матеріалу та структурування навчальної інформації.

У дослідженні явища інтеграції пройдено тривалий та плодотворний 
шлях, зокрема у педагогіці. Лише означень терміну “інтеграція” нині 
налічується десятки, а ідеї інтеграції проникли фактично в усі галузі 
дидактики. У 1993 році на сесії ЮНЕСКО було прийнято трактування 
інтеграції знань як органічного взаємозв’язку, взаємопроникнення, що 
визначається її результатом – формуванням єдиної інтеграційної карти-
ни світу. 

Система сучасної професійної освіти передбачає формування ціліс-
них систем навчання, які знаходяться у взаємозв'язку і взаємозалеж-
ності, відображаючи такі компоненти як наука, техніка, виробництво, 
суспільство, людина та середовище. У процесі розвитку відбуваються 
зміни усіх компонентів цієї системи. У кожній навчальній дисципліні 
необхідно виокремити таку систему знань, яка повинна зберігатися в 
активній пам'яті учня і використовуватися протягом його професійної 
діяльності. 

Водночас постійне збільшення обсягу навчального матеріалу в ме-
жах визначеного навчального часу конкретної дисципліни зумовлює 
вилучення з навчальних програм ряду тем, причому цей процес відбу-
вається стихійно. Тому часто важливі поняття та закономірності випада-
ють зі змісту навчання, а другорядні та застарілі відомості залишаються 
і перевантажують навчальний час учня.  У такій  ситуації «ядро знань 
перетворюється в абстрактну характеристику конкретної дисципліни, 
що важко оцінюється як з гносеологічної точки зору, так і позицій пси-
хофізіологічного стану. Зміст ядра знань, як правило, трактується викла-
дачами суб'єктивно, виходячи з їх розуміння важливості того або іншого 
предмета або абстрактної необхідності його практичного застосування в 
подальшій практичній діяльності молодого фахівця” [8, с.15]. На сучас-
ному етапі формується інтегративний тип пізнання в навчальному про-
цесі, поєднуючи емпіричний досвід, теоретико-методологічні засади, 
основи системного та творчого мислення, проблемний та діяльнісний 
підходи тощо.
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У розробці шляхів формування функціонального повного мінімуму за-
гальноосвітніх та професійних знань учнів професійно-технічних навчаль-
них закладів ми спиралися на праці С. Гончаренка [2], І. Логвинова [5], В. 
Оконя [6], А. Данилюка [3], В. Самойлова [8], Н. Гаврилова [1] та інших.

Мета пропонованої статті – обґрунтування принципу призначення 
знань як реалізації вимог інтегративного підходу до формування змісту 
сучасної професійної освіти.

У формуванні змісту сучасної освіти доцільно враховувати, що знан-
ня має різне цільове призначення, а не лише групується за ознакою 
“знання про...”. Науково обгрунтоване співвідношення теоретичного та 
практичного знання повинно спрямовуватися на формування творчої 
особистості. У цих підходах прослідковується вплив на деякі аспекти 
сучасної освіти. По-перше, це формування баз знань, тезаурусів тощо, 
а по-друге, розгляд знань у контексті їх функцій у навчальному процесі. 
Інтегративний та системний підхід повинні розглядатися в єдності, в 
останні роки з’явилися наукові праці у цьому напрямі не лише загально-
наукового, але й освітнього характеру.

Предметна роз’єднаність стала однією з причин фрагментарності 
світогляду учнів у той час, коли в світі переважать тенденції до еконо-
мічної, політичної, культурної, інформаційної інтеграції. Традиційна 
система навчання має справу з багатьма навчальними дисциплінами, 
які “змістово та методологічно не узгоджуються між собою; її організа-
ційний принцип – це предметоцентризм – функціонування навчальних 
предметів як автономних освітніх систем”  [3, с.11]. Ізольоване вивчен-
ня навчальних предметів, їх слабкий зв’язок один з одним породжують 
серйозні труднощі у формуванні в учнів цілісної картини світу, заважа-
ють органічному сприйняттю культури. 

Такий стан практики дидактичного процесу у професійній шко-
лі пов’язаний з тим, що часто не враховуються у його плануванні та 
підготовці загальновизнані у методології та наукознавстві особливості 
розвитку наукового пізнання, а саме: нерозривна єдність процесів інте-
грації та диференціації наук (у навчальному процесі часто акцентуєть-
ся лише одна з них);  системний підхід до постановки та розв’язання 
професійних проблем можливий лише на основі інтеграції результатів 
досліджень фахівців різних галузей знання; наростаюча тенденція до 
математизації, кібернетизації наук; суттєве зростання ролі взаємопро-
никнення та взаємовикористання методів різних наук; прискорення роз-
витку наук та скорочення часу між теоретичним розв’язанням проблеми 
та впровадженням її у практику тощо. Тому сучасний розвиток освіти як 
системи повинен реалізуватися через системні  знання, які формують-
ся лише  на основі інтеграції гуманітарних, природничо-математичних, 
прикладних та інших наук.

На початку минулого століття педагоги намагалися відійти від пред-
метної системи і інтегрувати навчальний матеріал у певній узагальненій 



110

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

формі, щоб формувати в учнів цілісні, узагальнені поняття. В основу 
узгодження матеріалу було покладено принцип “економії розумової ро-
боти”. Навчальнi плани у цей час мали ряд недолiкiв, бiльшiсть з яких, 
на жаль, збереглася до нашого часу: багатопредметнiсть, вiдсутнiсть 
органiчного зв'язку мiж окремими навчальними предметами та їх ци-
клами, перевантаження окремих предметiв другорядними відомостями, 
традицiйне бажання педагога висвiтлити навчальний предмет  як основу 
певної науки чи галузi знання, iзольовано вiд інших тощо. 

Намагання уникнути перевантаження учнів шляхом вилучення 
окремих дисциплін з навчальних планів (яке практикується до сьогод-
нішнього дня), викликає протилежний ефект. Учні залишаються слабо-
підготованими фахівцями, або потребують доучування під час чи після 
закінчення навчального закладу.

Сучасна освіта, заснована на інтеграції різних методів і різних наук, 
“сприяє цілісному усвідомленню світу і приросту креативного потенці-
алу особистості: коеволюція людини, природи і суспільства зумовлює 
етичні принципи гармонізації їх співіснування, а в середовищі освіти 
– відхід від предметної диференціації наукового знання як засобу ефек-
тивності навчання і пошук оптимальних шляхів інтеграції знання. Дифе-
ренційоване готове знання формує репродуктивне мислення. Інтеграція 
ж знань неможлива без застосування творчих зусиль. Системний аналіз 
передбачає міждисциплінарність” [7, с.36]. Наукова картина світу, від-
творена методом системного аналізу, є моделлю, в основі якої лежать 
дані конкретних наук про природу і суспільство. Оволодіння навичка-
ми системного аналізу сприяє формуванню творчого мислення, реін-
теграції інформації на новому якісному рівні з розумінням системних 
зв'язків. Тільки добре зрозуміле знання дає якісний приріст особистості. 

Структура дидактичних принципiв спричинюється структурою 
законiв i закономiрностей навчання. Дидактичнi принципи розвивають-
ся i уточнюються, а вiдомi принципи  поглиблюються та розширюються. 
Деякi принципи визнача¬ються як новi (принцип розвивального навчан-
ня, оптимiзацiї навчального процесу). Вони взаємопов'язанi, причому 
далеко не завжди враховується функцiональна природа взаємозв'язку 
всiх принципiв дидактики. Для опису системи дидактичних принципiв у 
контексті інтегративного навчання доцiльно, на нашу думку, визначити 
взаємозв'язки кожного принципу з усiма iншими. 

Розв’язання проблеми змісту освіти повинно давати характеристи-
ку тих базових категоріальних структур, які повинні бути сформовані 
у певному типі школи і на певному етапі освіти; вказувати і класи тих 
об’єктів, включення яких у сферу пізнавальної діяльності дає можли-
вість сформувати саме ту категоріальну сітку, яка формується в рамках 
певного типу світогляду.

У професійній педагогіці розроблені деякі вимоги, яких доцільно до-
тримувати в процесі інтеграції, а саме: економічність (ущільнення та 
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концентрація навчального матеріалу, усунення дублювання в їх викла-
данні), професійна спрямованість у вивченні природничо-математич-
них дисциплін (здійснення їх інтеграції на базі предметів професійного 
циклу), постійність інтегративного базису, інтеграція двох навчальних 
предметів на базі одного, цілісність і рухливість навчальних дисциплін, 
можливість їх інтеграції на варіативному професійно-технічному бази-
сі, наявність достатнього обсягу навчального матеріалу, який може бути 
вивчений на базі іншого навчального предмета, орієнтація на проблемне 
вивчення загальноосвітніх і спеціальних дисциплін, динамічність про-
цесу інтеграції, обумовленої розвитком науки, техніки та виробництва.

Однією з важливих передумов грамотного вироблення загальноос-
вітнього мінімуму має бути чітке визначення мети вивчення того чи ін-
шого матеріалу. “Відсутність провідної концептуальної ідеї при відборі 
матеріалу для вивчення не враховує інтересів і потреб учня, переванта-
жує курси основ наук, порушує їх цілісність, пояснює еклектичність і 
надмірне захоплення фактологією” [2, с.85]. На нашу думку, принципи 
сучасної дидактики доцільно доповнити принципом призначення кож-
ного з елементів знань, виділивши його загальноосвітню та прикладну 
мету. 

Нами було складено перелік усіх понять, які вивчаються в курсі при-
родничо-математичних, загальнотехнічних та спеціальних дисциплін у 
професійно-технічних навчальних закладах будівельного профілю для 
спеціальності машиністів будівельних кранів. Цей перелік проаналізо-
вано на призначення, тобто визначено конкретну мету наявності кожно-
го поняття у змісті навчання. 

Для вимірювань використано умовну шкалу з такими одиницями: 
фундаментальне знання для формування світогляду, загальнотехнічне 
знання для освоєння спеціальних знань, спеціальне знання для освоєн-
ня професії, застарілі спеціальні знання (описи пристроїв, які виходять 
з ужитку тощо), другорядні знання (фактологічні про спеціальні при-
строї, які стосуються суміжних професій), знання без конкретного при-
значення, включені у навчальні програми двома шляхами (автоматич-
ним перенесенням з основ відповідної науки чи включенням в умовах 
певної модерністської течії в освіті), знання, які механічно дублюються 
у загальноосвітньому та професійному циклах навчання. 

Загальна кількість понять (близько 3000) умовно прийнята за 100 
відсотків. Аналіз показав, що склад знань не відповідає основним вимо-
гам дидактики та сучасної професійної освіти. Перш за все надзвичайно 
низьким є відсоток фундаментальних знань, які є принципово важли-
вими не лише для загальноосвітньої, але й для професійної підготовки 
кваліфікованого, творчо мислячого фахівця. У ранг фундаментальних 
ми не зараховували тих загальнонаукових та конкретнонаукових понять, 
які залишилися в освіті з часів посиленого, необдуманого начинення 
її змісту невиправдано великою кількістю спеціальних понять з основ 
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наук. Значну кількість навчального часу забирають застарілі та друго-
рядні знання.

Структурування знань базується на такому впорядкуваннi змісту, яке 
пов'язане з видiленням вiдповiдних для цього змiсту систем, а в них – 
складових і зв'язкiв мiж ними. Порiвняння цих систем мiж собою слу-
гує впорядкуванню їх, при цьому визначається мiсце окремих систем 
у програмi з врахуванням сфери застосування та характеру їх складо-
вих і зв'язкiв. Однi з систем мають бiльш загальний характер, створю-
ють основний змiст, iншi – бiльш спецiалiзованi та слугують додатко-
вими. Поруч з предметними та логiчними структурами в змiстi освiти 
можливим є подiл на повнi та неповнi структури [6]. Повна структура 
мiстить матерiал, готовий для сприйняття, а неповна структура – це про-
блема недостатнiх даних (чи даних багато, а треба вибрати i доповни-
ти тi, якi формують сподiване цiле). Доцільно обмежитись необхiдним 
мiнiмумом понять з одного боку, i забезпечити їх повторюванiсть – з 
iншого; рiзнi поняття вступають i можуть вступати в рiзноманітні зв'язки 
(вiдношення) з iншими. 

Одним з актуальних питань при структуруванні знань представля-
ється аналіз ефективності створеної структури. Простір знань являє со-
бою нескінченне число понять і вмінь, зв'язаних між собою структурни-
ми зв'язками різного характеру. Цей простір знань може бути розділений 
на замкнуті області (поля знань), усередині яких існують однорідні 
зв'язки. Отже, у загальному просторі знань можна виділити зрізи (об-
ласті знань), які мають чітку замкнуту структуру зв'язків. Між цими об-
ластями також існують структурні зв'язки, що поєднують весь простір 
знань. Чим більше понять або вмінь (структурних вузлів) полягає в цій 
області знань, тим ширший зріз простору знань, тим більше структур-
них зв'язків. У вершині двостороннього нескінченного конуса міститься 
загальне поняття – простір знань. Чим далі від вершини, тим більша 
кількість понять або вмінь утримується в цьому зрізі (області знань) [1]. 
Головним завданням при вивченні структурних зв'язків між областями, 
а також зв'язків усередині області є точна диференціація понять, ство-
рення єдиної замкнутої логічної схеми. У інших випадках область знань 
не може бути представлена у вигляді окремого структурного елемента, 
структурного вузла.

За Н.Гавриловим, “структурний вузол – це сукупність логічних, се-
мантичних, інформаційних і інших зв'язків усередині цієї області знань. 
Обов'язковий структурний вузол – мінімальна кількість структурних 
вузлів нижчої категорії, що перебуває на мінімальній відстані від вузлів 
вищої категорії. Поняття першої категорії  – це сукупність понять, які 
складають у цілому основне поняття, а поняття другої категорії – уся 
сукупність понять, що становлять у цілому поняття першої категорії. 
Аналогічно діляться на різні категорії й уміння. Горизонтальні основні 
зв'язки – це зв'язки між категоріями понять, вони мають причинно-на-
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слідковий характер і припускають логічне продовження одного понят-
тя стосовно іншого, від загального до часткового. Вертикальні основні 
зв'язки – це зв'язки між поняттями у межах однієї категорії. Початком 
вертикальних зв'язків завжди є основне поняття, закінченням – кінцева 
мета при вивченні області знань. Вертикальні зв'язки дозволяють зами-
кати структурні вузли однієї категорії в логічну структуру. Замикання 
вертикальних зв'язків “відбувається при єдиній умові: кількість струк-
турних вузлів цієї категорії повинне відповідати як мінімум кількості 
обов'язкових понять категорії. При відсутності вертикальних зв'язків 
неможливо досягти повністю кінцевої мети структурування області 
знань” [1, с.49-50]. 

При структуруванні простору знань цей автор виділяє кілька спосо-
бів структурування, які відрізняються один від одного способом виді-
лення областей знань із загального їх простору: спосіб, що відповідає 
принципу кругового нашарування (зв'язки, що існують між категоріями 
понять, не є жорсткими; виділення відбувається тільки в одному напря-
мі: зріз виконується по структурних вузлах однієї категорії); спосіб, що 
відповідає принципу розширення (зв'язки, що існують між категоріями 
понять, не є жорсткими або відсутні; виділення областей відбувається 
за декількома напрямами; зріз виконується по структурних вузлах од-
нієї категорії); спосіб, що відповідає принципу послідовних ступенів 
(зв'язки, що існують між категоріями, є жорсткими; виділення відбува-
ється тільки в одному напрямі, зріз виконується по структурних вузлах 
однієї категорії). Прикладом структурування знань за принципом послі-
довних ступенів може бути будь-яка інструкція або правило, тому що 
інструкція передбачає однозначність дії, і те, що зв'язки між структур-
ними вузлами є жорсткими.

Ще одним способом структурування змісту навчання, близьким 
до наших поглядів, є розгляд ядра знань як інформаційної системи  
Н. Самойловим [8]. Він виходить з того, що потреба в масиві інформації 
з конкретної дисципліни у різних сферах діяльності принципово різна. 
Відсутність взаємозв'язку (або слабкий взаємозв'язок) між навчальни-
ми дисциплінами приводить учня до ситуації, коли традиційний спосіб 
формування ядра знань не дає йому можливості підтримувати в робочо-
му стані шлях доступу до формально засвоєної інформації, яка  активно 
не використовується. Ці шляхи можуть взагалі атрофуватися, особливо 
якщо учень не дуже добре володіє алгоритмом пошуку. Для міцного за-
своєння матеріалу, що формує ядро знань, необхідне його послідовне де-
тальне опрацювання в ході вивчення декількох дисциплін, природно, в 
ракурсі їх специфічних особливостей: при русі від однієї дисципліни до 
іншої треба підійматися на новий рівень пізнання. Розробка ядра знань 
з конкретної дисципліни у формі довільних і суб'єктивних методичних 
документів часто не відображає ні реального рівня знань учнів, ні по-
тенційних можливостей майбутнього фахівця, ні вимог виробництва. 
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З цієї точки зору сукупність відомостей, що отримуються студентом 
з певної дисципліни, утворює її інформаційне поле, що характеризу-
ється вибіркою ключових слів, які нарівні з основними положеннями 
дисципліни дозволяють формувати алгоритм пошуку необхідної інфор-
мації в пам'яті суб'єкта навчання. Вивчаючи за період навчання декіль-
ка десятків дисциплін, учень у свідомості формує відповідну кількість 
інформаційних множин. Але якщо ці множини виявляються ізольова-
ними, шанси сформувати активні знання вельми низькі, а рівень під-
сумкових знань залежить насамперед від індивідуальних особливостей 
психіки і пам'яті учня. 

Більш високим рівень сприйняття і відтворення знань стає “при пе-
ретині інформаційних множин, причому чим вище порядок ядра знань,  
тим частіше суб'єкт навчання зустрічається з конкретним набором тер-
мінів, схем, методів розрахунку, конструкцій апаратів і тим вища імовір-
ність міцного, довготривалого і активного засвоєння матеріалу, загаль-
ного для деякої групи дисциплін “ [8, с.16]. Найбільш стійке ядро знань, 
природно, формується в концентричній системі планетарного типу, 
коли знання, що містяться в дисципліні більш низького рівня, повністю 
використовуються в дисциплінах більш високого порядку. Така інфор-
маційна система найбільш вірогідна у підготовці фахівців гуманітарно-
го і природничо-наукового профілю, у навчальних закладах технічного 
напряму більш поширена кластерна система знань. 

Виходячи з вищезазначеного, пропонуємо вводити  принцип при-
значення знань: обгрунтування конкретної (загальноосвітньої чи про-
фесійної) мети включення кожної підсистеми знань у зміст навчання з 
урахуванням вікових можливостей та рівня підготовки учнів. Аналіз об-
ґрунтованості загальноосвітньої чи професійної цілей, включення кон-
кретних знань у зміст навчання базується на узагальненні теоретичних 
та експериментальних досліджень. 

Одним з важливих аспектів реалізації принципу призначення знань 
є аналогія з законами Ранганатана в галузі бібліотекознавства, які до-
статньо повно відповідають сучасному уявленню про функціонування 
та розвиток нових інформаційних технологій в освіті. Перефразовуючи 
вказані закони бібліотекознавства, їх можна формулювати таким чином 
[10, с.215]: інформація призначена для користування; кожній інформації 
– свого користувача; кожному користувачу – свою інформацію; збіль-
шення швидкості доступу до інформації економить час та підвищує 
ефективність її використання користувачем; інформаційна система (ре-
сурси) – це організм, що зростає і розвивається. 

Однак  найбільші труднощі завдають знання, які не мають конкрет-
ного призначення і тримаються у змісті навчання “на всякий випадок”. 
Саме вони, разом з застарілими та другорядними знаннями переванта-
жують зміст навчання. Ці факти підтверджують доцільність пропонова-
ного принципу призначення при структуруванні знань. 
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Таким чином принцип призначення знань як ефективний засіб фор-
мування функціонального мінімуму змісту навчання доцільно реалізу-
вати на основі інтегративного підходу, який дає можливість одночасно 
враховувати запити усіх навчальних курсів (а не одного) і проводити 
відповідне структурування навчальної інформації. 

До подальших напрямів дослідження відносимо розробку конкрет-
них технологій структурування інтегрованих знань з урахуванням прин-
ципу призначення у професійній освіті. 
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В статье обоснована целесообразность введения дидактического 
принципа назначения знаний и освещены некоторые возможности совре-
менных подходов в процессе его реализации. Этот принцип имеет бинар-
ный характер и требует научного обоснования на двух этапах: отбор со-
держания учебного материала и структуризация учебной информации.

In the article expedience of introduction of didactic principle of setting 
of knowledges is grounded and some possibilities of modern approaches are 
lighted up in the process of his realization. Binary character has this principle 
and requires a scientific ground on two stages: selection of maintenance of 
educational material and strukturszation of educational information.
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БІЛІНГВІЗМ У СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

В ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ

У статті розкривається зміст лінгводидактичної системи навчан-
ня англійської мови як другої на основі концептуальних засад білінгвіз-
му. Аргументовано досліджується білінгвальний підхід у галузі мовно-
методичної підготовки студентів. Автор виокремлює лінгводидактич-
ні засади навчання майбутніх вчителів англійської мови, виходячи зі 
змісту мовно-методичної компетентності студентів. Спираючись на 
досвід та дослідження педагогів, автор розкриває зміст компонентів 
лінгводидактичної  підготовленості майбутніх вчителів.

Ключові слова: лінгводидактична система, білінгвальний підхід, 
компоненти мовно-методичної підготовки.

Професія вчителя відіграє величезну роль у становленні особистос-
ті, у формуванні багатостороннього розвитку дитини. Вчитель стає сво-
го роду наставником в житті кожної людини, у якій процес творчості і 
натхнення на розвиток та на навчання починається з самого дитинства. 
Підготовку до навчання у школі дитина починає з дошкільного закладу. 
У школі молодший школяр зустрічається з низкою предметів, які є вже 
знайомими з дитсадка, але існують такі, наприклад, як іноземна мова, 
які є важкими для сприйняття дитини. Тут одразу вступає в роль вчи-
тель, який отримав особливу спеціальну підготовку і має організувати 
весь процес навчання розумно, активно, багатосторонньо та динамічно.

На думку В.А. Ляпунової, сам процес лінгводидактики напряму 
пов'язаний із терміном «двомовність», оскільки йде мова про засвоєння 
другої мови. «Двомовність або білінгвізм – це володіння людиною дво-
ма мовами на рівні їх розуміння та вільного спілкування. Людину, яка 
володіє двома мовами називають білінгвом / біглотом» [4;13].

Білінгвізм сприяє бажанню людини отримати нові знання, зрозуміти 
цілу систему усіх мов, які є спорідненими та об’єднані в одну групу, або 
ж входять у склад зовсім різних груп зі своїми фонетичними, семантич-
ними, лексичними, граматичними мовними нормами. 

Мовні норми набувають актуальності в одночасному процесі вивчення 
двох мов як мінімум. Коли дитина приходить до школи, вона знайомиться 
з низкою дисциплін, серед яких іноземна мова займає одне з головних 
місць. Як показала практика, в початковій школі немає таких проблем 
вивчення жодного предмета, як вивчення іноземної мови. Будь-яка іно-
земна мова не повинна вивчатися доти, доки дитина не засвоїла основні 



117

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

принципи і норми рідної мови. Відомо, що стосовно кожного школяра цей 
процес удосконалюється в різному віці, але існує одне правило – рідна 
мова має стояти завжди на першому місці в навчанні, а друга (іноземна) 
вивчається на базі рідної. Ці два процеси вивчення мов зазвичай відбува-
ються паралельно, тільки-от рідна мова є складом природної суті дитини, 
а іноземна крок за кроком наслідує механізм навчання мови. 

В нашій статті ми розглядаємо лінгводидактичні засади навчання 
іноземної мови (зокрема англійської) як другої, тому що перша мова, 
яку вивчають молодші школяри – це рідна мова (українська). Діти ще не 
дуже гарно володіють українською мовою, щоб на засадах та принципах 
білінгвізму, іншими словами, на системній будові мови, вивчати другу. 

Дитині для оформлення думки ще не вистачає слів. Це зумовлено 
психофізіологічними труднощами у спілкуванні. Тому вкрай необхід-
ним є факт врахування вчителем мовних норм, які будуються на прин-
ципах вивчення другої мови на основі першої (рідної).

Дослідження В.А. Ляпунової присвячені визначенню лінгвістичної 
інтерференції всіх рівних мов, серед яких такі:

• фонетична інтерференція (визначає орфоепічні та акцентологічні 
помилки при вивченні мови);

• лексична  інтерференція (зосереджує увагу на використання в 
мовленні однією мовою повнозначних слів іншої, а також вико-
ристання слів у значеннях, властивих іншій мові);

• граматична інтерференція (припускає утворення слів і частин ін-
шої мови, нетипове для рідної мови, а також визначає граматичні, 
морфологічні  та синтаксичні помилки).

Основна  мета, яка ставиться вчителем перед учнями в ході навчання 
іноземній мові – це набути знання, вміння та навички використовувати 
іноземну мову в ході міжкультурного спілкування. Вчитель, у свою чер-
гу, має сформувати в учнів знання, вміння та навички іншомовного спіл-
кування таким чином, щоб рівень комунікативної компетенції відпові-
дав би за спілкування в різних сферах. Так, основним завданням учня є 
насамперед володіння навичками усно спілкуватися іноземною мовою в 
різних сферах життєдіяльності: навчально-науковій, побутово-трудовій, 
соціальній, культурній, бізнесовій та ін. Учень має вміти читати тексти  
різних жанрів та писати іноземною мовою, розуміти прослухане та вмі-
ти зрозуміти й відповісти, передати усно та письмово будь-яку інформа-
цію  розвивати навички усного мовлення у формах діалогу та монологу.

У процесі професійної підготовки у студентів повинні остаточно 
сформуватися поняття, якими якостями потрібно володіти сучасним 
спеціалістам – вчителям англійської мови в школі, та якими якостями 
вони наділяють своїх майбутніх учнів, в якій формі має проходити ко-
мунікативна спрямованість, навчально-виховний процес та професійно 
спрямована діяльність. Вчитель початкових класів власним прикладом 
та індивідуальним підходом має забезпечити такий зміст педагогічних 
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прийомів, який би виділяв моральний потенціал випускника педагогіч-
ного вищого навчального закладу.

Оскільки мова йде про підготовку студентів для отримання спеціальності 
вчителя англійської мови в школі, то можна сміливо називати студентів бігло-
тами та застосовувати прийоми та методи підготовки перш за все з точки зору 
навчання другої мови (в нашому випадку іноземної – англійської).

Дидактична система готовності студентів включає репродуктивно-
комунікативний, професійно-орієнтований, творчо-комунікативний та 
аналітико-коректувальний етапи, де дидактичні умови забезпечують 
урахування самостійної роботи, міжпредметні психолого-педагогічні, 
методичні й лексико-фахові дисципліни, становлення майбутнього вчи-
теля як особистості, професійно спрямованої до викладання свого пред-
мета в школі (С.В. Будак) [1].

Сама підготовка майбутніх спеціалістів – вчителів англійської мови у 
початкових класах – у вищому навчальному закладі відбувається за такою 
схемою. У педагогічних закладах навчальний план включає введення дис-
циплін педагогіки, методики викладання, психології (вікової і соціальної), 
професійної підготовки.  Студенти проходять за час навчання курси лек-
сикології, історії мови, практики мови, теоретичної та практичної грама-
тики та фонетики, літератури країни, мова якої вивчається та ін. 

Курси лекцій зобов’язані забезпечувати підготовку майбутніх спеці-
алістів в теоретичному та практичному аспектах, але така задача може 
вирішуватися лише за умови, якщо вся діяльність педагогічних закладів 
будуватиметься лише на підготовці вчителів для школи і випускники бу-
дуть орієнтуватися лише на свою подальшу професію – вчитель англій-
ської мови  початкових класів.

 У ході вивчення курсів лекцій основних предметів навчального пла-
ну (за В.І. Крамаренко) можна виділити три компоненти професійної 
підготовки студентів: отримання научно-теоретичних знань з обраної 
спеціальності, необхідних майбутньому вчителеві; формування прак-
тичних навичок з обраної спеціальності, необхідних майбутньому спе-
ціалісту; отримання професійно-педагогічних навичок, необхідних вчи-
телеві у його навчальній, виховній, науковій, методологічній діяльності.

Стосовно першого компоненту, то базові знання закладаються завдя-
ки кожній дисципліні, що вивчається. Так, наприклад, практика мови за-
кріплює та розширює словниковий запас, комунікативну спрямованість, 
вміння говорити, читати та писати; теоретичні дисципліни   фонетики 
та грамматики допомагають зрозуміти мову  як систему, удосконалюють 
правильну вимову слів, звуків, речень та граматично правильну будову; 
курси країнознавства та історії мови доповнюють знання з історії краї-
ни, народу і мови, що вивчається. 

Формування другого компонента практичних знань з обраної спеціальності 
будується завдяки розширенню словникового запасу загальнонаукової, загаль-
нодидактичної, теоретичної та загально-використовуваної термінології [3].
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Щодо останнього компонента, то професійно-педагогічні навички 
набуваються завдяки загально професійним знанням з загальнополітич-
них, педагогічних та спеціальних циклів.

Крім того, як припускає в своїх дослідженнях В. Редько, неабияким важ-
ливим компонентом є мотив готовності до творчо-професійної діяльності. 
Якщо студент розуміє важливість отримання своєї спеціальності, значущість 
поставлених перед ним завдань, то він успішно проходить крізь всі створені 
спеціально для нього умови задля результату професійної підготовки [5].

Вчений виділяє такі компоненти формування мовної готовності до 
отримання професії вчителя:

- цільовий; 
- змістовий; 
- процесуальний;
- оцінювальний.
Перший, цільовий компонент, бере початок від  потреб суспільства у 

вчителях. Другий, змістовий, має структуру вмінь, знань та навичок, яки-
ми повинен володіти студент з дипломом вчителя іноземних мов. Про-
цесуальний компонент вміщує зміст самої підготовки вчителя у вищому 
навчальному закладі, набір предметів, вибір підручників, технологічно-
базовий процес, який передбачає підкріплення лінгводидактичними за-
садами, а оцінювальний компонент формується за допомоги  контролю 
з боку вищого навчального закладу та самоконтролю студентом його на-
бутих знань, визначення результатів, змісту та системи підготовки, ефек-
тивності індивідуального підходу до оцінки форм та методів, доцільність 
дидактичного та лінгводидактичного підходів оцінки якості підготовки 
спеціалістів з англійської мови у молодшій школі [5;103].  

Отже бачимо, що випускник педагогічного вищого навчального закла-
ду повинен володіти  знаннями, вміннями на навичками, щоб бути підго-
товленим спеціалістом – вчителем англійської мови у початкових класах. 

Студент повинен враховувати індивідуальні психофізіологічні особли-
вості дітей. У дітей молодшого віку переважно розвинені слух, візуальне 
сприйняття, уява, мислення, процеси пам’яті. Враховуючи всі вікові й пси-
хологічні особливості  дітей молодшого шкільного віку, можна цілеспрямо-
вано впливати на мотивацію навчання та засвоєння англійської мови учня-
ми. «Діти цього віку мають не тільки сприятливі природні передумови до 
вивчення іноземної мови (добре розвинутий фонематичний і звуковисот-
ний слух, точна імітація, схильність до наслідування, потреба у спілкуванні 
та ін.), але і мають разом з цим певні вікові психофізіологічні та індивіду-
альні особливості, які  перешкоджають вивченню іноземної мови» [2;15].

Вчитель виступає у ролі натхненника у багатосторонньому розвитку ди-
тини. Вчитель відіграє важливу роль у становленні учня як особистості, бере 
участь у виборі дитиною сфери діяльності, на яку буде орієнтуватися, і за-
вдяки цьому підкріплює свій педагогічний досвід та самовдосконалюється. 
Саме тому процес навчання для вчителя та учня є єдиним та нероздільним.   
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В предлагаемой статье раскрывается содержание лингводидакти-
ческой системы обучения английскому языку как второму на копцеп-
туальных основах билингвизма. Аргументировано исследуется билинг-
вальный подход в системе подготовки лингвометодической компетент-
ности учителей английского языка. Автор выделяет лингводидактиче-
ские основы обучения будущих учителей английского языка, исходя из 
содержания лингвометодической  подготовки студентов. Опираясь на 
опыт и исследования педагогов, автор раскрывает содержание лингво-
дидактической подготовки будущих учителей.

Ключевые слова: лингводидактическая система, билингвальный 
подход, компоненты лингвометодической подготовки.

This article raises the problem of the content of linguistic and didactical 
system of elementary school  teachers training on the basis of bilingualism. 
The author investigates the content of bilingual approach of linguistic and 
methodological competences of school English teachers. The author empha-
sizes the linguistic and didactical approach on the basis of the content of 
linguistic and methodological training. The author is guided on the research-
ers’ experience and reveals the content of linguistical and didactical future 
teachers’ training.   

Keywords: linguistical and didactical system, approach of bilingualism,   
components linguistic and methodological.
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УДК 378. 141
Дарія Бородій

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ 
ПЕДАГОГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

У статті здійснений теоретичний аналіз наукових досліджень 
проблеми менеджменту загалом, а також проаналізовані особливості 
окремого його напряму – педагогічного менеджменту. Автор характе-
ризує чинники, які визначають техніку управління освітою, дає тлума-
чення принципів педагогічного менеджменту.

Ключові слова: менеджмент, педагогічний менеджмент, управлін-
ня освітою, менеджер освіти.

Постановка проблеми. Кожне суспільство створює систему осві-
ти, адекватну своїй суті й соціальному розвитку. В освіті відображені 
проблеми суспільства у конкретний історичний період. Однак нині за-
гальний культурний прогрес і темпи економічних змін визначають тен-
денцію розвитку освітньої системи. Не розуміти цього – значить зали-
шатися на узбіччі загальноосвітнього розвитку. Тому внутрішня дина-
міка саморозвитку освітньої системи відповідає потребам суспільства 
і суттєво впливає на його поступальну ходу. Науковці вдаються до так 
званих педагогічних технологій сучасності, у більш вузькому значенні 
– це система теоретично обґрунтованих принципів та правил, а також 
відповідних їм прийомів та методів ефективного досягнення педагогом 
цілей навчання, виховання та розвитку школярів. Поняття сучасних тех-
нологій в освіті поширилось і на сферу адміністрування та управління 
вищими навчальними закладами, тому сучасні науковці педагогічної 
сфери розробляють та втілюють в життя таке поняття, як «педагогічний 
менеджмент».

Аналіз дослідження проблеми. Сучасний вищий навчальний за-
клад – складна соціально-педагогічна система, і управління, або ме-
неджмент, є однією з найважливіших її характеристик. «Менеджмент» 
–англійською означає «управляти». Як вважає Н.І. Кабушкін, це «наука 
і мистецтво перемагати, досягати поставлених цілей, використовувати 
працю, мотиви поведінки, інтелект людей»[5]. 

Термін «управління» ширший, ніж термін «менеджмент» тому, що 
застосовується до різних видів людської діяльності (наприклад, керува-
ти автомобілем, технічними системами). Менеджмент означає управлін-
ня соціальними та економічними процесами на рівні організації, управ-
ління господарською діяльністю та персоналом.

Питання освітнього менеджменту знайшли своє відображення в до-
слідженнях Г. Демиденка, Л. Кравченка, В. Крижка, Т. Шамової, І. Яки-
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манської, які спробували розкрити його сутність і складові, визначили 
його як самостійний вид управління.

Мета нашої роботи – визначити психолого-педагогічні основи пе-
дагогічного менеджменту через теоретичний аналіз різних підходів до 
тлумачення поняття «менеджмент» та вивчення сутності змісту принци-
пів педагогічного менеджменту. 

Виклад основних положень. Термін «менеджмент» – латинського 
походження, складова цього слова – manus – означає рука. Спочатку це 
поняття належало до сфери управління тваринами та означало мисте-
цтво управління кіньми. Пізніше це слово перейшло у сферу людської 
діяльності та набуло значення науки та практики управління людьми та 
організаціями.

Тож можна сказати, що «управління» і «менеджмент» є синоніма-
ми. У світі немає конкретного поняття менеджменту, однак деякі авто-
ри характеризують його, як управління виробництвом та як сукупність 
принципів, методів, форм управління виробництвом з метою підвищен-
ня його ефективності та  прибутковості. 

З першого погляду не можна побачити нічого спільного з підвищен-
ням прибутковості виробництва і підвищенням ефективності освіти, 
однак, як свідчать результати дослідження, управління та організація 
освітнього процесу впливають на кінцевий результат – підготовку висо-
кокваліфікованих фахівців. Цікавим є той факт, що стародавні філософи 
вважали причиною неправильного розвитку суспільства відсутність на-
лежного управління або порушення старшинства між людьми.

Проаналізувавши поняття менеджменту в освіті за її складниками 
варто подати декілька варіантів розуміння цього поняття в цілісності. 
Загалом, сучасні автори говорять про «педагогічний менеджмент» як 
про комплекс принципів, методів, організаційних форм і технологічних 
прийомів управління навчально-виховним та навчально-пізнавальним 
процесами, спрямований на підвищення ефективності цих процесів в 
умовах розвитку ринку освітніх послуг, чи як про комплекс принципів 
і технологізованих способів управління освітнім процесом для підви-
щення його ефективності та використання творчого потенціалу не тіль-
ки керівників закладів освіти, а й їх педагогів, учнів, студентів, слухачів.

В останні роки в науковій літературі з'явився термін «педагогічний 
менеджмент», який пов'язаний з управлінням різними сферами життє-
діяльності установ системи освіти. Як зазначає В.П. Симонов [10, с. 29], 
«педагогічний менеджмент – це комплекс принципів, методів, органі-
заційних форм і технологічних прийомів управління освітнім проце-
сом, спрямований на підвищення його ефективності». На думку автора, 
освітній процес – це сукупність таких складових: навчально-пізнаваль-
ного, навчально-виховного і самоосвітнього процесу. 

Управління (або менеджмент) означає свідоме регулювання склад-
них процесів і відносин, що протікають чи наявні у вищому навчально-
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му закладі (навчальних, виховних, наукових, методичних, організацій-
них, господарських), з метою отримання високих результатів за певний 
період при використанні оптимальних засобів і ресурсів.

Головний сенс управління вищим навчальним закладом полягає 
в цілеспрямованому впливі його адміністрації, колегіальних органів 
на структурні підрозділи навчального закладу,  професорсько-викла-
дацький склад та студентів для отримання оптимальних результатів у 
освітньо-виховному процесі, професійній підготовці фахівців. У вищій 
школі управління поширюється на її структурні підрозділи та професор-
сько-викладацький склад, а через них – на навчально-виховний процес і 
наукову роботу. Усередині кожного вузу формується своя система управ-
ління і керівництва його діяльністю, що складається з двох підсистем: 
керуючої і керованої. Провідною є керуюча підсистема, яка об'єднує 
керівників навчального закладу та його структурних підрозділів, колегі-
альні органи, професорсько-викладацький корпус, частково – обслуго-
вуючий персонал.

Поняття «менеджмент» по-різному трактується у науково-методич-
них джерелах [1, 2, 6,7]:

- наука та мистецтво – мистецтво, що, як і будь-яка наука, базуєть-
ся на концепціях, теоріях, принципах, формах, методах;

- процес – інтеграційний процес з професійного формування орга-
нізації та управління нею відповідно до цілей із використанням 
визначених засобів;

- функція – виконання функцій планування, організації, координа-
ції, мотивації, контролю праці робітників для досягнення органі-
заційних цілей;

- апарат управління – ефективне використання та координація всіх 
ресурсів організації (людських, матеріальних, фінансових тощо) 
для досягнення її цілей;

- категорія людей – менеджери, робота яких полягає в організації 
та управлінні зусиллями всього персоналу для досягнення цілей.

Сучасний розвиток педагогіки навчальних закладів характеризуєть-
ся науково-теоретичними узагальненнями досвіду управління заклада-
ми освіти, накопиченого в різних регіонах світу, виробленням спіль-
них для всіх країн принципів ефективного управління педагогічними 
системами, типізація його різних форм і умов реалізації, урахуванням 
соціально-педагогічної сфери та культури організації педагогічного ви-
робництва, з’ясуванням особливостей національного менталітету в ор-
ганізаційній поведінці керівних та педагогічних працівників, створен-
ням адаптивних і швидко реагуючих управлінських механізмів. 3 цього 
твердження можна визчити ту різноманітність функцій, яку включає по-
няття менеджменту освіти. Для втілення такої сучасної техніки управ-
ління освітою потрібно кілька чинників, які будуть стисло представлені 
далі.
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По-перше, теорія управління сучасними навчальними закладами пе-
реживає етап інтенсивного розвитку та оновлення. Це зумовлено: со-
ціально-економічною реформою нашого суспільства, його поступовим 
переходом до ринкової економіки; кризою авторитарних методів управ-
ління; намаганнями знайти для національної освіти загальний метод 
управління, синтезований з методів сучасних «педагогічно розвинутих» 
країн. 

По-друге, інтегрування набутого досвіду міжнародного менеджмен-
ту у сферу педагогіки. Потрібна реорганізація знань зі сфери менедж-
менту як такого у менеджмент освіти.

По-третє, педагогічний менеджмент розуміють як організацію діяль-
ності закладу освіти, що має певний склад і структуру, у межах яких 
реалізуються свідомо заплановані та скоординовані заходи, спрямовані 
на досягнення загальних освітньо-виховних цілей. І якщо організація 
виявляється як статика педагогічного процесу окремого закладу як пев-
ної справи, освітнього бізнесу, то управління – це його динаміка.

По-четверте, поняттям менеджмент освіти фіксується система управ-
ління, де певний освітній заклад є об’єктом в умовах ринкових відносин, 
тому важливим є пристосування цього закладу до сфери ринкової еконо-
міки шляхом зворотного зв’язку. Результатом зворотного зв’язку закла-
ду освіти з ринком освітніх послуг та іншими елементами зовнішньо-
го середовища є управлінське рішення. Воно передбачає перетворення 
інформаційних, технологічних, матеріальних, фінансових, трудових та 
інтелектуальних ресурсів для досягнення кінцевих результатів закладу 
освіти – забезпечення високого рівня навчання й виховання учнів і сту-
дентів, а також прибутковості господарської діяльності.

По-п’яте, потрібен особливий тип вправності та адміністративні на-
вички, тобто наявність кваліфікованого менеджера освіти, в якого має 
бути певний набір поведінкових правил, притаманних статусу керівника 
закладу особливого типу.

Підсумовуючи зазначене, можна виокремити п’ять основних факто-
рів, що необхідні для впровадження такої системи управління освітою 
як «педагогічний менеджмент», а саме: соціально-економічний стан 
суспільства, інтегрування досвіду, динаміка чи розвиток, пристосування 
та суб’єктивні якості менеджера освіти. За умови наявності цих факто-
рів створюються сприятливі умови для зміни  морально застарілої сис-
теми управління освітою на більш сучасну.

Механізм управління й керівництва, взаємодія різних органів та ке-
рівних осіб на правах координації та субординації функцій забезпечу-
ють ефективне вирішення всього комплексу завдань, поставлених перед 
вищим навчальним закладом. Вирішення комплексу завдань забезпечу-
ється ефективною системою управління, що створюється менеджера-
ми-керівниками структурних підрозділів вузу. Для керівника будь-якого 
рангу необхідні професійні знання та вміння, загальна і психолого-пе-
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дагогічна культура, здібності, а також наявність певних психофізіоло-
гічних якостей.

Педагогічний менеджмент ґрунтується на сукупності основних 
принципів, що їх дотримуються керівники вищих навчальних закладів: 
принцип єдності централізму і демократії, який у нашому суспільстві 
тривалий час був дуже заполітизований і сприймався однобічно, наразі 
є одним із фундаментальних факторів, що забезпечують ефективність 
управлінської діяльності вищого складу менеджерів вишів; наявність 
механізму контролю та виконання законів, прийнятих рішень, якість 
функціонування кожного з підрозділів вузу, неприпустимість сваволі та 
некомпетентності діяльності керівників, а також обов’язкова гласність 
щодо наслідків їхньої управлінської діяльності.

Проаналізуємо принципи педагогічного менеджменту [3,4,8,9]. 
Принцип соціальної детермінації   вимагає насамперед розуміння 

кожним із суб’єктів вишу, а не тільки керівними кадрами, головних со-
ціальних завдань щодо  здійснення підготовки молодого покоління май-
бутніх фахівців до продуктивної життєдіяльності на конкретному етапі 
історичного розвитку держави і у відповідній галузі народного госпо-
дарства. Це потрібно для можливості чітко визначити мету, завдання та 
зміст навчально-виховного процесу. 

Принцип гуманізації та психологізації націлений на подолання аб-
солютного керівництва й авторитаризму у стосунках між людьми, до-
сягнення і постійна підтримка позитивного морально-психологічного 
клімату через повагу до особистості кожного члена колективу закладу 
освіти. Адже особистість – не суб’єкт впливу, а остаточна мета, зара-
ди якої здійснюється управлінська діяльність. Цей принцип зосереджує 
увагу на психологічних особливостях кожної особи, яка керує і якою 
керують, авторитарність у відносинах начальник-підлеглий може при-
звести до сумних наслідків і звести на нуль працю всього колективу.

Принцип правової пріоритетності та законності  полягає в  узгод-
женні діяльності менеджера освіти із законодавством країни, де прак-
тикується принцип педагогічного менеджменту в питаннях надання 
обов’язкових і додаткових освітніх послуг, організації праці, захисту 
прав людини. Це зумовлено тим, що менеджер освіти – посадова особа. 
Він несе юридичну відповідальність за виконання ним функціональних 
обов’язків, що зобов’язує його володіти необхідними правовими знан-
нями, базовими для здійснення принципу законності в процесі реаліза-
ції завдань своєї управлінської діяльності.

Принцип науковості та компетенції передбачає всебічну поінфор-
мованість менеджера освіти як суб’єкта управління навчально-пізна-
вальним процесом чи навчально-виховним закладом й урахування ним 
різноманітних аспектів знань під час реалізації своїх функціональних 
завдань, а також урахування різних соціальних зв’язків і факторів роз-
витку особистості. 
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Принцип інформаційної достатності в педагогічному менеджменті 
визначається його вирішальною роллю на всіх етапах управлінського 
циклу, що має місце під час керування макро- чи мікропедагогічними 
системами: оперативного аналізу, прогнозування, планування, прийнят-
тя рішень, організації їх виконання, оцінки якості результатів і коригу-
вання дій виконавців. Це зумовлено тим, що менеджер освіти як суб’єкт 
управління педагогічною системою здійснює постійний аналіз інформа-
ції і на цій основі приймає відповідні рішення, якість яких визначається 
змістом та адекватністю одержаної інформації. 

Принцип аналітичного прогнозування допускає здійснення прогно-
зів на основі всебічного аналізу реальних ситуацій і побудови конкрет-
них моделей функціонування педагогічного процесу чи закладу освіти 
на кожному з їх рівнів і в різному часовому режимі: оперативному, так-
тичному та стратегічному.

Принцип оперативного регулювання – принцип, що тісно пов’язаний 
із процесуальною складовою діяльності суб’єкта педагогічного проце-
су як менеджера освіти, припускає організацію праці кожного члена 
колективу, визначення та розподіл їхніх функціональних та посадових 
обов’язків та функцій, постійну підтримку каналів прямого й зворот-
ного зв’язку, налагоджену систему взаємодії всіх елементів керування, 
запрограмовану наявність резерву виконавців і відповідних енергоре-
сурсів. Принцип оперативного регулювання вимагає здійснення всього 
наміченого та усунення всього, що заважає.

Принцип зворотного зв’язку за своєю сутністю спрямований на ін-
формаційне забезпечення управлінської діяльності менеджера освіти. 
Такий зв’язок дає змогу менеджеру освіти оцінити дійсний стан справ, 
порівняти його з попереднім і визначити цілі, яких слід досягти в май-
бутньому. Здійснюючи на основі принципу зворотного зв’язку конт-
рольно-аналітичну діяльність, менеджер освіти визначає рівень якості 
функціонування кожного із складових елементів навчально-виховного 
закладу як конкретної соціально-педагогічної системи.

Принцип наступності і перспективності  передбачає серйозне вив-
чення менеджером освіти провідних досягнень управлінської думки ві-
тчизняних і зарубіжних авторів минулого та сьогодення, вдумливе ви-
користання і творчу переробку досягнень передового управлінського 
досвіду в соціально-педагогічній сфері, а не пряме його наслідування 
та копіювання. 

Принцип стимулювання кадрів  зосереджується на створенні спри-
ятливих морально-психологічних та матеріальних умов, які сприяють 
творчій праці, підвищенню інтересу до неї, відображає об’єктивну за-
кономірність функціонування соціально-педагогічної системи, відпо-
відно до якої в будь-якій справі вирішальна роль належить виконавцям. 
У сучасних умовах переходу до ринкових відносин організація праці 
суб’єктів педагогічного процесу передбачає реальне прагнення кожного 
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члена колективу задовольняти свої матеріальні та духовні потреби за ра-
хунок економії енергії і часу. Це вимагає від менеджера освіти реалізації 
вмінь раціонально розподіляти обов’язки і делегувати повноваження 
підлеглим.

Принцип фінансової і ділової ініціативи фіксує принципові зміни в 
системі економічних відносин, у яких перебувають заклади національ-
ної системи освіти, скорочення і нестабільність фінансування розвитку 
соціокультурної і матеріально-технічної сфер, виникнення конкуренції 
на національному ринку освітніх послуг. Цей принцип спрямований на  
орієнтацію життєдіяльності навчально-виховних закладів в умовах не-
стабільної ринкової економіки. 

Розглянувши зазначені принципи, ми розуміємо, наскільки складний 
процес інтеграції нової освітньої системи та заміщення старої. Менед-
жер освіти, на якому фактично лежить весь тягар цієї роботи, має до-
класти титанічних зусиль, щоб здійснити цей процес вдало та юридично 
коректно.

Висновки. Таким чином, управління навчальним закладом як від-
критою структурованою системою потребує від його керівника постій-
ного аналізу факторів зовнішнього середовища, виявлення наслідків 
впливу позитивних і негативних чинників, умінь коригувати діяльність 
освітньої установи відповідно до змін у соціальному середовищі, вра-
ховуючи характеристики свого закладу та потреби споживачів освітніх 
послуг.

Психолого-педагогічні основи управління освітнім процесом відо-
бражають найважливіші педагогічні закономірності: соціальної зумов-
леності процесу навчання; єдності викладання та навчання у навчаль-
ному процесі; єдності навчання та розвитку особистості; єдності пла-
нування, організації тощо. Кожна з цих закономірностей відображає 
встановлену на основі багаторічного досвіду педагогічної практики та 
спеціально проведених експериментів стійку, суттєву, необхідну залеж-
ність ефективності процесу навчання чи його окремих компонентів від 
тих чи інших факторів. Таких залежностей існує багато, і кожна висуває 
певні вимоги до педагогічного менеджменту як специфічного новітньо-
го напряму педагогічної науки.
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УДК  371
Надія Василенко

УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ЗДІБНОСТЕЙ ПЕДАГОГІВ  
В УМОВАХ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ:  

АКМЕОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ

У статті аналізуються проблеми і перспективи розвитку здібнос-
тей педагогів у специфічних умовах інтерактивного навчання  з точки  
зору  соціалізації  та  акмеології.

Ключові слова: інтерактивне навчання, інтелект, соціалізація, ак-
меологія. 

Постановка проблеми. Серед новітніх підходів до організації на-
вчально-виховного процесу виділяється саме інтерактивне навчання. 
Деякі з причин поширення цієї технології – доступність, результатив-
ність, ефективність розвитку компетентностей і здібностей особистості. 
Одним з основних завдань педагога в умовах інноваційних змін в освіті 
України має стати розвиток здібностей учнів.  Вчитель, який   створює 
умови для виявлення та реалізації нахилів, інтересів і здібностей учнів, 
повинен досконало знати, виявляти та розвивати власні здібності; мати 
досвід інтерактивного спілкування в умовах  соціалізації [4]. Значний 
внесок у вирішення проблеми розвитку людини, її здібностей робить 
разом з педагогікою нова наукова дисципліна – акмеологія, яка виникла 
у другій половині XX століття.

Аналіз останніх досліджень. Значний внесок у розвиток акмеології 
зробили дослідження  Б.Г. Ананьєва,  А.О. Бодальова, Н.А. Грищенко,  
А.А. Реана, Е.Ф. Рыбалко, А.О. Деркача, Н.В. Кузьміної, В.Н. Макси-
мової, А.П. Ситникової, М.И. Станкина та інших. Вони визначають, що 
предметом акмеології є доросла людина, динаміка її розвитку як індиві-
да, особистості, суб’єкта діяльності (в тому числі й професійної) та ін-
дивідуальності. Цей науковий напрям акцентує увагу на тому, що період 
дорослості – в плані психічного розвитку – відрізняється не меншим 
динамізмом, аніж періоди дитинства, підліткового та юнацького віку [3]. 
Тому  актуальною лишається проблема розвитку здібностей педагогів та 
управління цим процесом в умовах інтерактивного навчання.

Мету статті  ми вбачаємо у визначенні здібностей педагога, необхід-
них для впровадження інтерактивних технологій, та основних управлін-
ських дій, спрямованих на розвиток цих здібностей.

Виклад основного матеріалу. Інтерактивне навчання сприяє форму-
ванню вмінь і навичок, використанню провідної групи методів – методів 
формування досвіду поведінки, створює атмосферу творчої взаємодії, 
виробляє власний погляд на речі та ціннісні орієнтації. Зазначимо, що 
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перелічені характеристики стосуються як учнів, так і вчителів. Головне 
те, що інтерактивні технології виступають не самоціллю, а засобом со-
ціалізації, розвитку особистості та її власних здібностей [4].

Вивчення наукової літератури засвідчило, що далеко не всі педагоги 
бажають і можуть використовувати ці технології через різні обставини, 
наприклад, через “традиційне” протистояння нововведенням, небажан-
ня викладати особистий погляд на проблеми з остраху, що непередба-
чувана ситуація приведе до вияву некомпетентності в цьому питанні, 
збільшення обсягу роботи, втоми. Ось чому для забезпечення таких 
можливостей необхідна єдина система освіти педагогів. Особливої ува-
ги у цій системі заслуговує післядипломна освіта, що характерна для 
усіх етапів життя дорослої людини [1].

Тому роль адміністрації навчального закладу – створити оптимальні 
умови для розвитку здібностей педагогів, зробити цей процес систем-
ним і мотивованим [6].

Здібності педагога – це сукупність його індивідуально-психологіч-
них якостей, які є умовою успішного виконання педагогічної діяль-
ності. Проблема здібностей, їх формування та розвитку складна і не- 
однозначно вирішена в психолого-педагогічній літературі. Сучасна на-
ука виокремлює чотири фактори, які впливають на формування і розви-
ток здібностей, а саме: задатки, виховання, середовище, особисте праг-
нення до самовдосконалення [6].

Узагальнивши роботи І. Зязюна, С. Єлканова, М. Станкіна, Г. Троц-
ко, О. Боданської [2;6], ми дійшли  висновку, що:

– головну роль у розвитку здібностей педагога відіграє його про-
фесійна діяльність; 

– наукова основа організації навчання дорослих базується на знан-
нях особливостей розумової діяльності людини на різних вікових 
етапах;

– здібності  педагога, які йому необхідно розвивати в умовах інтер-
активного навчання: авторитарні, гностичні, дидактичні, комуні-
кативні, конструктивні, концентрація та розподіл уваги, особис-
тісні, мажорні, науково-педагогічні, організаторські, перцептив-
ні, психомоторні, сугестивні, експресивні.

Встановили, що коли мова йде про навчання та виховання дітей, то 
не виникає сумніву, що потрібно враховувати вікові особливості роз-
витку інтелекту. Коли ж це стосується дорослої людини, то довгий час 
вважалося, що її розвиток вже закінчився, а тому нічого враховувати не 
потрібно. Така думка панувала до виникнення акмеології, нової галузі 
психологічної науки, нової міждисциплінарної галузі знань у системі 
наук про людину, коли ще не існувало педагогічної психології дорослих. 

Термін “акмеологія” походить від давньогрецького “акме” – верши-
на, тобто цим підкреслюється , що саме доросла людина знаходиться 
в центрі уваги акмеології.  Акмеологія, аналізуючи зрілість більш зву-
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жено, має на увазі людину як суб’єкта діяльності, який оволодіває про-
фесією, досягає в ній рівня майстерності. З високим професіоналізмом 
людини, зазначає А.О. Бодальов [3], пов’язаний не тільки яскравий роз-
виток здібностей, але і глибокі та широкі знання в тій галузі діяльності, 
в якій цей професіоналізм виявляється, а також нестандартне володіння 
вміннями, необхідними для успішного виконання цієї діяльності. 

На сучасному етапі досить поширеним є поняття “соціалізація осо-
бистості”, тобто засвоєння людиною досвіду соціального життя. Виді-
ляють три стадії соціалізації людини – ранню, періоду навчання і завер-
шення життєвого циклу – в залежності від провідного виду діяльності, 
який визначається соціальною зрілістю особистості. Соціальна зрілість 
– це результат активної трудової діяльності людини, її участі у вироб-
ничому, суспільному і культурному житті, формування її як суб’єкта 
спілкування, пізнання, специфічних особливостей пізнавальної сфери і 
необхідних вмінь і навичок [6]. 

Досвід та практика  показали, що  педагогу слід мати наукові знання 
щодо спеціальних професійних здібностей для набуття вмінь та навичок 
їхнього застосування та розвитку. Дійсний професіоналізм неможливий 
водночас і без розвитку загальних здібностей людини, напрацювання 
системи особистих цінностей, моральної вихованості, розвитку внут-
рішньої мотивації діяльності. 

Одне із головних завдань акмеології співпадає з метою інтерактив-
ного навчання – з’ясувати технологію оволодіння професією на висо-
кому рівні, знайти  “алгоритм соціальної поведінки”, який приведе до 
індивідуального стилю та високого професіоналізму. Майстер своєї 
справи відрізняється постійним прагненням до самовдосконалення, 
професійного зростання, отже акмеологія в єдності з педагогікою ви-
рішують проблему розвитку педагогічних здібностей учителів та дозво-
ляють керівникам по-новому подивитися на управління цим процесом.  
Вікова періодизація інтелектуального розвитку дорослих свідчить про 
те, що зріла людина піддається і навіть потребує і виховання, і навчання, 
але ж ступінь сприйняття засобів педагогічного впливу у різних вікових 
періодах не однаковий [1;7]. 

Постає  актуальне питання  у системі післядипломної освіти: як же 
навчати дорослих і які способи існують для цього? Практика проведен-
ня курсів підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів під-
твердила думку, що навчати дорослих можна як на вербальному (сло-
весному), так і на моторному (рухливому) рівні, що зазначає саме зміст 
інтерактивної технології. Вербальне навчання більш успішно здійсню-
ється у юнацькому, ранньому і середньому періодах зрілості. Зниження 
успішності спостерігається у літніх людей. Моторне навчання має свої 
особливості. Зниження тут наступає на періоді середньої зрілості. Як 
бачимо, навчання на вербальному рівні більш ефективне ніж на мотор-
ному для періоду зрілості [7]. 
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Інтелект як здатність зазвичай реалізується за допомоги інших здіб-
ностей. Таких, як здатність пізнавати, навчатися, мислити логічно, сис-
тематизувати інформацію шляхом її аналізу, визначати її застосовність 
(класифікувати), знаходити в ній зв’язки, закономірності і відмінності, 
асоціювати її з подібною  тощо[2].

Істотними якостями людського інтелекту є допитливість і глибина 
розуму, його гнучкість, рухливість і логічність. Допитливість – прагнен-
ня з різних боків пізнати те або інше явище в істотних відносинах. Ця 
якість розуму лежить в основі активної пізнавальної діяльності. Гли-
бина розуму полягає в здібності відокремлювати головне від другоряд-
ного, необхідне від випадкового. Гнучкість і рухливість розуму – здат-
ність людини широко використовувати наявний соціальний досвід, опе-
ративно досліджувати предмети в нових зв’язках і відносинах, долати 
шаблонність мислення. Логічність мислення характеризується чіткою  
послідовністю міркувань, урахуванням усіх істотних якостей досліджу-
ваного об’єкта, всіх можливих його взаємозв’язків [2, с.12]. 

Ресурси інтелектуального розвитку, потенційні можливості інтелек-
ту дорослої людини знаходяться у системі обробки інформації, яка здій-
снюється у процесі навчання. Величезну роль у даному випадку відігра-
ють вербально-логічне мислення і пам’ять. Якщо пам’ять недостатньо 
навантажується у шкільні роки у процесі навчальної діяльності, то у зрі-
лому віці вона погіршується. Адже у процесі навчання важливо не лише 
зрозуміти матеріал, але й запам’ятати його, зберегти його зміст у пам’яті 
і вміти відтворити, коли це знадобиться. Тобто, пам’ять потребує вправ, 
тренажу. І про це слід пам’ятати і тому, хто вчить, і тому, хто вчиться [6].

Головна функція мислення зводиться до переробки і обробки отри-
маної людиною інформації. Визначають три етапи обробки інформації, 
а саме:

1) накопичення інформації, яке здійснюється у процесі 
запам’ятовування, збереження і переведення інформації з короткочасної 
пам’яті у довгочасну;

2) перероблення інформації за допомоги логічних операцій і концеп-
туальних систем (знаків, символів та ін.); 

3) творче осмислення інформації, висування гіпотез і побудова про-
грам їх вирішення [7]. 

На усіх цих етапах важливе значення мають засоби розвитку інте-
лекту, який впливає на розвиток мислення. А тому оптимізація навчання 
дорослих повинна грунтуватися на закономірностях взаємозв’язків усіх 
цих етапів, тобто накопичуючої і реалізуючої функцій. Пряме відношен-
ня до цього має дозування подачі навчального матеріалу (наочного і ло-
гічного) та відбір організаційних форм і методів навчання [2]. 

При впливі навчальної діяльності на інтелектуальний розвиток лю-
дини розрізняють такі поняття, як навчання і научуваність, тобто схиль-
ність, здатність до навчання. Саме схильність до навчання є готовністю 
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людини до подальшого навчання і праці. Інтелектуальний розвиток до-
рослої людини здійснюється не лише у процесі спеціально організова-
ного навчання, але і в умовах життєдіяльності. А тому научуваність роз-
глядається як схильність, сприйнятливість до навчання [1; 6; 7].

Який же із вікових періодів зрілості є сензитивним, тобто коли, у 
який віковий період доросла людина найбільш схильна до засобів педа-
гогічного впливу, до учіння? 

Найбільш оптимальним у цьому плані, як свідчать проведені нами 
спостереження, які співпадають з цілою низкою вітчизняних і зарубіж-
них досліджень [1; 3; 5] , є період ранньої зрілості, тобто 18-25 років. 
Але ж слід зауважити, що з віком відмічається інтеграція інтелекту-
альної системи. Крім цього, фактори – вік і освіта – діють разом. Вони 
спільно визначають сприйнятливість людини до її соціалізації, зовніш-
ніх умов життя, форм і засобів навчання, змінюючи ставлення до на-
вчання, до змісту навчального матеріалу. 

Керівник навчального закладу повинен  створити необхідні умови 
задля розвитку   здібностей учителів, підвищення їхньої педагогічної 
майстерності.

З’ясуємо основні дії керівника навчального закладу щодо управління 
розвитком здібностей педагогів: 

– визначення мети і конкретних завдань діяльності адміністрації на-
вчального закладу щодо виявлення, формування та розвитку здібностей 
педагогів; 

– системне і систематичне управління цим процесом на діагностич-
ній основі; 

– управління на демократичних засадах із залученням учителів 
до всіх етапів роботи навчального закладу  – планування, організації, 
контролю, коригування, аналізу тощо; 

– мотивація педагогічних працівників, як зовнішня, так і внутрішня, 
розробка шкали моральних і матеріальних заохочень, мотивація до са-
морефлексії, самопізнання та самовдосконалення; 

– координація планів роботи всіх структурних підрозділів і ланок на-
вчально-виховного процесу: педагогічної і методичної ради, методич-
них об’єднань і творчих груп учителів, психологічної служби, науково-
практичних семінарів тощо; 

– організація роботи щодо розвитку здібностей педагогів саме в умо-
вах інтерактивного навчання: створення умов для набуття практичного 
досвіду поведінки, використання нетрадиційних форм методичної ро-
боти з педагогічними кадрами, технологій інтерактивного навчання під 
час проведення засідань педагогічної ради, методичної ради закладу – 
мозкового штурму, дерева рішень, відкритого мікрофону, методів ПРЕС, 
акваріуму, ажурної пилки, дебатів, дискусій тощо [4] ;

– створення позитивного психологічного клімату в колективі, добро-
зичливої атмосфери серед педагогів у процесі спільної діяльності; 
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– визначення показників оцінювання результативності цієї діяльності; 
– визначення шляхів доведення отриманих результатів діяльності до 

відома педагогів, стимулювання їх до самоаналізу та подальшого про-
ектування власної діяльності в обраному напрямі; 

– стимулювання цілеспрямованого розвитку в педагогів інтрагенної 
активності [1], завдяки якій учитель активно працює, прагне до при-
йняття рішень та їх здійснення. 

Як показали дослідження, на успішність розумової діяльності до-
рослих впливають фізичний стан організму, індивідуально-психологічні 
особливості, рівень інтелектуального розвитку. Це свідчить про те, що 
розумова діяльність потребує від особистості фізичного і інтелектуаль-
ного навантаження. Однак, високі показники продуктивності розумової 
діяльності досягаються різними людьми індивідуально. 

Так, одній особистості потрібно багато вчити, читати, працювати, 
щоб засвоїти необхідний матеріал, а іншій – набагато менше. Чому? А 
саме тому, що у різні періоди життя людини стан пізнавальних функцій 
(мислення, уваги, пам’яті) різний, вони можуть бути або на підйомі, або 
на спаді. Стан напруги теж може бути різним. Скажімо, людина втом-
лена, перевтомлена, фізичні і розумові сили виснажені великими попе-
редніми навантаженнями, стресовими ситуаціями тощо. Усе це перено-
ситься різними людьми у різні періоди життя не однаково. У розумовій 
діяльності велика роль належить зосередженості, яка лежить в основі 
уваги, запам’ятовування, мислення. Саме за допомоги спеціальних пе-
дагогічних прийомів можна виховати культуру зосередження, що підви-
щить продуктивність розумової діяльності [2, с.24]. 

Вивчення та аналіз психолого-педагогічної літератури надали мож-
ливість з’ясувати, що працездатність людини не є постійною протягом 
усього життя. З роками усе більший вплив на розвиток людини мають 
індивідуально-психологічні особливості. Науковці [1; 6; 7] вважають, 
що аналіз:

 – розумової працездатності дорослих від 20 до 100 років показав 
зниження з віком психічної активності. Зниження це має дві вершини – 
це 50 і 80 років. Це пояснюється змінами процесів нервової системи в 
періоди пізньої зрілості і старості;  

– пам’яті 30-літніх і 70-90-літніх людей показав зниження її лише у 
90 років. Виявилося, що механічне запам’ятовування, образна пам’ять 
знижуються скоріше, ніж логічна пам’ять, яка зберігається довше, аж до 
70-90 років; 

– взаємозв’язку між освітою та інтелектом людини виявив, що  існує 
зв’язок між рівнем освіти і рівнем інтелектуального розвитку людини.  

Одержані дані стверджують, що вік – це не лише кількість прожитих 
років, а уся сукупність індивідуально-психологічних і вікових якостей, 
сплав соціального і біологічного, що зміцнюється протягом усього жит-
тя людини. 
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Які ж потенційні можливості розвитку інтелекту людини? Геронто-
логи доводять, що це – освіта і навчання. Адже про ступінь освіченості 
людини судять, виходячи із обсягу знань, якими вона володіє. 

Таким чином, одержані дані показали, що найбільш високий рівень 
інтелекту у тих, хто вчиться. Їх пам’ять на рівні 18-25-річних, у них 
високі показники розвитку логічного і практичного мислення; у них 
відбуваються цікаві зміни у структурі мислення і структурі психічних 
функцій. В цілому інтелект тих, хто вчиться, змінюється у кращий бік. 
У тих, хто не вчиться, дані протилежні, а саме – це зниження пам’яті, 
мислення, послаблення психічних функцій та інтелекту в цілому. Тому 
система післядипломної освіти має забезпечувати неперервне (перма-
нентне) навчання педагогів упродовж їхнього професійного життя. На-
уковці одним з таких механізмів визнають інтерактивне навчання. Саме 
інтерактивне навчання, освіта прискорюють процес інтелектуального 
розвитку і в періоди зрілості особистості. 
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ties of teachers in the specific conditions of interactive learning in terms of 
socialization and acmeology.

Keywords: online learning, intelligence, socialization Psychology.



136

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014
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Віктор Вдовченко

ФОРМУВАННЯ ТЕЗАУРУСА З ОСНОВ ДИЗАЙНУ У СИСТЕМІ 
НЕПЕРЕРВНОЇ ХУДОЖНЬО-ПРОЕКТНОЇ ОСВІТИ:  

ПРОПЕДЕВТИЧНИЙ РІВЕНЬ

У статті вперше обґрунтовано та введено до наукового обігу 
поняття художньо-проектної освіти, висвітлено результати фун-
даментальних та прикладних досліджень структури та змісту не-
перервної художньо-проектної освіти. Визначено рівні неперервної 
художньо-проектної освіти у ЗНЗ і ВНЗ. Основну увагу акцентовано 
на пропедевтичному рівні підготовки (5-7 кл. ЗНЗ). Розкрито автор-
ську методику формування тезауруса з основ дизайну за лонгітюд-
ним методом дослідження. Окреслено етапи опанування тезауруса 
з основ дизайну – важливої складової набуття художньо-проектної 
компетентності. Висвітлено особливості методики формування 
тезауруса з основ дизайну з врахуванням вікових особливостей учнів 
середнього шкільного віку і дидактичних принципів: наступності 
– між початковою й основною школою, також перспективності – 
між основною та старшою профільною школою зі спеціалізацією 
«Основи дизайну». 

Ключові слова: фундаментальні та прикладні дослідження струк-
тури та змісту неперервної художньо-проектної освіти у ЗНЗ і ВНЗ; 
методика формування тезауруса з основ дизайну за лонгітюдним ме-
тодом дослідження в учнів середнього шкільного віку; пропедевтичний 
рівень художньо-проектної освіти  (5-7 кл.), пропедевтична, допро-
фільна та профільна підготовка за спеціалізацією «Основи дизайну».

Постановка проблеми. Євроінтеграція в освітній сфері за Болон-
ською декларацією в сучасних умовах є більш ніж актуальною, оскіль-
ки науковці та менеджери в освіті уже завершують процес узгод- 
ження українських освітніх стандартів із європейськими. Одним із 
аспектів нововведення в освітніх галузях «Мистецтво» та «Техноло-
гії» є науково обґрунтований добір доцільного понятійно-терміноло-
гічного апарату з художнього проектування для формування тезауру-
са з основ дизайну в профільній підготовці учнів ЗНЗ. У результаті 
фундаментального дослідження, проведеного нами в 2012–2014 рр., 
розроблено (2012), науково обґрунтовано (2013) та експериментально 
апробовано (2014) «Методику формування тезауруса з основ дизайну 
в допрофільній та профільній підготовці в учнів ЗНЗ», диференційо-
вано за віковими особливостями в кожному класі за трьома рівнями 
досягнення художньо-проектної компетентності: елементи загально-
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технічної компетентності у 5-7 кл. – пропедевтичний рівень; основи 
художньо-проектної компетентності у 8-9 кл. – допрофільний рівень; 
художньо-проектної компетентності у профільній школі зі спеціалі-
зацією «Основи дизайну» в 10-11 кл. з дотриманням принципу на-
ступності під час вивчення тезауруса з основ дизайну у вищій школі. 
Теоретична розробка методики є важливою складовою авторської 
концепції неперервної художньо-проектної освіти у ЗНЗ – ВНЗ. Еле-
менти авторської методики почали впроваджуватися в ЗНЗ з 1995 р. 
Теоретичні складові концепції неперервної художньо-проектної осві-
ти в загальноосвітній та вищій школах широко апробовувалися на 
базі експериментальних майданчиків Інституту педагогіки НАПН 
України з 2000 р. Авторська методика базується на інноваційній пе-
дагогічній технології розвивального навчання, компетентнісному, 
діяльнісному та особистісно зорієнтованому підходах у оволодінні 
художньо-проектною компетентністю учнями ЗНЗ за спеціалізацією 
«Основи дизайну».

Поняття як змістова основа тезауруса з основ дизайну в про-
педевтичній, допрофільній та профільній підготовці учнів ЗНЗ є 
логічною формою художнього та проектного мислення, в якій ві-
дображаються загальні, істотні й відмінні ознаки предметів навко-
лишнього матеріального середовища та явищ предметно-перетво-
рювальної дійсності.

Тезаурус з основ дизайну систематизовано нами в першому науково-
методичному виданні в Україні – «Словнику-довіднику з основ дизай-
ну», де визначення понять подано диференційовано для ЗНЗ [31, 115-
125]. 

Аналіз останніх фундаментальних та прикладних досліджень, 
проведених автором в Інституті педагогіки Національної академії педаго-
гічних наук України і понад 100 публікацій, надрукованих в 2001–2014 рр. 
за їх результатами, дозволяє стверджувати, що на початку ХХІ ст. ви-
значена нова тематика дослідження сучасного змісту художньо-про-
ектної освіти, що ґрунтується на синтезованих нами вимогах Держав-
ного стандарту базової і повної загальної середньої освіти для освітніх 
галузей «Мистецтво» та «Технології». Чільне місце серед актуальних 
і перспективних проблем для педагогічного дослідження займає теоре-
тико-методологічне обґрунтування «Методики формування тезауруса з 
основ дизайну в допрофільній та профільній підготовці в учнів ЗНЗ». За 
результатами проведеного нами прикладного педагогічного досліджен-
ня проектно-технологічної діяльності учнів початкової та основної шко-
ли (2001–2008), фундаментального – художньо-проектної діяльності у 
старшій профільній школі (2008–2011) сформульовано, науково обґрун-
товано та експериментально перевірено «Методику формування тезау-
руса з основ дизайну в допрофільній та профільній підготовці в учнів 
ЗНЗ» (табл.).
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Таблиця 1
СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ МЕТОДИКИ ФОРМУВАННЯ  
ТЕЗАУРУСА З ОСНОВ ДИЗАЙНУ В ДОПРОФІЛЬНІЙ  

ТА ПРОФІЛЬНІЙ ПІДГОТОВЦІ В УЧНІВ ЗНЗ
Етапи Клас Рівень Назва етапу

1
(1 семестр)

5

Пропе-
девтичне 
вивчення

Відбір, засвоєння та застосування дидактично до-
цільних загальнотехнічних понять та термінів для 
тезауруса з основ дизайну.

2
(2 семестр)

Диференціація тлумачення професійної інженерної 
термінології до навчальної діяльності.

3
(1 семестр)

6

Профінформаційне вивчення понять та термінів для 
тезауруса з основ дизайну за типами професійного 
проектування в розділах навчальної програми.

4
(2 семестр)

Пропедевтичне вивчення понять та термінів для теза-
уруса з основ дизайну під час дослідження професій-
ної орієнтації в пізнавальній діяльності.

5 (1 сем)

7

Системне вивчення понять та термінів для тезауруса 
з основ дизайну в навчальній пізнавальній діяльності

6
(2 семестр)

Моніторинг результатів системного вивчення понять 
та термінів для тезауруса з основ дизайну з метою ви-
бору подальшого напряму допрофільного навчання.

7
(1 семестр)

8

Допро-
фільне 

вивчення

Індивідуальне або групове вивчення і засвоєння по-
нять та термінів для тезауруса з основ дизайну за до-
помоги комп’ютерного забезпечення.

8
(2 семестр)

Системне вивчення учнівської проектної документа-
ції за диференційованими для ЗНЗ класифікованими, 
структурованими типами промислової документації.

9
(1 семестр)

9

Вивчення понять та термінів для тезауруса з основ 
дизайну в особливих умовах праці та особливо важ-
ливих об’єктів.

10
(2 семестр)

Пропедевтичне вивчення понять та термінів для те-
зауруса з основ дизайну в залежності від вибору спе-
ціалізації профільного навчання у 10-11 кл.: «Основи 
дизайну», «Технічне проектування».

11
(1 семестр)

10

Про-
фільне 

вивчення

Вивчення в проектній діяльності понять та термінів 
для оволодіння засобами виразності у дизайн-проек-
тах, основами графічного дизайну.

12
(2 семестр) Оволодіння поняттями, термінологією проектної ді-

яльності з комп’ютерними засобами для веб-дизайну.

13
(1 семестр)

11

Вивчення понять та термінів для тезауруса з основ 
дизайну в художньо-графічній культурі, в учнівських 
дизайн-проектах з промислового (індустріального) 
дизайну.

14
(2 семестр) Оволодіння поняттями, термінологією художньо- 

проектної культури на прикладі дизайну середовища.
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Методику формування тезауруса з основ дизайну в допрофільній та 
профільній підготовці в учнів ЗНЗ ми подаємо за рівнями в трьох части-
нах: 1. Пропедевтичний рівень в 5-7 кл. 2. Допрофільний рівень в 8-9 кл. 
3. Профільний рівень в 10-11 кл.

Частина 1. Пропедевтичне формування тезауруса з основ дизайну  
в допрофільній підготовці в учнів ЗНЗ

1 етап. Вибір дидактично доцільних загальнотехнічних базових по-
нять і термінів із основ дизайну учителем основ дизайну сприяє: засво-
єнню їх під час аудіального супроводу художньо-проектної діяльності 
учнями, розвитку мовлення учнів 5 класу в процесі використання ними 
засвоєного на заняттях понятійно-термінологічного апарату. Отже, те-
заурус з основ дизайну у художньо-проектній діяльності формуються 
в процесі навчальної праці [10]. Цілеспрямована, систематизована ме-
тодична робота вчителя з основ дизайну спрямовується на добір тільки 
тієї термінології, яка практично використовується під час навчального 
процесу. Для цього дидактично доцільні поняття та терміни для тезауру-
са з основ дизайну пропедевтичного рівня нами відібрано, обґрунтовано 
та укладено у формі тезауруса з основ дизайну за 12 блоками (табл. 2).

Таблиця 2
СТРУКТУРА ТЕЗАУРУСА З ОСНОВ ДИЗАЙНУ ПРОПЕДЕВ-
ТИЧНОГО РІВНЯ ДЛЯ ОПАНУВАННЯ В ДОПРОФІЛЬНІЙ  

ТА ПРОФІЛЬНІЙ ПІДГОТОВЦІ В УЧНІВ 5-7 КЛАСІВ

Назва блоку
понять Характеристика блоку понять

1. Проектне середовище Висвітлено організацію місця проектування для дизайнерів, 
конструкторів у виробничих і навчальних умовах

2. Проектні засоби Охарактеризовано засоби моделювання, проектування, 
креслярські виробничі та навчальні прилади

3. Проекціювання Розкрито систему технічного проектування

4. ЄСКД
Розкрито основні вимоги державних стандартів щодо тех-
нічних графічних зображень у Єдиній системі конструктор-
ської документації

5. Ергономіка Висвітлено місце ергономіки в художньому та технічному 
проектуванні

6. Об’єкти проектування Охарактеризовано об’єкти художнього та технічного проек-
тування, естетичні та технічні вимоги до них

7. Дизайн Розкрито систему художнього проектування - дизайнерсько-
го проектування

8. Колір Висвітлено особливості кольорознавства в художньому про-
ектуванні (дизайні)
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9. Декор Розкрито сутність декору в художньому проектуванні (ди-
зайні)

10. Візуалізація Висвітлено особливості візуалізації в художньому проекту-
ванні (дизайні)

11. Композиція Охарактеризовано композицію в художньому проектуванні 
(дизайні) та компоновку в технічному проектуванні

12. Схематизація Охарактеризовано схеми та схематизацію у технічному про-
ектуванні

Формулювання базових понять і термінів для тезауруса з основ ди-
зайну нами опубліковані у словнику-довіднику з основ дизайну [31, 115-
125]. Авторська наукова розробка методики продуктивного поетапного 
вивчення понятійно-термінологічного апарату для тезауруса з основ 
дизайну (2014) базується на диференційованому їх вивченні в кожно-
му класі ЗНЗ. Для формування тезауруса з основ дизайну використа-
но найбільш уживані та уточнені нами терміни в сучасній навчальній 
і методичній літературі нижче зазначених авторів: Є.А. Антоновича, 
Я.В.Василишина, В.А. Шпільчака [3], А.П.Верхоли [21], В.В.Вдовченка 
[31, 115-125; 16] та ін. Перепону для ефективного проходження 1 етапу 
складає непрофесійне педагогічне введення вчителями основ дизайну 
в навчальний процес важких і незрозумілих професійних інженерних 
понять і термінів.

2 етап. Варто врахувати під час проходження 2 етапу –диференці-
йоване тлумачення професійної інженерної термінології до навчальної 
діяльності в 5 кл. [14]. У публікації вперше в художньо-проектній освіті 
ЗНЗ подано науково обґрунтовані етапи процесу інженерного проекту-
вання, диференційовано до рівня свідомого сприйняття їх учнями. Ре-
зультати дослідження автором диференціації професійної термінології 
до навчальної неодноразово висвітлювалося і має кілька робочих редак-
цій викладу результатів дослідження (2001, 2006, 2008, 2010, 2014). Ми 
акцентуємо на цьому увагу вчителів ЗНЗ, викладачів ВНЗ та науковців 
тому, що не варто брати більш ранню редакцію «Словника-довідника» 
2006 р. [31, 115–125] і намагатися в цьому виданні знайти теоретико-
методологічні засади фундаментального дослідження 2012–2014 р., уза-
гальнені та сформульовані в 2014 р. [7; 20]. Результати педагогічних до-
сліджень варто сприймати в їх динамічному розвитку і постійному сис-
темному вдосконаленні, а не як застиглу, непорушну форму абсолютної 
істини, поданої в окремій публікації.

Теоретико-методологічною основою для проведених нами педаго-
гічних досліджень (2000-2001, 2002-2008, 2009-2011, 2012-2014) з ди-
ференціації професійної термінології для ЗНЗ стали теоретичні поло-
ження проблем проектно-технологічної діяльності на виробництві двох 
видатних докторів педагогічних наук (з психології) української наукової 
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школи – Є.О. Мілеряна [46; 47] та В.О. Моляко [48-55], які з позицій 
психолого-педагогічної науки визначили основоположні підходи сучас-
ної диференціації досліджуваної нами проблематики. 

На перший погляд сучасного дослідника, вчителя, який навчає 
основам дизайну, та викладача ВНЗ, тематична література загально-
відомих для висвітлення цього етапу авторів – Є.А. Антоновичa [3],  
I.Т. Волкотрубa [22], Дж. К. Джонсa [27; 28], В.В. Клименка [31; 32],  
Т.В. Кудрявцевa [35], Є.Н. Лазарєва [36], Б.Ф. Ломовa [37-40],  
Г.Б. Минервинa [29], О.I. Нестеренкa  [58], П.Е. Шпари  [65] застаріла за 
роками опублікування. На противагу цій оцінці констатуємо – сучасна 
наукова література з досліджуваної нами проблематики висвітлює до-
сить глибоко тільки незначні сегменти окремих означених вище про-
блем. Тому нинішні дослідження в публікаціях виглядають досить 
вузькопрофесійно. Ми рекомендуємо звернутися саме до запропонова-
них вище джерел, які уже стали класикою в популяризації художнього 
(дизайнерського) та технічного (інженерного) проектування зрозумілою 
для широкого загалу лексикою. Зазначені, тепер вже раритетні, видання  
представляють авторів-методологів художнього та технічного проекту-
вання в його цілісному огляді, а також з позицій психології творчості 
проектувальника. Значний внесок у дослідження формування тезауруса 
з основ дизайну зроблено фундаторами ленінградської (Б.Г. Ананьевим 
[1; 2]; Б.Ф. Ломовим [37-40]; В.Н. Мясищевим [56; 57]) та київської 
(Є.О. Мілеряном [46; 47], В.О. Моляко [48-55]) наукових психолого-пе-
дагогічних шкіл, які тісно співпрацювали. 

3 етап. Передбачає поглиблене вивчення учнями світу професій на 
пропедевтичному рівні. Це іще не вибір професії, не профорієнтація, а 
тільки пропедевтична профінформація для ознайомлення із класифіка-
ціями професій для формування тезауруса з основ дизайну. У результаті 
проведеного нами дослідження широко відомих класифікацій професій 
(О. Ліпмана, К. Піорковського, Ф. Баумгартена, К. Корнілова, С. Струмі-
ліна) та інших [31, ІІ-1-2], ми обрали дві найбільш прийнятні для ХХІ ст. 
класифікації: профорієнтаційну класифікацію за Є.О. Клімовим [31, ІІ-
2-4] і модифіковану нами типологію особистості та привабливого про-
фесійного середовища за Дж. Л. Голландом [31, ІІ-1-40], синтезовані 
у профорієнтаційну класифікацію типів професій за В.В. Вдовченком, 
В.П.Тименком [30]. Зазначені вище дві профорієнтаційні класифікації 
стали основою для широкої профорієнтації в програмах «Трудове на-
вчання: художня та технічна праця» в 1-4 кл. [64], «Трудове навчання: 
основи дизайну» в 5-9 кл. [10], «Технології» за спеціалізацією «Основи 
дизайну» в 10-11 кл. [11], з дотриманням дидактичних принципів наступ-
ності та перспективності. Складові цих класифікацій стали системоут-
ворюючими елементами для побудови змістових ліній (розділів) інварі-
антної та варіативної частин навчальних програм для 1-4, 5-9, 10-11 кл. 
[64; 10; 11] (табл. 3).
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Таблиця 3
ДОТРИМАННЯ ДИДАКТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ НАСТУПНОСТІ 

ТА ПЕРСПЕКТИВНОСТІ У РОЗРОБЦІ  
ПОНЯТІЙНО-ТЕРМІНОЛОГІЧНОГО АПАРАТУ  

ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ТЕЗАУРУСА З ОСНОВ ДИЗАЙНУ  
У БЕЗПЕРЕРВНІЙ ХУДОЖНЬО-ПРОЕКТНІЙ ОСВІТІ  

1-4, 5-9, 10-11 КЛ.
Орієнтовний тематичний план за навчальною програмою 

«Трудове навчання» (1-4 кл.) для ЗНЗ
Автори: В.П. Тименко, Л.І. Денисенко, В.В. Вдовченко

№ 
з/п Назва модулів і тем

К-ть годин по кл.

1 2 3 4

1. Вступ 4 2 2 2

2. Людина і природа 12 6 6 6

Світ професій типу «людина - природа»

Робота з рослинними матеріалами

Робота з глиною (або пластиліном)

Догляд за кімнатними квітами

Узагальнююча практична робота

3. Я сам та інші люди 18 9 9 9

Світ професій «людина - людина»

Побутова праця

Культура зовнішнього вигляду людини. Робота з 
папером, нитками і тканинами

Подарунки та сувеніри до свят. Робота з папером, 
нитками і тканинами

Узагальнююча практична робота

4. Людина і знаки інформації 10 5 5 5

Світ професій «людина - знакові системи»

Умовні знаки передачі інформації. Робота з картоном 
і матеріалами хімічного походження

Узагальнююча практична робота

5. Людина і техніка 12 6 6 6

Світ професій «людина - техніка»

Технічні конструкції. Робота з різними матеріалами

Робота з технічним конструктором і різними 
матеріалами

Робота з будівельним конструктором і різними 
матеріалами
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Узагальнююча практична робота

6. Людина і художнє довкілля 14 7 7 7

Світ професій «людина - художні образи»

Художні техніки декоративного і ужиткового ми-
стецтва

Макетування архітектурних форм

Художнє конструювання предметів побуту

Елементи паркового мистецтва

Узагальнююча практична робота

Всього 70 35 35 35

Загальний тематичний план
«Трудове навчання: основи дизайну» (5-9 кл.) для ЗНЗ нового типу: 

ліцеїв, гімназій, коледжів. Загальний тематичний план. 
Автори: В.В. Вдовченко, В.П.Тименко

№ 
з/п Розділи

Кількість годин для 
розділів у класах

5 6 7 8 9

Основна частина. Сучасний дизайн і макетні 
технології 26 26 52 52 26

1 Вступ 2 2 4 4 2

2 Реалістичний тип професії 8 8 16 16 8

3 Інтелектуальний і конвенціальний типи професій 4 4 8 8 4

4 Соціальний тип професій 4 4 8 8 4

5 Професії художнього виробництва 4 4 8 8 4

6 Резерв часу 3 3 6 6 3

7 Підсумкове заняття 1 1 2 2 1

Варіативна частина. Етнодизайн 9 9 18 18 9

1 Вступ 1 1 2 2 1

2 Ландшафтний і промисловий дизайн 1 1 2 2 1

3 Дизайн костюма 1 1 2 2 1

4 Графічний дизайн. WEB-дизайн 1 1 2 2 1

5 Протодизайн - декоративно-ужиткове мистецтво. 
Дизайн середовища 1 1 2 2 1

6 Резерв часу 3 3 6 6 3

7 Підсумкове заняття за рік 1 1 2 2 1

Всього за рік 35 35 70 70 35
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Технології. 10-11 класи. Програма для профільного навчання учнів ЗНЗ. 
Спеціалізація «Основи дизайну». Технологічний напрям. Технологічний 

профіль. Загальний тематичний план. 
Автори: В.В.Вдовченко, Т.О.Божко та ін. 

Пор. № 
розділів у 

класах
Розділи

К-сть год для 
розділів у 

класах

10 11 10 11

1 1 Вступ 5 5

2 Засоби виразності  у дизайн-проектах 50

3 Графічний дизайн 50

4 WEB-дизайн 50

2 Художньо-графічна культура у дизайн-проектах 35

3 Промисловий (індустріальний) дизайн 40

4 Вступ 5

5 Проектно-художня культура 35

6 Дизайн середовища 40

5 7 Резерв навчального часу 50 45

6 8 Підсумкові заняття 5 5

Всього 210 210

Профорієнтаційна класифікація типів професій за проф. 
В.В.Вдовченком та проф. В.П. Тименком стала основою для неперервної 
художньо-проектної освіти у ЗНЗ – ВНЗ як стрижнева художньо-про-
ектна складова мистецької та технологічної освіти у загальноосвітній 
та вищій школах, окреслена за участі автора в матеріалах Державного 
стандарту базової та повної загальної середньої освіти (освітня галузь 
«Технології») у 2004 р. [25], 2011 р. [26]. Формування тезауруса з основ 
дизайну в допрофільній та профільній підготовці в учнів ЗНЗ за сис-
темою неперервної художньо-проектної освіти [7; 20] апробовувалося 
на експериментальних майданчиках Інституту педагогіки НАПН Укра-
їни в ЗНЗ–ВНЗ України (ліцей податкової та рекламної справи № 21 м. 
Києва), на дизайнерських факультетах мистецьких ВНЗ (Національна 
академія керівних кадрів культури і мистецтв, Інститут реклами) та ви-
кладачами- експериментаторами на факультетах мистецьких та педаго-
гічних ВНЗ, в обласних інститутах післядипломної педагогічної осві-
ти України в містах Біла Церква, Вінниця, Житомир, Кіровоград, Київ, 
Полтава, Черкаси, Чернігів, Центральному ІППО у м. Києві.

Теоретичним підґрунтям для цього етапу є праці Є.О. Клімова [34], 
переклади та коментарі до роботи Дж. Л. Голланда «Ви та Ваша кар’єра» 
(1994) [31, ІІ-1-40], сучасні наукові та методичні розробки лабораторії 
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трудового виховання та профорієнтації Інституту проблем виховання 
НАПН України [61] та, зокрема, її провідного дослідника з профорієн-
тації в трудовому навчанні ЗНЗ Л.А. Гуцан [64], теоретичні та методичні 
розробки старшого наукового співробітника лабораторії трудової підго-
товки і політехнічної творчості Інституту педагогіки НАПН України, 
проф. В.В. Вдовченка [4-20].

4 етап. Передбачає забезпечення особистісної спрямованості на ін-
дивідуально привабливі професійні профілі, споріднені професії у про-
цесі виконання навчальних завдань для формування тезауруса з основ 
дизайну, проведення навчально-тренувальних вправ, виконання учнів-
ських творчих проектів за розробленою нами структурою [15] та удо-
сконаленою в наступних публікаціях [17; 5; 19; 10](табл. 4).

Таблиця 4
СТРУКТУРА УЧНІВСЬКОГО НАВЧАЛЬНОГО ПРОЕКТУ

ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ОСНОВ ДИЗАЙНУ В ЗНЗ
БЛОКИ ТА ЕТАПИ

Блок І. Проектування Блок ІІ. Виготовлення Блок ІІІ. Захист та 
презентація

1.1. Інформаційний етап

2.1. Підготовка 
матеріалів, засобів 
праці, робочого місця 
для виготовлення розро-
блених об’єктів праці

3.1. Підготовка до за-
хисту та презентації 
результатів навчального 
проекту

1.2. Дизайнерський та 
конструкторський етап

2.2. Етап виготовлення 
деталей

3.2. Захист творчого 
проекту

1.3. Етап розробки 
технології виготовлення 
виробу

2.3. Складальні та 
монтажні операції

3.3. Презентація 
результатів навчального 
проекту

У ЗНЗ необхідно вільно володіти тезаурусом з основ дизайну під час 
допрофільної підготовки учнів, що забезпечує індивідуальне або колек-
тивне проектування виробів, їх виготовлення за технологічною докумен-
тацією, захист виконаного проекту та його презентації. Терміни та по-
няття з основ дизайну в допрофільній підготовці в учнів ЗНЗ для цього 
етапу подані в наукових розробках, навчальних програмах, посібниках, 
підручниках, методичних публікаціях [4; 6; 10; 13; 14; 16; 18; 30; 45; 63].

5 етап. Тезаурус з основ дизайну в допрофільній підготовці в учнів 
ЗНЗ формується в процесі системного вивчення термінології з проекту-
вання в різних видах навчально-пізнавальної діяльності: інформаційній, 
проектній, технологічній, презентаційній. Опанування учнями ЗНЗ те-
зауруса з основ дизайну в допрофільній підготовці під час проектно-
технологічної діяльності є важливою складовою формування художньо-
проектної компетентності учнів на заняттях з основ дизайну в основній 
та старшій школах (табл. 5) [19].
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Таблиця 5
ТЕОРЕТИЧНА МОДЕЛЬ

формування художньо-проектної компетентності

ЗМІСТОВІ ЛІНІЇ (СКЛАДОВІ)
для набуття учнями загальноосвітньої школи художньо-проектної 
компетентності в освітніх галузях «Мистецтво» та «Технології»

1
▼

2
▼

3
▼

4
▼

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ
для реалізації художньо-проектної компетентності

1. Зміст навчального предмета

Інформація Проектування Технології Презентація

2. Методика навчання за видами діяльності
(інформаційною, проектною, технологічною, презентаційною)

Проведення 
тематичного 

пошуку, оброб-
ки та засвоєння 

інформації

Художньо-
технічне (5-6 

кл.), художньо-
го, технічного, 
технологічного 
проектування 

(8-11 кл.)

Вивчення техніки, 
матеріалознав-
ства, технології 

(оволодіння та ви-
конання техноло-
гічних переходів, 

процесів)

Вибір професії, 
знайомство з 

особливостями 
професійної 

навчальної та 
виробничої 

діяльності, осно-
вам маркетингу, 
менеджменту, 

рекламі

3. Організаційні форми проведення занять

Робота з: 
підручником, 
довідковими 
матеріалами, 

технічною 
документацією, 

інтернет 
матеріалами.
Навчально-

дослідницька 
робота

Фронтальна та 
індивідуальна 

проектна робота.
Навчан-

ня у складі 
учнівських: 

дизайнерського 
бюро, конструк-
торського бюро, 

відділі технолога, 
експерименталь-

ного бюро

Фронтальна та 
індивідуальна 
технологічна 

робота.
Навчання у складі 

учнівських: 
виробничих 

дільниць, бригад, 
технологічних 

ліній, експеримен-
тального вироб-

ництва

Фронтальна та 
індивідуальна 

профорінформа-
ційна (5-7 кл.), 

профорієнтацій-
на (8-11 кл.) ро-
бота. Навчання у 

складі учнів-
ських: центрів з 
вибору професії, 

відділу марке-
тингу, менедж-

мент-центру
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4. Предметно-розвивальне середовище

Учнівський 
інформаційний 

центр, центр 
науково-
технічної 

інформації, 
музей техніки 

та профільного 
виробництва

Учнівські: 
дизайнерське 

бюро, конструк-
торське бюро, 

відділ технолога, 
експерименталь-
не бюро, гурток 
з конструювання 
та профільного 
моделювання 

(авіамодельний, 
судномодельний 

та ін.)

Учнівські: 
виробничі 

дільниці, бригади, 
технологічні лінії, 
експериментальні 

виробництва

Учнівські: 
центр з вибору 
професії, відділ 

маркетингу, 
менеджмент-

центр (холдинг), 
відділу реклами, 

виставковий 
центр

Складові навчальної діяльності для формування 
художньо-проектної компетентності

Загальнотехнічна 
інформаційна та 
комунікативна 

діяльність

Проектна 
діяльність

Технологічна 
діяльність

Профінформа-
ційна (5-7 кл.), 
профорієнта-

ційна (8-11 кл.), 
маркетингова, 
менеджерська, 

рекламна, 
презентаційна 

діяльність
Компетенції, сформовані в процесі навчальної діяльності 

за змістовими лініями
Загальнотехнічна 
інформаційна та 
комунікативна 
компетенція

Проектна 
компетенція

Технологічна 
компетенція

Презентаційна 
компетенція

ХУДОЖНЬО–ПРОЕКТНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ
на заняттях «Основи дизайну» в основній та старшій школі, за навчальними програма-

ми: стандарту, академічним, профільним

6 етап. У табл. 6 подано узагальнені результати експеримен-
тальних педагогічних досліджень автора лонгітюдним мето-
дом* на посадах: вчителя-експериментатора основ дизайну лі-
цею податкової та рекламної справи № 21 м. Києва у 5-9, 10-11 кл.;
________________
*Лонгітюдний метод дослідження (лат. longus — тривалий) — тривале й сис-
тематичне вивчення одних і тих досліджуваних, що дозволяє визначати діа-
пазон вікової й індивідуальної мінливості фаз життєвого циклу людини; дослі-
дження, яке проводиться частіше над однією особистістю, але іноді і над гру-
пою, протягом довгого часу (іноді від народження і до зрілого віку і навіть ста-
рості). Б.Г. Ананьєв широко використовував лонгітюдний метод дослідження, 
називаючи його методом лонгітюдинального спостереження.
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викладача-експериментатора Інституту реклами навчальної дисципліни 
«Методика викладання образотворчого мистецтва та дизайну» і «Педа-
гогічної практики». В учительській та викладацькій діяльності апробо-
вувалася також авторська педагогічна технологія розвивального навчан-
ня для продуктивного формування тезауруса з основ дизайну під час 
вивчення профільного предмета «Основу дизайну» у ЗНЗ та його ви-
кладання дизайнерами магістерського освітньо-кваліфікаційного рівня 
із застосуванням активних та інтерактивних форм і методів навчання у 
сучасному навчально-виховному процесі [8; 30, 89-100] (табл. 6).

Таблиця 6
ПРОДУКТИВНІСТЬ ЗАСВОЄННЯ ПОНЯТЬ 

З ОСНОВ ДИЗАЙНУ У: 
ЗНЗ – у 5-9 кл. та 10-11 кл.; 

ВНЗ – молодший спеціаліст, бакалавр, магістр
Узагальнені результати експериментальних 

досліджень Кредо інтерактивного навчан-
ня:

Понад 2400 р. тому 
Конфуцій сказав:

Те, що я чую - я забуваю.
Те, що я бачу й чую – 
я трохи пам'ятаю.

Те, що я чую, бачу й обговорюю – 
я починаю розуміти.

Коли я чую, бачу, обговорюю й ро-
блю – я набуваю знань і навичок.
Коли я передаю знання іншим – 

я стаю майстром.

розповідь-монолог 5 %

читання (самостійне) 10 %

аудіо-, відеонавчання 20 %

показ (демонстрація) 30 %

дискусійна група (обговорення навчально-
го матеріалу в малій групі) 50 %

практика у процесі проектно-технологічної 
діяльності 75 %

навчання інших (учень навчає учня) 90%

Висновки
1. Теоретико-методологічною основою для проведених нами пе-

дагогічних досліджень (2000-2001, 2002-2008, 2009-2011, 2012-2014) 
з диференціації професійної термінології для формування тезауруса з 
основ дизайну в допрофільній та профільній підготовці в учнів ЗНЗ є 
теоретичні положення та праці з проблем оволодіння понятійно-тер-
мінологічним апаратом в проектно-технологічній діяльності на вироб-
ництві Є.А.Антоновичa , Я.В. Василишина, В.В. Вдовченка, А.П. Вер-
холи, I.Т. Волкотрубa, Дж.К. Джонсa , Є.Н. Лазарєва, Є.О. Мілеряна,  
Г.Б. Мінервінa , В.О. Моляко, О.I. Нестеренкa , П.Е. Шпари.  Завдяки 
дослідженням зазначених авторів нам вдалося науково обґрунтувати ди-
ференційовано до вікових особливостей професійну термінологію для 
формування тезауруса з основ дизайну в допрофільній та профільній 
підготовці в учнів ЗНЗ.

2. Диференційоване тлумачення професійної інженерної терміно-
логії для навчальної діяльності в 5-7 кл. неодноразово висвітлювалося 
і має багато робочих редакцій викладу результатів дослідження (2001, 
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2006, 2008, 2010, 2014), а тому відомі широкому загалу педагогів, які 
формують тезаурус з основ дизайну в допрофільній підготовці учнів 
ЗНЗ за спеціалізацією «Основи дизайну».

3. Пропедевтичне формулювання базових понять і термінів для 
формування тезауруса з основ дизайну в навчанні учнів 5-7 кл. апробо-
вано за авторською науково обґрунтованою методикою (табл. 1).

4. Понятійно-термінологічний апарат світу професій для форму-
вання тезауруса з основ дизайну в допрофільній підготовці учнів ЗНЗ 
ми розглядаємо за п’ятьма сферами життєдіяльності: за профорієнта-
ційною класифікацією Є.О. Клімова – в навчально-методичних комп-
лектах в 1-4 кл.; за типологією особистості та привабливого професій-
ного середовища Дж. Л. Голландом, синтезованій нами у профорієнта-
ційну класифікацію типів професій за проф. В.В. Вдовченком , проф. 
В.П. Тименком  – в навчально-методичних комплектах з основ дизайну 
в 5-9, 10-11 кл., з дотриманням дидактичних принципів наступності та 
перспективності.

5. Укладена нами художньо-проектна термінологія для формуван-
ня тезауруса з основ дизайну в допрофільній підготовці учнів ЗНЗ забез-
печує:
 розуміння особистісної спрямованості на індивідуально прива-

бливий профіль за спеціалізацією «Основи дизайну» в 10-11 кл., а також 
професійну орієнтацію на споріднені професії у процесі виконання за-
вдань з основ дизайну в допрофільній підготовці учнів ЗНЗ, проведення 
навчально-тренувальних вправ, виконання учнівських творчих проектів 
за розробленою та удосконаленою нами структурою навчальних про-
ектів, див. табл. 4;
 володіння лексикою тезауруса з основ дизайну в допрофільній 

підготовці учнів ЗНЗ під час індивідуального або колективного худож-
нього проектування виробів, їх виготовлення за розробленою техноло-
гічною документацією, захист виконаного проекту та його презентації.

6. Формування тезауруса з основ дизайну в допрофільній підго-
товці учнів ЗНЗ здійснюється в процесі системного вивчення терміно-
логії з художнього проектування в різних видах навчально-пізнавальної 
діяльності: інформаційній, проектній, технологічній, презентаційній 
– змістових лініях (складових – компетенцій, див. табл. 5) для набуття 
учнями 5-7 кл. елементів художньо-проектної компетентності.

7. Результати експериментальних педагогічних досліджень авто-
ра статті – старшого наукового співробітника, проведених лонгітюд-
ним методом на посаді вчителя-експериментатора основ дизайну ліцею 
податкової та рекламної справи №21 м. Києва; викладача курсів пере-
підготовки і підвищення кваліфікації цілої низки обласних інститутів 
післядипломної педагогічної освіти, м. Києва, Центрального ІППОПП; 
професора Інституту реклами – узагальнені та схвалені в лабораторії 
трудової підготовки і політехнічної творчості Інституту педагогіки  



150

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

Національної академії педагогічних наук України (див. список викорис-
таних джерел).

Розкриття етапів за зазначеними вище рівнями «Методики форму-
вання тезауруса з основ дизайну в допрофільній та профільній підго-
товці в учнів ЗНЗ, студентів ВНЗ подається в таких публікаціях автора: 
Частина 2. Допрофільне вивчення в 8-9 кл.; Частина 3. Профільне ви-
вчення в 10-11 кл.; Частина 4. Формування тезауруса з основ дизайну у 
вищій школі.
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Іван Кириченко

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ УМІНЬ
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА

У статті розглянуто творчі уміння та особливості їх формування у 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва.

Ключові слова: творчість, особливості формування творчих умінь, 
майбутні учителі образотворчого мистецтва.

“Художня творчість – це творення естетичних цінностей. У худож-
ній творчості найзначніше  місце посідає уява й загалом емоційно-об-
разна сфера. Мистецтву на відміну від науки властива індивідуальна 
нота, воно пронизане суб’єктивністю, відкриває шляхи спілкування з 
людською душею. Воно може перетворити душу людини, викликати по-
чуття естетичної гармонії. Виховання людини здійснюється за законами 
прекрасного [1, с. 344]”.

Розмірковуючи про психологічні особливості творчої особи, філо-
софи В.І. Даниленко, В.І. Шубін стверджують, що щастя людини – це 
творчість, бо вона сприймається як найвищий акт життя, джерело ду-
ховної насолоди. Саме тому вона може бути активним засобом форму-
вання особи. Для цього треба докласти зусиль, які  спрямувалися б на  
формування творчої особистості. З огляду на це вони знайшли найваж-
ливіші  риси творчої особи:

- гнучкість розуму, як протилежність зашкарублості, відсталості 
мислення, що не сумісне з почуттям новизни, а також  рішучість спрос-
тувати, відкинути сформований у попередньому досвіді шаблон сприя-
ють творчим  прагненням;

- широта мислення,  думки, тобто здатність вирватися з вузького кола 
ідей, пошук нового, оптимального варіанту в дослідженні;

- самостійність, гнучкість і широта думки, цілеспрямованість у по-
шуку неминуче передбачають самостійну постановку проблеми, а тим 
більше розв'язання її [1, с. 349-350].

Основні риси творчої особистості, визначені В.І. Даниленком та  
В.І. Шубіним, актуальні й для проблеми формування творчих умінь у 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва. 

Виходячи з розуміння понять „творчість”, “художня творчість”  як 
сутності розвитку механізму творчої діяльності,  ми науково обґрунту-
вали зміст і характер системи завдань з основ образотворчої грамоти, 
спрямованих на формування творчих умінь. Виконання цих завдань сту-
дентами має сприяти формуванню в них творчих умінь на початкових 
етапах навчання малюнка, живопису, композиції.
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З огляду на  мету дослідження, ми вважали за потрібне докладні-
ше  розглянути закономірності процесу формування в студентів творчих 
умінь. Передусім треба визначитися щодо суті поняття „уміння”.

Досі вчені по-різному трактують поняття „навички” та „вміння” й 
місце їх у психологічній структурі особистості та послідовність у будь-
якій людській діяльності. Деякі психологи розглядають уміння як вищу  
психологічну категорію порівняно  з навичками.   Педагоги,  практичні 
психологи дотримуються думки, що навички – це вища стадія оволодін-
ня діями, ніж уміння.

Найчастіше вміння розглядають як можливість людини здійснювати 
на професійному рівні будь-яку діяльність. Тому вміння формується на 
ґрунті кількох навичок і значною мірою характеризується володінням 
дією; звичайно, при цьому навики передують умінню.

В.А.Крутецький називає навичками „закріплення автоматичних при-
йомів і способів роботи, які є складними компонентами свідомої діяль-
ності [2, с. 16]”.

В.О. Онищук переконаний, що „навички – це компонент складно-
го уміння, основними ознаками якого є частковий автоматизм рухів  
[3, с. 82]”.

За визначенням П.А. Рудика, „навичку не обов’язково пов’язувати з 
автоматизацією, але практична навичка обов’язково має бути якісним 
виконанням дії [4, с. 197]”.

У психології під навичкою розуміють дію, сформовану внаслідок по-
вторень, яка характеризується високим ступенем засвоєння та браком еле-
ментної свідомої регуляції й контролю. Навички в процесі навчання студен-
тів основ образотворчої грамоти є психологічною передумовою складних 
умінь. „Між уміннями і навичками існує тісний взаємозв’язок.  Вміння – це 
готовність до свідомих і  точних дій, а навичка – автоматизована ланка цієї 
діяльності. Елементи умінь часто переходять у навички [5, с. 221]”.

Образотворча  діяльність майбутніх учителів буде достатньо   квалі-
фікованою, якщо вони повністю опанують різні графічні й живописні 
техніки та різні образотворчі матеріали. 

В образотворчому мистецтві під  „... терміном „уміти” звичайно ро-
зуміють образотворчу техніку художника, його живописні й графічні 
навички,  розглядають вміння як рівень  володіння майстерністю [6, с. 
58]”. П.П. Чистяков писав: “Техніка – це мова художника; розвивайте її 
невтомно. Без неї ви ніколи не зможете розповісти людям про  свої мрії, 
побачену красу [7, с. 432]”.

Отже, творчі вміння ґрунтуються на усвідомлених діях. Вони фор-
муються в процесі залучення студентів до виконання творчих завдань 
з основ образотворчої грамоти в різних творчих ситуаціях. Такий твор-
чий процес характеризується постійним обмірковуванням  різноманіт-
них варіантів, добором найоптимальніших  творчих засобів і прийомів. 
Саме цьому вміння  в навчально-образотворчому процесі  неможливо 
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навіть частково автоматизувати. Уміння ми визначаємо як головну дію у 
формуванні й розвитку творчих здібностей майбутніх учителів образо-
творчого мистецтва.

„Уміння – здатність належно виконувати певні дії, заснована на 
доцільному використанні людиною набутих знань і навичок. Уміння 
передбачає використання раніше набутого досвіду, певних знань, без 
останніх немає умінь... Формування умінь проходить кілька стадій. 
Спочатку – ознайомлення з умінням, усвідомлення його смислу. Потім 
– початкове оволодіння ним. Нарешті – самостійне й дедалі точніше ви-
конання практичних завдань”,  – стверджує С.У. Гончаренко [5, с. 338].

К.К. Платонов підкреслює, що „уміння – це сукупність знань і гнуч-
ких навичок, які забезпечують можливість виконання певної діяльності 
або дії в певних умовах; уміння  зрештою  переростають у майстерність 
і творчість [8, с. 155]”. Учений розглядає вміння як складні утворення, 
що ґрунтуються на раніше здобутих знаннях і набутих навичках. В умін-
ні завжди виявляється взаємодія навичок. Що вищий рівень уміння, то 
чіткіше в ньому виявляється творчість.

Деякі вчені (М.В. Гамезо, І.А. Домашенко, П.А. М’ясоїд, К.К. Пла-
тонов, О.В. Усова та ін.) поділяють уміння на пізнавальні, аналітичні, 
інтелектуальні, технічні, практичні, творчі.

У нашому дослідженні найважливішими з усіх видів умінь є пізнаваль-
ні, аналітичні (вміння спостерігати, добирати й класифікувати, логічно 
мислити, порівнювати, зіставляти, аналізувати, узагальнювати, конкретизу-
вати), інтелектуальні (здатність слухати, читати та розуміти, висловлювати 
свої думки, планувати роботу, розв’язувати розумові завдання), якщо вони  
формуються в комплексі, одночасно спрацьовуючи на результат творчих 
умінь у процесі навчання основ образотворчої грамоти. 

З усіх розглянутих видів умінь для нашого дослідження найважли-
вішими є творчі. 

Аналіз зазначеного вище дає змогу зробити висновок про перспек-
тиву подальшого дослідження проблеми формування творчих умінь 
майбутнього вчителя образотворчого мистецтва. Специфіка формуван-
ня творчих умінь зумовлюється етапами навчання з поступовим усклад-
ненням різних видів творчої діяльності. Умовно їх можна визначити 
так: навчально-пізнавальні; спеціально-творчі; інтелектуально-творчі; 
професійно-функціональні.

У низці психологічних досліджень (Є.І. Бойко, Д.Ф. Ніколенко, 
К.К.Платонов та ін.) уміння характеризуються як здатність використо-
вувати знання й навички для розв’язання різних практичних завдань,  
як знання в дії, як система прийомів і способів,  що їх послідовно  за-
стосовує людина в будь-якому виді діяльності для досягнення певного 
результату (Н.А. Сорокін, В.С. Кузін та ін.). А.В. Петровський розглядає 
вміння як опановане суб’єктом виконання дії, що  забезпечується сукуп-
ністю здобутих знань і навичок. Уміння формується завдяки вправлян-
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ню, внаслідок  чого стає  можливим виконання дії не лише у звичних, а 
й у змінених умовах.

У нашому дослідженні творчі вміння в студентів формуються в про-
цесі опанування ними основ образотворчої грамоти шляхом виконання 
завдань за створеною нами системою, яка передбачає оволодіння обра-
зотворчими знаннями, навчальними й творчими вміннями, які забезпе-
чують творчий процес учителя як художника і як викладача.

На думку Є.І. Ігнатьєва, формування умінь з малювання має здій-
снюватися  під  постійним керівництвом досвідчених педагогів [10].

Дослідження образотворчої діяльності психологом В.І. Киреєнком по-
казують, що вміння в галузі образотворчого мистецтва формуються не 
тільки безпосередньо в процесі малювання, живопису чи ліплення, а й 
у щоденному сприйманні та спостеріганні навколишньої дійсності [11].

У творчій діяльності студентів творчі вміння визначаються як най-
узагальненіші. З огляду на те, що творчі вміння функціонують у  процесі 
навчання всіх образотворчих дисциплін: малюнок, живопис, компози-
ція, скульптура,  їх можна вважати  інтегративними  вміннями. Творчі  
вміння вчителя образотворчого мистецтва є невіддільним компонентом 
його професійної підготовки. Структурно вони передбачають тісний 
взаємозв'язок між видами образотворчого мистецтва, знаннями й прак-
тичними вміннями з техніки малюнка, живопису, композиції, набуті у 
процесі навчання основ образотворчої грамоти. 

Розглянувши поняття „уміння”, ми дійшли висновку  про необхід-
ність  визначитися з такими  важливими образотворчими вміннями у 
сфері образотворчої грамоти, що сприяє формуванню творчих умінь: 

- уміння працювати з різними графічними і живописними ма-
теріалами: олівцем, вугіллям, соусом, сангіною, пастеллю, аквареллю, 
олією, гуашшю, темперою;

- професійно володіти  образотворчими техніками художника: 
відповідно до форми предмета передавати лінії, штрихи, мазки, колір 
зображуваної дійсності, володіти техніками високого, глибокого й плос-
кого друку та  ін.;

- знати й застосовувати на практиці закони повітряної та лінійної 
перспективи, закономірності конструктивної будови предметів, світло-
тіні, кольорознавства, закони композиції;

- створювати композицію малюнка, живописну і тематичну композиції; 
- виконувати малюнок образів;
- передавати художню образність зображуваного;
- створювати емоційну виразність намальованого;
- виконувати в кольорі малюнок, живопис, композицію;
- аналізувати натуру, свій малюнок або живописну роботу, а та-

кож порівнювати малюнок з натурою;
- вести роботу (тривалу або короткочасну, графічну або живопис-

ну) від загального до окремого і від окремого до загального;
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- передавати образотворчими  засобами психологічний стан зобра-
жуваного, тобто вміти розкрити, передати психологічний стан образу;

- знаходити нові, оригінальні засоби розв'язання творчих за-
вдань, виявляти самостійність, ініціативність у застосуванні їх;

- виконувати тривалі й короткі малюнки, начерки,  етюди, ескізи.
Для розкриття теми дослідження застосовано критерії, що харак-

теризують рівень творчого мислення: прагнення передати загальний 
характер форми, вміння збагачувати, абстрагувати її (стилізувати зо-
браження); виділяти найістотніше в роботі,  підпорядковувати деталі; 
спостережливість та вміння аналізувати; своєрідність та оригінальність 
мислення; загальний рівень образності в роботі, гармонійне поєднання 
кольорів у роботі та інше. 

За названими вище критеріями  ми намагалися визначити  рівень 
емоційних якостей студентів, оцінюючи їхні роботи. При цьому ми вра-
ховували такі показники: 

1. Прагнення передати динаміку, внутрішнього руху або стану 
об'єктів зображення. 

2. Тенденцію до використання образотворчих засобів для вираження 
й передання особистого ставлення до зображуваного: а) в композицій-
ному рішенні, б) в малюнку, в) в тоні, г) в пропорційних відношеннях. 

3. Прагнення до вираження графічним або живописним варіантом 
рішення (характер роботи малювальника, живописця). 

4. Емоційність, яка виявляється в загальній манері виконання. 
Умовою успішного формування графічних і живописних умінь є: 
а) чіткість поставленого завдання, усвідомлення кінцевого результа-

ту  роботи;
б) обов’язкове планування образотворчої діяльності на кожному її 

етапі;
в) постійний контроль і самоконтроль у процесі всієї образотворчої 

діяльності;
г) обов’язкове оцінювання творчої діяльності (як безпосереднього 

процесу, так і результатів).
Показово,  що донедавна творчий процес вважався некерованим і  не 

був предметом глибокого наукового вивчення, оскільки  він вважався  
незалежною від свідомості довільною діяльністю художника, а сфера 
мистецтва “дифузною”, погано організованою системою. До того ж ху-
дожники-педагоги, як і  вчені-методисти, ще не дійшли спільної думки 
про співвідношення творчого й навчального в академічних роботах, про 
час початку навчання творчості. На нашу думку, ця проблема методич-
ного характеру потребує якнайшвидшого розв'язання, особливо щодо  
навчального малюнка, живопису й композиції.

Вважаємо, що єдність навчальних і творчих завдань треба покласти в 
основу навчання образотворчого мистецтва й цьому завданню  має підпо-
рядковуватися  вся навчально-виховна робота зі студентами вищих педа-
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гогічних закладів. На жаль, порушена проблема  ще не набула в сучасній 
методичній літературі належного  науково-теоретичного обґрунтування. 
Річ у тім, що в підготовці вчителя образотворчого мистецтва є завдання, 
які можуть і мають розв’язуватися тільки через виховні заходи. Підготов-
ка  педагога й художника та формування творчих умінь мають будуватися 
на основі комплексу навчальних і виховних заходів, спрямованих на фор-
мування особистості вчителя образотворчого мистецтва.

Під час практичної роботи студентів над навчальною постановкою 
є низка моментів, коли педагог може обережним і вмілим керівництвом 
впливати на процес роботи та її кінцевий результат. Ця дія, що від-
бувається в процесі навчання, спрямовується на свідомість студентів, 
на процес їхньої роботи, починаючи із вступної бесіди та організації 
сприймання до повного завершення роботи над малюнком.

З огляду на завдання дослідження ми цікавилися насамперед проце-
сом формування творчих умінь студентів через залучення їх до творчої 
практичної діяльності (виконання практичних завдань, системотвірним  
чинником  яких є спеціальні художньо-творчі вміння). Процес передбачав 
сприйняття, усвідомлення та засвоєння знань з основ образотворчої гра-
моти, формування спеціальних і творчих умінь. У цьому аспекті вважали 
за потрібне виділити вимоги до знань з малюнка, живопису, композиції. 
Ці знання потім знадобляться для виконання творчих завдань. Головними 
критеріями в оцінюванні знань студентів, є достатність інформації, систе-
матичність, усвідомленість, дієвість. Навчання основ образотворчої гра-
моти, на нашу думку, має здійснюватися  на трьох рівнях: 

- розвиток сприймання навколишнього світу,  творів мистецтва;
- формування творчих умінь у процесі навчання основ образо-

творчої грамоти,  виконання завдань за аналогією (диференційовано); 
- формування творчих умінь у нестандартних творчих ситуаціях 

відповідно до існуючої системи „сприймання – аналіз -  інтерпретація” 
(інтегровано).

В образотворчій грамоті предметно-практична діяльність є основополож-
ною для  формування творчих умінь. Ця діяльність ґрунтується на головному 
дидактичному принципі художньої освіти – принципі переходу від репродук-
тивного навчання до творчої діяльності, який, безперечно, є визначальним у 
розвитку творчої особистості вчителя образотворчого мистецтва.

Формування творчих умінь студентів на початковій стадії навчання 
малюнка та живопису має спрямовуватися на активізацію мислення сту-
дентів на основі їхніх почуттів і досягнення певних виразних якостей 
малюнків. При цьому слід уникати механічного копіювання натури. Ма-
лювання  має активно сприяти розвитку здатностей до спостереження й 
аналізу навколишньої дійсності, зорової пам’яті, створювати передумо-
ви для розвитку мислення, творчих можливостей.

Отже, творчі вміння мають ефективно формуватися поступово, у 
процесі навчання образотворчої грамоти та активної творчої діяльності 
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під час виконання завдань з малюнка, живопису, композиції, під ціле-
спрямованим, достатньо гнучким педагогічним керівництвом, яке вра-
ховувало б індивідуальні знання й здібності конкретного студента.

Всебічне дослідження проблеми дало змогу зробити висновок, що 
творчі вміння учителя образотворчого мистецтва  мають такі складо-
ві, як методичні, образотворчо-виконавські й власні творчі вміння. 
З'ясувавши, що творчі вміння в образотворчому мистецтві не мають 
достатнього висвітлення в  науковій літературі,  вважаємо за необхідне 
ввести в науковий обіг поняття “творчі вміння”,  обґрунтувати їх зміст, 
структуру, дослідити динаміку їх сформованості. 

У своєму дослідженні на основі розуміння суті понять „творчість”, 
„уміння”,  ми прийшли до визначення суті  поняття „творчі вміння”. На  
наш погляд, творчі вміння визначаються як інтелектуальні та практич-
ні  образотворчі дії, які відображають здатність учителя образотворчо-
го мистецтва інтегративно, творчо застосовувати на практиці знання з 
малюнка, живопису, композиції в процесі виконання   творчих завдань 
з основ образотворчої грамоти. Творчі вміння майбутнього вчителя об-
разотворчого мистецтва формуються засобами навчання основ образо-
творчої грамоти в нерозривному взаємозв'язку  з образотворчими вмін-
нями  і є  найвищим вираженням образотворчого фахівця та виступають 
головною ознакою його професіоналізму. 

Згідно  з проведеним теоретичним дослідженням можна визначити 
структуру творчих умінь і виділити три взаємопов'язані  компоненти твор-
чих умінь майбутніх учителів образотворчого мистецтва: вміння стилізувати 
форму,  вміння трансформувати форму, вміння створювати творчі композиції.

Уміння стилізувати форму – це один із засобів візуальної організа-
ції образного відображення, який допомагає передати найхарактерніші 
ознаки предмета й відкинути неістотні форми, поєднати окремі частини 
зображуваного за законами гармонії,  згрупувати їх  частини  з метою 
досягнення виразності і пластичної цілісності.  Стилізацію здійснюють 
за власним творчим принципом художника. 

Уміння трансформувати форму – це зміна форми предмета відповід-
но до творчого задуму художника: заокруглення, витягування, збільшен-
ня або зменшення в розмірі окремих частин тощо.  Творчі вміння сти-
лізувати зображуване, вміння трансформувати форму предмета,  вміння  
створювати творчі композиції застосовуються в образотворчій діяльнос-
ті одночасно. Одне вміння доповнює інше й вони розвивають головну 
пластичну тему (ідею). 

Уміння   створювати творчі  композиції передбачає використання в 
практиці законів композиції (закони цілісності, контрастів, життєвості, 
новизни й підпорядкування всіх засобів композиції ідейному задуму), 
правил, прийомів і засобів композиції.  

Особливе місце на практичних  заняттях з образотворчого мистецтва 
посідає навчання студентів малюнка, живопису,  композиції, які є не лише 
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засобами художнього відображення дійсності, а й виразниками ставлення 
до навколишнього життя. Композиція відіграє велику роль у створенні ху-
дожнього твору, оскільки вона є його основою, конструкцією, що випливає 
із суті сюжету, теми, задуму. Спрямованість композиції залежить від ідей-
ного задуму студента, від розміщення частин, елементів твору. Цим самим 
визначається виразність, достовірність малюнка, картини, скульптури, тво-
ру декоративно-прикладного мистецтва, створюване ними враження.

Композиція в перекладі з латинської (compositio)  означає  розміщен-
ня, складання, поєднання, зіставлення. 

„Композиція” – важливий організуючий  елемент художнього твору, 
який надає творові  єдності та цілісності [12, с. 293]”.

У „Короткому словнику термінів образотворчого мистецтва” слово 
„композиція” визначається як  „ структура, взаємозв’язок важливих еле-
ментів художнього твору, від якого залежать увесь його зміст і будова. 
Цілеспрямованою метою композиції є  зміст  задуму, вона робить цей 
задум дохідливим і вражаючим [13, с. 74]”.

„Композиція – кістяк, стрижень професійної школи, особистісна сис-
тема майстра... Композиція дуже міцно поєднана з формою, матеріалом,  
художньою технікою, жанрами, в ній зазвичай сконцентровано досвід вті-
лення, створення задуму. Найчастіше композицію розуміють як структур-
ний елемент упорядкування форми твору мистецтва [14, с.116]”.

Відомий художник, учений-психолог М.М. Волков, який зробив ва-
гомий внесок у  розвиток теорії композиції в образотворчому мистецтві 
й методику викладання  композиції як навчального предмета,  підкрес-
лював, що „конструктивні зв’язки, створюючи композиційне ціле в кар-
тині, – це аналоги й контрасти кольору і ліній, виділення головної пля-
ми, предмета”. Композиція, на думку вченого, – це „замкнута структура 
з фіксованими елементами, об'єднана спільним змістом [15, с. 25, 27]”.

У композиціях  Рафаеля закладено прагнення до гармонійного бачення 
світу, на думку В.Н. Гращенкова, Рафаель  був у живопису „  великим май-
стром композиції, ритмічно поєднував її окремі частини в ціле [16, с. 17]”.

Вивчення процесу розвитку художньої композиції, утвердження 
самостійної теорії композиції пов’язане з іменами таких відомих ху-
дожників, як О.О. Дейнека, Б.В. Йогансон, Є.А. Кібрик, К.Ф. Юон,  
Ф.Г. Кричевський, О.А. Кульчицька, Т.Н. Яблонська, О.О. Шовкунен-
ко, М.С. Самокиш. Добре відомі  теоретичні розробки й творчі здобут-
ки  сучасних художників, професорів І.М. Селіванова, А.В. Чебикіна,  
В.К. Шості, О.М. Лопухова, доцента П.П. Чобітька та ін.

Розвиток у студентів художнього мислення та образного сприймання 
натури  –  головне в педагогічній системі Ф.Г. Кричевського. Він розви-
вав у студентів цілісне бачення композиції на основі системи колірної  
побудови простору композицій і конструктивного малюнка.

Т.Н. Яблонська у  своїй педагогічній діяльності  значну увагу приді-
ляла   розвиткові „пластичного мислення” та  „композиційного бачення”.
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В.Г. Щербина вважає, що „найбільш ефективним з усіх розглянутих 
нами методів навчання композиції є практичні методи (метод вправ), які 
покладено в основу розробленої системи композиційних вправ і які да-
ють змогу  успішно формувати композиційні уміння у майбутніх учите-
лів образотворчого мистецтва [17, с. 184 ]”. Водночас теоретичні дослід-
ження проблеми дали авторові змогу  уточнити поняття „композиційні 
вміння” й „композиційні вправи”.

Окрім композиції, малюнок  відіграє дуже важливу роль  у всіх ви-
дах образотворчого мистецтва. Він створює обрис, форму зображува-
ного предмета, допомагає передати його об’єм. Малюнок виконується 
пером, олівцем, пензлем, вугільним олівцем та іншими матеріалами, 
при цьому зображення створюється  за допомоги  лінії, штриха, плям 
різної інтенсивності та їхніх комбінацій. Малюнок – основа всіх видів 
образотворчого мистецтва.

Основні закони композиції –  закон цілісності, контрастів, новизни, 
підпорядкованості всіх засобів композиції ідейному задумові.

Закони композиції є відображенням об’єктивних діалектичних законів 
дійсності, що розвивається. Сприймаючи предмети та явища навколишньої 
дійсності, людина завжди помічає певні якості та властивості об’єктів, ви-
різняє найважливіше для себе, відкидає все другорядне та неістотне. Вже в 
процесі сприймання об’єкта закладено головні передумови для створення 
композиції: вихідна точка в творчості художника, виокремлення головного, 
відмова від неістотного, зв’язок головного й другорядного, підпорядкова-
ність  головному  менш значних предметів та елементів [21].

У кожній композиції, крім основних законів, діють ще й правила, 
прийоми та засоби, характерні для композиції кожного виду образотвор-
чого мистецтва. В декоративному розписі до них належать знання тра-
диційних композиційних прийомів, орнаментальних мотивів, прийомів 
кольорового вирішення композиції,  симетричності та асиметричності в 
побудові симетричного повторення й ритму, колірного  контрасту тощо.

Ґрунтуючись на дослідженнях науковців (М.М. Волков, В.П. Зін-
ченко, О.І. Нікіфорова, В.А.Разумний  та ін.), сучасна педагогіка до-
водить можливість навчання не лише композиції, а й творчому проце-
су загалом. Дослідники образотворчої діяльності (А.В. Бакушинський,  
Н.П. Сакуліна, Є.І. Ігнатьєв, Д.Н. Кардовський, В.Н. Яковлєв, М.М. Рос-
товцев, Б.М. Смирнов, К.І. Фіногенов, Г.В. Бєда, В.С. Кузін, Є.В. Шорохов  
та ін.) указують на наявність окремих особливостей, що належать до ком-
позиційних способів розміщення об’єктів зображення на площині картини.

Композиція, як зазначає Є.В. Шорохов,  це, з одного боку, творчий 
процес компонування твору мистецтва від початку до кінця, від появи 
задуму до його завершення, а з іншого – це своєрідний комплекс засо-
бів розкриття змісту кар¬тини, що ґрунтується  на законах, правилах і 
прийомах, які сприяють повнішому, найціліснішому та найвиразнішо-
му втіленню задуму. Зрозумілість змісту твору залежить насамперед від 
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якості композиції. Нехтування об’єктивними закономірностями й засо-
бами композиції в роботі над художніми творами порушує їхню ціліс-
ність (Є.В. Шорохов).

Вважаємо за потрібне реально поєднувати навчальний і творчий ас-
пекти малюнка, живопису й композиції вже на початку навчання студен-
тів першого курсу. Зображення як художня форма має відповідати емоцій-
но-змістовому задуму того, хто малює, а  не просто бути копією з натури. 
Перехід від вивчення до пошуку художнього образу, тобто  правдивішого 
зображення предмета чи явища, має здійснюватися через подальшу зміну 
ставлення до об’ємної форми в процесі малювання. Керівництво проце-
сом має здійснюватися на основі активізації, єдності й гармонійного роз-
витку відчуття та логічно сприйнятої інформації як основи сприймання 
об’єкта малювання. Воно має тривати впродовж усього періоду навчання 
й ґрунтуватися не лише на особистому професійному досвіді педагога, а й 
на основі об’єктивних наукових даних про структуру людської свідомості 
та пізнання з урахуванням ролі відчуття в пізнавальному процесі.

Дослідивши й вивчивши творчість, структуру творчості, особливос-
ті   творчих умінь, ми дійшли висновку, що теоретичні й методичні по-
ложення творчих умінь з основ образотворчої грамоти перебувають у 
тісному взаємозв'язку з малюнком, живописом та композицією. 

Таким чином, із розгляду структури творчих умінь вчителя образотвор-
чого мистецтва на основі навчання основ образотворчої грамоти (малюнок, 
живопис, композиція) випливає, що ця категорія є наскрізним сутнісним 
показником цієї структури і водночас чинником формування творчих умінь. 
Таку інтегральну якість слід розвивати в єдності трьох процесів: навчання 
основ образотворчої грамоти; набуття творчих умінь – стилізувати форму, 
трансформувати форму, створювати творчі композиції в малюнковій, жи-
вописній, композиційній діяльності (практичні вміння); виховання (моти-
ваційно-стимулювальна діяльність). У нашому дослідженні ці процеси ми 
визначаємо як провідні у формуванні творчих умінь. 
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ЗМІСТ КОНФЛІКТОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇЇ ФОРМУВАННЯ

У статті уточнено зміст поняття «конфліктологічна компетент-
ність», його зв'язок з конфліктологічною культурою майбутнього фа-
хівця. Розглядаються основні підходи до формування конфліктологічної 
компетентності  випускника вищого навчального закладу як складової 
професійної компетентності сучасного фахівця.

Ключові слова: конфліктологічна компетентність, конфліктологіч-
на культура, майбутній фахівець.

Постановка проблеми. У складних умовах сучасного життя конфлікто-
логічна проблематика набула великого значення в усіх галузях професійної 
підготовки, особливо в педагогічній освіті. Закінчуючи вищий навчальний 
заклад, молодий фахівець потрапляє в умови потенційного конфліктного 
середовища як повсякденного, так і професійного. У таких умовах він зму-
шений вирішувати як власне фахові, так і соціально-психологічні пробле-
ми. Конфліктологічна компетентність, здобута під час навчання у вищому 
навчальному закладі, повинна забезпечити успішність вирішення фахівцем 
завдань не тільки щодо управління можливим конфліктом у процесі профе-
сійної діяльності, але й здійснення заходів для його попередження, а, за по-
треби, й урегулювання. З цією метою у навчальний процес вводяться нові 
програми й курси, упроваджуються нові технології навчання, а проблема 
як існувала, так й існує. Сам педагогічний процес не позбавлений супереч-
ностей і є джерелом конфліктів: чого вчити і як учити.

Метою статті є визначення змісту конфліктологічної компетентнос-
ті майбутніх фахівців та особливостей її формування.

Аналіз останніх досліджень. Проблема конфліктів не нова. Вона була 
предметом дослідження багатьох вчених. З'ясовуються їхні закономірнос-
ті, суть, динаміка, досвід вирішення, прогнозування, запобігання, а саме: 
всебічний аналіз конфліктів, їх запобігання і розв’язання (А.Анцупов, 
Г.Балл, В.Басова, С.Гиренко, В.Журавльов, О.Ковальов, Я.Коломинський, 
О.Лукашонок, М.Рибакова, Є.Хаустова, А.Шкіль, Є.Шумилін та ін.); роз-
гляд конфлікту як активного засобу виявлення та формування мораль-
ної зрілості (В.Афонькова, Т.Драгунова, А.Зосимовський, Є.Родченкова, 
О.Слапогузова та ін.); аналіз особливостей соціально-педагогічних 
конфліктів у навчальних закладах (Г.Козирєв, П.Куконков, С.Пащенко, 
Г.Шевченко та ін.). Здійснено вивчення процесу формування конфліктоло-
гічної компетентності у фахівців окремих спеціальностей (А.Лукашенко, 
І.Козич та ін.). Зокрема й сьогодні існує плутанина з визначенням поняття 
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„конфліктологічної компетентності”, немає загальноприйнятого підходу 
до розкриття структури цього явища. Часто має місце ототожнення по-
няття «конфліктологічної компетеності» з поняттями «конфліктна компе-
тентність», «конфліктологічна грамотність». «конфліктологічна культу-
ра». Саме ця потреба спонукала нас до дослідження питань конфліктоло-
гічної підготовки випускників вищих навчальних закладів. 

Виклад основного матеріалу. Перш за все з'ясуємо сутність понят-
тя конфліктологічної компетентності. Ми розрізняємо поняття: „кон-
фліктна компетентність” і „конфліктологічна компетентність”. Хоч ці 
поняття й є близькими, однак існує необхідність розвитку їх когнітивної 
підструктури, особливо в контексті професіоналізму. 

Щодо самого терміну „конфліктна компетентність”, то він був впер-
ше введений у науковий обіг Л.А. Петровською. За її визначенням кон-
фліктна компетентність – це складне інтегральне утворення особистос-
ті, яке містить у собі компетентність людини в конфліктній ситуації, 
основними складовими якої є: компетентність учасника у власному „Я” 
(„Я-компетентність”, його адекватна орієнтація у власному психологіч-
ному потенціалі), у потенціалі іншого учасника (учасників) і ситуаційна 
компетентність (знання про конфлікт, суб’єктивну позицію, рефлексивна 
культура, вміння спостерігати за собою і партнером „з боку”), володіння 
достатньо широким спектром стратегій поведінки у конфлікті й адекватне 
їх використання (обов’язкове володіння стратегіями співпраці без ігнору-
вання інших), культура саморегуляції, передусім емоційної [6].

Подібне розуміння конфліктної компетентності можна віднайти і в 
працях А.Ю. Кулікова, А.І. Шипілова та ін. Так, А.Ю. Куліков під кон-
фліктною компетентністю розуміє сукупність знань (про себе, підлеглих, 
конфлікти і способи їх попередження та вирішення), вмінь (застосування 
цих знань в практичній діяльності), а також психічні й соціально-психічні 
якості та властивості особистості, що забезпечують безконфліктну взаємо-- 
дію з партнерами в діяльності, дозволяють ефективно керувати конфлік-
тами, що виникають, і досягати їх конструктивного вирішення[4].

На думку Г.Ю. Любімова, компетентність фахівців, що займаються 
урегулюванням конфліктів, полягає в оволодінні емоціями, уточненні 
своїх побажань і можливостей, формуванні установки на співпрацю, а 
не конфронтацію [5].

Таким чином, конфліктна компетентність є характеристикою обізна-
ності особистості в конфлікті, її здатності прогнозувати, попереджувати 
і вирішувати конфлікти, незалежно від способів її формування. 

На відміну від конфліктної компетентності, на нашу думку, конфлік-
тологічна компетентність визначається знаннями, уміннями та особис-
тісними якостями, сформованими під час освоєння відповідних дисцип-
лін у закладах освіти. 

На думку І.І.Русинки, конфліктологічна компетентність фахівця – це су-
купність конфліктологічних знань як виду професійних знань про конфлікт 
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і пов’язаних із ним явищ, фактів [7]. Як і будь-які професійні знання, знання 
про професійний конфлікт виступають важливим компонентом професій-
ної культури і виконують функцію інформаційного базису для орієнтовно-
перетворюючої діяльності фахівця в ситуаціях професійного конфлікту. 

Конфліктологічно компетентна особистість повинна мати знання про: 
причини появи конфлікту, закономірності його розвитку й перебігу, пове-
дінки, спілкування та діяльності опонентів у конфліктному протиборстві, 
їх психічні стани, психологічні характеристики конфліктної особистості,   
нормативні й моральні регулятори поведінки в умовах управління і ви-
рішення конфліктів, прийоми й методи подолання конфліктних ситуацій.

Конфліктологічна компетентність як володіння системою знань про 
конфлікт створює передумову для формування прагнень застосувати 
отримані знання в професійній діяльності, для вирішення проблем само-
вдосконалення як індивідуального, так і професійного рівнів. Тому до 
конфліктологічної компетентності відносяться уміння реалізації здобутих 
під час навчання знань: конструктивне ставлення до конфліктів, володін-
ня навичками неконфліктного спілкування у складних ситуаціях, вміння 
оцінювати й пояснювати проблемні ситуації, що виникають, наявність на-
вичок управління конфліктними явищами, розвиток здатності до рефлек-
сивного аналізу, вміння розвивати конструктивний початок конфлікту, що 
виникає, вміння передбачати можливі наслідки складних міжособистіс-
них ситуацій, вміння конструктивно регулювати протиріччя і конфлікти, 
наявність навичок усунення негативних наслідків конфліктів [9].

Зокрема, Г.М. Болтунова, розкриваючи практичну складову конфлік-
тологічної компетентності, виокремлює три вміння [1]: 

1) бачення і розуміння конфлікту; 
2) вміння прогнозувати й оцінювати наслідки конфлікту; 
3) володіння засобами діагностування, попередження і вирішення 

конфлікту, використання конфлікту в виховних цілях. 
До вимог формування конфліктологічної компетентності ми додат-

ково відносимо уміння: 
- знижувати рівень власної тривожності й агресивності; 
- керувати своїм психічним станом; 
- зберігати конфліктостійкість; 
- здійснювати адекватну оцінку конфлікту та обґрунтований про-

гноз варіантів його подальшого розвитку; 
- розуміти завдання, що постають на кожному етапі розвитку кон-

флікту; 
- здійснювати контроль за поведінкою учасників конфлікту;
- здійснювати надійне доведення інформації до кожного з них під 

час розвитку конфлікту; 
- узгоджувати рішення і взаємодію в процесі розв'язання конфлікту.
Конфліктологічна компетентність під час навчання формується як 

якість майбутнього фахівця, яка є особливо важливою для розуміння психо- 
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логічної сутності особистісного аспекту конфлікту. У працях науковців, які 
займаються дослідженням проблеми особистісних якостей, використову-
ються поняття: „конфліктостійкість особистості”, „конфліктологічна готов-
ність”, „конфліктологічна культура” та ін.  Конфліктостійкість особистості 
– це здатність людини оптимально організовувати свою поведінку у склад-
них ситуаціях соціальної взаємодії, безконфліктно вирішувати проблеми, 
що виникли у взаєминах з іншими людьми. Чим вище рівень розвитку  
конфліктостійкості у людини, тим ефективніші її дії в умовах конфлікту.

Найбільш поширеним є трактування конфліктологічної готовності 
фахівця як сукупності якостей особистості, що забезпечують успішне 
виконання професійних функцій. Конфліктологічна готовність фахівця 
містить в собі різного роду установки на усвідомлення професійного 
конфліктологічного завдання, моделі ймовірної конфліктної поведінки, 
визначення специфічних способів діяльності в професійному конфлік-
ті, оцінку своїх можливостей відповідно до майбутніх перешкод, необ-
хідність результату в процесі вирішення професійного конфлікту і кон-
структивну конфліктну позицію фахівця. До показників сформованості 
конфліктологічної готовності відносяться: 

1) оптимальний вибір фахівцем конфліктної стратегії; 
2) самоуправління негативними емоційними станами в конфліктній 

ситуації; 
3) здатність до управління (впливу) опонентом професійного кон-

флікту в результаті рефлексивного самовизначення на основі конструк-
тивної конфліктної позиції. 

Конфліктологічна культура – це якість особистості, яка проявляєть-
ся в здатності вирішувати проблеми і долати протиріччя конструктивни-
ми способами. Зміст конфліктологічної культури може бути розкритий 
через: культуру ціннісно-смислової сфери; культуру мислення; культуру 
почуттів; комунікативну культуру; культуру уявлень; відчуття контек-
сту. А, відтак, розвиток конфліктологічної культури особистості має 
базуватися на конфліктологічній грамотності і конфліктологічній  ком-
петентності людини, утворюючи разом з ними конфліктологічну освіту 
/ конфліктологічну підготовку особистості. При цьому у розвитку кон-
фліктологічної культури важлива роль відводиться усвідомленню кон-
тексту: контексти поведінки опонента в конфліктній ситуації; зовнішні 
контексти вибору стратегії поведінки в конфліктній ситуації; внутрішні 
контексти вибору стратегії поведінки в конфлікті; динаміка (стадії) кон-
флікту як контекст його управління [2].

Широке трактування поняття конфліктологічної культури надає 
можливість розуміння її як інтегрованої характеристики суб’єкта праці, 
здатного до перетворюючої діяльності в конфліктогенному професійно-
му середовищі. Фахівець, який володіє конфліктологічною культурою, 
підготовлений до професійної діяльності на всіх рівнях труднощів: від 
міжособистісних (конфліктні ситуації і конфлікти з суб’єктами профе-
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сійної діяльності) до внутрішньоособистісних (подолання внутрішньо-
особистісних рольових, когнітивних, мотиваційних) конфліктів. 

Формування конфліктологічної компетенції під час професійної під-
готовки майбутніх фахівців виявляється в функціях [2, с. 178]:

– мобілізаційній (здатність розглядати конфлікт в якості невід’ємної 
складової нашого життя і не уникати конфліктної взаємодії); 

– інформативній (здатність до неоднозначного трактування кон-
фліктної взаємодії і бачення перспектив її вирішення, тобто ви-
окремлення позитивних ознак конфлікту і тверезу оцінку наявних 
фактів, інформації, знань або уявлень про реальність); 

– прогностичній (здатність застосовувати різні техніки для мінімі-
зації деструктивних форм конфлікту і переведення їх у позитивне 
русло);  

– регулятивній (здатність здійснювати діяльність посередника або 
медіатора, тобто з’ясувавши позиції, інтереси і цілі учасників кон-
флікту, посередник здійснює збалансоване вирішення конфлікту); 

– ціннісній (здатність змінювати ставлення до конфлікту в умовах 
розширення контактів, діяльності);

– рефлексивній (здатність до реконструкції ускладнень, що 
з’являються, і визначення їх причин). Ця функція забезпечує роз-
виток  Я-образу людини і дозволяє їй не тільки виконувати певну 
діяльність, але й знати, як їй це робити; 

– інтегративній (є провідною і її призначення полягає в тому, щоб 
дана компетенція носила продуктивний характер). 

Так, В.П. Трубочкін визначає наступні рівні та моделі формування 
конфліктологічної компетентності: 

1) знаннєвий, освітньо-дисциплінарна модель (оформлення конфлікт-
ної компетентності із частини комунікативної в самостійний вид про-
фесійно-психологічної компетентності; розуміння конфліктної ком-
петентності як інтегративної, практично орієнтованої базової схеми 
навчальної дисципліни і конфліктологічного знання в цілому); 

2) особистісний, структурно-рівнева модель (трансформація знаннє-
вої в експертно-особистісну модель конфліктної компетентності);

3) практично-технологічна модель (організаційно-технологічне роз-
гортання, проектування і експлікація компетентної конфліктної 
практики);

4) культурно-онтологічна модель (визначення культурних меж і тен-
денцій розвитку конфліктної реальності) [8].

Ми вважаємо за доцільне формування конфліктологічної компетентнос-
ті шляхом пізнавальної та перетворюючої діяльності, а конфліктологічну 
готовність розглядати в якості перехідного етапу від пізнання конфлікто-
генного середовища до його перетворення на основі інтелектуальних (знят-
тя невизначеності ситуації), ситуативних (пошук у самому собі мобілізую-
чих факторів для виходу з конфліктної ситуації) факторів, ретроспективної 
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(аналіз власного досвіду з метою його актуалізації в конфліктній ситуації) і 
перспективної (самоактуалізація конфліктної позиції) рефлексії. 

На думку окремих дослідників, процес формування конфліктологіч-
ної компетенції складається з таких етапів [10]:

- актуалізація досвіду і знань студентів щодо стратегій і моделей їх 
поведінки у конфліктних ситуаціях;

- аналіз досвіду студентів щодо стійких моделей поведінки у кон-
фліктних ситуаціях, окреслення виявлених проблем та завдань 
навчання, відпрацювання базових комунікативних навичок;

- опанування нових знань і вивчення теоретичної бази; відпрацю-
вання нових навичок роботи з попередження й вирішення кон-
фліктів, навичок взаємодії з учасниками конфліктних ситуацій;

- використання нових знань, відпрацювання й використання вмінь 
і навичок роботи з конфліктними ситуаціями на практиці.

На нашу думку, формування конфліктологічної компетентності має рівне-
вий характер: низький (деструктивний), який передбачає низький рівень або 
відсутність знань (наявність загальних уявлень) про техніки вирішення кон-
флікту; середній (непродуктивний), характеризується проявом інтересу до 
конфліктологічних знань, здібностями до часткової модифікації наявної сис-
теми знань про конструктивне вирішення конфлікту залежно від ситуації; ви-
сокий (конструктивний), характеризується позитивною „Я-концепцією”, роз-
винутими рефлексивними здібностями як відносно себе, так і відносно парт-
нера і ситуації в цілому, як результат – наявність прогностичних здібностей 
(здібності передбачати результат дії). Критерієм виділення рівнів виступає 
ступінь стійкості використання технік, спрямованих на конструктивне вирі-
шення конфлікту. Виходячи з того, що специфіка емпіричного пізнання якраз 
і проявляється в тому, що за відсутності цілісного відбиття об’єкта окремим 
його елементам надається значення загальності, науковцями й використову-
ються різноманітні поняття, як-то: компетенція, готовність, компетентність. 

Ефективним є алгоритм продуктивного розвитку конфліктологічної 
компетентності у три етапи: накопичення і розуміння конфліктологіч-
них знань; формування необхідних вмінь, навичок і якостей; рефлексія 
власної діяльності й якостей, що виступають стимулом підвищення ком-
петентності [3]. О. Денисов розкриває механізм розвитку конфліктологіч-
ної компетентності, зазначаючи, що він полягає в постійному порівнянні 
свого рівня компетентності з еталонними значеннями за всіма компонен-
тами. Роль еталонів компетентності виступає мобілізатором розширення 
сфери професійного бачення  і підвищення професіоналізму. 

Як бачимо, сформованість конфліктологічної компетентності (на-
явність конфліктологічних знань; володіння соціальними технологі-
ями профілактики, управління, мінімізації деструктивних форм кон-
флікту; сформованість професійного типу мислення, який містить 
рефлективність, методичність,  об’ємність, креативність; володіння 
технологіями психогігієни і стресостійкості в конфліктах; дотримання 
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професійно-етичного кодексу конфліктолога) вкрай потрібна сучасно-
му фахівцеві для реалізації професійної діяльності в конфліктогенно-
му середовищі і перетворення його з метою попередження негативних 
конфліктів, а також завжди бути готовим до „оптимального виходу” 
(за  Є.А. Клімовим) із професійних особистісних криз як бар’єрів на 
шляху до професійної культури, стимулювання особистісно-професій-
ного зростання. Конфліктологічна компетентність є складовою части-
ною професіоналізму і реалізується на соціальному, особистісному й 
індивідуальному рівнях професійної діяльності [11]. Цим рівням від-
повідають соціальна, особистісна й індивідуальна компетентності, 
а їх сформованість виступає основою й умовою для успішної реалі-
зації спеціальної компетентності. Конфліктологічна компетентність 
містить перцептивну, комунікативну, міжособистісну й управлінську 
компетентності, реалізує прикладні (ситуативні) аспекти спеціальної 
професійної діяльності. Остання складова, з одного боку, відрізняє 
конфліктологічну компетентність від інших видів професійної компе-
тентності, з іншого боку – виступає основою для її виокремлення в 
низку видів професійної компетентності.

Висновки. Таким чином, на наш погляд, формувати конфліктоло-
гічну компетентність можна на основі єднання навчальної, конфлікто-
логічної, професійної діяльності і спілкування, на основі досягнення 
загальних і особистих цілей. Цей процес може здійснюватися чотирма 
взаємопов’язаними шляхами: 

- засвоєння конфліктологічних дисциплін; 
- розвиток соціально-психологічної компетентності в процесі ви-

вчення психолого-педагогічних дисциплін; 
- моделювання діяльності в конфліктогенному професійному се-

редовищі під час вивчення фахово орієнтованих дисциплін;
- засвоєння окремих конфліктологічних умінь упродовж різних ви-

дів практики. 
Найбільш доречним, на нашу думку, буде здійснювати формування 

конфліктологічної компетентності майбутніх фахівців у ході засвоєння 
дисциплін конфліктологічного спрямування упродовж останнього року 
підготовки бакалаврів або у магістратурі, коли студенти мають певний 
життєвий досвід та професійні знання. У результаті буде сформована 
конфліктологічна компетентність випускника, його готовність до дій у 
конфліктогенному професійному середовищі, що сприятиме успішній 
професійній кар’єрі молодого фахівця.
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ВПЛИВ ЕКСКУРСІЙНО-ПОШУКОВОЇ РОБОТИ
НА РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНИХ ІНТЕРЕСІВ УЧНІВ   

У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІСТОРІЇ УКРАЇНИ 

У статті подані результати дослідження впливу навчальних екс-
курсій та пошукової роботи на розвиток пізнавального інтересу учнів 
та забезпечення підвищення рівня навчальних досягнень при вивченні 
історії України.

Ключові слова: пізнавальний інтерес, навчальна екскурсія, пошукова 
робота, навчальна і позанавчальна робота.

Актуальність теми. Реформування сучасної української системи 
освіти на засадах демократизації, гуманізації, цінності особистісного 
всебічного розвитку людини зумовлює особливу  актуальність пробле-
ми методики розвитку пізнавальних інтересів учнів. 

Пізнавальний інтерес є ефективним джерелом самостійного здобут-
тя знань. Він підвищує інтенсивність розумової роботи, мобілізує ува-
гу, знімає втому – все це приводить до підвищення якості засвоюваних 
знань, до їх розширення та  поглиблення. Інтерес до діяльності впливає 
не тільки на характер діяльності, але і на особистість людини.

Постійне вдосконалення змісту загальної середньої освіти вимагає 
підвищення теоретичного рівня знань учнів. Це ставить перед педаго-
гічною наукою завдання встановлення відповідності між методами на-
вчання і вимогами життя.

На основі аналізу стану дослідження проблеми розвитку пізнаваль-
них інтересів учнів можна зробити висновок про те, що психологія, 
педагогіка і окремі методики приділяють велику увагу пошукам і об-
ґрунтуванню джерел шляхів і засобів більш ефективного розвитку піз-
навальних інтересів учнів.

Такими джерелами є: врахування вікових особливостей учнів, при-
роди пізнавального інтересу, змісту історичного матеріалу,  усвідомлен-
ня учнями причинно-наслідкових зв'язків і закономірностей  розвитку 
суспільства, поєднання усного викладу вчителем з репродуктивною і 
творчою пізнавальною діяльністю учнів, використання дидактичних 
ігор, диференційоване і проблемне навчання, самостійна робота учнів, 
краєзнавча робота, поєднання групової роботи з іншими формами на-
вчально-пізнавальної діяльності та ін. [1].

Однією з умов розвитку пізнавального інтересу учнів є використан-
ня можливостей краєзнавчих екскурсій та пошукової роботи учнів як у 
навчальний, так і в позаурочний час.
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Аналіз досліджень і публікацій. Школою накопичено значний дос-
від використання в навчальному процесі екскурсій. Вагомий внесок у 
розвиток цього питання зробили педагоги та методисти О.М.Бекетов, 
М.М.Верзілін, Б.В.Всесвятський, В.В. Половцов, Б.С.Райков, М.А.Риков 
та ін. [2; 3].

Метою статті є аналіз результатів експериментального дослідження 
щодо впливу розробленої нами системи ексурсійно-пошукової роботи 
на розвиток пізнавальних інтересів учнів 5-х, 7–8-х класів у процесі ви-
вчення історії України.

Виклад основного змісту матеріалу. Як свідчить практика, вчителі 
недостатньо звертають увагу на проведення учбових історичних екс-
курсій. Проведене нами анкетування 100 вчителів м. Мукачева та Мука-
чівського району показало, що навчальні екскурсії носять, як правило, 
епізодичний характер. Так, 65 вчителів (65%) надають перевагу екскур-
сіям у природу, епізодично музеї відвідують 26 вчителів (26%), і лише 
9 вчителів (9%) регулярно відвідують музеї, але більшість із них спеці-
ально до екскурсій не готуються  і не дають завдання учням. Основні 
труднощі при самостійному проведенні екскурсії  у вчителів викликає 
відсутність спеціальних розробок, робота з класом в умовах музею. Ви-
явлено також, що екскурсії в основному організовуються класоводами, 
класними керівниками, а не вчителями-предметниками, і проводяться в 
рамках виховної роботи; їх проводить екскурсовод.

У нашому експерименті ми поклали собі за мету дослідити вплив 
навчальних екскурсій та пошукової роботи на розвиток пізнавального 
інтересу учнів, забезпечення підвищення рівня навчальних досягнень, 
дотримуючись таких умов:

- забезпечити систематичність в організації та проведенні екскурсій;
- проводити підготовчу роботу перед проведенням екскурсій;
- використовувати різні форми та прийоми роботи під час проведен-

ня екскурсій вчителем-передметником;
- залучити учнів до позакласної пошукової роботи в рамках роботи 

гуртка "Юний краєзнавець".
Сутність екскурсії полягає в тому, що вона є однією з форм пізнання 

оточуючого світу, складається з двох важливих елементів: показу зазда-
легідь підібраних зорових об'єктів і розповіді про них. 

З точки зору технології проведення екскурсій розрізняють два основ-
них типи: екскурсії у природу й екскурсії у музей, на виробництво. При-
чому різниця між ними не обмежується назвою, вона розповсюджується 
як на характер матеріалу, так і на способи її здійснення, організаційні фор-
ми роботи, систему завдань для учнів. Так, матеріал музейних експозицій 
зумовлений змістом і завданням музею, він точно фіксований і підібраний 
у певну систему; екскурсії у природу невизначені за своїм матеріалом, 
часто випадкові. При цьому ефективність засвоєння музейної інформації 
залежить від того, наскільки учень підготовлений до її сприймання.
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Отже розвиток пізнавального інтересу школярів у процесі проведен-
ня історичних екскурсій має такі особливості:

- сприйняття носить предметний характер і залежить від того, як 
учні підготовлені до нього;

- сприйняття музейних експонатів вимагає значних інтелектуаль-
них зусиль і сприяє розвитку уваги, пам'яті, уявлення;

- включення школярів у різні форми роботи допомагає оволодінню 
прийомами самостійної пізнавальної діяльності, виробленню в 
них потреб і навичок самостійного добування знань;

- різноманітність та незвичність експонатів створює умови для ре-
алізації інтересів учнів, які оглядають експонати самостійно, з на-
вчальною метою або у вільний час.

Нами також були визначені педагогічні умови, які сприяють розвит-
ку пізнавальних інтересів учнів у процесі екскурсії:

- процес розвитку пізнавальних інтересів учнів проходить більш 
ефективно при використанні різноманітних форм діяльності, 
оскільки вони сприяють виявленню активної позиції кожного 
учня, що має прояв у захисті своєї думки, вмінні доводити свою 
точку зору, досягати мети;

- організація діяльності школярів впливає на формування позитив-
них мотивів, розвиток пізнавальних потреб, виховання стійких 
пізнавальних інтересів, підвищенню рівня навчальних досягнень, 
оскільки матеріал, що сприймається, засвоюється свідомо, наочно 
і на тривалий час.

У нашому дослідженні для учнів 5-х експериментальних класів була 
розроблена програма екскурсій протягом навчального року, яка перед-
бачала систематичне їх проведення протягом року (табл. 1).

Таблиця 1
Програма проведення екскурсій в експериментальних 5-х класах
№ 
з/п Тема уроку Екскурсія

1.
Скарбниці історії рідного краю. 
Розселення людей у давнину на 

території Закарпаття

Екскурсія у 
Закарпатський       

краєзнавчий музей
(м. Ужгород)

Музей

2. З історії міст і сіл Закарпаття

Пішохідна   
екскурсія по 

м. Мукачево (або 
ін. населеному 

пункту)

Історичні й 
архітектурні 

пам'ятки

3. Замки-фортеці - перли історії на-
шого краю

Екскурсія    в  за-
мок "Паланок" (м. 

Мукачево)

Музей, 
архітектурна 

пам'ятка
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4. Князь Федір Корятович. Монастирі 
Закарпаття

Екскурсія в 
жіночий православ-

ний монастир 
м. Мукачева

Історична й 
архітектурна 

пам'ятка

5. Культурний стан русинів на по-
чатку ХІХ ст.

Екскурсія в 
Закарпатський 
музей народної   

архітектури  та   по-
буту (м. Ужгород)

Музей під 
відкритим небом

6. 
Наш край у роки Другої світової 
війни. Возз'єднання Закарпаття з 

УРСР

Екскурсія до 
Пам'ятника воїнам 
Радянської армії 
і партизанам, що 
загинули в боях 
за визволення 

міста, до будинків 
кінотеатру "Пере-

мога" та "Комунар" 
(м. Мукачево)

Історичний 
пам'ятник, місця 
історичних подій

Учні 7–8-х класів залучалися до роботи в гуртку “Юний краєзнавець”: 
були  екскурсоводами при проведенні екскурсій з 5-ми класами (певні 
етапи) в шкільному історичному музеї, готували  пошукові роботи.

З метою виявлення ефективності використання екскурсій у навчаль-
ному процесі та впливу їх на розвиток пізнавальних інтересів учнів, 
нами була розроблена технологія проведення екскурсії, яка була апро-
бована в експериментальних  класах,  а потім проведені контрольні ро-
боти.

Технологія проведення екскурсії
Етапи:
1. Попередня підготовка учнів до сприйняття екскурсії, яка прово-

диться з класом на уроці у вигляді  виконання  конкретних до-
машніх завдань (читання легенд, переказів, повторення матеріалу 
підручника тощо.).

2. Визначення мети і теми екскурсії.
3. Вибір місця й об'єктів (вчитель повинен попередньо відвідати 

місце майбутньої екскурсії, визначити місця зупинки (розробка 
компактного маршруту), де б учням було добре видно історичний 
об'єкт, про який розповідається.

4. Повторна підготовка учнів до екскурсії, що передбачає запитання 
на актуалізацію опорних їх знань, розподіл групових та індивіду-
альних завдань.

5. Різноманітність прийомів проведення екскурсії: чергування бе-
сіди з розповіддю (сюжетна розповідь, опис, екскурсійна довід-
ка, коментування), використання спостережень учнів; виділення 
часу на розгляд певних експонатів з подальшою бесідою стосов-
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но побаченого; залучення повідомлень учнів, які попередньо го-
тувалися; використання прийому "реконструкція подій" (уявіть, 
що ви власник середньовічного замку і до вас у гості приїхав Ра-
коці ІІ … .) тощо.

6. Підбиття підсумків і оформлення результатів екскурсії. Завдан-
ня для узагальнення бажано давати диференційовані, а також як 
індивідуальні, так і групові (підготувати репортаж з місця події, 
газетну замітку, запитання і завдання до гри-вікторини, кадри до 
майбутнього фільму (завдання для групи учнів), скласти крос-
ворд,  хронологічну таблицю, зіграти міні-виставу тощо.

7. Узагальнення матеріалів екскурсії можна продовжити на заняттях 
гуртка "Юний краєзнавець", на яких  однією з форм можна вико-
ристати: оформлення пошукових робіт у вигляді рефератів, стен-
дів, добірки віршів, сценаріїв літературно-музичних композицій.

У процесі залучення учнів до систематичної екскурсійної та гуртко-
вої роботи п'ятикласники та учні 7-8-х класів підготували під керівниц-
твом вчителів, керівника гуртка та класних керівників пошукові роботи 
на теми: "Музеї Закарпаття", "Традиції та побут Закарпаття", "Вивчення 
історичних місць Закарпатської області (пам'ятники визволителям)", 
"Мій край – моя історія жива (з історії сіл Мукачівського району)", "Дві 
подорожі одного храму (з історії дерев'яних церков Закарпаття)", "Ар-
хітектурні пам'ятки м. Мукачева", "Історія Мукачівського монастиря", 
"Мій край – мої Карпати (літературно-мистецькі місця Закарпаття)", "З 
попелу забуття (поети минулого про наш край)", "Біографія навчальних 
закладів Мукачева", "Історія Мукачева (походження назв вулиць мікро-
району Росвигово)", "Жива вода (дослідження мінеральних джерел За-
карпаття)" та ін.

Результати контрольних робіт (табл. 2, 3), до яких підбиралися за-
вдання, що враховували репродуктивну, творчу та практичну спрямо-
ваність діяльності учнів, дають підстави зробити висновок про те, що 
систематична робота з проведення навчальних екскурсій та залучення 
учнів до пошукової роботи сприяє розвитку їх пізнавальних інтересів, 
підвищенню рівня навчальних досягнень та має великий виховний 
вплив.

Таблиця 2
Обсяг відтворення елементів знань учнями 5-х

експериментальних і контрольних класів

Класи К-ть 
учнів

Всього елементів 
знань

Відтворено 
елементів знань

абс. число % абс. число %
Контрольні 295 1340 100 723 54

Експериментальні 370 1420 100 1079 76



179

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

Таблиця 3
Порівняльна таблиця результатів 

контрольних робіт 5-х класів

Класи К -ть
учнів

Рівень навчальних досягнень учнів (у %)
високий достатній середній низький 

Експериментальні 370 27,3 52 20,7 0
Контрольні 285 16,2 31,4 43 10,4

Звичайні 240 10 23,8 48,2 18

За обсягом відтворення елементів знань можна зробити висновок, 
що в експериментальних класах якість знань вища, ніж у контрольних. 
Разом з цим, дані підтверджують і той факт, що епізодичні екскурсії 
(проводилися в контрольних класах), навіть коли вони проводяться з 
використанням найбільш активних форм роботи, не дають бажаних ре-
зультатів.

Досвід екскурсійної та пошукової позакласної роботи, набутий 
під час експерименту, свідчить про те, що роль одного із засобів сти-
мулювання пізнавальних інтересів учнів досягається тоді, коли екс-
курсії використовуються як джерело набуття знань учнями, коли учні 
залучаються до роботи різних гуртків, стають активними дослідни-
ками.

Отже можна зробити такі висновки:
- проведення екскурсій сприяє розвитку пізнавальних інтересів 

учнів, якщо вони включені у різні види пошукової діяльності при 
раціональному поєднанні індивідуальних, парних, групових, за-
гальнокласних форм роботи;

- забезпечення систематичності в організації й проведенні екскур-
сій дозволяє підвищувати рівень навчальних досягнень учнів;

- знання та уміння, які учні отримують під час проведення екскур-
сій, активно переносяться в навчальний процес;

- успішному розвитку пізнавальних інтересів учнів сприяє темати-
ка, зміст, структура екскурсій, технологія їх проведення, а також 
залучення учнів до гурткової позакласної роботи;

- екскурсії та пошукова робота мають значний виховний потенціал, 
адже долучаючи учнів до історичних і культурних надбань свого 
народу, здійснюється виховання громадянської позиції, патріо-
тичних почуттів.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми. По-
дальшого вивчення потребують питання методики розвитку пізнаваль-
них інтересів учнів старших класів, використання матеріалів курсу 
всесвітньої історії з метою розвитку пізнавальних інтересів школярів 
тощо.
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The article deals with the educational tours effect. The research work on 
the development of students’ cognitive interest is analyzed in it.  The ways of 
improvement of academic achievement in the study of the history of Ukraine 
are given here.

Keywords: cognitive interest, educational tour, job search, training and 
extra-curricular work.
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УДК 37.015.3
Микола Козирєв

ПЕДАГОГІЧНІ ЧИННИКИ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 
ФАХІВЦЯ В УМОВАХ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

У сучасному суспільстві проблема професійного становлення май-
бутнього спеціаліста набула особливого значення, оскільки вища школа 
є основним системним чинником розвитку кадрового потенціалу для 
всіх сфер діяльності. Подолання Україною кризового стану значною мі-
рою визначається професіоналізмом її громадян.  Розглядаються осо-
бливості професійного становлення фахівця у процесі навчання у вищо-
му навчальному закладі, його педагогічні передумови, роль навчально-
пізнавальної діяльності тощо. 

Ключові слова: фахівець, професійне становлення, етапи, педаго-
гічні чинники, виховання, пізнавальна діяльність.

Постановка проблеми. Проблеми професійного становлення кон-
курентоспроможного фахівця набувають особливого значення в умовах 
інформатизації, технологізації, проблемності професійної діяльності. 
Сучасна вища освіта покликана створювати відповідні умови для підго-
товки компетентного фахівця, орієнтованого на постійний професійний 
розвиток, самовдосконалення, що забезпечить у подальшому високий 
рівень конкурентоспроможності, продуктивності професійної діяльнос-
ті і, як наслідок, кар'єрне зростання та самореалізацію. Крім успішного 
оволодіння необхідною базою знань і вмінь відповідно до специфіки 
обраної спеціальності, важливим також є володіння максимально ви-
раженими професійно необхідними якостями та практичними навичка-
ми, що є передумовою ефективного здійснення професійних функцій 
на будь-якому етапі професійного становлення і розвитку особистості.

Аналіз дослідження проблеми. На цей час теоретичні аспекти 
професійного становлення майбутнього фахівця достатньо розробили  
С. Бережна, Т. Кисельова, Л. Коновалова, Н. Кузьміна, Т. Полякова та 
ін. Великий вплив на розвиток теорії професійного становлення мають 
праці А. Бодальова, Л. Божович,  І. Кона, А. Маркової, Л. Мітіної та 
інших. У сучасній вітчизняній науці є чимало досліджень, присвячених 
різноманітним психолого-педагогічним аспектам професійної діяль-
ності і професіоналізації особистості загалом: О. Єрмолаєва, Л. Захаро-
ва, Е. Зеєр, Т. Кудрявцев, С. Максименко, С. Марков,  Ю. Поваренков,  
М. Пряжніков, В. Рибалка, Д. Сьюпер, Т. Титаренко, В. Шадріков,  
С. Шандрук та ін.  У контексті професійного становлення фахівця ана-
лізували проблеми професійної самосвідомості Б. Паригін, В. Брагіна,  
П. Шавір, професійного самовизначення – Є. Клімов, С. Чистякова.  
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Питання професійної адаптації як пристосування до професійної ді-
яльності після навчання, засвоєння професійних і соціальних функцій, 
активного включення в життя трудового колективу досліджували І. Ма-
гура, В. Мерлін, В. Подмарков, Г. Слєсарєв. 

Водночас дані дослідження свідчать про недостатність уваги науков-
ців до проблем професійного становлення фахівців, що і зумовило мету 
нашої роботи, якою є  аналіз педагогічних чинників професійного ста-
новлення фахівців  в умовах вищого навчального закладу.  

Виклад основних положень. Поняття «становлення» відображає 
об’єктивний процес перетворення нового предмета або явища з реальної 
можливості у дійсність. В існуючих наукових дослідженнях щодо розкрит-
тя сутності поняття «становлення» простежуються такі підходи: соціальна 
зумовленість явища; психічний розвиток особистості; педагогічний, що 
розглядає це явище з позицій змістовності та керованості цим процесом. 

Аналіз визначень поняття «професійне становлення» дозволяє виді-
лити деякі його характеристики, а саме:

– наповнення життєдіяльності людини особливим змістом (А.К. Маркова);
– перетворення індивіда у професіонала (Ю.П. Поваренков);
– якісне перетворення, наповнення внутрішнього світу людини 

(Н.В. Горнова);
– формування фахової спрямованості, компетентності, особистіс-

них, соціально значущих і професійно важливих якостей, готовності до 
постійного професійного зростання (Н.В. Мотолигіна, Е.Ф. Зеєр);

– входження у професію, що характеризується особистісними і 
професійними якісними перетвореннями (Е.А. Рябоконь);

– власна активність, спрямована на самовдосконалення і самореа-
лізацію (Е.Ф. Зеєр);

– прагнення реалізувати свої творчі потенційні можливості щодо 
розуміння свого призначення (Г.М. Белокрилова).

Професійне становлення  майбутнього фахівця залежить від певних 
характеристик людини, які визначально детермінують кінцевий успіх 
формування  студента як професіонала, його професійну готовність, та 
у сукупності зумовлюють його рівень. Основними з цих характеристик, 
на думку В.А. Бодрова, є:

– професійна мотивація – як спонукальна та спрямовуюча актив-
ність особистості на задоволення передусім потреб у праці, спілкуванні, 
самоствердженні, самореалізації, самовдосконаленні тощо;

– загальна і професійна підготовленість у формі попередніх (для 
опанування професії) і кваліфікаційних (з урахуванням рівня професіо-
налізації) знань, навиків і умінь, необхідних для виконання стандартних 
та нетипових професійних завдань;

– рівень функціональної готовності і резервів організму до трудо-
вої діяльності, розвиток професійно важливих фізіологічних функцій 
аналізаторів та фізичних якостей (сила, швидкість, витривалість тощо);
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– стан індивідуально-психологічних функцій людини і передусім 
професійно важливих якостей для конкретної діяльності, що характе-
ризують пізнавальні процеси і психомоторику, темперамент, характеро-
логічні та емоційно-вольові особливості особистості [1].

Процес професійного становлення особистості реалізується у просто-
рі і часі та проходить певні етапи. Ш. Бюлер висунула теорію розвитку 
особистості, де в основу періодизації етапів життєдіяльності був покла-
дений принцип «інтенційності» як вибір (намір) у цілеутворенні і ціле-
досягненні професійних результатів. За допомоги  цього критерію автор 
виділяє такі фази професійного становлення: фаза – від 15 до 20 років 
– зародження, оцінка цілей професійної діяльності і формування плану їх 
досягнень; фаза – від 25 до 40-45 років – постановка чітких і точних цілей 
у професійному й особистому житті, їхнє практичне досягнення.

Іншу періодизацію «професійного розвитку» запропонував Д. Сью-
пер, трактуючи цей процес як становлення «Я-концепції» особистос-
ті. Його модель професійного розвитку включає стадію професійного 
становлення (15–24 роки), коли індивід намагається випробувати себе 
в різних ролях, зважаючи на свої потенційні та реальні професійні мож-
ливості: у тентативній (обдумування) фазі (15–17 років) здійснюється 
попередній професійний вибір, що апробується у фантазії або реаль-
ності, оцінюються власні якості, їх придатність до професійної само-
реалізації; у фазі переходу (18–20 років) відбувається спроба реаліза-
ції «Я-концепції» в різних видах професійної діяльності; у фазі власне 
апробації (21–24 роки) ведеться пошук поля діяльності в професійному 
житті і реалізації професійних можливостей.

До ідей Д. Сьюпера близька періодизація професійного становлення, роз-
роблена Є.О. Климовим. Автор виділяє такі стадії професійного розвитку:

– стадія оволодіння навчальною діяльністю – йде розвиток можли-
востей, диференціація та інтеграція професійних інтересів;

– стадія оптації (стадія намірів) – приймається рішення про вибір шля-
ху професійного розвитку. Ця стадія є фазою поступового формування 
загальної готовності до професійного самовизначення (без конкретного 
вибору) і підготовки до майбутнього трудового життя в широкому плані;

– стадія професійної підготовки – освоєння вже обраної професії у 
відповідному навчальному закладі або на первинній штатній посаді.

Е. Зеєр виокремлює такі етапи професійного становлення особистості: 
оптація (формування професійних намірів), професійна підготовка, профе-
сійна адаптація, первинна та вторинна професіоналізація та професійна май-
стерність [5]. На цих етапах необхідним є використання таких форм та ме-
тодів навчання, які дозволять студенту подолати можливі сумніви стосовно 
правильності вибору спеціальності, переконатися у власних здібностях, за-
своїти теоретичні аспекти фундаментальної підготовки майбутніх фахівців.

Професійне становлення особистості студента – засвоєння за спеці-
ально організованою програмою соціально-професійних ролей. Основ-



184

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

ними напрямами професіоналізації у навчальній життєдіяльності є 
професійне навчання, професійне самовизначення, самоствердження 
та зростання, розвиток інтелектуального потенціалу щодо відповідної 
сфери професійної діяльності, духовне збагачення, моральне, фізичне 
самовдосконалення. Студент вищого навчального закладу – це молода 
людина, яка характеризується професійною самовизначеністю щодо ви-
сококваліфікованого виконання функцій фахівця у відповідній галузі.

До педагогічних чинників професійного становлення належить на-
вчально-професійна діяльність, яка вимагає від студента відповідної 
навчальної і наукової активності, засвоєння нових психологічних норм 
і критеріїв соціокультурного і професійного розвитку. Завдяки процесу 
навчальної діяльності та через нього досягаються основні цілі підготовки 
фахівців. Навчально-професійна діяльність студентів характеризується  
як загальними рисами процесу учіння, так і специфічними, зумовленими 
особливостями її мети і змісту, мотивації та форм організації.  Вона ви-
значним чином зумовлює розвиток соціальної зрілості та професійне ста-
новлення майбутніх фахівців, набуття ними професійно важливих знань, 
умінь і навичок. У процесі професійного становлення завершуються про-
фесійні самовизначення і самоідентифікація, трансформується структу-
ра самосвідомості студента, формується соціально-професійний аспект 
його особистісної і професійної «Я-концепції», «професіоналізуються» 
психічні процеси і стани тощо.  Мета навчально-професійної діяльності 
– засвоєння наукового знання у формі теоретичних понять та практичних 
вмінь застосування їх при розв’язанні професійних завдань [9].

Характерним для навчально-професійної діяльності є те, що профе-
сійне становлення у вищій школі для майбутнього фахівця починається 
під час формування професійних знань, умінь і навичок та засвоєння 
способів професійно-творчої діяльності. Теоретичне знання має бути 
включене в реальну діяльність студента. Це можливо за умови, коли про-
фесійні цінності, норми постають як знаряддя досягнення його цілей, 
способів розв’язання взятих ним професійних завдань. Понятійна фор-
ма озброєння знаннями повинна стати способом досягнення практич-
ної професійної мети. Мета професійної підготовки полягає не тільки 
в передачі конкретних предметних знань, умінь і навичок, а передусім 
в озброєнні студентів системними інтегрованими науковими знаннями, 
які є загальною передумовою оволодіння способами вирішення вироб-
ничих проблем [6]. Важливу роль у цьому процесі відіграє пізнавальна 
діяльність у вигляді моделі, представленої Т.А.Тернавською, цінність 
якої полягає в тому, що вона описує взаємозв’язок впливу дидактичних 
умов формування пізнавальної діяльності на її компоненти, де розви-
ток останніх формує пізнавальну діяльність студента поступово, від ре-
продуктивного до креативного рівнів (рис.1). Компоненти пізнавальної 
діяльності рівноцінні, мають гармонійне співвідношення і становлять 
цілісну структуру [10].
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Низький рівень ін-
телекту: теоретичні 
знання з предмету 
мають уривчастий 
характер, можуть 
частково викорис-
товуватись у прак-
тичній діяльності. 

Допускаються 
помилки в процесі 
виконання елемен-
тарних інтелекту-
альних операцій. 
Знання застосову-
ються в основному 

при розв’язанні 
завдань репродук-

тивного типу

Пасивність під час 
вивчення будь-якої 
теми, нерозуміння 
вивчення психо-

лого-педагогічних 
дисциплін. Серед 
мотивів навчан-
ня переважають 
«позиція студен-
та» та «зовнішня 

мотивація», провід-
ним стимулом до 

навчання є похвала, 
коли суб’єкта на-
вчання хто-небудь 
схвалює, відзначає 
або нагороджує за 

добру роботу

Вольові зусилля 
нестійкі, ініціатива 

та самоконтроль 
відсутні, навчальна 
діяльність постійно 
коригується викла-

дачем.
Низький рівень 

самооцінки

Репродуктивний 
рівень

 

Середній рівень ін-
телекту: теоретичні 
знання з предмету 
мають систематич-
ний характер. Сту-
дент спроможний 

переносити знання 
в нові навчальні 

ситуації, аргумен-
тує правильність 
власних підходів. 
Студент вільно 

оперує знаннями й 
може застосовувати 
їх у практичній ді-
яльності. Середній 

та трохи вищий 
середнього рівень 
творчого потен-

ціалу

Розуміння зв’язку 
між різними роз-
ділами предмету 

присутнє, часткова 
зацікавленість 
предметом ви-

вчення. Мотива-
ція до навчання 
виражається в 

бажанні спілкуван-
ня («комунікатив-

на») та емоційному 
задоволенні від 

навчання («емоцій-
на»). Захоп¬лення, 

задоволення в 
межах провідної 
діяльності, що 

стосуються певної 
роботи під час 

заняття

Вольові зусил-
ля та ініціатива 
проявляються за 

наявності стимулів, 
самоконтроль за-

стосовується нере-
гулярно, навчальна 
діяльність потребує 

нерегулярної ко-
рекції викладачем. 

Середній рівень 
самооцінки

Евристичний 
рівень
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Високий рівень ін-
телекту: досконале 

знання та розу-
міння понятійного 
апарату будь-якої 
теми. Відповідь 
на поставлені 

теоретичні питання 
повна, насичена 

глибокими та 
розгорнутими су-

дженнями. Студент 
демонструє висо-

кий рівень творчого 
застосування знань, 

а також при 
розв’язанні завдань 

дослідницького 
типу

Очікування збіга-
ються зі змістом 

матеріалу. «Пізна-
вальна мотивація» 

має місце в усіх 
випадках, відкрито 

виражається по-
треба, бажання 
або сподівання 
дізнатися щось 

нове, користува-
тися набутими 

знаннями. Само-
аналіз, мотивація 
«саморозвитку» в 
навчальній діяль-

ності, особистісний 
інтелектуальний 
розвиток, високі, 

але адекватні 
професійні амбіції 
(«мотив досягнен-

ня»)

Вольові зусил-
ля та ініціатива 
сталі, регулярно 
застосовується 
самоконтроль, 

діяльність спрямо-
вана на досягнення 
пізнавальних цілей. 

Високий рівень 
самооцінки

Креативний рівень

Рис. 1. Модель формування пізнавальної діяльності студентів ВНЗ

Показником педагогічного впливу на професійне становлення є про-
фесіоналізм, який виражається у набутих знаннях, умінні використову-
вати їх на практиці; здатності приймати рішення в різних ситуаціях, фор-
муванні всебічно розвиненої особистості. Велику роль відіграють якос-
ті особистості, які розвиваються і вдосконалюються у процесі здобуття 
освіти та в подальшій трудовій діяльності. Найчастіше виділяють такі 
професійно важливі якості майбутнього фахівця, як комунікативність, ак-
тивність, відповідальність, високі інтелектуальні показники, професійне 
мислення, високий рівень самопізнання, компетентність [1].

Важливим показником педагогічного впливу на професійне зрос-
тання особистості майбутнього фахівця та розвиток його професійних 
здібностей є фахова компетентність, яку набуває студент. Вона харак-
теризується ґрунтовними знаннями із загальноосвітніх і фахових дис-
циплін, володінням уміннями і професійною технологією (технікою),  
здатністю мобілізувати їх в професійній діяльності, готовністю вико-
ристовувати узагальнені засоби виконання дій при вирішенні профе-
сійних завдань.

Педагогічний вплив на професійне становлення майбутніх спеціаліс-
тів у вищих навчальних закладах включає надбання фундаментальних 
основ їх професійного простору, тобто тієї системи цінностей, світогляду, 
практичного досвіду, які необхідні для ефективної професійної діяльнос-
ті. Навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі представ-
ляє собою певну систему соціально-психологічної взаємодії і забезпечує 
передачу знань, формування професійних умінь і навичок, розвиток про-
фесійного світосприйняття, засвоєння професійних знань студентами [6].

Педагогічний вплив реалізується через ділове спілкування, яке  ви-
ступає інтегруючою ланкою в процесі професійної підготовки майбут-
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ніх спеціалістів. Саме під час вузівського етапу професійної підготов-
ки завершується професійне самовизначення особистості, формування 
професійного світосприйняття, відшліфовуються професійні вміння та 
навички, набувається первинний професійний досвід. Все це здійсню-
ється через безпосереднє спілкування викладача з студентом, міжосо-
бистісні контакти всередині студентської групи. 

Однією з педагогічних умов успішного професійного становлення 
є формування та розвиток у майбутнього фахівця уявлень про себе як 
суб’єкта власної професійної діяльності, тобто конкретним баченням 
себе в професії, через перетворення деякого суспільно виробленого ета-
лону професії у її суб’єктивну особистісну модель. 

Успішність професійного становлення студента, як зазначає Е. Зеєр, 
залежить від власної активності студента, від наявності відповідних мо-
тивів [2]. Ці мотиви визначають різні рівні активності студента в на-
вчально-професійній діяльності: 1) вищий рівень – коли навчально-про-
фесійна діяльність приносить радість творчості; 2) виконавчий рівень 
– коли студент є «споживачем культури», який копіює зразки виконання 
навчальної діяльності від інших авторитетних осіб.

Для успішного професійного розвитку особистості необхідною є на-
явність індивідуально-особистісних (внутрішніх) та соціокультурних 
(зовнішніх) факторів. Внутрішні фактори активізують індивідуальні 
особливості людини, потребу у самореалізації, саморозвитку, психо-
логічну готовність до праці. Зовнішні суспільні відношення – характер 
професійної діяльності, професійні вимоги до індивіда. Підґрунтям са-
мореалізації є наявність творчого потенціалу. 

Творчий потенціал – це особливий динамізм усіх якостей і влас-
тивостей особи, здатних реалізуватися у конкретному творчому акті. 
Мить реалізації творчого потенціалу, залучення особистості до творчої 
діяльності пов'язана з механізмом внутрішньої активності суб'єкта, його 
творчою активністю, яка є виявом всіх потенційних сил людини. Вона 
ґрунтується на спроможності здійснювати внутрішні можливості (цілі, 
наміри, задуми), тобто здатності самореалізуватися. Діяльність є соці-
альною формою вияву творчої активності людини [10]. Психолого-пе-
дагогічні умови, які сприяють творчій діяльності та розвитку творчих 
якостей студентів, самореалізації їх  у навчальному процесі є: створення 
творчої атмосфери, здорового морально-психологічного клімату в ко-
лективі через утвердження принципів педагогіки співробітництва; де-
мократичний стиль спілкування педагогів зі студентами, свобода твор-
чих дискусій, обміну думками; утвердження в педагогічному і студент-
ському колективах культури спілкування тощо.

Підготовка студентів до творчої діяльності стає результативною, 
якщо вона здійснюється через навчальну роботу, покликану розвивати 
в них інтерес до науково-дослідної роботи,  творчої праці, вироблення 
раціональних умінь і навичок такої праці; самостійної роботи, мета якої  
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– закріпити сформований під час навчання інтерес до творчої діяльнос-
ті, розвинути звички до систематичної розумової праці та удосконалити 
методи наукового дослідження, сформувати потреби у творчому підході 
до розв'язання професійних завдань [7].

Досвід навчально-виховної діяльності вищих навчальних закладів 
переконує, що ефективно вирішувати питання професійного становлен-
ня майбутніх фахівців можна тільки за активної участі в цьому процесі 
студентів. Професійне самовдосконалення – свідомий, цілеспрямований 
процес підвищення рівня власної професійної компетенції та розвит- 
ку професійно значущих якостей відповідно до соціальних вимог, умов 
професійної діяльності та власної програми розвитку.

Професійне самовдосконалення майбутнього фахівця відбувається у 
двох взаємопов'язаних формах – самоосвіта і самовиховання. Основним 
змістом самоосвіти є не тільки поглиблення наявних у студента знань, 
а їх поширення, опанування матеріалом суміжних наук, формування 
умінь і навичок з метою досягнення бажаного рівня професійної ком-
петенції. Найефективнішим є усвідомлене самовиховання – системна та 
свідома діяльність людини, спрямована на її саморозвиток і формування 
власної базової культури. Головною метою самовиховання на сучасному 
етапі є досягнення згоди із собою, знаходження сенсу життя, самоактуа-
лізація і самореалізація потенційних можливостей, природних здібнос-
тей та активне самоутвердження в суспільному житті [10].

У процесі самовиховання всі аспекти особистості (переконання, світо- 
глядні позиції, почуття, воля, звички, риси характеру, інші особистісні якос-
ті, конкретні результати діяльності й поведінки) стають предметом постій-
ного вивчення і зміни з боку педагогів. Однак лише критична самооцін-
ка сприяє самовихованню шляхом постановки конкретної мети, завдань, 
розв’язання яких підносить суб’єкта на новий рівень активності, саморе-
алізації. Зовнішні стимули мають перетворитися у внутрішні спонукання. 
Успішність самовиховання реалізується в тому разі, якщо навчально-про-
фесійна діяльність набуває особистісну значущість, життєвий сенс. Лише 
за таких умов намагання успішно оволодіти професією, пройти процес 
професійного становлення  викличе активність щодо зростання себе як 
особистості.

Отже ефективність педагогічного впливу на професійне становлення 
студента можна визначити за такими критеріями:

1) усвідомлення близьких і майбутніх цілей та перспектив професій-
ної діяльності, прагнення знати свою справу, опанувати нею у повному 
обсязі, освоїти всі професійні функції, визначення структури професій-
них відношень і пошук свого місця в ній;

2) засвоєння основних знань, вимог професії до фахівця, усвідом-
лення своїх можливостей, сформованість уявлення про власну профе-
сійну працездатність, здійснення її за зразком, встановлення професій-
них контактів, входження у професійну спільноту;
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3) практична реалізація вибраних професійних цілей, самостійне і 
усвідомлене виконання діяльності, формування свого індивідуального 
стилю, формування певного середовища професійних контактів, інтен-
сифікація процесу професійного спілкування; 

4) вільне виконання професійної діяльності, підвищення рівня 
кар’єрного зростання, пошук складних професійних завдань, професій-
не вдосконалення, майстерність і творчість, відчуття значущості про-
фесійних контактів, усвідомлення своєї професійної неповторності, ба-
жання передачі досвіду іншим.

Висновки. Процес професійного становлення особистості під час 
навчання у ВНЗ є складним, етапним, динамічним. Значну роль віді-
грають якості особистості, які розвиваються і вдосконалюються у про-
цесі здобуття професійної освіти, самоосвіти і виховання. Професійне 
становлення майбутнього фахівця є поетапним моментом індивідуаль-
но-професійного розвитку, формування професійної компетенції, роз-
криття його творчого потенціалу, професійної готовності до самостій-
ної трудової діяльності. Зазначеному сприяє професійно орієнтований 
навчально-виховний процес вузу, залучення студентів до проведення 
науково-дослідних заходів, самостійної роботи та педагогічної (вироб-
ничої) практики тощо. 

Професійне становлення фахівця в умовах вищого навчального за-
кладу потребує подальшого дослідження його розвитку як цілісного 
явища, оскільки дедалі частіше висуваються нові вимоги до якості під-
готовки фахівців з вищою освітою. Кардинально змінюються базові 
парадигми освітнього процесу, усталені концептуальні підходи. Тому 
розробка відповідних підходів до ефективної професійної підготовки 
та виховання конкурентоспроможного фахівця має актуальне значення. 
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В современном обществе проблема профессионального становления 
специалиста приобрела особое значение, поскольку высшая школа являет-
ся основным системным фактором развития кадрового потенциала для 
всех сфер деятельности. Преодоление Украиной кризисного состояния в 
значительной мере  определяеться профессионализмом ее граждан. Рас-
сматриваются особенности профессионального становления специалис-
та в процессе обучения в высшем учебном заведении, его педагогические 
предпосылки, роль обучения и познавательной деятельности и т.д.

Ключевые слова: специалист, профессиональное становление, эта-
пы, творческий подход, самовоспитание, профессиональное самосовер-
шенствование.

In modern society the problem of the professional becoming of future 
specialist purchased the special value, as higher school is the basic 
system factor of development of skilled potential for all spheres of activity. 
Overcoming of the crisis state Ukraine is to a great extent determined 
professionalism of its citizens.

The features of the professional becoming of specialist are examined in 
the process of studies in higher educational establishment, him pedagogical 
pre-conditions, role educational-cognitive to activity and others like that.  

Keywords: specialist, professional becoming, stages, pedagogical factors, 
educations, cognitive activity.
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УДК 372.874
Людмила Лісунова

ОСОБЛИВОСТІ  ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ  
УЧИТЕЛІВ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА

В роботі розглянуто чинник формування художньо-естетичного 
сприйняття як принципово важливого аспекту в системі фахової під-
готовки майбутніх учителів образотворчого мистецтва в умовах ре-
формування мистецької освіти в Україні в рамках Болонського процесу, 
що забезпечує удосконалення художньої та педагогічної майстерності.

Ключові слова: формування художньо-естетичного сприйняття, 
фахова підготовка, майбутні учителі образотворчого мистецтва.

Вступ.  На сучасному етапі в умовах розбудови української держави 
і подальшого розвитку незалежності України реальною методологічною 
основою національної системи освіти як соціального явища є ідеоло-
гія державотворення, зорієнтована на загальнолюдські та національно-
культурні цінності. Тому значну увагу цьому приділено в національній 
державній комплексній програмі естетичного виховання, в законах 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», Національній доктрині роз-
витку освіти у ХХІ столітті, Програмі «Вчитель» та інших, у питаннях 
реформи змісту освіти в контексті Лісабонської Європейської стратегії. 
Вчитель образотворчого мистецтва сьогодні – це професіонал, який ба-
чить, сприймає, розуміє і створює красу. Працювати і творити за її за-
конами є одним з головних критеріїв підготовки майбутніх педагогів до 
професійної діяльності. І першочергова роль в цьому процесі належить 
формуванню художньо-естетичного сприйняття у майбутніх вчителів 
образотворчого мистецтва. 

Розробці цієї проблеми  присвячені дослідження Є.А. Антоновича 
[2], Б.Г. Ананьєва [1] , В.В. Борисова [3], В.Г.Бутенка [4], В.Л. Верте-
гел [5], І.А Зязюна [10],  М.С. Кагана, М.М.  Кір'ян [14], С.В. Коновець 
[15], В.С. Кузіна[17], В.К. Маригодова [20], Н.Є.Миропольської [22],  
О.М. Отич [23], Ю.А. Пастухової [25], В.О. Радкевич [26], О.П. Руд-
ницької [27], В.О. Стрілець [30], В.О.  Сухомлинського [31], Г.В. Троцко 
[32], І.М. Цой [33], О. Л. Шевнюк [34], О.П.  Щолокова [36] та інших.

На сьогоднішній день актуальним є пошук нових підходів до вирішен-
ня питань формування художньо-естетичного сприйняття. Ці питання ще 
не стали предметом цілісного спеціального дослідження, а тема ще не 
розглядалась як умова фахової підготовки майбутніх учителів образотвор-
чого мистецтва. Також не проаналізовані засоби, система впровадження 
процесу художньо-естетичного сприйняття у самореалізуючу діяльність 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва, не створено концептуаль-
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них засад формування у них естетичного сприйняття, що стає актуальною 
об'єктивною проблемою сучасних педагогічних досліджень.

Результати дослідження. Згідно з психолого-педагогічними до-
слід-женнями Є.А. Антоновича [2], М.Б. Євтуха [9], В.І.  Кременя [16],  
А.Л. Калантар,  В.О. Радкевич [26],  О.П.Рудницької [27], М.В. Соколова 
[28], К.Ф. Стефанюк [29], В.О.Сухомлинського [31], Г.П. Шевченко [35], 
в навчальному процесі велику роль відіграє особистість вчителя і його 
професійні якості. Учитель має спиратися у своїй професійній діяль-
ності на синтез інтелектуально-творчих та емоційно-позитивних мож-
ливостей. Для майбутнього вчителя образотворчого мистецтва важливо 
мати професійні знання, уміння, навички. М.В.Соколов [28] у своєму 
дослідженні щодо професійної діяльності зазначив, що творча особис-
тість формується тільки творчою особистістю, тому лише педагог-тво-
рець (особливо в сфері мистецтва) може сформувати активну, творчу 
людину і тому від майбутнього вчителя залежить розвиток художньо-
естетичного сприйняття, бачення світу, художньо-естетичної діяльності 
особистості.

Г.М.  Падалка одним із показників  продуктивності професійної ді-
яльності вчителя визначає естетичний початок [24]. Ж.Ю. Озолиня  ви-
значає художньо-естетичне сприйняття як принципово важливу складо-
ву в системі професійної підготовки майбутніх фахівців, що забезпечує 
прояв естетичного у  майбутній професійній діяльності .

Дослідженню проблем розробки системи фахової підготовки студен-
тів педагогічного вузу до художньо-естетичної освіти школярів присвя-
чені праці Є.А. Антоновича [2], О.М. Кириченка  [13], О.П.Щолокової  
[36], обґрунтуванню компонентів художньо-естетичного досвіду май-
бутнього вчителя та критеріям їх сформованості – І.А. Зязюна [10], осо-
бливостям технології підготовки вчителів до естетичної освіти за кордо-
ном – М.П. Лещенко, Л.К. Руденко. На думку Е.В. Шевцова, для вчителя 
як гармонійної особистості потреба в естетичній універсальності є за-
коном внутрішнього життя, світовідчуттям, закріпленим в установках, 
емоціях, почуттях. І така особистість усвідомлює та встановлює індиві-
дуально-емоційні відносини зі світом, оцінюючи навколишнє у катего-
ріях прекрасного, огидливого, піднесеного тощо. 

Питання формування художньо-естетичного сприйняття майбутніх 
вчителів вивчали сучасні дослідники: М.М.  Кір'ян  [14], І.М.  Цой  [33]. 
На проблемних аспектах формування естетичних почуттів у студентів 
– майбутніх вчителів, необхідності розвитку творчого ставлення сту-
дентів до художньо-педагогічної діяльності, формуванні професійних 
якостей художника і педагога, активності знань учителя образотворчого 
мистецтва наголошував М.М.  Кір'ян [14]. Розвиток сприйняття музич-
них творів у студентів коледжу досліджувала І.М. Цой [33].

Із останніх педагогічних досліджень цікавими є роботи В.О. Стрі-
лець (розвиток у майбутніх вчителів естетичного сприймання художніх 



193

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

творів засобами килимарства), Ю.А. Пастухової (художньо-естетичне 
виховання студентської молоді у цілісному педагогічному процесі уні-
верситету, роль у цьому процесі художньо-естетичного сприйняття), 
Т.В. Борисової (методика підготовки майбутніх вчителів музики до ес-
тетичного виховання школярів засобами музикально-театрального мис-
тецтва), В.Л. Вертегел (виховання естетичного смаку у студентів вищих 
навчальних закладів МВС України).

Проблеми художньо-фахової підготовки, до яких належать і деякі 
питання формування художньо-естетичного сприйняття, висвітлені в 
науково-педагогічних працях Т.В. Бєди, В.С. Кузіна [17], Є.В. Шорохо-
ва. 

Як зазначив Т.В. Бєда , однією із необхідних умов у практиці живо-
пису є цільність, емоційність зорового сприйняття. В.С. Кузін, дослід-
жуючи  різні аспекти створення і сприйняття художніх творів у тісному 
взаємозв’язку із психологічними закономірностями,  відмітив, що мис-
тецтво – це найбільш доступний для широкого загалу засіб пізнання дій-
сності, розвитку духовної культури людини. Є.В. Шорохов  звернувся 
в своїх дослідженнях до питань закономірностей побудови художньої 
форми в малюнку і живописі, виражальних засобів художнього образу.

Роботи методичного змісту зовсім нечисленні. Зокрема, на думку 
С.В.Коновець, фахова підготовка вчителя образотворчого мистецтва 
об'єктивно може варіювати залежно від типу навчально-освітнього за-
кладу, певного факультету або конкретної спеціалізації фахівця. Але 
вона повинна регламентуватися основними складовими такої підготов-
ки, серед яких мають бути: особистісний розвиток (зокрема культуро-
логічний і творчий); опанування психолого-педагогічними і художньо-
фаховими знаннями та вміннями; набуття професійно-методичної май-
стерності [15]. 

Необхідно відзначити, що в ході дослідження ми виявили існування 
суперечностей між застарілими методами, засобами формування фахо-
вих знань, їх змістом та вимогами сучасної художньо-педагогічної осві-
ти значно підвищити ефективність засвоєння фахових знань, активізу-
вати процес осмислення цілей і завдань навчання, розвивати художні і 
педагогічні здібності та активізувати навчально-пізнавальну діяльність. 
Першочергову роль в цьому процесі відіграє формування художньо-ес-
тетичного сприйняття. О. Л. Шевнюк наголосила на необхідності вне-
сення значних коректив у підготовку сучасного вчителя-фахівця. Фахова 
підготовка майбутніх вчителів образотворчого мистецтва повинна спря-
мовувати їх на те, щоб розвивати здатність до усвідомлення провідної 
мети професійної діяльності – бажання працювати в обраній сфері [34]. 

Підготовка майбутнього вчителя образотворчого мистецтва до педа-
гогічної діяльності і формування фахових знань майбутнього вчителя 
образотворчого мистецтва здійснюються в процесі художньо-педаго-
гічної освіти. Художньо-педагогічна освіта – це дидактичний процес 
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формування і засвоєння  знань, навичок, поглядів  у системі підготовки 
вчителя в сфері образотворчої (художньої) діяльності. Засобами худож-
ньо-педагогічної освіти є природа, мистецтво, наука, світ людських від-
носин тощо. Її міждисциплінарний характер підкреслює зв'язок з есте-
тикою, психологією, філософією, мистецтвознавством тощо [12].

Здобуттю знань, вмінь та навичок відповідно до художньо-педаго-
гічної діяльності майбутнього вчителя образотворчого мистецтва слугує 
фахова освіта. Як зазначив Р.О. Позінкевич, особистість не здатна тво-
рити, постійно не творячи саму себе. Концентрацією цього є фах – по-
кликання особистості. Фах – це професія, спеціальність, вид трудової 
діяльності, заняття, що вимагає певної підготовки і є основним засобом 
для існування. 

У тлумачному словнику сучасної української мови (за редакцією 
І.М.Забіяки) «фах» визначається як «кваліфікація», «спеціальність», 
«професія»,  «фахівець» же – «особа, яка досконало володіє якимось 
фахом, спеціальністю, має глибокі знання з певної галузі науки, мистец-
тва».

Фахова функція підготовки забезпечує вирішення питань набуття те-
оретичних знань зі спеціальності, вироблення практичних умінь і нави-
чок, необхідних для здійснення професійної діяльності. Її зміст визна-
чається фундаментальними дисциплінами спеціальності, навчальними 
дисциплінами з методики викладання шкільних предметів. Отже, мож-
на стверджувати, що розробка вимог до розвитку багатогранних осо-
бистісних якостей вчителів образотворчого мистецтва ґрунтується на 
врахуванні закономірностей їх фахової підготовки.

Питання фахової підготовки майбутніх вчителів розглянуті в до-
слід-женнях таких вчених: Є.А. Антоновича  [2], А.А. Деркача  [7],  
І.В. Гавриш [6], В.С. Кузіна [17], І.А.Зязюна [10], О.П. Рудницької  [27],  
Н.В. Кузьміна  [18], А.К. Маркова  [21], Г.В. Троцко  [32], О.П. Щолоко-
вої  [36], В.К. Маригодової  [20] та ін.

Такі сучасні науковці, як В.В. Борисов, C.С. Вітвицька зазначають, 
що підготовка спеціаліста включає оволодіння необхідною інформацією 
та способами діяльності і професійним вихованням. Тому формування 
фахових знань майбутнього вчителя образотворчого мистецтва пови-
нно бути спрямоване як на передачу певної суми фахових знань, так 
і на формування в особистості студента потреби самостійно поповню-
вати свої знання, постійно самовдосконалюватися. В.І. Євдокимов від-
мічає, що малопридатною в умовах євроінтеграції є методична модель, 
спрямована на відтворення знань. І приріст індивідуального потенціалу 
кожної особи, яка включена у навчальний процес ВНЗ, повинен бути 
орієнтований не стільки на поточну діяльність студентів, скільки на від-
далену перспективу. [8].

О.М.  Каленюк [12] зазначила, що в умовах розвитку сучасних напря-
мів гуманізації освіти філософський і художній світогляд формує есте-
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тичні, духовні якості студента-митця. Внутрішню комунікативну функ-
цію особистості обґрунтовує філософський напрям екзистенціоналізму, 
осмислення різних рівнів свого «Я». Духовні чинники, відображені в 
мистецтві, в гуманістичній філософії, в релігії є ґрунтом для формування 
фахового мислення  майбутнього учителя образотворчого мистецтва. 

На думку М.І. Резніченко, фахова підготовка вчителя образотворчого 
мистецтва – структуроване явище, компонентами якого є психологічна, 
методична, теоретична і практична підготовка.

Теоретичне наукове дослідження І.Я. Лернера стосовно змісту осві-
ти дає можливість розглянути цю проблему, виходячи з того, що єдиним 
джерелом, за словами В.І.  Лозової [19], звідки береться зміст освіти, є 
культура у найширшому її розумінні.  Культура – матеріальна і духовна, 
– щоб бути переданою особистості (а саме формуванням особистості 
займається педагогіка), повинна бути розпредмечена, і тоді вона втілю-
ється в соціальний досвід суспільства.

Аналізуючи сутність мистецтва стосовно естетико-художньої діяль-
ності, ми можемо зазначити, що в кінцевому продукті творчості – ху-
дожньому творі – втілений результат духовної творчої діяльності авто-
ра, який освоюється, «привласнюється» сприймаючим суб'єктом. І цей 
процес можна визначити як «співтворчість» (за О.Н. Органовою).

На думку В.І.Лозової  [19],  в процесі перетворення об’єктивного 
змісту соціального досвіду (утому числі і художньо-естетичного) в над-
бання особистості різні компоненти змісту освіти відрізняються, перш 
за все характером діяльності. Художньо-естетичне сприйняття як  своє-
рідна форма художньо-рецептивної діяльності в свою чергу входить до 
складу художньо-естетичної діяльності, характеризується естетико-ху-
дожнім пізнанням дійсності, емоційно-чуттєвим переживанням і есте-
тико-художньою оцінкою в процесі сприймання твору.

Важливою характеристикою діяльності є її виникнення на основі го-
товності до певної форми реагування. На думку Д. Унадзе, настанову 
до здійснення конкретної діяльності, спрямованої на задоволення ак-
туальної потреби особистості, можна охарактеризувати як готовність. 
В. Сластьонін визначив готовність до педагогічної діяльності як систе-
му підготовленості до успішного виконання професійно-педагогічних 
функцій. Як зазначила Г.І. Кутузова, готовність майбутніх учителів до 
естетичного сприйняття в процесі фахової підготовки  характеризує її 
як інтегральну якість, яка складається з професійно-педагогічної  ком-
петентності та естетичної культури особистості. Рівень готовності до 
сприйняття фахових знань взагалі і їх художньо-естетичного сприй-
няття  зокрема, безпосередньо залежить, на думку О.А. Абдуліної,  
Н.В.  Кузьміної від рівня особистої мотивації, М.І. Дяченко, Т.А.  Ільїна 
визначають готовність як стан; Б.Г. Ананьєв  [1] – як комплекс здібнос-
тей. Як зазначив В.О. Крутецький, з позиції готовності до професійної 
діяльності, фахову компетентність педагога можна визначити як склад-
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не, цілісне особистісне утворення, до якого належать морально-вольові 
якості особистості, знання про професію, практичні уміння і навички, 
індивідуально-психологічні особливості і якості, у тому числі і худож-
ньо-естетичне сприйняття, що забезпечує входження в професійну ді-
яльність. 

На думку О.М. Каленюк  [12], рівні оволодіння знаннями – це рівні 
узагальнень, на які піднімається студент; в той же час це рівні оволодін-
ня пізнавальним інтересом. Інтерес лише до опису і фактів – свідчення 
незрілості як пізнавального інтересу, так і розумової діяльності. Інтерес, 
що проникає в товщу знань, в суть причинних залежностей, внутріш-
ніх зв’язків – це показник більш високого рівня узагальнень. Важли-
ву роль в мотиваційному компоненті виконують ціннісні орієнтації як 
найважливіший компонент професійної творчості. Важливим фактором 
для формування фахових знань майбутнього вчителя образотворчого 
мистецтва є естетичний інтерес. В пізнавальному інтересі предметом 
задоволення  є сам процес пізнання, а в естетичному інтересі – процес 
естетичної насолоди. Всі основні фази художньо-естетичного сприй-
няття супроводжуються естетичним задоволенням, інтенсивність якого 
постійно росте і досягає взривної сили на фазі катарсису. Але в основі 
естетичних емоцій, переживань лежать не лише чуттєві уявлення. Вони 
можуть бути викликані думкою, ідеєю, теорією, і вони тим міцніші, чим 
глибше людина проникає в суттєві зв’язки. Естетичний інтерес, який 
є складовою художньо-естетичного сприйняття, характеризується твор-
чістю, бо засвоєння суми фахових знань, умінь і навичок дає можливість 
виходити на творчий рівень і працювати за спеціальностю.

Як зазначила О.П. Рудницька , фахова підготовка передбачає опа-
нування майбутніми вчителями «різнобічного кола гуманітарних наук, 
поглиблене вивчення конкретної галузі знань у контексті ознайомлення 
з загальнолюдською культурою, різними видами мистецтва, сучасними 
способами наукової діяльності в усьому їх розмаїтті» [27]. 

Особистість педагога-професіонала як суб'єкта діяльності, його ін-
дивідуальні особливості в більшій мірі включаються в процес взаємодії. 
Тому він сам стає одним із засобів досягнення мети професійної діяль-
ності, і тому вимоги до особистісних якостей  педагога як професіонала 
більш високі, аніж в інших професіях. 

Згідно з дослідженням О.І.  Гури, художньо-естетичне сприйняття як 
професійна якість, перш за все, пов'язана з особистістю вчителя, який 
є і вихователем, і наставником, носієм естетичного наукового знання, 
культурно-педагогічного досвіду.

С.Л.  Рубінштейн зауважував, що цілісність особистості в структур-
ній єдності системних властивостей, які об’єднують усі інші. Як відмі-
тив В.О.Сластьонін , основу, що об’єднує всі головні професійні якості, 
складають якості фахової спрямованості, такі,  як спрямованість на про-
фесійно-особистісний розвиток, наявність позитивної Я-концепції. Щоб 
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сформувати у майбутнього вчителя певні якості, його потрібно включи-
ти в таку діяльність, яка вимагає їх наявності. Саме такою є естетично-
пізнавальна діяльность особистості, яка є основою фахової підготовки і 
яка складається: з процесу оволодіння фаховими знаннями, вміннями і 
навичками, досвіду творчої діяльності, емоційно-ціннісного ставлення. 
І саме успішне освоєння всіма елементами структури естетично-пізна-
вальної  діяльності є умовою добре сформованого художньо-естетично-
го сприйняття як професійної якості майбутніх вчителів образотворчого 
мистецтва. Естетичне сприйняття як професійну якість педагога, згідно 
з дослідженням О.І.  Гури, можна віднести до експресивної підсистеми 
професійних якостей, куди входять емоційна сприйнятливість, емоцій-
но-вольова стабільність. 

До характерних особливостей естетичного сприйняття як профе-
сійної якості учителя належать, як зазначив П.Ф. Каптерев, «спеціальні 
педагогічні здібності і властивості»,  які мають об'єктивний характер і 
в які входить рівень загальної освіченості вчителя. І.А.  Зязюн вважає, 
що основні з них: доброзичливість, увага до людей, перцептивні зді-
бності – професійна зіркість, емпатія, інтуїція; креативність – здатність 
до творчості [10]. 

На думку О.М. Леонтьєва, С.Л. Рубінштейна, Б.М. Теплова, здібнос-
ті – психічні властивості особистості, які залежать від знань, навичок 
та вмінь, але не зводяться до них, і водночас від них залежить якість і 
швидкість засвоєння знань. На думку Г.С. Костюка , між знаннями і здіб- 
ностями є двобічний зв'язок: набування знань залежить від здібностей, 
внаслідок же їх нагромадження розвиваються самі здібності. Узагаль-
нені знання стають компонентами здібностей і входять до складу умінь 
людини.

Як показали наші дослідження, знання як складова якості професій-
ної діяльності педагога передаються шляхом цілеспрямованого навчан-
ня, виступаючи складовою світогляду людини, значною мірою визна-
чають особливості її художньо-естетичного сприйняття, ставлення до 
дійсності. За визначенням С. Гончаренка, знання – це особлива форма 
духовного засвоєння результатів пізнання, процесу відображення дійс-
ності, яка характеризується усвідомленням їх істинності. Знання – це 
категорія, що відображає істотні моменти зв’язку між пізнавальною ді-
яльністю і практичними діями людини. Знання фіксують результати іс-
тинної художньо-естетичної пізнавальної діяльності. Фахові знання – це 
відображення у свідомості особистості об’єктивно існуючої дійсності і 
закономірностей, пізнаних іншими, але для неї суб’єктивно нових.  

Як зазначила О.М. Каленюк, фахові знання вчителя образотворчо-
го мистецтва є комплексом знань вищої форми художньо-естетичного 
– мистецтва (живопис, графіка, скульптура, декоративно-ужиткове мис-
тецтво),  поєднані з психолого-педагогічними і методичними знаннями, 
що формуються в процесі освіти. Важливу роль у формуванні фахових 
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знань особистості майбутнього вчителя відіграє художньо-естетичне 
сприйняття, що безпосередньо спрямоване на формування й виховання 
естетичних почуттів, смаків, суджень, художніх здібностей особистості, 
на розвиток її здатності сприймати й перетворювати дійсність за закона-
ми краси в усіх сферах людської діяльності на основі сучасних напрямів 
гуманізації освіти, зокрема, філософського, художнього [12].

Специфіка підготовки майбутніх вчителів образотворчого мистецтва 
до педагогічної діяльності полягає в тому, що майбутні вчителі в про-
цесі фахової підготовки повинні оволодіти системою не тільки фахових 
загально-культурних, психолого-педагогічних знань, необхідних для 
ефективної взаємодії в педагогічному процесі, а й спеціальними худож-
ньо-естетичними знаннями, набутими в процесі естетичного сприйнят-
тя. Естетичні переживання засновані не лише на чуттєвих уявленнях. 
Вони можуть бути викликані думкою, ідеєю, теорією, і вони тим міцні-
ші, чим глибше людина проникає в суттєві зв’язки. В основі будь-якого 
інтересу лежать знання. Естетичне знання добувається активною діяль-
ністю мислення [12]. 

Художньо-естетичні знання майбутнього вчителя образотворчого 
мистецтва можна охарактеризувати, по-перше, комплексністю, яка пе-
редбачає синтез знань з різних сфер науки і практики, по-друге,  систем-
ністю, яка забезпечує цілісність і єдність розвитку індивідуально-осо-
бистісного і професійного.

Прояв компонентів професійної компетентності учителя образо-
творчого мистецтва виявляється в комплексній гармонії: не може бути 
художньо-естетичних умінь та навичок без художньо-естетичних знань 
і навпаки, і сутність професійної компетентності полягає не в самих ес-
тетичних знаннях, уміннях і навичках, а в зв'язках між ними. На дум-
ку Л.Т. Левчук  та О.І. Оніщенко, естетичні знання включають загальні 
закони естетичного освоєння і пізнання дійсності, розвитку мистецтва, 
його ролі в житті суспільства. 

Художньо-естетичне сприйняття входить в структуру естетичної сві-
домості,  яка є складовою естетичної культури особистості, а та в свою 
чергу є складовою духовної культури педагога і включає такі компонен-
ти (за В.Ф. Кудрявцевою): 

- особистісно-побутовий, (містить вимоги до естетики особистості); 
- професійний, (включає творче ставлення до педагогічної праці, 

використання досягнень педагогічної науки, прогресивних ідей 
визначних педагогів);

- національний компонент (включає обізнаність в питаннях  істо-
рії національної художньої культури; в народних традиціях, об-
рядах);

- художньо-естетичний (включає обізнаність в питаннях сучасної 
культури, в галузях літератури, музики, живопису, постійному са-
мозбагаченні).
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Виходячи з цього, а також аналізуючи  дослідження багатьох вчених, 
можна зробити висновок, що формування естетичного сприйняття прохо-
дить одночасно в чотирьох вимірах: як формування професійної, особис-
тісної, естетично-художньої, ментальної якостей майбутніх учителів об-
разотворчого мистецтва.  На характерні особливості естетичного сприй-
няття як особистісної якості вчителя образотворчого мистецтва вказують 
В.І. Лозова і Г.В.Троцко:  що саме сприймається і як – визначається осо-
бистісними особливостями сприймаючого і виражаються ці особливості 
в здібності помічати прекрасне і звертати на нього увагу [19]. 

В.О.Сухомлинський наголошував на тому, що чим більш витончені 
відчуття і сприйняття, тим більше бачить і чує людина в оточуючому 
світі відтінків, тонів і напівтонів, тим глибше виражається особистісна 
емоційна оцінка фактів, предметів, явищ [31]. І.Цой  відмічає, що у лю-
дей художнього типу розвинені художні здібності, для них характерні 
цілісність сприйняття, жвавість пам’яті, яскрава уява, підвищена емо-
ційність[33]. 

Помітний поштовх до розв’язання проблем формування художньо-
естетичного сприйняття як естетично-художньої якості зробили дослід-
ження і розробки таких вітчизняних фахівців: О.Наконечної  (естетичне 
сприйняття в контексті тлумачення естетичного), І.Цой (моделювання 
формування естетичного сприйняття мистецтва), Н.Куражевої (визна-
чення творчості і сприйняття мистецтва), О.Кайдановської  (емоційний 
аспект формування естетичного сприйняття). Із цих досліджень ми мо-
жемо бачити, що художньо-естетичне сприйняття як художньо-естетич-
на якість характеризується  розвинутою естетичною мотивацією, гармо-
нійним синтезом емоційного та раціонального.

До ментальних аспектів формування естетичного сприйнят-
тя належать наукові дослідження Г.С.Сковороди, П.Д.Юркевича, 
В.Ліпінського, М.Гоу, О.Кульчицького, Р.А.Додонова , Є.Юнацького,  
В.Л.Храмова, С.Б.Кримського. Визначення художньо-естетичного 
сприйняття вбирає в себе, почуттєву сферу сакральних ціннісних від-
носин між людиною і світом, які проявляються в почутті прекрасного, 
високого, трагічного, комічного. І саме емоційно-почуттєвий характер, 
кордоцентричність (перевагу серця над головою) української душі од-
ностайно підтверджують дослідники цієї проблеми. Г.С.Сковорода  є 
фундатором і творцем оригінальної української філософії емоційно-во-
льового  єства  людини – її серця, тобто кордоцентризму. «Серце – писав 
П.Д.Юркевич  – є зосередження душевності, хвилювань, пристрастей, 
радощів, печалі». На думку В. Личкова, культурна ментальність етносу 
спирається на найдавніші архетипи та універсалії міфологічної свідо-
мості, закріплені у мові, фольклорі, традиціях.

На думку О.Н. Дем’янчука,  низький рівень загальної та естетичної 
культури значної частини молоді, незадовільне використання виховного 
потенціалу в справі всебічного розвитку художньо-естетичних інтересів 
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викликають нагальну потребу в відродженні духовності. Шлях до цього 
– через гуманітаризацію освіти.

До досліджень народознавчо-етнопедагогічного спрямування у 
справі формування художньо-естетичного сприйняття належать робо-
ти Є.А. Антоновича [2], С.К. Стефанюк [29]. В основу наукової роботи  
Є.А. Антоновича були покладені розробки, згідно з якими естетичне 
виховання підлітків засобами народного образотворчого мистецтва на-
буває ефективного характеру за умов ознайомлення школярів з традиці-
ями народного образотворчого мистецтва та організації їх декоративно-
прикладної діяльності на основі місцевих традицій народного образо-
творчого мистецтва.

Отже, серед благодатних проявів української чуттєво-раціональної 
стихії художньо-естетичне сприйняття, чуття краси, викликані зорови-
ми чи слуховими враженнями, спричиняють шляхетні переживання, а 
ці, в свою чергу, ведуть до морального і естетичного удосконалення лю-
дини.

На необхідності розвитку творчого ставлення студентів до худож-
ньо-педагогічної діяльності, творчої самореалізації, на необхідності 
формування етичного сприйняття як професійної якості художника і 
педагога, активності знань учителя образотворчого мистецтва наголо-
шував  М.М. Кір'ян [14]. Художньо-естетичне сприйняття при цьому 
зумовлено характером професійної діяльності, де естетичні мотиви, по-
треби, інтереси підкорені професійній діяльності. Із останніх педаго-
гічних досліджень цим питанням присвячені роботи В.О. Стрілець[30], 
Ю.А.Пастухової [25], Т.В Борисової, В.Л. Вертегел [5].

Проблеми художньо-фахової підготовки, до яких входить і питання 
формування художньо-естетичного сприйняття, висвітлюються у науко-
во-педагогічних працях Г.В. Бєди, В.С. Кузіна  [17], Є.В. Шорохова.

Г.В. Бєда зазначив, що розвиток кольоросприйняття студентів – це 
складний процес, в якому беруть участь не тільки миттєві зорові від-
чуття, але і уявлення, досвід зорової пам'яті, збагачене відчуття кольо-
ру. Цікавою також є система прийомів формування цілеспрямованого 
сприйняття живописних якостей кольору, яку запропонував  Ю.В. Ко-
робко і яка базується на дослідженні кольорових контрастів і розвитку 
асоціативного мислення. Л.І.Єфрємова в своєму дослідженні пропонує 
схему сприйняття творів образотворчого мистецтва, яка дозволяє на 
різних рівнях пізнавальної діяльності й на різних етапах впливати на 
активність творчої уяви студентів. Треба зазначити, що всі сучасні мето-
дичні системи спрямовані на активізацію творчого інтересу студентів і 
дозволяють вибирати і адаптувати вправи до конкретних умов. 

Аналіз змісту, форм і методів фахової підготовки майбутніх вчителів 
образотворчого мистецтва, зокрема процесу формування у них худож-
ньо-естетичного сприйняття, дозволили виявити низку проблем: слабку 
розробленість теоретичних засад використання засобів художньо-ес-
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тетичного сприйняття; недостатнє навчально-методичне забезпечення 
використання художньо-естетичного сприйняття у вищих навчальних 
педагогічних закладах; низьку зацікавленість викладачів, для яких ес-
тетичне сприйняття залишається сферою скоріше практичного пошуку, 
ніж систематичного, теоретичного осмислення. Ці недоліки познача-
ються на практичних заняттях з малюнку і живопису, композиції, ДПМ, 
історії мистецтв. 

З огляду на те, що сучасна освіта має набувати й реалізовувати нову 
функцію − стимулювати та активізувати внутрішнє життя людини і само-
бутність її духовного світу , вчитель образотворчого мистецтва нарешті 
починає наближатися до статусу важливої постаті у галузі мистецької 
освіти та художньо-естетичного виховання підростаючого покоління. По-
шук шляхів позитивного впливу мистецтва на особистість є об'єктом но-
вітньої вітчизняної педагогічної теорії і практики. За висловом академіка 
І.А. Зязюна, сутністю сучасної мистецької освіти має бути «поєднання 
інтелекту і почуттів».У здійсненні цього поєднання художньо-естетичне 
сприйняття виступає однією з найсуттєвіших якостей виконання таких 
важливих завдань,  як передача основних досягнень культури новому по-
колінню та формування цілісної творчої особистості.

Висновки. Отже, в результаті аналізу філософської, мистецтво- 
знавчої та психолого-педагогічної літератури, українознавчих, народо-
знавчих джерел, узагальненого українського та зарубіжного досвіду 
доходимо висновку, що нині змістове наповнення фахової підготовки 
майбутніх вчителів образотворчого мистецтва неможливе без ґрунтов-
ної розробки проблеми формування художньо-естетичного сприйняття. 

Фахова підготовка вчителів образотворчого мистецтва розглядається 
не лише на рівні  формування загальної психолого-педагогічної культу-
ри, а й з врахуванням специфіки формування естетичного сприйняття 
у процесі навчання художньо-графічним дисциплінам, а також набуття 
самореалізуючого досвіду й творчих умінь. 
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Lisunova L.V. Features professional training of teachers of Fine Arts The 
article describes the factor of formation of artistic and aesthetic perception 
as a fundamentally important aspect in the training of future teachers of 
fine arts in the conditions of reforming art education in Ukraine within the 
framework of the Bologna process to ensure perfection of the artistic and 
pedagogical skills.

Keywords: formation of artistic and aesthetic perception, training, 
specialty, future teacher of fine arts.



205

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

УДК 378.011.32 (477)
Олена Попадич, Василь Росул

ПРОБЛЕМА ЦІННІСНОГО ПІЗНАННЯ У НАВЧАЛЬНІЙ  
ДІЯЛЬНОСТІ ТА ВИХОВАННІ МАЙБУТНІХ СПЕЦІАЛІСТІВ

У статті розглянуто проблему ціннісного пізнання у навчальній ді-
яльності та вихованні майбутніх спеціалістів; визначено поняття про 
цінності та ціннісне пізнання у педагогіці; проаналізовано вплив прин-
ципів педагогіки на формування аксіосфери студента; досліджено цін-
нісне пізнання у навчальній та виховній діяльності вищого навчального 
закладу та охарактеризовано поняття: цінність, пізнання, ціннісні орі-
єнтації, аксіосфера студента, цінність освіти, навчальна діяльність, 
виховання майбутніх спеціалістів, вищий навчальний заклад та прин-
ципи педагогіки у взаємозв’язку.

Ключові слова: цінність, пізнання, ціннісні орієнтації, аксіосфера 
студента, цінність освіти, принципи педагогіки, навчальна діяльність, 
виховання майбутніх спеціалістів, вищий навчальний заклад.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важли-
вими науковими або практичними завданнями. Споживацький спосіб 
життя суспільства, наявність соціальних контрастів, занепад моралі, які 
спостерігаються сьогодні в Україні, призводять до девальвації багатьох 
загальнолюдських цінностей, росту злочинності, морального нігілізму 
та глибокого песимізму у суспільстві. Саме тому основою сучасного на-
вчально-виховного процесу має бути особистість як найвища цінність, а 
зміст освіти необхідно спрямовувати на розвиток ціннісного світогляд-
ного ставлення студента до соціального і природного навколишнього 
світу і до самого себе. Виховання на основі цінностей – це провідний 
шлях формування особистості, її духовного світу. Але в сучасних умо-
вах постає питання не лише про ціннісне виховання, а й про ціннісне 
навчання, тобто навчання, що має своїм кінцевим результатом не знан-
ня, а формування аксіологічного світогляду, що оперує ціннісними ка-
тегоріями. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
розв’язання проблеми і на які спираються автори. Сьогодні в Україні 
реалізується широкоформатна освітня реформа. Міністерство освіти 
і науки України активно впроваджує Національну доктрину розвитку 
освіти у ХХІ столітті. Нові перспективи розвитку вищої освіти закла-
дено в положеннях Указу Президента України від 17 лютого 2005 року 
«Про заходи щодо вдосконалення системи вищої освіти України», нака-
зах Міністерства освіти і науки України від 23 січня 2004 року «Про за-
твердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської декла-
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рації в системі вищої освіти і науки України на 2004–2005 роки», «Про 
проведення педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи 
організації навчального процесу» та інших нормативних документах. З 
огляду на це перед вищими навчальними закладами визначено страте-
гічні й тактичні завдання. Перше і головне – це модернізація змісту пе-
дагогічної освіти. Навчальний та виховний процес у вищих навчальних 
закладах повинен перебудовуватися таким чином, щоб навчити студента 
системі загальнолюдських та національних цінностей, що може свідчи-
ти про рівень знань і певні уміння користування ними в різних життєвих 
ситуаціях.

Аспекти проблеми дослідження розглядалися у працях багатьох до-
слідників, зокрема: вивченню проблеми цінностей присвячені праці  
Е. Шпрангера, В. Франкла, Е. Фромма, А. Маслоу, К. Роджерса, М. Вебе-
ра, Д. Леонтьєва, Б. Додонова, Є. Фонталової, В. Скребця та ін., процес 
формування цінностей у молоді відображено у працях М. Афанасьєва, 
І. Беха, Б. Додонова, І. Лебідя, А. Малихіна, Н. Сінкевича, В. Сухомлин-
ського, Н. Духаніна тощо.

Але доводиться констатувати відсутність узагальнювальних дослід-
жень цих проблем.

Виокремлення невирішених раніше частин загальної проблеми, 
яким присвячується стаття. На нашу думку, саме освіта має стати чин-
ником розвитку свідомості, що передбачає усвідомлення нею, перш за 
все, моральних, духовних, естетичних цінностей, які становлять суть 
існування людини. Постановка проблематики загальнолюдських цін-
ностей виникає як відповідь на виклик часу. Тому ця проблема потребує 
комплексного наукового дослідження, оскільки аналіз сучасної наукової 
літератури засвідчує, що у ній відсутнє узагальнене висвітлення пробле-
ми ціннісного пізнання у навчальній діяльності та вихованні майбутніх 
спеціалістів.

Ми пропонуємо розглянути проблему ціннісного пізнання у навчаль-
ній діяльності та вихованні майбутніх спеціалістів у таких напрямах: 

• визначити поняття про цінності та ціннісне пізнання у педагогіці; 
• проаналізувати вплив принципів педагогіки на формування аксіо-

сфери студента; 
• розглянути основні цінності, які повинен пізнати студент у на-

вчальній та виховній діяльності вищого навчального закладу.
Метою статті є аналіз проблеми ціннісного пізнання у навчальній 

діяльності, вихованні майбутніх спеціалістів у сучасній освіті. Новиз-
на дослідження полягає в тому, що при визначенні аксіосфери студента 
вперше проаналізовано ціннісне пізнання у навчальній діяльності і ви-
хованні майбутніх спеціалістів та охарактеризовано поняття цінність, 
пізнання, ціннісні орієнтації, аксіосфера студента, цінність освіти, на-
вчальна діяльність, виховання майбутніх спеціалістів, вищий навчаль-
ний заклад та принципи педагогіки у взаємозв’язку.
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Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуван-
ням отриманих наукових результатів. Як відомо, цінність – це будь-яке 
матеріальне або ідеальне явище, яке має значення для людини чи сус-
пільства, заради якого вона діє, витрачає сили, заради якого вона живе. 
Цінності – це також соціально схвалювані уявлення більшості людей 
про те, що таке добро, справедливість, патріотизм, любов, дружба тощо 
[1]. Сучасні цінності – це проблема формування світогляду, що висту-
пає інтегративною основою діяльності як окремого індивіда, так і будь-
якої малої чи великої соціальної групи, колективу, нації, всього людства. 
Вища освіта є найважливішим соціальним інститутом, що функціонує 
з метою задоволення суспільних потреб і тому жваво реагуючим як на 
всі суспільні зміни і процеси, так і на проблему формування ціннос-
тей особистості. У сучасній педагогічній науці досліджується проблема 
формування цінностей студента, але, як правило, тільки у певній сфері 
освітнього процесу. Це приводить до того, що зміст національної систе-
ми вищої освіти природно прагне до ціннісного пізнання студентства. 
Пізнання – це сукупність процесів, процедур і методів набуття знань 
про явища і закономірності об’єктивного світу, вища форма відображен-
ня об’єктивної дійсності, процес вироблення дійсних знань. У психоло-
гії та педагогіці вихідним і базовим є поняття «ціннісне пізнання», що 
являє собою особливого роду зв’язок (взаємодію) суб’єкта та об’єкта, в 
рамках якого відбувається виявлення, переживання й осмислення соціо-
культурного значення об’єкта (предмет, явище, процес і т. д.) для буття 
суб’єкта [1].

Оскільки процес формування ціннісних орієнтацій є невід’ємною 
складовою розвитку особистості студента, її відносин, спрямованості й 
мотиваційно-потребнісної сфери, то в сучасних умовах необхідно пере-
будовувати особистісну систему цінностей. Система цінностей і якос-
тей особистості розвивається й проявляється через її власне ставлення 
до держави і суспільства, до себе, людей, природи, праці, мистецтва. 
Такий комплексний підхід має реалізовуватися у змісті навчання і ви-
ховання [8, с. 22]. Правильна організація життя студентів у навчальних 
закладах, залучення їх до соціальних зв’язків впливає на їхній розвиток, 
формування поведінки та внутрішнього світу. 

Аналізуючи ціннісні орієнтації, Е. Фромм виділяє такі види: неплід-
ний тип, спрямований на реалізацію принципу мати/володіти: людина 
націлена на сприйняття, а не на продукування власних ідей, на бажан-
ня знайти того, хто забезпечить інформацією,опрацює її, навчить її ви-
користовувати в різних видах діяльності; плідний тип, спрямований на 
розвиток самоповаги, самореалізацію, сприйняття себе як незалежної 
істоти, пошук себе, відчуття творцем свого життя [4, с. 361]. І. Лебідь 
вважає, що цінність освіти необхідно розглядати з трьох позицій: як цін-
ність державну; цінність суспільну та цінність особистісну. Останнім 
часом пріоритет віддається особистісній цінності освіти, індивідуально 
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мотивованому, упередженому ставленню людини до її рівня та якості 
[5, с. 19]. На думку О. Савченко, «сучасний стан педагогічної теорії і 
реальна практика вимагає наукового обґрунтування двох систем ціннос-
тей: тої, на яку має орієнтуватися освіта зараз і на перспективу; і тої, 
яка повинна створюватися, формуватися в самому освітньому процесі» 
[7, с. 103]. Нагальна потреба орієнтуватися в світі цінностей, що змі-
нюється, породила незгасаючий інтерес до аксіологічної проблематики. 
Більшість дослідників приділяють увагу функціонуванню цінностей і 
набагато менше проблемі їх виникнення і розвитку. Освіченість не є за-
собом формування людини загалом, вона створює людину в конкрет-
ному суспільстві, відповідно до його потреб, таку, яка усвідомлює цілі 
його розвитку та слугує їх реалізації. Таким чином цінність освіти поля-
гає в тому, що вона, з одного боку, готує людину до життя у  суспільстві, 
а з іншого – формує у людини здатність приймати незалежні, автентичні 
рішення з метою позитивної зміни себе та суспільства, в якому живе  
[6, с. 18]. 

Світ цінностей (матеріальних і духовних) утворює аксіосферу – це 
зміст культури, яка (культура), в свою чергу, є способом існування са-
мої людини. На нашу думку, аксіосфера студента являє собою величезне 
різноманіття цінностей – етичних та естетичних, політичних, правових, 
релігійних та інших, які формуються на відповідному соціальному і ду-
ховному ґрунті. Нами було відзначено, що світ цінностей (аксіосфера) 
студента досить різноманітний, адже мова йде про цінності не тільки 
індивіда, а й соціальних груп, суспільства в цілому, конкретних істо-
ричних епох і народів. У зв’язку зі складністю аксіосфери і в інтересах 
вичерпного її пізнання слід вдатися до класифікації цінностей студента. 
Перша група (виділення за суб’єктом-носієм) – це цінності індивідуаль-
ні (особистісні), групові та загальнолюдські. Особливою строкатістю 
серед них відрізняються індивідуальні цінності, адже кожен студент – 
це цілий і неповторний світ («мікрокосмос»), особливий досвід і своя 
доля, власні пристрасті і прагнення. Друга група цінностей (виділення 
їх із соціального змісту) включає ті, які виявляються у ході діяльності 
студента в конкретних сферах суспільного життя. Це цінності еконо-
мічні (гроші, ринок), соціальні (дружба, милосердя), політичні (діалог, 
ненасильство), духовні (знання, образи), правові (закон, правопорядок). 
Третя група (виділення цінностей за способом їх існування) – цінності 
матеріальні («предметно втілені») і духовні («ідеальні», або «постмате-
ріальні»). Четверта група (виділення за тривалістю існування) вбирає в 
себе цінності минущі, обумовлені конкретним історичним часом, і не-
минущі, що мають значення в усі часи. Відомо, що часи і люди міняють-
ся, але «вічні» цінності не вмирають. П’ята група (виділення за своїм 
значенням) включає в себе так звані утилітарні («інструментальні») і 
фундаментальні («вищі») цінності, що існують у суспільстві. Запропо-
нована нами класифікація носить, зрозуміло, приблизний характер і не 
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претендує на завершеність. Її призначення полягає в тому, щоб показати 
єдність і різноманіття аксіосфери, багатство форм існування цінностей 
студента [3, с. 38].

На нашу думку, деякі принципи педагогіки, які визначають зміст, 
організаційні форми й методи навчальної роботи вищої школи згідно 
із загальними цілями виховання і закономірностями процесу навчання, 
допомагають у формуванні аксіосфери студента. Вони у деякій мірі ви-
рішують проблему формування цінностей майбутнього спеціаліста, а 
саме: принцип науковості навчання, його зв’язку з практикою; доступ-
ність навчання і поєднання абстрактності мислення з наочністю викла-
дання; демократизм і гуманізм навчального процесу, його орієнтація на 
загальнолюдські та національні духовні цінності; індивідуалізація на-
вчання, поєднання індивідуального пошуку знань студентів з роботою 
в колективі, єдність їхньої навчальної й дослідної роботи; професійне 
спрямування навчально-виховного процесу та орієнтація студентів на 
самостійну, свідому, творчу діяльність; наступність й безперервність у 
навчанні; емоційність викладання; незалежність навчального процесу 
від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських, а також 
релігійних організацій. Принцип науковості навчання та його зв’язок з 
практикою пов’язаний із закономірним зв’язком між змістом науки і на-
вчальним процесом. Відповідно до цього принципу студенти у процесі 
навчання повинні опановувати основи науки, тобто об’єктивні факти, 
поняття, закони та способи їх дослідження. Принцип демократизму та 
гуманізму свідчить про необхідність зосередження уваги у навчально-
му процесі на спільних загальнолюдських та національних духовних 
ціностях. Індивідуалізація процесу навчання – організація навчально-
виховного процесу, коли вибір способів, прийомів, темпу навчання за-
лежить від індивідуальних відмінностей студентів, рівня розвитку їхніх 
здібностей до навчання. Індивідуалізація процесу навчання, ґрунтую-
чись на глибокому знанні викладачем індивідуальних особливостей, 
духовного світу кожного студента, сприяє розвитку їхніх пізнавальних 
здібностей, зважає на їхні  нахили та  інтереси, різне ставлення до на-
вчання,  окремих навчальних дисциплін. Принцип активності й само-
стійності студентів у навчанні ґрунтується на визначених наукою зако-
номірних положеннях. Сутність людської освіченості становлять глибо-
ко і самостійно осмислені знання, набуті шляхом інтенсивної розумової 
діяльності; свідоме засвоєння знань студентів залежить від певних умов 
і чинників: мотивів, навчання, рівня і характеру пізнавальної активності 
суб’єктів, організації навчально-виховного процесу, методів, форм, за-
собів навчання тощо. Багато залежить від майстерності викладача. Цей 
комплекс формують гуманістична спрямованість діяльності виклада-
ча, його професійна компетентність, педагогічні здібності, педагогічна 
техніка. Найголовнішою характеристикою майстерності є гуманістична 
спрямованість, основою якої є такі інтереси, ідеали, ціннісні орієнтації 
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викладача, які спрямовані на мету педагогічної діяльності – допомогу 
студентові в його розвитку [2, с. 127]. 

Розглянемо основні цінності, які, на нашу думку, повинен пізнати 
студент, навчаючись у вищому навчальному закладі. Українське сус-
пільство сьогодні потребує нових знань, стереотипів мислення на за-
садах національної історико-культурної спадщини. Національна ідея 
найістотніша, коли закладена у мрії мати свою самостійну державу 
та її щасливе процвітання, демократичне суспільство з національ-
ною культурою, освітою, системою навчання і виховання. Ця обста-
вина актуалізує проблему формування національних цінностей. На-
ціональні цінності базуються на світових цінностях і підпорядковані 
меті приєднання до загальнолюдської культури, оскільки нормальна 
національна самосвідомість вільно сприймає всі культурно-духовні 
цінності людства. Саме у такий спосіб поєднується загальнолюдське і 
національне. Сьогодні кожному зрозуміло, що взаємодія національно-
го і загальнолюдського становить основу традицій формування духов- 
ного світу підростаючих поколінь народу, незалежно від його націо-
нальної належності. Найбільш рельєфно ці процеси проявляються на 
певних етапах історичного розвитку різних народів, їх взаємодії з на-
родами-сусідами. Щоб глибше зрозуміти національно-психологічні 
особливості культурного середовища, в якому треба будувати свою ді-
яльність, майбутньому спеціалісту необхідно глибоко й уважно вивча-
ти літературні, історичні, політико-громадські та інші джерела форму-
вання та розвитку народу, його контакти з народами-сусідами. Такий 
підхід дасть змогу запобігти помилкам, пов’язаним з особливостями 
соціальної психіки і характером людей, їх ставленням до морально-
етичних та соціально-правових норм суспільного життя. Поверхове 
знання традицій і звичаїв народів може призвести до конфліктів не 
тільки побутового характеру, а й міжнаціонального. Нерозуміння ети-
ки та культури одного народу іншими і, навпаки, несподіваний збій у 
трактуванні моральних ідеалів між народами, навіть якщо вони не ма-
ють спільних кордонів і безпосередніх контактів, також можуть спри-
чинити непорозуміння. Виховання у молоді почуття патріотизму, від-
даності справі зміцнення державності, активної громадянської позиції 
нині визнані проблемами загальнодержавного значення. Головною 
тенденцією у змісті патріотичного виховання є формування ціннісного 
ставлення особистості до свого народу, Батьківщини, держави, нації. 
Важливе значення у розвитку особистості майбутнього фахівця мають 
сімейні цінності. Серед сучасних провідних сімейних цінностей вчені 
визначають подружню вірність, піклування про дітей та батьків, де-
мократизм стосунків, повагу до прав дитини і старших, гостинність 
тощо. Саме вони мають пронизувати зміст навчання і виховання сту-
дентської молоді. Провідною цінністю у змісті навчання і виховання 
майбутніх фахівців має визнаватися цінність особистості. Вона дійсно 
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є найвищою цінністю серед інших цінностей цивілізації, має певну 
будову, атрибути, функції, ґенезу і спосіб функціонування, є джерелом 
і творцем інших, периферійних щодо неї духовних і матеріальних цін-
ностей, а через їх продукування – і суб’єктом творення самої себе як 
центральної. Саме вищий навчальний заклад здатен створити перед-
умови виникнення у студентів такого культурного потенціалу, який 
може забезпечити становлення чіткої громадянської позиції і творчої 
професійної діяльності після закінчення вищого навчального закладу, 
визначення принципів соціальної поведінки і правильної соціальної 
орієнтації, прагнення до моральної зрілості; сприятиме утвердженню 
людини як найвищої соціальної цінності, найповнішому розкриттю її 
здібностей та задоволенню її різноманітних освітніх потреб, забезпе-
ченню пріоритетності загальнолюдських цінностей, гармонійних сто-
сунків людини і довкілля, суспільства і природи. 

Отже система цінностей майбутнього фахівця має формуватися у 
навчально-виховному процесі комплексно, через наскрізні цивілізацій-
ні цінності, які є невід’ємною складовою становлення цілісної особис-
тості. Серед них виділяємо загальнолюдські, національні, громадянські, 
сімейні, особистісні, валеологічно-екологічні цінності.

Висновки. Таким чином, тільки гармонійний розвиток особистості 
справді забезпечує її підготовку до життя і праці, є запорукою свідомо-
го і творчого виконання нею професійних і суспільних функцій, фор-
мує потребу в самоосвіті, в постійному підвищенні свого наукового і 
професійного рівнів. Отже, ціннісно-орієнтоване навчання покликане 
задовольняти потребу суспільства в людях ініціативних, творчих, здат-
них самостійно мислити, не залишаючи поза увагою роль людини у 
створенні не лише матеріальних, але й духовних цінностей, не забу-
ваючи про формування гармонійної, а не лише конкурентоспромож-
ної особистості. Слід зауважити, що формування цінностей у вигля-
ді системних надбань студента є результатом сукупного досвіду всієї 
його життєдіяльності. Воно не обмежується і не закінчується терміном 
перебування у вищому навчальному закладі, але значною мірою за-
лежить від вузівського виховання і триває потім усе життя. Отже на-
вчання у вузі базується на формуванні ціннісного ставлення студентів 
до навчання, де виховний процес розглядають в аксіологічній площині 
як творення цінностей.

Перспективи подальших досліджень. Сьогодні триває пошук про-
дуктивних педагогічних ідей, які можуть бути покладені в основу на-
вчального процесу. Становлення особистості як соціально-педагогічний 
процес є метою закріплення і формування загальнолюдських цінностей, 
що впливають на результати діяльності фахівця. З огляду на те, що вища 
освіта виконує соціальне замовлення суспільства, перспективи подаль-
ших досліджень вбачаємо у визначенні ролі викладача як провідника і 
організатора формування загальнолюдських цінностей студента.
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ра студента, ценность образования, принципы педагогики, учебная деятель-
ность, воспитание будущих специалистов, высшее учебное заведение.

The problem of the valued cognition in educational activity and future specialists' 
education is considered in the article; the concept about values and valued cognition in 
pedagogics is determined; the influence of pedagogical principles on forming student's 
axiosphere  is analysed; the valued cognition in educational and educate high school 
activity is investigated and the such concepts as value, cognition, valued orientations, 
student's axiosphere, educational value, educational activity,  future specialists' educa-
tion, high school and pedagogical principles in intercommunication are described. 

Keywords: value, cognition, valued orientations, student's axiosphere, educational 
value, pedagogical principles, educational activity, future specialists' education, high school.
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УДК 378.013:159.947.5:159.9-057.4 (045)
Лiлiя Прудкa

ВПЛИВ МOТИВAЦIЇ НA ПРOФЕСIЙНУ ПIДГOТOВКУ 
МAЙБУТНIХ ПРAКТИЧНИХ ПСИХOЛOГIВ

Стaття присвяченa aнaлiзу впливу мoтивaцiї нa прoфесiйну 
пiдгoтoвку мaйбутнiх прaктичних психoлoгiв,  рiвню її сфoрмoвaнoстi, 
чинникaм, щo її фoрмують тa вaжливoстi мотивації для успiшнoгo 
нaвчaльнoгo прoцесу. У рoбoтi aнaлiзуються отримані результaти 
дoслiдження.

Ключoвi слoвa: прoфесiйнa пiдгoтoвкa, мoтивaцiя, мoтив, пoтребa, 
нaвчaльнa дiяльнiсть. 

Aктуaльнiсть дoслiдження. Перед вищoю oсвiтoю сьoгoдення 
пoстaють все нoвi зaвдaння, пoв’язaнi iз нoвими умoвaми сoцiaлiзaцiї, 
у тoму числi вихoвaння кoмпетентнoї oсoбистoстi фaхiвця iз рoзвиткoм 
тaких якoстей, як висoкий прoфесioнaлiзм, aктивнiсть, вiдпoвiдaльнiсть, 
вміння приймaти сaмoстiйнi рiшення, пoвaжaти прaцю, пoстiйно 
oнoвлювати знaння i сaмoвдoскoнaлюватись, рoзвивaти культуру 
мiжoсoбистiснoгo спiлкувaння тoщo. Oчевиднo, щo вaжливу рoль у 
фoрмувaннi тaкoї oсoбистoстi вiдiгрaє  мoтивaцiя. Oстaннiми рoкaми 
в психoлoгiчнiй нaукoвiй лiтерaтурi питaнням мoтивaцiї нaвчaльнoї 
дiяльнoстi придiляється oсoбливa увaгa. Це не випaдкoвo, oскiльки 
питaння прo мoтиви – це, пo сутi, питaння прo якiсть нaвчaльнoї 
дiяльнoстi. Oднiєю з нaйбiльш aктуaльних прoблем сучaснoї oсвiти 
є пoбудoвa тaкoгo прoцесу нaвчaння, який мiг би бути oснoвoю 
фoрмувaння мoтивaцiйнoї сфери студентiв. 

Метoю дoслiдження є вивчення впливу мoтивaцiї нa прoфесiйну 
пiдгoтoвку мaйбутнiх прaктичних психoлoгiв.

Зв'язoк з науковими дoслiдженнями. Численнi теoрiї мoтивaцiї 
стaли з'являтися ще у прaцях стaрoдaвнiх фiлoсoфiв. У нaш чaс тaких 
теoрiй не oдин десятoк. Вивченням мoтивaцiї людини зaймaлися  
Д. Мaкклеллaнд, Д. Aткiнсoн, Г. Хекхaузен, Г. Келлi, Ю. Рoттер,  
К. Рoджерс, Р. Мей. A.Н. Леoнтьєв тa iн. Oснoвне зaвдaння нoвoї систе-
ми oсвiти – пiдвищення рiвня прoфесioнaлiзaцiї i рoзвитку oсoбистoстi. 
Oднiєю з oснoвних умoв пiдвищення якoстi прoфесiйнoї пiдгoтoвки 
є врaхувaння цiннiснo-мoтивaцiйних фaктoрiв нaвчaльнoї дiяльнoстi 
студентiв, якi бaгaтo в чoму визнaчaють прoцес фoрмувaння oсoбистoстi 
випускникiв вузу. Вaжливе знaчення мaли психoлoгiчнi теoрiї вiтчизняних 
i зaрубiжних вчених, якi рoзглядaли прoблеми цiннoстей, вiднoшень i 
мoтивaцiї (В.Г. Леoнтьев, A. Мaслoу, П.М. Якoбсoн тa iн.). Iснують рoбoти, 
присвяченi вивченню мoтивaцiї нaвчaльнoї дiяльнoстi студентiв вузiв  
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(A.К. Мaркoвa, В.A. Якунiн). У тoй же чaс мoтивaцiя нaвчaльнoї 
дiяльнoстi студентiв у рaмкaх бaгaтoрiвневoї структури вищoї oсвiти 
мaйже зoвсiм не дoслiджувaлaсь. Тaким чинoм, вивчення прoблем 
мoтивaцiї нaвчaльнoї дiяльнoстi студентiв у системi бaгaтoрiвневoї 
oсвiти мoже склaсти теoретичну i прaктичну oснoву удoскoнaлення їх 
прoфесiйнoї пiдгoтoвки, щo i oбумoвилo вибiр прoблеми дoслiдження i 
визнaчилo йoгo мету.

Oснoвнa чaстинa. Пoняття “мoтив”, “мoтивaцiя” є дoвoлi 
неoднoзнaчними в нaукoвих пiдхoдaх. Тaк, у психoлoгiчнoму слoвнику 
[3, с. 219] “мoтив” рoзумiється як: 1) спoнукa дo дiяльнoстi, пoв'язaнa iз 
зaдoвoленням пoтреб суб'єктa; 2) мaтерiaльний aбo iдеaльний предмет, 
щo спoнукaє дo дiяльнoстi; 3) усвiдoмленa причинa вибoру дiї. Термiнoм 
“мoтивaцiя” пoзнaчaються спoнуки, щo викликaють aктивнiсть 
oргaнiзму тa визнaчaють її спрямoвaнiсть (тoбтo системa фaктoрiв, щo 
детермiнують пoведiнку),  a тaкoж прoцеси утвoрення, фoрмувaння 
мoтивiв, хaрaктеристикa прoцесiв, кoтрi стимулюють тa пiдтримують 
пoведiнкoву aктивнiсть нa певнoму рiвнi.

Бiльш ширoким є пoняття “мoтивaцiйнa сферa”, щo включaє 
aфективну тa вoльoву сферу oсoбистoстi, переживaння зaдoвoлення 
пoтреби. Це пoняття введене Л.С.Вигoтським i рoзумiється як “стер-
жень oсoбистoстi, дo якoгo вхoдять тaкi влaстивoстi, як спрямoвaнiсть, 
цiннiснi oрiєнтaцiї, устaнoвки, сoцiaльнi oчiкувaння, дoмaгaння тa iншi 
хaрaктеристики” [1, c. 65].

Вaжливим для нaс є виснoвoк прo те, щo “oсoбистiсть для 
зaдoвoлення влaсних пoтреб як стрaтегiчних життєвих цiлей 
нaмaгaється фoрмувaти бaгaтoцiльoву пoлiмoтивaцiйну сoцiaльну 
прoгрaму дiяльнoстi, прoпускaючи мoтиви крiзь фiльтр зaкрiплених 
у свiдoмoстi цiннiсних сoцiaльних нaстaнoв” [2, с. 59]. Це пoлoження 
пoв'язує пoняття “пoтреби”, “мoтиви”, “нaстaнoви”, “цiннoстi” iз 
сaмoсвiдoмiстю iндивiдa. Тoбтo мoтивaцiя рoзумiється як суб'єктивне 
пoняття,  яке змiнюється в зaлежнoстi вiд рiвня усвiдoмлення влaсних 
пoтреб i цiлей тoщo.

Прo тiсний зв'язoк мoтивaцiї тa стaнoвлення сaмoсвiдoмoстi йдеться 
в рoбoтaх бaгaтьoх дoслiдникiв. Тaк, I.С. Кoн [ 4, с. 98] визнaчaє, щo 
прaгнення дo пoзитивнoгo oбрaзу “Я” – є oдним iз гoлoвних мoтивiв 
людськoї пoведiнки. Нaйбiльш стiйкими i нaйсильнiшими мoтивaми 
aвтoр ввaжaє сaмoпoвaгу тa вiдчуття “стaлoстi Я”, якi, влaсне, i 
впливaють нa фoрмувaння iдентичнoстi. 

Прoфесiйнa мoтивaцiя передбaчaє дiю кoнкретних чинникiв, 
спoнукaнь, кoтрi oбумoвлюють вибiр прoфесiї тa тривaле викoнaння 
професійних oбoв'язкiв. Прoфесiйнa мoтивaцiя динaмiчнa, мiнливa тa є 
неперервним прoцесoм, щo прoтiкaє пiд пoстiйним впливoм oб'єктивних 
тa суб'єктивних фaктoрiв. Впливaючи нa прoцес усвiдoмлення усiх 
зaзнaчених пoтреб, ми фoрмуємo мoтивaцiю, a це в свoю чергу спрямoвує 
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oсoбистiсть нa дoсягнення певнoгo рiвня фaхoвoї сaмoiдентифiкaцiї як 
результaту дiяльнoстi в прoфесiї. 

Бaзуючись нa вищеoзнaчених теoретичних пoлoженнях, ми 
спрoбувaли дoслiдити пoтребнiснo-мoтивaцiйнi чинники у студентiв-
прaктичних психoлoгiв пiд чaс oвoлoдiння прoфесiєю. Нaми булa 
рoзрoбленa aнкетa, якa склaдaється з 10 незaкiнчених речень, щo 
стoсуються причин вибoру фaху тa рiвня зaдoвoлення цим вибoрoм, 
мoтивaцiї успiху тa пoбудoви мaйбутньoї кaр'єри, oчiкувaнь вiд  прoфесiї, 
a тaкoж стaвлення студентiв дo влaсних прoблем. Крiм тoгo,  aнкетa дaє 
мoжливiсть пoбaчити нaявнiсть прoтирiччя мiж oбрaнoю прoфесiєю тa 
рoзумiнням змiсту прoфесiйнoї дiяльнoстi.

Вaрiaнти вiдпoвiдей прoпoнувaли сaмi респoнденти. У дoслiдженнi 
методом опитування взяли учaсть 72 студенти. Oбрoбкa результaтiв здій-
снювалась пiдрaхункoм середньoзвaженoї величини зaпрoпoнoвaних 
вaрiaнтiв.  Aнaлiзуючи oтримaнi результaти при дoслiдженнi причин 
вибoру прoфесiї виявилoся, щo нa першoму курсi 28% oпитaних oбрaли 
цей фaх, не усвiдoмлюючи чiткo свoгo мaйбутньoгo в цiй прoфесiї (зa 
пoрaдoю бaтькiв, не булo iншoгo вибoру, легше вступити, випaдкoвo). 
Спoдoбaлaсь тa зaцiкaвилa прoфесiя 34% першoкурсникiв,15% 
oпитaних студентiв першoгo курсу  oбрaли цей фaх задля дoпoмoги лю-
дям, ввaжaють цю рoбoту пoтрiбнoю, a 10% – перспективнoю прoфесiєю 
мaйбутньoгo. 

Щoдo прoфесiйних oчiкувaнь, тo вoни в oснoвнoму пoв'язaнi 
iз мaтерiaльним тa мoрaльним зaдoвoленням. Бiльшiсть мaйбутнiх 
прaктичних психoлoгiв (48%) чекaють дoстaтньoгo мaтерiaльнoгo 
зaбезпечення, 27% – oсoбистoгo мoрaльнoгo зaдoвoлення вiд тoгo, 
щo дoпoмогли  людям. Нa I курсi були oтримaнi тaкi результaти: 31% 
студентiв чекaють вiд мaйбутньoї прoфесiї мaтерiaльнoгo зaбезпечення, 
oсoбистoгo мoрaльнoгo зaдoвoлення – 21 %, нaбуття дoсвiду спiлкувaння 
– 15%, “вiдчуття, щo ти дoпoмiг людям” – 13%, “поліпшення життя 
iнших людей” – 7%, успiхiв, перспектив – 16%, бaжaють бути “гiдним 
прaктичним психoлoгом” – 9%.

При особистій oцiнцi як мaйбутньoгo прoфесioнaлa у вiдпoвiдях 
першoкурсникiв спoстерiгaється рoзмитiсть прaгнень i уявлень. 72 від-
сотки студентів демoнструють дoсить пoверхoве бaчення себе в рoлi 
прoфесioнaлa: “дoсягну успiхiв”, “буду зaдoвoлений вибoрoм”, “мaю 
рoзумiти,  в чoму сутнiсть мoєї рoбoти”, “буду стaрaнним” тoщo. Рештa 
oпитaних рoзумiють свiй прoфесioнaлiзм у квaлiфiкoвaнiй дoпoмoзi лю-
дям. Лише oдин з oпитaних зазначає неoбхiднiсть сaмoвдoскoнaлення в 
прoфесiї.

Щoдo мoжливoстi крaще вирiшувaти oсoбистiснi прoблеми як 
oднoгo з мoтивiв прoфесiйнoгo стaнoвлення, тo результaти oпитувaння 
свiдчaть прo дiю i цьoгo чинникa. Тaк, у вiдпoвiдях першoкурсникiв 
рoбиться нaгoлoс нa зaмкнутiсть внутрiшньoгo прoстoру, неoбхiднiсть 
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вирiшувaти прoблеми сaмoму aбo зa дoпoмoги близьких (мoє oсoбисте 
життя тa прoблеми … “стoсуються мене i мoїх близьких”, “зaлежaть вiд 
мoєї дoлi”, “вирiшую сaмoстiйнo”).

Якщo пiд прoфесiйнoю мoтивaцiєю рoзумiти дiю кoнкретних спoнукaнь, 
кoтрi oбумoвлюють вибiр прoфесiї тa тривaле викoнaння прoфесiйних 
oбoв'язкiв, пoв'язaних з oбрaним фaхoм, тo дo oснoвних чинникiв тa 
умoв, якi зaбезпечують мoтивaцiю oвoлoдiння прoфесiєю прaктичнoгo 
психoлoгa нaлежaть: ширoкий спектр спiлкувaння (як прoфесiйнoгo, тaк i 
oсoбистiснoгo), пoтребa в сaмoреaлiзaцiї, сaмoствердженнi шляхoм  нaдaння 
дoпoмoги людям, мoжливiсть сaмoвдoскoнaлення тa ефективнiшoгo 
вирiшення oсoбистих прoблем зaвдяки вивченню психoлoгo- тa сoцioлoгo-
oрiєнтoвaних дисциплiн, бажання  пiдвищення стaтусу тa усвiдoмлення 
сoцiaльнoї знaчущoстi прoфесiї.

Ще oдним вaжливим мoментoм є те, щo в хoдi дoслiдження 
мoтивaцiйних фaктoрiв виявився їх тiсний зв'язoк з oбрaзaми, уявлен-
нями прo рoбoту прaктичнoгo психoлoгa тa oчiкувaннями. Ввaжaємo, 
щo oтримaнi нaми результaти є пiдтвердженням думки, вислoвленoї 
нaукoвцями В.Т. Цибoю тa В.В. Мoскaленкo прo те, щo “oсoбистiсть як 
сoцiaлiзoвaнa людинa згiднo з життєвoю стрaтегiєю фoрмує у свiдoмoстi 
бaгaтoцiльoву пoлiмoтивaцiйну прoгрaму життєдiяльнoстi щoдo свoїх 
мaтерiaльних тa духoвних пoтреб ” [4]. 

Слiд пiдкреслити, щo мoтивaцiйнi хaрaктеристики oвoлoдiння 
прaктичнoю психoлoгiєю (як i iншими видaми дiяльнoстi) 
передбaчaють передусiм вiдпoвiдь нa зaпитaння “Чoму я хoчу стaти 
сaме цим фaхiвцем?” Тoдi як прoцеси прoфесiйнoї сaмoiдентифiкaцiї 
кoнкретизують ці пoтреби тa мoтиви щoдo кoнкретнoї oсoбистoстi в 
кoнкретних прoфесiйних умoвaх.  Вiд вiдпoвiдi нa це зaпитaння зaлежить 
успiшнiсть чи неуспiшнiсть oвoлoдiння прoфесiйними рoлями, a, oтже, i 
дoсягнення прoфесiйнoї iдентичнoстi. За чaс прoфесiйнoї iдентифiкaцiї 
приходить усвiдoмлення, a пoтiм i дoвiльне визнaчення iндивiдoм 
суб'єктивнo знaчущих цiннoстей тa цiлей. 

У зaлежнoстi вiд тoгo, яким чином зрoблений вибiр спецiaльнoстi для 
нaвчaння –  усвiдoмленo нa oснoвi oб’єктивнoї iнфoрмaцiї чи випaдкoвo 
нa oснoвi фaнтaзiї , зaлежить ефективнiсть пoдaльшoгo прoфесiйнoгo 
стaнoвлення у нaвчaннi. Тaкий вибiр пoвинен бути зрoблений ще у 
стaршiй шкoлi, однак, незважаючи на те, що бiльшiсть студентiв зрoбили 
свiй вибiр сaмoстiйнo, він перевaжнo відбувся нa oснoвi фaнтaзiйнoгo 
уявлення прo прoфесiю психoлoгa.

Фoрмувaння пoвнoцiннoї oсoбистoстi студентa мaє вaжливе 
прaктичне знaчення. Це пiдкреслюється нaукoвими прaцями низки 
aвтoрiв. Фoрмувaння oсoбистoстi людини вiдбувaється впрoдoвж всьoгo 
її життя, a сaме у вищiй шкoлi зaклaдaються oснoвнi oсoбистi якoстi 
фaхiвця, у пoдaльшiй прoфесiйнiй дiяльнoстi вiдбувaється "пoдaльшa 
шлiфoвкa як oсoбистoстi".
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Структурa мoтивiв студентa, сфoрмoвaнa під чaс нaвчaння, стaє 
oснoвoю oсoбистoстi мaйбутньoгo фaхiвця. Oтже, рoзвитoк пoзитивних 
нaвчaльних мoтивiв – невiд'ємнa склaдoвa чaстинa вихoвaння 
oсoбистoстi студентa.

Гoлoвнa цiль кoжнoгo виклaдaчa визнaчaється у нaдaннi студентaм 
мoтивaцiї дo нaвчaння. Це означає – прaвильнo спрямувaти студентiв дo 
нaвчaльнoгo прoцесу, мoтивувaти їх дo здобуття знaнь. Кoристуючись 
деякими сучaсними рoзрoбкaми з привoду мoтивaцiї студентiв, мoжнa 
пoдaвaти нoвий мaтерiaл в iгрoвiй фoрмi,  фoрмi дискусiй, склaдних 
зaвдaнь, щo дaдуть змoгу зaцiкaвити студентiв нoвим мaтерiaлом, 
вмoтивувaти їх дo oбгoвoрення прoблемних питaнь, вирiшення пoдaних 
вчителем зaдaч.

Висновки. Прaвильнa мoтивaцiя сприяє крaщoму зaсвoєнню 
знaнь студентaми, дaє вихiдну бaзу для сaмoстiйнoгo oпрaцювaння 
нaукoвoї лiтерaтури, дo зaсвoєння мaтерiaлу рiзними спoсoбaми через 
рiзнi джерелa. Сaмoстiйнiсть дaє пoштoвх дo рoзвитку пiзнaвaльнoї 
дiяльнoстi. 

Нaбувaються умiння iндивiдуaльнo кoжним студентом, фoрмуються 
прaктичнi нaвички кoристувaння oтримaнoю iнфoрмaцiєю. Рoзвивaється 
твoрчий пiдхiд щодo пoдaння в пoдaльшoму знaнь, ведення диспутiв, 
роботи з дискусiйними групами тoщo. 

Oдним зi стимулiв нaвчaння є нoвизнa пoдaнoї iнфoрмaцiї, 
непередбaчувaнiсть, що підштoвхує дo фoрмувaння внутрiшньoгo 
iнтересу у студентiв.

Тaким чинoм, ми мoжемo зрoбити виснoвoк, щo без певнoї мoтивaцiї 
студент не мoже дoсягти успiху у нaвчaнні, для oдних мoтивaцiєю 
нaвчaння є oтримaння стипендiї, дoсягaння прoфесiйних якoстей, висо-
кий стaтус у кoлективi, a для iнших мoтивaми є кoмунiкaтивнi пoтреби, 
престиж мaйбутньoї прoфесiї чи суспiльне знaчення, якого мoжна буде 
досягти пiсля зaкiнчення нaвчaння.

Iндивiдуaльнa мoтивaцiя сприяє не тiльки стимулювaнню студентiв, 
a й рoзумiнню ними тa oсмисленню цiлей, визнaчених виклада-
чем. Виникaють сaмoстiйнo визнaченi цiлi, вiдбувaється oпaнувaння 
вмiннями плaнувaння й oцiнювaння свoєї нaвчaльної дiяльності кoжним 
студентoм iндивiдуaльнo.

Oтже прaвильнa мoтивaцiя – це прaвильний нaпрям, зa дoпoмoги 
якoгo викладач i студент прихoдять дo взaємoдiї, якa дaє плiднi 
результaти в прoцесi нaвчaння.
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Стaтья пoсвященa aнaлизу влияния мoтивaции нa прoфессиoнaльную 
пoдгoтoвку будущих прaктических психoлoгoв, урoвню ее 
сфoрмирoвaннoсти, фaктoрaм, кoтoрые ее фoрмируют и вaжнoсти 
мотивации для успешнoгo учебнoгo прoцессa. В рaбoте aнaлизируются 
пoлученные результaты исследoвaния. 

Ключевые слoвa: прoфессиoнaльнaя пoдгoтoвкa, мoтивaция, 
мoтив, пoтребнoсть, учебнaя деятельнoсть.

The article is devoted to analysis of the impact of motivation on professional 
practical training of future psychologists, the level of its formation, the factors 
that shape it and its importance for a successful training process. The paper 
examines the results of the study and presents the results. 

Keywords: professional training, motivation, motive, need, educational 
activities.
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МЕТОДОЛОГІЯ   БІОГЕОХІМІЇ  ЯК  ОРІЄНТИР 
 У ФОРМУВАННІ  СИСТЕМНОГО МИСЛЕННЯ 

СТУДЕНТІВ ПРИРОДНИЧИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Стаття розглядає сучасне розуміння методології біогеохімії, що 
сприяє формуванню в студентів природничих спеціальностей (екологів, 
біологів, геологів, географів, хіміків) системного мислення. Наголошу-
ється, що біогеохімічні знання концептуально відображають природ-
ничо-наукову картину світу і водночас є засобом  пізнання та перетво-
рення дійсності.

Ключові слова:  біогеохімія, методологія, системний та синерге-
тичний підходи, студенти природничих спеціальностей.

Дві найважливіші сучасні науково-політичні проблеми – продо-
вольча та екологічної безпеки – пов’язані з біогеохімічною тематикою, 
оскільки нормальне функціонування екосистем та виробництво продук-
тів харчування забезпечує геохімічна робота живої речовини в біосфері. 
Перехід суспільства XXI ст. до збалансованого розвитку потребує на-
укового забезпечення з позицій біогеохімії, яка методологічно формує 
вектор усіх сучасних екологічних заходів – збереження біотичного і 
ландшафтного різноманіття. 

Біогеохімія (біо – життя, гео – земля) – системна наука, що вивчає 
хімічний склад живих організмів; участь живої речовини і продуктів її 
розкладу в процесах міграції, розподілу, розсіювання та накопичення 
хімічних елементів у земній корі, тобто геохімічні процеси в біосфері 
за участі живої речовини. Отже, біогеохімія розглядає не окремі осо-
бини чи види організмів, а всю їх сукупність, – живу речовину, яка ха-
рактеризується масою, хімічним складом, енергією та інформацією, що 
забезпечує їй можливість здійснювати колосальну геохімічну роботу в 
біосфері.  Основоположник біогеохімії – В.І. Вернадський. 

Способи насичення біогеохімічними знаннями змісту фахової підго-
товки студентів такі: 1) включення спецкурсу “Біогеохімія” до варіатив-
ної складової навчальних планів підготовки; 2) інтеграція біогеохіміч-
них знань у зміст нормативних дисциплін; 3) розробка системи навчаль-
них пізнавальних завдань біогеохімічного характеру для самостійної та 
науково-дослідної роботи студентів.

Біогеохімічні знання, уміння і навички формують природовідповід-
ну свідомість майбутнього фахівця-природничника, стають його осо-
бистими переконаннями щодо збереження біотичного і ландшафтного 
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різноманіття  як гаранта динамічної стабільності біогеохімічних циклів 
біосфери. 

Методологія біогеохімії – це система наукових положень діалектики 
та наукознавства, на яких базуються дослідження в цій галузі; це правила 
мислення при створенні теорії біогеохімії. Головною особливістю мето-
дології біогеохімії  є системний, інформаційний та історичний підходи 
до вивчення геохімічних процесів за участю живих організмів, що охоп-
люють [1-6]: 1) філософські положення про єдність живої і неживої при-
роди, біологічної і соціально-духовної сутності людини; місце людини в 
біосфері; ідею ноосфери; ціннісні орієнтації біогеохімії; 2) синергетичні 
засади функціонування відкритих систем; 3) біологічні, хімічні, геохіміч-
ні, ландшафтно-морфологічні, медико-географічні та екологічні закони, 
теорії, положення і принципи, які науково обґрунтовують: 

• можливість атомів С, Н, О в процесі фотосинтезу заряджатися 
енергією і ставати геохімічними акумуляторами енергії в біосфе-
рі, що дозволяє енергії Сонця проникати всередину планети; 

• закономірності біогенної міграції хімічних елементів, їх накопи-
чення та розсіювання живою речовиною у просторі і часі ; 

• необхідність коеволюційного існування системи “біосфера-сус-
пільство”; можливість об’єктивного дослідження еколого-геохі-
мічного стану антропогенних ландшафтів.  

Системний підхід в біогеохімії. Все, що існує, можна уявити у вигля-
ді системи. Під системою розуміють об’єкт, що складається з кількох, 
пов’язаних між собою менших об’єктів. Компоненти системи впорядко-
вано взаємодіють, взаємозалежать один від одного та утворюють єдине 
ціле. Специфіка біогеохімії полягає у вивченні міграції хімічних еле-
ментів у природних системах за участі живої речовини на атомарному 
та молекулярному рівнях. У результаті міграції відбувається концентра-
ція та розсіювання елементів.

Системи, які вивчає біогеохімія, можна розділити на чотири основні 
типи: 1) абіогенні системи, в яких відбуваються тільки процеси меха-
нічної та фізико-хімічної міграції; 2) живі організми та їх асоціації, які 
здійснюють біогенну міграцію хімічних елементів і речовин; 3) біокосні 
системи (ґрунти, мули, ландшафти, природні води та ін.), для яких ха-
рактерне тісне взаємопроникнення живої і неживої матерії (за В.І. Вер-
надським). Найбільша біокосна система – біосфера; 4) техногенні систе-
ми – міста, підприємства, транспортні комунікації тощо, де відбувається 
неприродна міграція. 

Отже, біогеохімічна система – це об’єкт або сукупність об’єктів, які 
умовно виокремлюються і піддаються теоретичному або експеримен-
тальному вивченню. Структура цієї системи – це сукупність її складо-
вих частин і спосіб зв’язку між ними. 

Ціле у вигляді системи завжди має особливі – емерджентні – власти-
вості, які відсутні в частинах-підсистемах і не дорівнюють сумі власти-
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востей елементів-компонентів. Наприклад, молекула кисню (О2) – сис-
тема, що складається з двох атомів Оксигену; молекула озону (Оз) – з 
трьох атомів, і це якісно різнить озон за властивостями від кисню. У 
свою чергу, атомарний Оксиген – це система, що складається з ядра і 
електронів, і теж має відповідні специфічні властивості. Інший приклад 
феномену емерджентності, – група дерев, чагарників, трав, тварин, гри-
бів, мікроорганізмів разом складають нову якість – ліс. Рушійним меха-
нізмом слугує “вигода” більшої надійності при об’єднанні – діє правило 
конструктивної емерджентності, коли надійна система може складатись 
з ненадійних елементів або з підсистем, не здатних до індивідуального 
існування.  Прикладами є також органи людини (серце, легені, нирки та 
ін.), колоніальні організми (корали), суспільні комахи (мурахи, бджоли, 
терміти). Фундамент виникнення кооперативного ефекту – значні речо-
винно-енергетичні та інформаційні переваги.

При всій очевидності аксіоми  емерджентності людина не завжди 
усвідомлює її в практичній діяльності. Техногенні системи з біогеохі-
мічної точки зору є випадковими об’єднаннями в природі, оскільки ви-
кликані антропогенними обставинами. 

Природні екосистеми, знищені людиною, стали сотнями тисяч гекта-
рів сільськогосподарських угідь чи поселень, що не можуть бути віднов-
лені у первісному стані. Екосистема при втраті своїх елементів формує 
інші зв’язки, стає екологічно новим природним утворенням. Це відо-
бражає закон незворотності еволюції Л. Долло. Навіть якщо намагати-
ся відновити втрачену екосистему, якою вона була років 300-500 тому, 
то вона неминуче буде еволюціонувати по-іншому, оскільки генетична 
конструкція її популяцій вірусів, бактерій, рослин, грибів і тварин уже 
різниться від попередньої. Тому перенесення давно вибувших із скла-
ду екосистеми видів у ході реакліматизації є фактично впровадженням 
нового виду в оновлену екосистему. Вид ніколи не щезає один, із його 
відсутністю змінюються складні харчові та інформаційні мережі. Відбу-
вається каскадна  за  ієрархією  систем глобальна перебудова. Одні види 
безповоротно зникають, інші їх заміщують (з причин необхідності кас-
кадного перетворення сонячної енергії).  Людям, які мислять технокра-
тично, це важко усвідомити, оскільки вони звикли замінювати частини 
механічної системи. Біологічна система має властивість самоорганіза-
ції, саморегуляції і її розвиток йде  новим шляхом.

Інформаційний підхід в біогеохімії. Прийнято вважати, що матері-
альний світ складається з речовини (характеризується масою спокою), 
поля (йому притаманна енергія) та вакууму (властивості досліджуються 
і обговорюються вченими на основі побудови теоретичних моделей). За-
кони збереження речовини та перетворення енергії є фундаментальним  
узагальненням  природознавства. У другій половині ХХ ст. речовинно-
енергетична картина світу виявилась недостатньою і виник її новий ас-
пект – інформаційний. 
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Термін “інформація” (від  лат.  іnformatio – повідомлення, пояснення) 
використовувався раніше як передача будь-яких відомостей від людини 
до людини, від тварини до тварини, від людини – машині, від машини – 
людині і т.д. Проте передача відомостей чи знань сьогодні трактується 
як поодинокий випадок інформації. Під інформацією розуміють вибір 
одного (або кількох) сигналів, параметрів, альтернатив з багатьох мож-
ливих, і цей вибір повинен бути запам’ятованим. Це дещо ідеальне пові-
домлення зменшує або повністю знімає невизначеність у виборі однієї з 
кількох можливих альтернатив. Інформація дорівнює нулю, якщо вибір 
не зроблено. В широкому розумінні інформація трактується на основі 
категорій різноманітності системи.  Інформаційний підхід свідчить, що 
стабільність біогеохімічних циклів хімічних елементів в біосфері забез-
печується різноманіттям (біотичним і ландшафтним), а не техногенни-
ми системами. 

Інформаційні процеси вміщують у собі збір, зберігання, передачу, 
переробку та видачу інформації. Якщо соціальна інформація зберігаєть-
ся в пам’яті людей, у книжках, фотографіях, на електронних носіях, а її 
передача здійснюється через радіо, телебачення, Інтернет, розмову, то 
жива речовина зберігає спадкову інформацію у вигляді ДНК (чи РНК) 
генів різних організмів. 

Геохімічна робота живої речовини в інформаційному контексті все 
більше зацікавлює вчених. Адже космічний процес фотосинтезу запус-
кає створення з СО2 і Н2О різноманітних складних біомолекул (вугле-
водів, білків, нуклеїнових кислот тощо). Це не лише збільшує, але й 
ускладнює початкову інформацію (хімічну) до виникнення якісно  но-
вого виду інформації – спадкової (біологічної). Під впливом зовнішніх 
умов (наприклад, іонізуючого випромінювання, деяких хімічних речо-
вин) ця інформація може змінюватися у вигляді мутацій. За допомоги 
розмноження ця інформація переробляється і передається нащадкам. 
Врешті, інформація може бути захована у геологічних пластах у вигляді 
викопної флори, фауни, горючих корисних копалин тощо. 

Інформаційний підхід пов’язаний із самоорганізацією та іншими 
суттєвими характеристиками систем. Зокрема, загальна теорія систем 
містить прямі та зворотні зв’язки. Прямий зв'язок характеризується 
впливом причини на результат процесу. Прикладом є дія Сонця на про-
цеси фотосинтезу. Зворотний зв’язок – це вплив результату дії будь-
якої системи на характер її подальшого функціонування. За характером 
впливу розрізняють позитивний та негативний зворотний зв'язок. По-
зитивний зворотний зв’язок впливає на систему шляхом збільшення 
вихідного результату її функціонування. Результат підсилює процес і 
система еволюціонує, тобто все більше віддаляється від вихідного ста-
ну. Наприклад, утворення льодовиків збільшує відбиття променів Сонця 
від їх поверхні, сприяє охолодженню та збільшенню площі зледеніння. 
Особливо характерний позитивний зворотний зв’язок для техногенних 
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систем – утворення міст збільшує площі їхніх інфраструктур, які дедалі 
збільшують площі міст. Негативний зворотний зв’язок зменшує вихід-
ний результат функціонування системи. Результат процесу послаблює 
цей процес і стабілізує систему. В результаті дії негативного  зворотного 
зв'язку в системі можливе саморегулювання, що відбувається за прин-
ципом Ле Шательє-Бpayна: при зовнішній дії, що виводить систему зі 
стану стійкої рівноваги, ця рівновага зміщується в напрямі послаблення 
ефекту зовнішньої дії. Цей принцип у межах біосфери сьогодні порушу-
ється людиною.  

Принцип історизму  передбачає вивчення змін біогеохімічної мігра-
ції у часі. Тут важливе значення має картографічний метод дослідження 
(вивчення просторових, географічних закономірностей накопичення та 
розсіювання хімічних елементів). Зокрема, у минулі геологічні епохи 
хімічний склад оболонок планети суттєво різнився від сьогоднішньої, 
що впливало на міграцію хімічних елементів. Наприклад, для докемб-
рію був характерний вплив вулканізму на склад атмосфери і гідросфери. 
Є підстави виокремлювати історичну біогеохімію процесів (наприклад 
особливості міграції хімічних елементів у минулі епохи) чи біогеохімію 
окремих систем (океану, кори вивітрювання та ін.). 

Пізнавальний потенціал синергетики полягає у формуванні особли-
вого сценарію мислення, нової логіки розуміння динаміки біогеохіміч-
них процесів. Синергетичний підхід в біогеохімії, його змістовий блок 
складається з п’яти основних принципів [4-6]:

1) принцип становлення – головною формою буття є феномен не-
стійкості, тобто, рух, незавершені рівноважно-цілісні форми, перехідні, 
проміжні часові утворення. Становлення проявляється через дві проти-
лежності: хаос і впорядкованість. Хаос – це основа складності, випадко-
вості, створення – руйнування, конструкції – деконструкції. Впорядко-
ваність є основою простоти, необхідності, закону, краси, гармонії. 

2) принцип впізнавання – означає осмислення буття як процесу 
становлення. При цьому параметри впорядкованості відіграють подвій-
ну роль. З одного боку, вони повідомляють системі шляхи розвитку, а з 
іншого – дозволяють дослідникам вивчати її макроскопічний стан;

3) принцип згоди – комунікативності, діалогічності пояснює, що 
буття як становлення формується і пізнається лише у ході діалогу, ко-
мунікативної взаємодії суб'єктів та встановлення гармонії в результаті 
діалогу;

4) принцип відповідності – уможливлює перехід від досинерге-
тичної науки до науки, що розвивається на засадах синергетики;

5) принцип доповнюваності – означає незалежність і принципо-
ву частковість, неповноту як досинергетичного опису реальності, так і 
частковість синергетичного (без досинергетичного). Усе існуюче у цьо-
му контексті одночасно постає і як усталене, і як таке, що  перебуває у 
процесі усталення.
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Логіка мислення на засадах синергетики задається вихідним припу-
щенням про істотну нелінійність досліджуваних об'єктів – екосистем.  

Отже, місце і роль біогеохімічних знань у становленні компетентно-
го природничника (еколога, біолога, геолога, географа, хіміка) визначає 
їх міждисциплінарність, системність та синергетичність, що охоплює 
різні ієрархічні рівні організації матерії – від атомарного до біосферно-
го. Біогеохімічні знання є видом знань і способом діяльності фахівця, 
тобто вони концептуально відображають природничо-наукову картину 
світу і водночас є засобом  пізнання та перетворення дійсності. 

Перспективи подальших досліджень полягають в обґрунтуванні 
програми біогеохімічної підготовки майбутніх фахівців.
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В статье рассматривается методология биогеохимиии, что способ-
ствует формированию у студентов-экологов, биологов, геологов, географов, 
химиков системного мышления. Подчеркивается, что биогеохимические 
знания концептуально отображают естественно-научную картину мира и 
являются средством познания и преобразования действительности. 

Ключевые слова:  биогеохимия, методология, системный и синер-
гетический подходы, студенты естественно-научных специальностей.

The article deals with modern understanding the Biogeochemistry meth-
odology, which promotes the systemic thinking forming of the Natural Sci-
ences specialities students (ecologists, biologists, geologists, geographers, 
chemists). It is stressed that the Biogeochemistry knowledge reflects concep-
tually the natural and scientific world view and at the same time it is the 
means of the cognition and transforming the reality. 

Keywords: biogeochemistry, methodology systemic and synergetic ap-
proaches, natural sciences specialities students.
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Наталія Божко

ІНТЕГРОВАНІ  МІКРОМОДУЛІ  ЯК  ЗАСІБ  ОРГАНІЗАЦІЇ 
ЗМІСТУ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ

У статті обґрунтовано теоретичні засади організації змісту ви-
робничого навчання майбутніх кравців засобами інтегрованих мікромо-
дулів та розроблено відповідну методичну систему.

Ключові слова: майбутні кравці, виробниче навчання, методична 
система,  інтегровані мікромодулі. 

Тенденції до світової економічної інтеграції і стрімкий економічний 
прогрес виявили комплекс проблем, спільних для всіх країн світу. Клю-
човими проблемами є розвиток трудових ресурсів, професійно-кваліфі-
каційний склад робочої сили і системи її професійної підготовки. Зрос-
тання попиту на робітників високої кваліфікації і компетенції стає гло-
бальним і вимагає постійних пошуків ефективних шляхів оптимізації 
методів і підходів до  їхньої професійної підготовки. Разом з кардиналь-
ною зміною економічної структури виробництва в Україні, переходом 
до ринкової економіки, тісно пов’язаної з перетворенням виробничих 
відносин, створюються різні типи підприємств з різними формами влас-
ності.   Найбільше це стосується легкої промисловості, яка історично 
має потужний потенціал. 

Нові соціально-економічні умови, інтереси виробництва обумовлюють 
нові вимоги до підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних ефек-
тивно використовувати на практиці досягнення науки і техніки, брати ак-
тивну участь у технологічному оновленні виробничих процесів. У зв’язку з 
цим значно розширюється обсяг знань, якими повинні володіти випускни-
ки професійно-технічних навчальних закладів. Проте, існуюча структура 
та зміст навчальних програм предметів професійно-технічних навчальних 
закладів не повністю відображають якісні зміни в характері знань та праці 
спеціалістів і в деяких випадках не відповідають вимогам професійної мо-
більності робітників у сучасних умовах. Потреби виробництва змушують 
професійно-технічні навчальні заклади здійснювати пошук нових підходів 
до навчання учнів і підготовки їх до трудової діяльності.

Тому забезпечити потрібну якість професійної підготовки майбут-
ніх кравців у ПТНЗ та сформувати в них цілісну систему інтегрованих 
знань,  вмінь та навичок можливо за умови здійснення навчального про-
цесу на підставі державних стандартів ПТО та методичної системи ви-
робничого навчання засобами інтегрованих мікромодулів, розробленої 
на основі інтеграції змісту навчальних дисциплін професійно-теоретич-
ної та професійно-практичної підготовки. 
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Проблема інтеграції знань розглядалась у багатьох досліджен-
нях. Значну увагу інтеграції приділяли такі вчені, як В.Безрукова, 
А.Бєляєва, М.Берулава, О.Булейко, Л.Васіна, Є.Вороніна, М.Іванчук, 
О.Кайдагорова,  І.Козловська, К.Колесіна, Д.Коломієць, М.Костюченко, 
Т.Кристопчук, О.Марущак, В.Панфілова, В.Сидоренко, Я.Собко, 
В.Фоменко, Н.Чапаєв, В.Чистікова, Т.Якимович та інші.  Аналіз на-
укових праць вищезазначених учених показав, що проблеми інтеграції 
знань та підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх 
кравців у ПТНЗ потребують розробки структурних елементів методич-
ної системи виробничого навчання засобами інтегрованих мікромоду-
лів. 

Мета статті – обґрунтувати теоретичні засади організації змісту ви-
робничого навчання майбутніх кравців засобами інтегрованих мікромо-
дулів та розробити відповідну методичну систему.

Теоретичною засадою розроблення методичної системи виробничо-
го навчання майбутніх кравців у ПТНЗ засобами інтегрованих мікро-
модулів визначено мікромодульний підхід до структурування інтегро-
ваного змісту виробничого навчання. Проведений аналіз показав, що 
існуюча система ПТО, не завжди якісно та кількісно задовольняє попит 
роботодавців на робітничі кадри. Це пов’язано з багатьма чинниками, а 
іноді й суперечностями, що виникають між рівнем сучасних вимог до 
професійної діяльності кваліфікованих робітників швейного профілю, 
викладених у державних стандартах, і реальним станом їх професійної 
підготовки. В першу чергу –  з інтегративними процесами, які відбува-
ються в науці й на виробництві та характеризуються швидким оновлен-
ням предметів і знарядь праці, використанням нових матеріалів, техніки 
та технологій. Внаслідок  цього професійна діяльність сучасних квалі-
фікованих робітників швейної промисловості має інтегративний харак-
тер, у той час, як в системі ПТО застосовується предметний підхід до 
конструювання змісту фахової підготовки.

Зростання попиту на робітників високої кваліфікації і компетенції 
стає глобальним і вимагає постійних пошуків ефективних шляхів опти-
мізації їхньої професійної підготовки [7]. Незважаючи на те, що шляхи 
пошуку в різних країнах дещо відрізняються, їх загальними цілями є [1]:

- максимально швидка підготовка фахівців з кваліфікацією ши-
рокого профілю, зорієнтованих на конкретні робочі місця;

- збалансування попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці 
з урахуванням пріоритетних напрямів розвитку економіки;

- забезпечення працевлаштування випускників професійно-тех-
нічних начальних закладів, їхнього професійного та кар’єрного зростан-
ня;

- поглиблення соціального партнерства між навчальними закла-
дами і роботодавцями шляхом участі останніх в підготовці, перепідго-
товці, підвищенні кваліфікації фахівців;
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- оновлення та модернізація матеріально-технічної бази ПТНЗ;
- оновлення змісту професійно-технічної освіти шляхом розроб-

ки і впровадження державних стандартів;
- кадрове забезпечення системи ПТО, підвищення рівня про-

фесійної компетентності педагогічних працівників, впровадження 
обов’язкового стажування на виробничих підприємствах;

- удосконалення системи управління ПТО на державному та ре-
гіональному рівнях.

За виконання цих цілей у підготовці кадрів можливе досягнення не-
обхідного рівня розвитку трудового потенціалу нашої держави, що по-
зитивно вплине на рівень розвитку країни та її глобальної економічної 
конкурентоспроможності.  Особливо актуальним це питання стає в світлі 
інтеграції України в світове економічне співтовариство, де розвитку люд-
ських ресурсів, якості робочої сили приділяється першочергова увага [6].

З метою створення та реалізації єдиного освітнього простору в Укра-
їні, забезпечення еквівалентності ПТО та визнання кваліфікації і доку-
ментів про ПТО  в усіх секторах економіки і в усіх регіонах України, 
усунення змістовних і термінологічних перешкод, підвищення якості 
підготовки кваліфікованих робітників на основі регламентації вимог до 
результатів ПТО і впорядкування системи контролю за ефективністю 
діяльності ПТНЗ в Україні ведеться робота щодо розробки державних 
стандартів  ПТО з конкретних професій.

Розроблені та впроваджені на сьогодні в систему ПТО державні 
стандарти з конкретних робітничих професій відіграють позитивну 
роль у підвищенні якості навчання. Вони  дозволяють конкретизувати 
терміни підготовки робітників того чи іншого кваліфікаційного рівня, 
перелік предметів, зміст та час на їх вивчення, вимоги до матеріально-
технічного забезпечення навчально-виробничого процесу.

Існуюча система ПТО, яка є основним джерелом поповнення швей-
них підприємств кваліфікованими робітниками, не завжди в повному 
обсязі, якісно та кількісно задовольняє попит роботодавців у робітни-
чих кадрах та оперативно реагує на їхні потреби.  Це пов’язано з ба-
гатьма чинниками, а іноді й розбіжностями, що виникають між рівнем 
сучасних вимог до професійної діяльності кваліфікованих робітників 
швейного профілю, викладених у державних стандартах, і реальним 
станом їх професійної підготовки. В першу чергу –  з інтегративни-
ми процесами, які відбуваються в науці й виробництві та впливають 
на  розвиток швейної промисловості, що характеризується швидким 
оновленням предметів і знарядь праці, механізацією, автоматизацією 
та комп’ютеризацією виробничих процесів, використанням нових ма-
теріалів, техніки та технологій. Внаслідок  цього професійна діяльність 
сучасних кваліфікованих робітників швейної промисловості має інте-
гративний характер, у той час, як в системі ПТО застосовується пред-
метний підхід до конструювання змісту фахової підготовки [4].  
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З огляду на вищезазначене, особливої ваги набуває формування у 
майбутніх кваліфікованих робітників швейного профілю не тільки пред-
метних знань, а загальнометодологічних уявлень, здатності інтегрувати 
ідеї з різних галузей науки, оперувати міждисциплінарними категорія-
ми, що забезпечує засвоєння як фундаментальних знань, так і методів 
пізнання, за допомоги яких ці знання можна здобути й використати [3].

Тому розвиток системи професійної підготовки кваліфікованих ро-
бітників швейного профілю повинен спрямовуватись на формування у 
майбутнього фахівця цілісної системи інтегрованих знань, вмінь та на-
вичок, умінь застосовувати отримані знання для вирішення конкретних 
виробничих завдань, швидко опановувати нове обладнання, техніку та 
технології; освоювати способи самостійної освітньої діяльності; вдо-
сконалювати професійну майстерність.

Інтеграційну функцію в системі навчання і виховання майбутніх ро-
бітників швейного профілю виконує виробниче навчання, в ході якого 
перевіряються міцність знань, здобутих учнями, вміння переносити ці 
знання на навчально-виробничу діяльність, формуються і закріплюють-
ся соціально необхідні і професійно значущі якості особистості майбут-
нього робітника, засвоюються основи професійної майстерності.

Впровадження модульної технології на практиці передбачає змістову 
та структурну перебудову процесу навчання [5]:
 зміст навчання виступає у вигляді модулів, які є завершеними 

та самостійними, а сукупність модулів становить єдине ціле при роз-
критті навчальної теми; 
 завдання формулюються в діяльнісному аспекті та видаються 

учням перед початком заняття; 
 для реалізації завдань використовуються різноманітні методи з 

метою оптимізації процесу засвоєння конкретної теми; 
 засоби обираються таким чином, щоб вони сприяли комплекс-

ному досягненню цілей навчання; 
 невеликий обсяг модуля забезпечує невідкладний контроль 

знань і корекцію рівня їх засвоєння; 
 кожний учень більшу частину часу працює самостійно, у зруч-

ному для нього темпі;
 майстер виробничого навчання взаємодіє з кожним учнем інди-

відуально – як у безпосередньому контакті, так і опосередковано – через 
модулі.

Структурування інтегрованого змісту виробничого навчання відбу-
вається за блочно-модульним принципом [2]. У свою чергу модульність 
передбачає розподіл інтегрованого змісту на загальнопрофесійні, част-
ковопрофесійні та спеціальні модулі, основою структурування яких є  
окремі операції. Сформовані за таким принципом модулі відображають 
ступінь значимості окремих технологічних операцій при опануванні 
професією. Модулі виробничого навчання подаються у вигляді дидак-
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тичних блоків знань, вмінь та навичок, які відображають складність ви-
робничих завдань на різних етапах оволодіння професією. 

Такий підхід до структурування інтегрованого змісту виробничого 
навчання дозволяє організувати просування учнів розрядно-кваліфіка-
ційними рівнями, забезпечити ускладнення засвоюваних виробничих 
завдань як по горизонталі (зростання професіоналізму), так і по верти-
калі (підвищення кваліфікаційних розрядів). 

Нами розроблено та реалізовано теоретичні засади  створення ме-
тодичної системи виробничого навчання майбутніх кравців засобами 
інтегрованих мікромодулів, які полягають в наступному:

- багатодисциплінарна ціль, що має  багаторівневу ієрархічну 
структуру, побудова якої відбувається з урахуванням конкретних про-
фесійних умінь та навичок;

- інтегрований зміст навчання, визначений з урахуванням кри-
теріїв та принципів відбору навчального матеріалу на основі інтеграції 
знань та  структурований на мікромодульній основі (мікроструктурному 
аналізі професійної діяльності кваліфікованих робітників з виходом на 
рівень технологічних мікрооперацій); 

- комплекс методів навчання, які об’єктивно поєднуються з ідеєю 
інтегрування знань та сприяють досягненню цілісної мети навчання; 

- дидактичні засоби навчання, що  розробляються на основі міні-
мальних структурних одиниць інтегрованого змісту, тобто інтегрованих 
мікромодулів, відповідають структурі формування професійної дії та за-
безпечують можливість оперативного управління пізнавальною діяль-
ністю учнів з кожної мікрооперації. 

Теоретичні моделі структурних елементів методичної системи ви-
робничого навчання майбутніх кравців засобами інтегрованих мікромо-
дулів було розроблено у таких напрямах: 

- модель цілі, що має  багаторівневу ієрархічну структуру, побу-
дова якої відбувається з урахуванням конкретних професійних умінь та 
навичок; 

- модель інтегрованого змісту, структурування якої на інтегрова-
ні модульні блоки, модулі та мікромодулі виконано з урахуванням  кон-
кретних професійних умінь та навичок; 

- модель інтегрованого мікромодуля як елемента ієрархічної 
структури інтегрованого змісту навчальної дисципліни «Виробни-
че навчання», що містить інструкційно-технологічну (чіткі вказівки 
щодо послідовності виконання технологічних операцій, правил та 
технічних умов, можливих дефектів та способів їх усунення), довід-
кову (інформація, що додатково пояснює, чому саме так треба вико-
нувати ту чи іншу технологічну операцію), оперативно-інноваційну 
(інформація щодо сучасних технологій, матеріалів, устаткування, 
нових досягнень науки і техніки) та контрольну (контроль засвоєн-
ня учнями навчального матеріалу) складові, забезпечує формування 
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професійних умінь та навичок стосовно виконання окремої техноло-
гічної операції; 

- модель комплексного методу навчання на основі інтегрованих 
мікромодулів,  що забезпечує інтеграцію складових мікромодуля на 
рівні окремої технологічної мікрооперації; модель дидактичного засо-
бу, побудованого на основі інтегрованих мікромодулів з урахуванням 
структури формування навчальної дії та принципу розробки дидактич-
них засобів з використанням інструкційно-технологічних карт і пред-
ставлення навчальної інформації у мікромодулях у текстово-графічній 
формі, що забезпечує структуровану подачу інтегрованого змісту у ви-
гляді складових інтегрованого мікромодуля.

На основі аналізу структури змісту професійної діяльності кравця 2 
розряду розроблено ієрархічну систему професійних умінь та навичок, 
якими повинен оволодіти майбутній кваліфікований робітник. Ієрар-
хічна система професійних умінь та навичок є не тільки основою для 
розробки цілей та змісту методичної системи, вона також дозволяє ви-
значити споріднений навчальний матеріал з навчальних дисциплін про-
фесійно-теоретичної підготовки, необхідний для їх формування, тобто 
визначити навчальні дисципліни, що підлягають інтеграції. 

Методична система виробничого навчання майбутніх кравців у 
ПТНЗ  побудована на основі використання  інтегрованих мікромодулів, 
що інтегрують зміст навчання по кожній мікрооперації технологічно-
го процесу; структурну модель змісту  інтегрованого мікромодуля, яка 
складається з  інструкційно-технологічної, довідкової, оперативно-інно-
ваційної, контрольної складових та побудована на основі мікрострук-
турного аналізу професійної діяльності фахівців з виходом на рівень 
технологічних мікрооперацій; метод формування інтегрованого змісту, 
який ґрунтується на використанні математичних моделей структур інте-
грованого мікромодуля, модуля, модульного блоку; комплексний метод 
навчання на основі інтегрованих мікромодулів, який забезпечує навчан-
ня як на репродуктивному, так і  продуктивному рівнях  з одночасною 
інтеграцією складових мікромодуля в контексті виконання окремої тех-
нологічної мікрооперації.

Таким чином, ефективність та якість виробничого навчання майбут-
ніх кравців у ПТНЗ підвищиться, якщо методична система виробничого 
навчання майбутніх кравців буде побудована на основі використання ін-
тегрованих мікромодулів, які інтегрують зміст шляхом розділення тех-
нологічного процесу на мікрооперації; структура інтегрованого мікро- 
модуля буде складатися з інструкційно-технологічної, довідкової, опе-
ративно-інноваційної та контрольної складових, які забезпечують фор-
мування  цілісної системи професійних умінь та навичок стосовно ви-
конання окремої технологічної мікрооперації. До подальших напрямів 
відносимо дослідження можливостей використання інтегрованих мі-
кромодулів для підготовки фахівців інших професій.
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интегрированных микромодулей и разработана соответствующая ме-
тодическая система.

Ключевые слова: будущие портные, производственное обучение, 
методическая система, интегрированные микромодули.

In the article the theoretical basis of the content of future industrial 
training tailors integrated micromodules and develop a methodical system.

Keywords: future tailors, industrial training, methodical system, 
integrated micromodules.



233

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014
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Наталія Василишина 

СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 
КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
З МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН ШЛЯХОМ ВПРОВАДЖЕННЯ 

АВТОРСЬКИХ РУКОПИСІВ

Стаття присвячена актуальній проблемі формування іншомовної ко-
мунікативної компетентності майбутніх фахівців з міжнародних відно-
син. Актуальність цього дослідження доведена представленими особли-
востями як попередніх, так і сучасних досліджень. Наш науковий пошук 
був спрямований на розв’язання виокремленої суперечності. Основним за-
вданням статті було проведення теоретично-практичного огляду розроб-
лених авторських рукописів – «Англійська у контексті»  та «Англійська 
для сфери туризму» для напрямів підготовки «Міжнародні відносини» і 
«Туризм» як спроба оптимізувати та інтенсифікувати процес формуван-
ня іншомовної комунікативної компетентності у вищезазначених фахівців.

Ключові слова: іншомовна комунікативна компетентність, навчальний по-
сібник, практикум, сучасні технології, майбутні фахівці з міжнародних відносин.

Вступ. Беручи до уваги Закон України "Про вищу освіту", який встанов-
лює основні правові, організаційні, фінансові засади функціонування систе-
ми вищої освіти, створює умови для посилення співпраці державних органів 
і бізнесу з вищими навчальними закладами на принципах автономії вищих 
навчальних закладів, поєднання освіти з наукою та виробництвом, з метою 
підготовки конкурентоспроможного людського капіталу для високотехноло-
гічного та інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, забез-
печення потреб суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахів-
цях було виділено одну з актуальних проблем сучасної вищої освіти. 

Тому методологічна проблема формування іншомовної комунікатив-
ної компетентності у майбутніх фахівців з міжнародних відносин у про-
цесі їхньої фахової підготовки знаходиться на вістрі актуальності в межах 
сучасної вищої освіти. Більше того, варто акцентувати увагу на тому, 
що іншомовна підготовка фахівців немовних спеціальностей є однією 
із важливих складових сучасної системи вищої освіти. Метою навчан-
ня іноземній мові у вищих немовних навчальних закладах є оволодін-
ня іноземною мовою як засобом комунікації, так і набуття професійно 
спрямованої іншомовної компетентності для успішної подальшої про-
фесійної діяльності. У програмі з англійської мови для вищих навчаль-
них закладів зазначено, що студентам необхідно набути як професійної 
компетенції, так і комунікативної іншомовної компетенції [1, 2]. 
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У цьому випадку йдеться про набуття необхідних знань, умінь та на-
вичок користування іноземною мовою. Володіння іноземною мовою для 
досвідченого користувача передбачає два рівні. Користувач іноземною 
мовою першого рівня може отримати інформацію з різних усних чи пись-
мових джерел, узагальнити її, розуміти широкий спектр досить складних 
та об’ємних текстів і розпізнавати імпліцитне значення. Проте володіння 
іноземною мовою на другому рівні передбачає, що мовець може ефек-
тивно і гнучко користуватись мовою у суспільному житті, навчанні та з 
професійними цілями, а також здатен чітко, логічно, детально висловлю-
ватись на складні теми, демонструючи свідоме володіння граматичними 
структурами, конекторами та зв’язними програмами висловлювання [4]. 

Зазначимо, що актуальність досліджуваної проблеми ще термінується 
тим, що туристський бізнес цілком побудований на людських взаєминах. 
Реалізуючи себе в професійній діяльності фахівець туристської індустрії 
перебуває в постійній комунікації: керує підлеглими або ж сам виконує 
вказівки керівництва, спілкується з колегами, радиться з фахівцями, веде 
переговори з партнерами, обслуговує клієнтів. Від того, наскільки гра-
мотно він це робить, залежить ефективність його роботи, успіх справи в 
цілому, а також його матеріальне благополуччя й емоційна задоволеність. 

Крім того, ділові комунікації в індустрії туризму пов'язані з основними типа-
ми взаємодії – комунікації зі споживачами :  до, під час реалізації, надання й після 
надання послуг; комунікації з діловими партнерами: ділові переговори, бесіди, 
презентації; комунікації організаційні – між працівниками однієї організації. 

Враховуючи такі характерні риси туристського ринку, як інтернаціоналізм 
та постійне динамічне його удосконалення, виникнення нових тенденцій у 
світі і, як наслідок, необхідність ознайомлення й запозичення міжнародного 
досвіду, праця в туристській індустрії пов’язана з міжкультурними комуніка-
ціями як взаємодією з представниками інших культур. Міжкультурні кому-
нікації проходять у вигляді: ділових переговорів з іноземними туристськими 
операторами, з постачальниками послуг (іноземними готелями, закладами 
ресторанного господарства), презентацій свого туристського продукту на 
міжнародному рівні, реклами, реалізації запропонованого пакету послуг іно-
земним туристам, запозичення сучасного світового досвіду [6, 7].

Мета статті.  Враховуючи вищезазначену актуальність ефективнос-
ті формування іншомовної комунікативної компетентності у майбутніх 
фахівців з міжнародних відносин та сучасний стан науково-методичного 
забезпечення навчально-виховного процесу, виникає наступна супереч-
ність. Деталізуючи згадане протиріччя, аргументуємо, що воно виникає 
між реальними умовами та забезпеченням навчально-виховного процесу 
і недостатньо адаптованими до сучасних потреб конкурентоспроможного 
суспільства методичних навчальних комплексів як для аудиторної, так і 
для позааудиторної роботи майбутніх фахівців з міжнародних відносин. 
Грунтуючи дослідження на розв’язанні виокремленої суперечності, ви-
значимо мету статті, яка полягає у теоретично-практичному огляді розро-
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блених авторських рукописів – «Англійська у контексті»  та «Англійська 
для сфери туризму» для напрямів підготовки «Міжнародні відносини» і 
«Туризм»  як спроби оптимізувати та інтенсифікувати процес формування 
іншомовної комунікативної компетентності у вищезазначених фахівців.

Виклад основного матеріалу. У рамках нашого педагогічного дослід-
ження вважаємо за доцільне розв’язати окреслену суперечність шляхом 
поетапного аналізу авторських рукописів, зокрема навчального посібника 
«Англійська у контексті» та практикуму «Англійська для сфери туризму».

Отже реалізація першого етапу відбуватиметься через розкриття 
ключових аспектів навчального посібника «Англійська у контексті», 
акцентуючи увагу на сучаснмх  технологіях. Таким чином, науково-
методична розробка вводить в обіг завдання та вправи на двох рівнях 
складності, що забезпечує реалізацію принципів диференціації та інди-
відуалізації у навчально-виховному процесі. Цим самим ми адаптуємо 
свою роботу до вимог сьогодення, до потреб сучасного модернізовано-
го, глобалізованого суспільства з інтенсивними темпами розвитку.

Позитивним аспектом навчального посібника «Англійська у контек-
сті» виступають такі важливі характеристики стосовно робіт такого типу, 
як: методологічна грамотність, структурна завершеність, теоретична зна-
чущість та практична спрямованість. На нашу думку, інтеграція всіх вище 
перерахованих ознак сприятиме ефективності формування іншомовної ко-
мунікативної компетентності майбутніх фахівців з міжнародних відносин.

Варто зазначити, що рукопис демонструє відповідність навчальній 
програмі  дисципліни «Іноземна мова», тобто Державному освітньому 
стандарту. Зміст навчального посібника відповідає навчальній програмі,  
зміст керівництва до практичних занять – тематичному плану практич-
них занять у робочій  навчальній програмі. Зокрема автором розроб-
лено п'ятнадцять розділів, а саме: “Місце перебування”, “Різноманіття 
подорожей”, “Забезпечення прожиття”, “Особистість”, “Оволодіваючи 
знаннями”, “Поліглоти”, “Фортуни”, “Закон і порядок”, “Медіаманія”, 
“Прогрес. Втручання в природу”, “Глобальні питання. Проблеми нав-
колишнього середовища”, “Поширення інформації”, “Світ розваг”,  
“Є про що заявити”, “Покупки”. Зауважимо, що назви та вибір тем роз-
ділів становлять особливу цінність роботи, так як вони є сучасними, ці-
кавими та мотивуючими до критичного мислення майбутніх фахівців.

Цей рукопис кожним розділом демонструє  сучасні методи, мето-
дичні прийоми, форми і засоби формування іншомовної комунікативної 
компетентності, які свідчать про значний педагогічний досвід і нова-
торство автора навчального посібника. Особливої уваги заслуговує ал-
горитм подачі матеріалу в кожному розділі шляхом розробки восьми 
логічно представлених завдань комунікативного спрямування через їх 
чітке формулювання. Наприклад, – «1. Match the lexis on the left with its 
appropriate definitions on the right; 2. Warming up. Study the phrases and 
compose the sentences of your own with them; 3. Read up the authentic texts 
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and pick up the passage to retell it from your perspective; 6. Take a moment to 
read the “words about travel” of those who have gone before, with grace and 
hilarity. Then express your personal opinions concerning their meanings» [5].

Позитивом навчального посібника є чітка, лаконічна, грамотна та 
переконлива мова. Вживана термінологія  відповідає професійному те-
заурусу майбутніх фахівців з міжнародних відносин. Підсумовуючи все 
вищезазначене, зробимо узагальнення про те, що навчальний посібник 
відповідає останнім досягненням науки і практики. Прослідковується 
точність, достовірність і обґрунтованість відомостей, що подаються. 
Міцність знань, умінь, необхідність застосовувати отримані знання ви-
магають засвоєння загальних принципів, а не наукових подробиць. 

Цінність роботи полягає в тому, що формування тематичної обізнаності 
майбутніх фахівців з міжнародних відносин відбувається через багаторазо-
ве виконання ними численних комунікативних вправ та завдань.  Також як 
позитивний аргумент зазначимо, що при складанні навчального посібника 
автор дотримувався єдиної структури викладу лексичного та граматичного 
матеріалу з включенням  причинно-наслідкових зв'язків та використанням 
індуктивного, дедуктивного та системного методів наукового пізнання.

Реалізація першого етапу передбачає логічний перехід до другого, 
метою  якого є проведення аналізу сучасних технологій, які впроваджу-
ються у навчально-виховний процес вищої школи шляхом застосування 
матеріалів практикуму «Англійська для сфери туризму». Вагомою пе-
ревагою нашого практикуму є його побудова на основі сукупності ва-
ріативних підходів, зокрема системного, структурно-функціонального, 
діяльнісного та інформаційного. Шляхом застосування зазначених вище 
підходів автор рецензованої роботи реалізовує важливі  педагогічні зав-
дання.

Метою одного з них було систематизувати, підібрати матеріал турис-
тичного змісту відповідно до програми напряму підготовки “Туризм”. 
Змістове наповнення стосувалося тематики за програмою, зокрема: “Го-
тельний сервіс”, “Замовлення номеру в готелі”, “У ресторані. Замовлен-
ня. Скарги”, “Діловий туризм”, “Світ фінансів. Структура ділового лис-
та. Лист-замовлення місць у готелі”. Відповідно до вищезазначених тем 
нами був підібраний матеріал з професійної туристичної термінології.

Другим завданням обраного практично-методичного дослідження 
було мотивувати майбутнього фахівця сфери обслуговування до само-
стійної та індивідуальної роботи  як у рамках аудиторії, так і в позаауди-
торний час. На нашу думку, впровадження індивідуального та особис-
тісно-діяльнісного підходів у навчально-виховний процес формування 
іншомовної професійно-комунікативної компетентності забезпечує 
розв’язання низки питань сучасної вищої освіти. 

По-перше, відбувається компенсація недостатньої кількості годин, 
виділених програмою, по-друге, формуються вміння індивідуальної та 
самостійної частково дослідної чи евристичної   роботи майбутнього 
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фахівця, по-третє, залучення до реальних умов майбутньої самостійної 
професійної діяльності в умовах жорсткої конкуренції.

Практикум визначається теоретичною обґрунтованістю та практич-
ною спрямованістю. Методична розробка базується на теоретичних за-
садах, які імплементуються через систему творчих вправ та завдань, 
розроблених у межах десяти  логічно побудованих та представлених час-
тин. Наприклад, – «1.1 Pronounce the following rhymes and poems  paying 
attention on highlighted words and phrases. Synonymize tourism terms; 2.1 Get 
acquainted with the most inspiring travel quotes of all times;  2.3 Make mini-
dictionary noting from presented quotes only travel words and phrases with 
your personal translation or synonymous interpretation; 3.1 Study the following 
phrases with the Longman Dictionary assistance and perform mini-dialogues 
or conversations with them; 3.2 Perform the scenes between the holidaymakers 
and the foreigners occurred at such places as: hospital, shop, bank, restaurant, 
hotel, airport terminal, bookstore, museum, theatre and cinema. It is obligatory 
to work travel phrases in your communication practice; 4.3 Make a small talk 
for the given situation for 30 seconds with the player to the right» [3, 4]. 

Іншою перевагою розробленого нами практикуму є активне практич-
не застосування різних форм роботи, груп традиційних та інноваційних 
методів з метою вирішення поставлених завдань, результативність яких 
сприятиме позитивній динаміці формування іншомовної комунікатив-
ної компетентності майбутніх фахівців сфери туризму.

Даючи загальну оцінку практикуму, можемо зробити умовивід про 
те, що у роботі на належному рівні представлені всі рекомендовані ком-
поненти, супровідні документи, опис досвіду, який містить теоретичне 
осмислення проблеми та практичні матеріали, ілюстровані додатками. 
Розробка має оригінальну структуру, у якій ілюстративно й системно 
представлено методичну проблему формування професійної іншомов-
ної комунікативної компетентності майбутніх фахівців сфери туризму. 
Саме завдяки тому, що кожна частина виконує конкретну функцію, роз-
виток комунікативних вмінь є поетапним, системним та завершеним. 

Висновки та рекомендації. Таким чином, підсумовуючи результати 
проведеного педагогічного дослідження, зазначимо, що авторські розроб-
ки «Англійська у контексті» та «Англійська для сфери туризму» є одним із 
прикладів сучасних освітніх технологій, впровадження яких є доцільним, 
необхідним та результативним у процесі формування іншомовної кому-
нікативної компетентності майбутніх фахівців з міжнародних відносин.

На жаль, одержані позитивні результати нашого дослідження не ви-
черпують всіх аспектів висвітленої методологічної проблеми. Подаль-
шим вектором розгляду теоретичних питань такого напряму можуть 
стати авторські розробки з проблеми інтенсифікації навчально-вихов-
ного процесу шляхом імплементації міжпредметних зв’язків у процесі 
формування іншомовної комунікативної компетентності майбутніх фа-
хівців з міжнародних відносин.  
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Рассматриваемая статья посвящена актуальной проблеме формирова-
ния иноязычной коммуникативной компетентности будущих специалистов 
сферы международных отношений. Актуальность данного исследования 
доказана представленными особенностями как предыдущих, так и совре-
менных исследований. Наш научный поиск был направлен на решение вы-
деленного противоречия. Основной задачей статьи было проведение тео-
ретико-практического обзора разработанных авторских рукописей – «Ан-
глийский в контексте» и «Английский для сферы туризма» для направлений 
подготовки «Международные отношения» и «Туризм» как попытка опти-
мизировать, а также интенсифицировать процесс формирования иноязыч-
ной коммуникативной компетентности у вышеупомянутых специалистов.

Ключевые слова. Иноязычная коммуникативная компетентность, 
учебное пособие, практикум, современные технологии, будущие специ-
алисты сферы международных отношений.

The article under consideration deals with the urgent problem of foreign lan-
guage communicative competence formation of future specialists in international re-
lations. The relevance of this study has been proved by presented features highlighted 
in previous studies as well as modern ones. Our scientific research has been aimed at 
solving the outlined contradiction. The main objective of the article was to conduct 
the theoretical and practical analysis of the created authors' manuscripts – "English 
in Context" and "English for Tourism" for such training areas as: "International Re-
lations" and "Tourism" as an attempt to optimize and intensify the process of foreign 
language communicative competence polishing in the mentioned above specialists.

Keywords. Foreign language communicative competence, manual, study 
guide, advanced technologies, future specialists in international relations.
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Наталія Гордуз

ФОРМУВАННЯ У ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
УМІНЬ ЗДІЙСНЮВАТИ ІНТЕРАКТИВНЕ
 НАВЧАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

У статті розкривається питання формування у вчителів почат-
кових класів умінь здійснювати інтерактивне навчання молодших 
школярів. Автор аналізує дидактичні підходи до проектування уроків, 
інтерактивних зокрема, при навчанні молодших школярів. Подаєть-
ся макроструктура інтерактивного уроку та можливе застосування  
інтерактивних вправ на різних етапах уроку.

Ключові слова: підготовка вчителів, інтерактивне навчання, інтер-
активний урок.

Сучасний учитель, навчаючи та виховуючи учнів, здійснює проек-
тивну, соціально-психологічну, комунікативну функції, чим забезпечує 
соціалізацію учнів та їхній особистий розвиток. Цю роботу може реа-
лізувати лише педагог зі сформованими у вищому навчальному закладі 
професійними уміннями, які потребують постійного удосконалення, в 
тому числі й у закладах післядипломної педагогічної освіти.

Результативне вирішення оновлених освітніх завдань, визначених у 
Державній національній програмі «Освіта» («Україна ХХІ століття»), 
Державній програмі «Вчитель», залежить від якості професійної під-
готовки педагога, зокрема вчителя початкових класів. Підготовка нової 
генерації вчителів початкових класів спрямована на усвідомлення необ-
хідності створення позитивного навчального середовища шляхом акти-
візації інтелектуальних і почуттєво-емоційних ресурсів кожного учня. 
Реалізація такого підходу в початковій ланці освіти закладає основи 
демократизації сучасної школи, сприяє утвердженню полілогового під-
ходу до навчального спілкування, уможливлює організацію ефективної 
педагогічної взаємодії учасників навчально-виховного процесу. Тому 
виникає необхідність застосування у професійній освіті відповідних  
інтерактивних педагогічних технологій, тобто готувати вчителя до ін-
терактивного навчання молодших школярів.

Дослідженню проблеми професійної підготовки вчителя присвя-
чені роботи В. Андрущенка, О. Антонової, В.Бондаря, С. Гончаренка,  
І. Зязюна, О.Комар, М. Лещенко, Н. Ничкало, О. Семеног, С. Сисоєвої, 
Л. Хомич та ін. Особливого значення формуванню в учителів умінь 
застосовувати інтерактивне навчання надають сучасні зарубіжні педа-
гоги-дослідники С. Мургатройд (S. Murgatroyd), Х. Реттер (H. Retter),  
К. Фопель (K. Vopel) та ін. 
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Питанням організації інтерактивного навчання в основній і старшій 
школі присвячені роботи сучасних науковців: Л. Карамушки, М. Мали-
гіної, Н. Павленко, Л. Пироженко, О. Пометун, Г. Сиротенко та ін. На ви-
значальній ролі демократичних та особистісно розвивальних орієнтирів 
сучасної початкової школи наголошують вчені: Н. Бібік, М. Вашуленко, 
Л. Онищук, О. Савченко та ін. 

У контексті нашого дослідження становлять інтерес і праці науков-
ців, які займаються проблемами безперервної освіти, підвищення квалі-
фікації педагогічних кадрів та удосконалення діяльності закладів після-
дипломної педагогічної освіти (В. Арешонков, Г. Єлникова, С. Лапаєнко, 
Н. Ничкало, В. Пуцов, Т. Сорочан, Н. Чепурна та ін.).

Оволодіння умінням вчителів початкових класів інтерактивно навча-
ти молодших школярів здійснювалося в процесі  експериментального 
навчання. Для цього була розроблена загальна модель структури дидак-
тико-методичної підготовки учителя початкових класів до здійснення 
інтерактивного навчання молодших школярів.

Організація процесу засвоєння знань вчителями про інтерактивне 
навчання, вироблення у них умінь його здійснювати обумовлено тим, 
що ця проблема не розв’язана в повній мірі дидактами та методистами.  
Сьогодні залишаються нерозробленими питання підготовки вчителів 
початкових класів до здійснення інтерактивного навчання молодших 
школярів. 

Уміння здійснювати інтерактивне навчання у вчителів початкових 
класів формувались на основі моделі диференційовано-інтегрованого 
навчання в початковій школі.

У результаті констатувального експерименту встановлено, що вчите-
лі відчувають труднощі у плануванні і проведенні інтерактивних уроків 
із застосуванням різних інтерактивних вправ. Вони недостатньо орієн-
туються у виборі інтерактивних вправ, не вміють добирати навчальний 
зміст, ставити мету уроку, самостійно складати план-конспект та про-
водити уроки з застосуванням інтерактивних технологій.

Основною причиною такого стану, як показало констатувальне до-
слідження, є те, що вчителі не усвідомлюють, з якою метою і за якими 
принципами здійснюється інтерактивне навчання. Справа в тому, що за 
традиційного вивчення дидактики та окремих методик у масовій прак-
тиці не висвітлюються питання теорії та технології інтерактивного на-
вчання молодших школярів.

Ті заходи, які вживаються для системного застосування дидактичних 
та методичних знань (забезпечення міжпредметних зв’язків, організація 
педагогічної практики тощо), не досягають мети з підготовки вчителів 
до здійснення інтерактивного навчання молодших школярів.

Умовами формування умінь вчителів здійснювати інтерактивне на-
вчання молодших школярів є їх знання про зміст навчання молодших 
школярів, про інтерактивні технології та методику їх впровадження у 
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навчальний процес, про психологічні особливості застосування інтерак-
тивного навчання у початковій школі. Для забезпечення перерахованих 
умов на основі навчальних програм та підручників початкової школи 
в експериментальних цілях була побудована програма змісту підготов-
ки вчителів початкових класів, яка передбачала засвоєння ними знань і 
вмінь з курсів «Інноваційні психодидактичні технології (2/2)», «Інтерак-
тивні форми роботи в сучасних технологіях навчально-виховного про-
цессу (2/2)» тощо.

У процесі навчання учителі знайомляться з організацією інтерактив-
ного навчання молодших школярів. Оскільки основною формою навчан-
ня у початкових класах є урок, важливо наголосити на структурі інтер-
активного уроку, оскільки не всі інтерактивні вправи є можливість вико-
ристовувати у першому році навчання учнів, на певному предметі тощо.

За структурою інтерактивні уроки відповідають класифікації типів 
уроків, запропонованої В. Онищуком. Це уроки засвоєння знань і фор-
мування умінь, застосування знань і умінь, узагальнення і систематиза-
ції знань тощо. Учителі засвоюють змістовий компонент інтерактивного 
уроку, доцільність використання тих чи інших інтерактивних вправ.

Виходячи із системного підходу до педагогічних явищ, слід розгля-
дати інтерактивний урок як підсистему в системі уроків початкової шко-
ли при диференційовано-інтегрованому навчанні.

Оскільки інтерація є специфічним видом діяльності, то доцільно в 
структурі уроку виділити компоненти з урахуванням єдності і зумовле-
ності мети, засобів її досягнення та результату (за А. Алексюком).

Так як результати будь-якої навчальної діяльності залежать від ба-
гатьох умов, необхідно звернутись до структури діяльності, яку в своїх 
працях розглядали Ю. Бабанський, В.І. Бондар, М. Махмутов, В. Они-
щук та інші дидакти.

А щоб дійти висновку про те, яку концепцію взяти для обговорення 
при визначенні теоретико-дидактичних основ умінь здійснювати учите-
лями інтерактивне навчання молодших школярів, ми розглянемо різні 
погляди на структуру уроку.

Так, Ю. Бабанський структуру діяльності навчання розглядає з по-
зицій діяльнісного підходу і виділяє такі компоненти: цільовий, моти-
ваційний, стимулюючий, змістовий, процесуально-процедурний, контр-
ольно-регулюючий, оцінювально-результативний, які знаходяться у та-
кій залежності: мета – засоби її досягнення і результат.

В.Бондар пропонує розглядати урок як цілісну систему, в якій вза-
ємодіють і взаємообумовлюють одне одного мета уроку, його завдання, 
методи навчання, форми навчання тощо. В його працях дається поняття 
«дидактичної клітини» уроку як підсистеми навчання в рамках одного 
уроку [1;2].

М.І. Махмутов розрізняє зовнішню (дидактичну) і внутрішню (мето-
дичну) структури уроків. До зовнішньої він відносить компоненти уроку, 



242

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

які розкривають логіку послідовності етапів, здійснення яких забезпечує 
рух від початку до його завершення. Доречні, на думку І. Шапошнікової, 
це ті компоненти, які становлять основу плану уроку, так як саме етапи 
уроку виступають певними орієнтирами для учителя при виборі змісту 
навчального матеріалу для актуалізації організації знань, організації за-
своєння нового навчального матеріалу, формування умінь тощо.

Внутрішню (методичну) структуру (за М.І. Махмутовим) становить 
методична підструктура, елементами якої є різні види діяльності вчителя 
і учнів. Якщо кількість компонентів зовнішньої структури відносно по-
стійна, що залежить від дидактичного типу уроку, то кількість елементів 
внутрішньої підструктури змінна, варіативна як результат творчості педа-
гогів. На нашу думку, при проведенні інтеративного навчання молодших 
школярів учителям слід звернутись до методичної структури М.І. Махму-
това. Це дозволить їм творчо підходити до побудови уроку з інтерактив-
ними вправами, а не бути виконавцем установлених педагогічних норм.

Підхід до структури уроку  Махмутова значною мірою співпадає 
з розкриттям макроструктури і мікроструктури уроку В. Онищуком. 
Основні етапи уроку В. Онищук відносить до макроструктури уроку і 
подає їх у логіці руху від мети до результату. Мікроструктурою він вва-
жає внутрішню логіку пізнання, яка включає діяльність учнів, що орга-
нізується навколо окремих ланок процесу засвоєння знань.

В працях В.І. Бондаря дається поняття «дидактичної клітини» уроку, 
яка охоплює діяльність у межах кожного етапу уроку [2].

Робота І.М. Шапошнікової про підготовку студентів до проектування  
уроку приводить нас до думки про те, що при формуванні умінь інте-
грувати зміст предметів початкової школи звернутись до теорії макро-
структури (В. Онищук) та теорії дидактичної клітини уроку (В. Бондар). 
Саме поєднання цих теорій, на нашу думку, дає можливість озброїти 
слухачів курсів підвищення кваліфікації уміннями проводити інтерак-
тивний урок.

Загальний вигляд моделі інтерактивного уроку
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Зміст уроку є вихідним для встановлення МІУ – мети інтерактивного 
уроку, яка реалізується за допомоги цільових завдань уроку – Ц1, Ц2, ... 
Цn, методів навчання – МН1, МН2, … МНn, форми організації навчання 
ФОН1, ФОН2, … ФОНn та змісту навчання в кожній дидактичній клі-
тинці уроку, які займають певне місце в логічній структурі  уроку.

Виділивши мікроклітину інтегрованого уроку відповідно до ДЗ, які 
розв’язуються на цьому уроці, методів навчання та форм організації на-
вчання в межах такої клітини, систематично інтегрований урок можна 
представити у вигляді сукупності таких дидактичних клітинок. Зміст 
кожної з них залежить від дидактичної мети уроку. Якісна взаємодія всіх 
дидактичних клітинок, кожна з яких має свій ПР – проміжний результат 
в макроструктурі уроку визначає КРІУ – кінцевий результат інтерактив-
ного уроку (ПР1+ПР2+ПРЗ+…+ПРn) тощо. Загальний вигляд моделі 
уроку представлено в схемі 1.

Кількість дидактичних клітинок в макроструктурі інтерактивного 
уроку залежить від структури змісту виучуваного матеріалу. В залеж-
ності від типу уроку основний інтерактивний зміст навчального матері-
алу міститься або в ДК1, ДК2 – урок вивчення нового матеріалу, або в 
ДК3, в ДК4, ДК5, коли подається комбінований урок, або ж в ДК3, ДК4, 
ДКn – урок узагальнення знань тощо. 

Наприклад, для інтерактивного уроку з природознавства необхідно 
визначити, які інтерактивні вправи можна і є потреба застосовувати при 
вивченні теми «Пори року. Зима.». При проектуванні учитель виходить 
із змісту кожного етапу уроку, його змістової наповненості і часу про-
ведення.

Для кращого сприйняття побудову уроку можна представити у вигля-
ді таблиці 1(позначення складових дидактичної клітини подано вище): 

Таблиця 1
Визначення інтерактивних вправ у змісті уроку

ДК ДЗ ЗМІ МН ФОН ПР

1. Визначення 
ознак зими

Пора року. 
Ознаки зими.

Вправа «Робота у 
малих групах»

Словесні, 
групові

Фронтальна
робота

Знання про 
ознаки
зими

2.
Ознайомлення 
з  властивостя-

ми снігу і
льоду

Властивості 
снігу і
льоду

Вправа 
«Мікрофон»

Наочно-
практичні

Індивідуаль-
но - групова

Знання про 
властивості 

снігу і
льоду

3.
Формування 

знань про 
живу і неживу 

природу

Поняття про 
живу і неживу 

природу
Вправа «Кару-

сель»

Словесні, 
наочні

Фронтальна 
робота

Знання про 
живу і не-

живу  
природу
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Знання з дидактики були основою, висхідним положенням у зміс-
ті експериментального навчання, які (знання) засвоювались в курсі 
«Iнновацiйна педагогіка», актуалізовувались і поглиблювались в курсі 
«Інтерактивні форми роботи в сучасних технологіях навчально-вихов-
ного процесу», і на їх базі вивчався спецкурс «Особливості підготовки 
та проведення інтерактивних уроків у початкових класах». У процесі 
експериментальної роботи учителі засвоїли методику проектування і 
проведення інтерактивного навчання учнів початкових класів.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми і потре-
бує визначення напрямів підготовки вчителів початкових класів: проек-
тування і організація інтерактивного навчання за видами інтерактивних 
вправ, організація творчої роботи вчителів з інтерактивного навчання 
учнів початкових класів.
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В статье раскрывается вопрос формирования у учителей началь-
ных классов умений осуществлять интерактивное обучение младших 
школьников. Автор анализирует дидактические подходы к проекти-
рованию уроков, интерактивных в частности, при обучении младших 
школьников. Подаётся макроструктура интерактивного урока и воз-
можное применение интерактивных упражнений на разных этапах 
урока.

Ключевые слова: подготовка учителей, интерактивное обучение, 
интерактивный урок.

The article deals with the issue of formation of primary school teachers 
skills to interactive teaching primary school children. The author analyzes 
the didactic approach to design lessons interactive particularly in teaching 
primary school children. Served macrostructure of interactive lessons and 
interactive exercises can be applied at various stages of the lesson.

Keywords: teacher training, online training, interactive lesson.
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ПСИХОДИДАКТИЧНІ УМОВИ ІНТЕРАКТИВНОГО  
НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

У статті автори розкривають сутність поняття «інтерактивне 
навчання», аналізують зміст діяльності учасників інтерактивного на-
вчання на кожному етапі заняття, визначають психодидактичні умови 
ефективної організації інтерактивного навчання студентів педагогіч-
ного університету.

Ключові слова: інтерактивне навчання, рефлексія, саморозвиток, 
презентація, емоційний клімат, компетенції, інтерактивні методи, 
взаємодія.

Постановка проблеми. Нові цивілізаційні виклики, швидкі зміни, 
які відбуваються в сучасному суспільстві, закономірно висувають нові 
вимоги до професійної підготовки фахівців, зокрема майбутніх вчите-
лів. Проблема підготовки вчителів-професіоналів, здатних до виконання 
соціального замовлення суспільства – виховання підростаючого поко-
ління, конкурентоспроможного  на ринку праці, готового до постійного 
вдосконалення свого професійного рівня, – набуває все більшої актуаль-
ності. Перехід від знаннєцентричної моделі освіти до культуровідповід-
ної вимагає застосування нових методів, технологій навчання у процесі 
професійної підготовки майбутніх учителів. Важливе місце належить 
інтерактивним методам навчання студентів, які сприяють посиленню 
комунікативної спрямованості навчального процесу, встановленню про-
фесійних зв’язків, наближують процес навчання до реального процесу 
професійного спілкування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій з цієї проблеми. Понят-
тя «інтерактивність», «інтерактивне навчання», «інтерактивні методи й 
методики навчання», «інтерактивні технології» все  більше використо-
вуються в статтях і наукових працях з педагогіки, у розділах навчальних 
посібників, що описують процес навчання як спілкування, кооперацію, 
інтеграцію, співробітництво рівноправних учасників. Дослідженню 
інтерактивних методів і форм, їх ролі й дидактичного потенціалу при-
свячені роботи багатьох вітчизняних педагогів-дидактів, зокрема О. По-
метун, Л. Пироженко, Г. П’ятакової, О. Пєхоти, Н. Побірченко, Г. Се-
левка, С. Сисоєвої, Ю. Сидоренка та ін., а також закордонних вчених 
Т. Альберг, К. Роджерс, Л. Брадфорд, К. Бенне, Дж. Стюарт, К. Фопель 
та ін. У працях Л. Варзацької, О. Горошкіної, О. Єльникової, О. Ісає-
вої, Г. Коберник, О. Коберник, О. Комар, Л. Кратасюк, Г. Кривчикової,  
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М. Олійник, А. Фасолі, Л. Щербини та інших дослідників приділена 
увага основним характеристикам інтерактивних методів, визначені пе-
реваги над традиційними, подані правила використання інтерактивних 
технологій.

Науковцями і практиками визнано, що набуття знань, професійних 
компетентностей, формування вмінь і навичок, розвиток особистісних 
якостей у студентів є більш ефективними, якщо в навчальному процесі 
вищої школи використовуються інтерактивні форми і методи.

Виокремлення невирішених частин загальної проблеми. У сучас-
ній педагогічній науці накопичений досить значний досвід організації 
інтерактивного навчання як учнів, так і студентів. Однак проблема ви-
вчення необхідності та доцільності використання інтерактивних мето-
дів навчання у вищому навчальному закладі, розробка нових методів 
інтерактивного навчання, дослідження їх впливу на професійне станов-
лення майбутніх фахівців досі залишається актуальною і потребує по-
дальшого вивчення. 

Мета статті полягає у визначенні психодидактичних умов ефектив-
ної організації інтерактивного навчання студентів педагогічного універ-
ситету.

Виклад основного матеріалу дослідження. Cepeд нaйвaжливiшиx 
кoмпeтeнцiй сучасного фахівця визначають: уміння дiяти в межах 
пoгoджeниx цiлeй i зaвдaнь; умiння пoгoджувaти cвoї дiї з дiями пapтнepa 
(вpaxoвувaти думку iншoгo); уміння жити paзoм: кooпepувaтиcя, 
йти нa кoмпpoмic; уміння caмocтiйнo poзвивaтиcя, якщo здiбнocтi не 
вiдпoвiдaють cучacним вимoгaм. Формування й розвиток таких компе-
тенцій забезпечує інтерактивне навчання.

В іншомовних словниках слово «інтерактивність» подається як по-
хідне з англійської мови. «Inter» – поміж-, серед-, взаємо-, «act» – ді-
яти, отже «Interact» – взаємодіяти. У психології iнтepaкцiя – цe здaтнicть 
взaємoдiяти aбo пepeбувaти в peжимi бeciди, дiaлoгу з чим-нeбудь 
(нaпpиклaд, з кoм п’ютepoм, навчальним засобом тощо) aбo ким-небудь 
(людинoю), a coцiaльнa iнтepaкцiя – пpoцec, пpи якoму iндивiди під 
час кoмунiкaцiї, що відбувається у гpупi, cвoєю поведінкою впливaють 
нa iншиx iндивiдiв, викликaючи вiдпoвiднi peaкцiї. Психологами під-
креслюється, щo бiльшicть eфeктивниx змiн в уcтaнoвкax, мотивації i 
пoвeдiнцi людeй лeгшe здiйcнюютьcя у гpупі.

Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний про-
цес відбувається тільки шляхом постійної активної взаємодії всіх учнів. 
Інтерактивне навчання,  на думку О.І. Пометун, Л.В. Пироженка, – це 
«співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у спів-
праці), де і учень, і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами 
навчання, розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що 
вони знають, вміють і здійснюють. Воно ефективно сприяє формуванню 
навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співро-



247

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

бітництва» [5, с. 9]. А.О. Вербицький зазначає, що інтерактивні методи 
навчання являють собою перехід від переважно регламентованих, ал-
горитмізованих програмових форм і методів організації дидактичного 
процесу до розвивальних, проблемних, дослідницьких, пошукових, які 
сприяють формуванню пізнавальних мотивів та інтересів [2, с. 36]. 

Як зауважує О. Біляковська, в умовах інтерактивного навчання шля-
хом активної взаємодії студентів створюється атмосфера співпраці, за-
безпечується проблемність та активність навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів, відбувається співнавчання, взаємонавчання, індивідуа-
лізація, досліджуються проблеми та явища, формується культура науко-
вого пошуку, підвищується мотивація. Все це є важливим для студентів 
педагогічних спеціальностей, які у майбутньому самі будуть організо-
вувати навчально-виховний процес на засадах інноваційності [1, с. 57].

С.О. Сисоєва інтepaктивнe нaвчaння дорослих визначає як такий 
cпociб організації їх навчально-пізнавальної діяльності, що здiйcнюєтьcя 
з урахуванням інтересів і запитів, життєвого і професійного досвіду учня-
дорослого у фopмax партнерської взаємодії всіх суб’єктів навчального 
процесу. Інтерактивне навчання дорослих спрямоване на забезпечення 
спільного процесу пізнання, отримання знань, умінь, навичок, здобуття 
необхідних компетенцій у спільній діяльності через дiaлoг, пoлiлoг учнiв-
дорослих мiж coбoю й виклaдaчeм, а також через пряму взаємодію з на-
вчальним оточенням або нaвчaльним cepeдoвищeм, що забезпечує висо-
кий рівень мотивації до навчання і моделює peaльнicть, у якiй учacники 
знaxoдять для ceбe галузь застосування набутого дocвiду [6, с. 37].

Таким чином, на сучасному етапі розвитку педагогічної теорії по-
няття «iнтepaктивнe нaвчaння» здебільшого розглядається як: нaвчaння, 
пoбудoвaнe нa взaємoдiї учня з навчальним oтoчeнням, нaвчaльним 
cepeдoвищeм; нaвчaння, щo ґрунтується нa пcиxoлoгiї людcькиx взaємин 
i взaємoдiй; нaвчaння, сутність якого полягає в організації cпiльного 
пpoцecу пiзнaння, коли знaння здoбувaютьcя в cпiльнiй діяльності чepeз 
дiaлoг, пoлiлoг учасників мiж coбoю й виклaдaчeм.

Доведено, – підкреслює І.А. Зимня, – що внутрішньогрупова спів-
праця підвищує ефективність навчання на 10% у порівнянні з індиві-
дуальною роботою [3, с. 409]. Однак для організаторів інтерактивного 
навчання, крім навчальних цілей важливо, щоб в процесі взаємодії усві-
домлювалась цінність інших людей і формувалась потреба у спілкуван-
ні з ними, у їх підтримці.

Групова форма навчання, на думку зарубіжних вчених, дозволяє од-
ночасно вирішувати три основні задачі:

- конкретно-пізнавальну, пов’язану з безпосередньою навчальною 
ситуацією;

- комунікативно-розвиваючу, у процесі вирішення якої відбуваєть-
ся вироблення основних навичок спілкування всередині і за меж-
ами групи;
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- соціально-орієнтаційну, спрямовану на виховання громадянських 
якостей, необхідних для адекватної соціалізації особистості у сус-
пільстві.

У групі інтерактивного навчання для успішної діяльності необхідно 
реалізувати дві основні функції: вирішення поставлених задач та здій-
снення підтримки членам групи в процесі спільної діяльності. Навчаль-
на взаємодія буде ефективною в тому разі, якщо реалізуються в рівному 
ступені обидві функції в процесі взаємодії. 

У реальній практиці навчання викладач націлений в основному на 
вирішення навчальної задачі. Така децентрація навчальної взаємодії 
виправдана за традиційного способу навчання. Але при організації 
групової інтерактивної роботи ефективність навчання багато в чому 
залежить від сприятливого емоційного клімату мікрогрупи. І.А. Зим-
ня називає це психологічним контактом, або «спільністю психічного 
стану, викликаного порозумінням у спільній діяльності, що пов’язано 
з взаємною зацікавленістю й довірою один до одного суб’єктів вза-
ємодії» [3, с. 403]. Пpи зacтocувaннi інтерактивних методів cильнiшe 
зa вce дiє нa iнтeлeктуaльну активність дуx змaгaння, cупepництвa, 
кoли учасники кoлeктивнo шукають icтину. Кpiм тoгo, дiє також тaкий 
пcиxoлoгiчний фeнoмeн, як зapaжeння (нe iмiтaцiя, a caмe зapaжeння), 
i будь-якa виcлoвлeнa cуciдoм думкa здaтнa мимoвoлi викликaти 
влacну, aнaлoгiчну aбo близьку дo виcлoвлeнoгo чи, нaвпaки, зoвciм 
пpoтилeжну.

Організація інтерактивної навчальної діяльності студентів на занятті 
включає такі етапи: усвідомлення навчальної задачі, яка поставлена пе-
ред групою; пошук (обговорення) кращого варіанту вирішення задачі; 
узагальнення різних думок; підбиття підсумків; презентація групового 
варіанту вирішення поставленої задачі.  Як правило, та навчальна зада-
ча, яку ставить викладач перед групами, по-різному сприймається сту-
дентами. Це обумовлено індивідуальними особливостями сприйняття 
студентів. Крім того, зміст навчального завдання для групи має інший 
характер, ніж при традиційних методах навчання. Тільки нестандартна 
постановка проблеми спонукає студентів шукати допомоги один у од-
ного, обмінюватися думками – так формується спільна позиція групи.  
Є.В. Коротаєва підкреслює, що для визначення спільної позиції групи 
дуже важливо, щоб поставлене завдання було правильно усвідомлене 
всіма членами групи [4, с. 184].

Етап підбиття підсумків показує, наскільки вдалося групі виконати 
поставлене завдання. В процесі обговорення треба вчити студентів слу-
хати один одного, приймати чужу точку зору, поступатися або навпаки 
знаходити такі аргументи, які, не ображаючи, доводять правильність по-
зиції, думки.

Організація роботи на етапі презентації групових рішень, запропо-
нована Є.В. Коротаєвою, представлена у таблиці 1 [4, с. 186]:
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Таблиця 1
Організація презентацій групових рішень

Форми спільної діяльності Варіанти презентації групових рішень

Спільно-індивідуальна
Кожна група представляє підсумок своєї 
діяльності; рішення обговорюються, із 

них обирається найкраще

Спільно-послідовна
Продукт діяльності кожної групи 

стає певною сходинкою до вирішення 
загальної проблеми 

Спільно-взаємодіюча

Необхідно перегрупувати учасників, у 
результаті

між новими групами відбувається 
інтенсивний

обмін напрацюваннями. Після повер-
нення у попередні групи учні мають 

можливість при мінімальних тимчасових 
витратах знайти спільне вирішення

проблеми

Етап презентації групових рішень змінюється етапом, який можна 
визначити як відмінну особливість інтерактивного навчання, – рефлек-
сією заняття. Слід зазначити, що навчальна взаємодія має виконувати 
не тільки функцію вирішення навчальної задачі, але й надання підтрим-
ки членами групи. Якщо перша функція здійснюється в силу самої на-
вчальної ситуації, то реалізація другої оцінюється саме на рефлексив-
ному етапі. Складність його полягає не стільки в небажанні студентів 
розібратися в своїх почуттях, скільки в нездатності виразити свої від-
чуття. Тому викладачеві варто заздалегідь підібрати запитання, які допо-
можуть студентам зрозуміти і адекватним чином висловити ставлення 
до ситуації, що відбулася. Ефективність рефлексивного етапу залежить 
також від готовності студентів до самоаналізу. Важливо, щоб рефлексія 
була присутня на кожному занятті, щоб в неї на перших порах включа-
лися всі без винятку учасники. 

Відмінність основ інтерактивного навчання від традиційного ви-
магає перегляду звичайної системи оцінки діяльності студентів, що є 
характерним для всіх підходів, орієнтованих на суб’єкт-суб’єктне на-
вчання. Г.А. Цукерман з цього приводу стверджує: «Головний принцип 
аналізу помилок спільної роботи: розбирати не змістовну помилку (на-
приклад, неправильно складену схему), а хід взаємодії … . При оцінці 
роботи групи слід підкреслювати не стільки учнівські, скільки людські 
чесноти: терплячість, доброзичливість, дружелюбність, ввічливість, 
привітність...» [7, с. 159-160].

Висновки. Інтерактивний – означає можливість взаємодіяти або 
знаходитись у режимі бесіди, діалогу з ким-небудь. Суть інтерактив-
ного навчання студентів полягає в тому, що вci учacники навчального 
пpoцecу взaємoдiють між собою, oбмiнюютьcя iнфopмaцiєю, cпiльнo 
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виpiшують пpoблeми, моделюють cитуaцiї, oцiнюють дiї інших учасни-
ків i cвoю влacну пoвeдiнку, зaнуpюютьcя в peaльну aтмocфepу дiлoвoгo 
cпiвpoбiтництвa з poзв’язaння низки пpoблeм відповідно до їх інтересів, 
потреб і запитів, мають змогу розуміти і рефлектувати з приводу того, 
що вони знають. При цьому вiдбувaєтьcя пocтiйнa змiнa видів навчаль-
ної дiяльнocтi: ігpи, диcкуciї, poбoтa в малих гpупax. 

За результатами дослідження нами визначено наступні психодидак-
тичні умови ефективної організації інтерактивного навчання студентів 
педагогічного університету: організація партнерської взаємодії чepeз 
дiaлoг, пoлiлoг учасників мiж coбoю й виклaдaчeм; створення атмосфе-
ри змaгaння, cупepництвa, кoли учасники кoлeктивнo шукають icтину; 
нестандартна постановка навчальної задачі (проблеми); готовність сту-
дентів до самоаналізу; наявність заздалегідь підготовлених запитань, 
які допоможуть студентам зрозуміти і адекватним чином висловити 
ставлення до ситуації на етапі рефлексії; включення у рефлексію кож-
ного учасника заняття; усвідомлення кожним учасником цінності інших 
людей; створення сприятливого емоційного клімату мікрогрупи, атмос-
фери зацікавленості і довіри один до одного; надання підтримки кожно-
му члену групи.

Перспективи подальших розвідок. Ця стаття не вичерпує всіх аспек-
тів проблеми впровадження інтерактивного навчання у систему вищої 
освіти. Подальші дослідження можуть бути спрямовані на вивчення 
готовності викладачів педагогічних університетів до організації педа-
гогічної взаємодії зі студентами, розробку критеріїв їх готовності та об-
ґрунтування системи роботи вищого навчального закладу з формування 
у викладачів готовності до інтерактивної взаємодії зі студентами. 
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В статье авторы раскрывают сущность понятия «интерактивное 
обучение», анализируют содержание деятельности участников интер-
активного обучения на каждом этапе занятия, определяют психоди-
дактические условия эффективной организации интерактивного обу-
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In the article the author reveals the essence of the concept of «interactive 
learning», analyzes the content of the activities of participants in interactive 
learning at each stage of the lesson, determines psycho-didactic conditions 
effective interactive training of students of pedagogical University.
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ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ УЧНІВ  
ЗАСОБАМИ МУЗЕЙНОЇ ПЕДАГОГІКИ 

Проблема вибору професії молоддю ніколи не втрачає своєї актуальнос-
ті. Профорієнтація завжди розглядалася як складова процесу підготовки 
молоді до життя, трудової діяльності. У статті обґрунтовується підхід 
щодо можливостей використання музейної педагогіки у профорієнтаційній 
роботі. Наповнення музейного середовища профорієнтаційним змістом та 
спеціально організованою діяльністю, спрямованою на формування знань 
про світ професій, види професійної діяльності, умови, знаряддя та резуль-
тати праці дозволять здійснювати системну профорієнтаційну роботу.

Ключові слова: професійна орієнтація молоді, музейна педагогіка, 
засоби музейної педагогіки.

Постановка проблеми. Школа, наповнюючи життя людини змістов-
ною предметною діяльністю, яка забезпечує розвиток інтелектуальних 
здібностей і задатків, сприяє формуванню і розвитку творчого потен-
ціалу особистості, має наповнювати цю діяльність профорієнтаційним 
змістом. Адже випускник школи – перш за все особистість, здатна до 
професійного самовизначення. Причому, свідомий вибір свого профе-
сійного життєвого шляху молода людина здійснює, вибираючи не із на-
вчальних дисциплін шкільного курсу, а з  знайомих професій, які ви-
даються їй особливо привабливими. Аналіз численних досліджень та 
результати нашого опитування доводять, що старшокласники поверхне-
во знайомі зі світом професій, тому вибір ними професійного життєвого 
шляху,  переважно, є випадковим, необдуманим вчинком.

Складна економічна ситуація, що супроводжується процесами 
утвердження ідеалів незалежності і соборності, розбудови української 
державності ставить перед школою завдання підготовки молоді, здатної 
до професійного самовизначення, конкурентоспроможної на ринку пра-
ці, підготовленої до самостійного пошуку того чи іншого виду трудової 
діяльності. Саме тому проблема підготовки молоді до пошуку професій-
ного покликання особистості, професійного самовизначення не втрачає 
своєї актуальності. Профорієнтація завжди розглядалася як складова 
процесу підготовки молоді до життя, до трудової діяльності.  

Аналіз досліджень і публікацій. Серед дослідників, які роз-
кривають проблеми структури та змісту профорієнтації, виділяємо: 
О.Є.Голомштока [1], який у структурі профорієнтації виокремлює 
компоненти: ознайомлення учнів з галузями народного господарства,  
основними масовими професіями, організація цілеспрямованої діяль-
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ності старшокласників з підготовки їх до вибору професії, профкон-
сультації учнів; В.С. Єндальцева [2], який пропонує знайомити учнів 
спочатку з галузями виробництва, а потім з функціональним розділен-
ням праці; Л.А.Йовайші [3], який зазначає необхідність володіння знан- 
нями, потрібними для тієї чи іншої спеціальності: про умови праці, 
вимоги професії до людини;  розроблену Є.О. Клімовим [5] програму-
схему орієнтовного вивчення професії з метою профорієнтації учнів;  
Б.О. Федоришина [13; 14], який виокремлює у структурі профорієнтації 
загальні відомості про масові професії, умови володіння тією чи іншою 
професією, позитивне ставлення до неї; В.В. Ярошенко [15], яка в аналі-
зі професій виділяє операційний, психофізіологічний, мотиваційний та 
соціально-економічний аспекти професійної діяльності.

У процесі ознайомлення молоді з різними галузями народного госпо-
дарства важливу роль відіграє музейна педагогіка. Але в якості ефективно-
го засобу профорієнтаційної роботи музейна педагогіка у виокремлених та 
інших дослідженнях не розглядалася, тобто її профорієнтаційний потенці-
ал майже не досліджений. Цим обумовлюється актуальність цієї проблеми.

Метою роботи є вивчення можливостей для здійснення профорієн-
таційної роботи засобами музейної педагогіки. Для досягнення мети 
слід було виконати такі завдання: 1) визначити сутність музейної педа-
гогіки; 2) розкрити зміст профорієнтації; 3) з’ясувати можливості му-
зейної педагогіки у профорієнтації молоді. 

Виклад основного матеріалу. Музейна педагогіка – це сукупність 
педагогічних, психологічних, соціологічних та музеологічних засобів, 
що розглядає музеї як самостійну освітню систему [8]. Це відносно нова 
галузь педагогіки, яка знаходиться в процесі формування.

Т.М. Попова, обґрунтовуючи дидактичний потенціал музейної педагогіки 
у розкритті культурно-історичної освітньої парадигми відзначає, що “…му-
зейно-педагогічний процес є системно організованою й чітко спрямованою 
взаємодією учнів з культурно-історичною і науковою спадщиною людства, 
яка за посередницькою діяльністю вчителя орієнтована на формування на-
вчального музейного середовища, де створюються умови для розвитку твор-
чої особистості з навичками пошуково-дослідницької діяльності” [11, с. 214].

Отже наповнення музейного середовища профорієнтаційним зміс-
том та спеціально організованою діяльністю, спрямованою на форму-
вання знань про світ професій, про види професійної діяльності, умови, 
знаряддя та результати праці дозволять здійснювати системну проф-
орієнтаційну роботу.  

Слід зауважити, що до основних об’єктів музейної педагогіки нале-
жать музеї, які мають різні профілі (природні або неприродні).

Як відмічає Р. Маньковська, музей у сучасному суспільстві розгля-
дається як соціальний інститут з поліфункціональним механізмом вза-
ємодії зі спільнотою. Мета науково-просвітницької діяльності музею 
полягає у формуванні гармонійної, національносвідомої, творчої, ак-
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тивної особистості, вихованої у повазі до культурних надбань народу, 
поглибленні тематичних знань у різних наукових галузях і налагодженні 
зацікавленого, довірливого діалогу з відвідувачами [7].

Звідси випливають основні завдання музейної педагогіки:
- інформування відвідувачів про різні об’єкти, до яких належать 

музеї, ботанічні сади, національні парки тощо;
- використання діалогу між музейним педагогом (екскурсоводом, учи-

телем) та відвідувачами під час огляду різних музейних об’єктів;  
- створення у відвідувачів поняття про побачені музейні об’єкти.
Застосування музейно-педагогічних засобів залежить у першу чергу 

від змістового складу музеїв.  
Для деяких музеїв характерними є живі експонати. До них  нале-

жать різноманітні природничі матеріали, що їх збирають, зберігають, 
вивчають та експонують. Такі музеї тісно пов’язані з академічними, на-
уково-дослідними інститутами і вищими навчальними закладами, їх ді-
яльність має як наукову, так  і  навчальну мету [12].

До основних засобів музейної педагогіки належать:
1. Візуальні засоби: різні колекції, експонати, про які музейний пе-

дагог доведе корисну та цікаву інформацію до відвідувачів.  Ці засоби ши-
роко використовуються у роботі зі старшокласниками загальноосвітніх на-
вчальних закладів. Проведення екскурсій під відкритим небом є формою 
візуального засобу музейної педагогіки, вона  широко використовується 
у позаурочний час з метою повторення вивченого матеріалу. Серед учнів-
ської молоді особливий інтерес викликає екскурсія до ботанічного саду для  
ознайомлення з унікальними рослинами, що ростуть в Україні та різних 
місцях планети [6]. 

2. Словесні засоби ґрунтуються на вербальній комунікації і поді-
ляються на монологічні і діалогічні. У разі монологу музейний педагог 
або екскурсовод проводить, так звану "музейну лекцію", під час якої 
відвідувачі слухають розповідь, після закінчення мають можливість 
ставити запитання. Під час діалогічної організації екскурсії відвідувачі 
мають можливість давати запитання музейному педагогу. Цей засіб ак-
тивно використовується викладачами, зокрема біологічного факультету, 
у процесі проведення діалогічно орієнтованих екскурсій. 

3. Технічні засоби. До них належать комп’ютерні засоби (пре-
зентації, мультимедійні проектори, комп’ютери тощо), які допоможуть 
педагогам ефективно і результативно проводити уроки або лекції. Тех-
нічні засоби є найновішим засобом сучасної музейної педагогіки, вони 
активно використовуються при відвідуванні музеїв будь-якого профілю. 

Однією з найважливіших функцій сучасного музею є культурно-про-
світницька. Максимальна відкритість і доступність музею для всіх соціаль-
них і вікових груп суспільства, його потужний інформаційний і ціннісно-
орієнтований потенціал здатний долучити людей до різних форм інтелек-
туальної й соціально-культурної творчості, надати музею особливої значи-
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мості в освітньому процесі [6]. Саме з огляду на такі можливості музейної 
педагогіки варто було б розкрити також її профорієнтаційний потенціал.  

Для ефективного здійснення профорієнтації необхідно насамперед 
знати,  у чому полягає суть профінформації. Головним завданням профін-
формації є ознайомлення учнів з класифікацією професій, основними ви-
дами робіт в державі, області, місті, селі, їх функціональним навантажен-
ням та вимогами, можливостями їх отримання (освоєння); умовами праці 
та заробітною платою, потребами народного господарства в кадрах [4].

Крім того, розрізняють загальну і спеціальну профінформацію. За-
гальна профінформація – це ознайомлення учнів з різними видами праці,  
з використанням досягнень науки в галузях виробництва, залізничного 
транспорту і криміналістики, в сферах побуту і медицини тощо. В про-
цесі подачі цієї інформації, на основі загальних уявлень про професії, 
розвиваються і формуються інтереси учнів, мотиви вибору професій. 
Спеціальна профінформація – це цілеспрямоване ознайомлення учнів з 
потребами народного господарства в певних категоріях професій, з най-
більш дефіцитними в наш час професіями. Спеціальна профінформація 
передбачає ознайомлення учнів з навчальними закладами, де можна на-
вчитись обраній професії, перспективами службового росту тощо [10]. 

У змісті організації та проведення профорієнтаційних екскурсій 
особливого значення набуває уміння здійснювати опис професійної ді-
яльності. Хоча вчитель у своїй роботі використовує розроблені профе-
сіограми, а в разі необхідності та при наявності певного досвіду, не за-
глиблюючись у “глибини” психофізіологічних характеристик професій 
(що часто є зайвим, особливо в роботі з неоднорідними за інтересами 
групами), і сам може зробити опис професії. Вивчаючи професію з ме-
тою профорієнтації, необхідно вміти бачити професійну діяльність очи-
ма людини, яка займатиметься цією діяльністю [9]. 

На нашу думку, головним слід виділити те, що професіографічний 
матеріал повинен вміщувати не тільки аналіз важливих професійних 
уявлень і ціннісних орієнтацій, істотних для професії. Важливою є ін-
формація про можливості прояву у цій професійній діяльності творчос-
ті, ініціативи, самостійності, здатності до самореалізації та вміння ви-
користовувати новітню техніку. 

Професіографічний матеріал необхідний як для здійснення учителем про-
фінформації у процесі ознайомлення учнів з різними професіями, так і для 
учнів з метою успішного проведення ними професіографічних досліджень. 
Розкриваючи зміст окремих професіограм, вчитель не повинен робити цього 
детально як профконсультант чи практичний психолог. Але разом з тим слід 
акцентувати увагу учнів на привабливих рисах професії, можливості творчої 
самореалізації, на вимогах професії до індивідуально-психологічних якостей 
працівника, на процесі професійної підготовки. Підготовлений до роботи 
професіографічний матеріал повинен бути привабливим і змістовним, щоб 
виникало бажання оволодіти саме цією професією.
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До змісту професіографії входить і класифікація професій. Виділити з усі-
єї різноманітності професій типи, психологічно споріднені між собою, знайти 
психологічну спільність видів професійної діяльності, яка розрізняється за 
своїм об’єктивним змістом – до цього прагнули дослідники, котрі вирішували 
питання профконсультації і профвідбору. Але і тепер такої класифікації, яка б 
у повній мірі задовольняла потреби спеціалістів, що займаються проблемами 
профорієнтації, на жаль, немає. Найбільш популярною класифікацією, якою 
найчастіше користуються в практиці профорієнтації, є класифікація професій, 
розроблена російськими вченими під керівництвом Є.О. Клімова [5].

Отже для здійснення профорієнтації вчителеві необхідно:
- орієнтуватися у світі професій;
- орієнтуватися у змісті професіограми;
- складати план профорієнтаційної екскурсії, професіографічного 

дослідження, враховуючи вікові особливості та категорії учнів, з 
якими проводиться профорієнтаційна робота;

- надавати інформаційно-консультативну допомогу (матеріали для опрацю-
вання з конкретної проблеми, або точну “адресу” потрібної інформації);

- організувати самостійну пошукову роботу учнів як у групах за ін-
тересами, так і в індивідуальному плані;

- володіти навичками операційно-професійного компоненту здій-
снення профорієнтаційного аналізу як навчального матеріалу, так 
і матеріалу для професіографічного дослідження.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Проаналізувавши 
засоби музейної педагогіки на предмет профорієнтаційних можливостей, мо-
жемо стверджувати, що у профорієнтаційних цілях можуть використовувати-
ся всі без винятку засоби музейної педагогіки: візуальні, словесні, технічні.

Перспектива подальшого дослідження полягає у розкритті змісту конкрет-
них профорієнтаційних заходів з використанням засобів музейної педагогіки. 
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Проблема выбора профессии молодежью никогда не теряет своей ак-
туальности. Профориентация всегда рассматривалась как составляющая 
процесса подготовки молодежи к жизни, к трудовой деятельности. В ста-
тье обосновывается подход относительно возможностей использования 
музейной педагогики в профориентационной работе. Наполнение музейной 
среды профориентационным содержанием и специально организованной 
деятельностью, направленной на формирование знаний о мире профессий, 
о видах профессиональной деятельности, условиях, орудиях и результатах 
труда позволят осуществлять системную профориентационную работу.

Ключевые слова: профессиональная ориентация молодежи, музей-
ная педагогика, средства музейной педагогіки.

The youth choice of profession will never lose its relevance. Career guidance has al-
ways been regarded as a part of the process of preparing young people for life, to work. 
In the article the approach of using museum pedagogy in vocational work is grounded. 
Filling the museum environment and career-oriented content  with specially organized ac-
tivities aimed at broadening knowledge about the world of professions, of professional ac-
tivities, conditions, tools and results of work will allow to fulfil systematic vocational work.

Keywords: professional orientation of youth, museum education, tools of 
museum pedagogy.
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СПІЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПРАВООХОРОННИХ 
ОРГАНІВ І ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ ПРАВОВОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДІ 

У статті йдеться про сучасні форми взаємодії органів освіти і мі-
ліції у формуванні  правової компетентності учнівської і студентської 
молоді, аналізуються принципи і форми такої співпраці, визначається 
зміст, структура та критерії  правової компетентності особистості. 

Ключові слова:  взаємодія, навчальний заклад,  органи внутрішніх 
справ, міліція, педагогічні працівники,  правове виховання, правова ком-
петентність, учні, студенти. 

Постановка проблеми. Державна молодіжна політика як один із 
найважливіших та пріоритетних напрямів діяльності, що здійснюється 
в країні в інтересах як молодих громадян, так і суспільства в цілому, 
повинна створювати належні умови для самореалізації молоді, у тому 
числі у сфері формування її правової свідомості, і передусім – розви-
тку правових знань, умінь, навичок самостійного вирішення питань у 
правовому полі держави.  У зв’язку з цим на особливу увагу заслуговує 
проблема дослідження системи правового виховання в цілому, ролі та 
місця в ній правоохоронних органів,  зокрема міліції.

Національна програма правової освіти населення наголошує, що  
“у загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах 
і закладах післядипломної освіти має здійснюватися широка позакласна 
і позааудиторна робота з правового навчання і виховання, до якої залу-
чатимуться вчені, представники правозахисних організацій, працівники 
правоохоронних органів, інші фахівці в галузі права” [1]. Отже, взаємо-
дія органів освіти з правоохоронними органами, передусім з органами 
міліції, у правовиховній, профілактичній роботі була і залишається ак-
туальною проблемою. 

Значну роль у правовому вихованні, що здійснюється ОВС, має під-
тримка правильного співвідношення переконання та примусу, застосу-
вання нових, більш ефективних, форм впливу на свідомість людей, ра-
ціональне використання профілактики, не пов’язаної з покаранням. До-
слідження юридичною, педагогічною наукою різних аспектів проблеми 
правового виховання осіб, соціальних груп, суспільства в цілому та вті-
лення результатів цих досліджень у правовиховній діяльності міліції має 
позитивно позначитися на стані профілактики правопорушень в Україні. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У різні періоди про-
блеми правового виховання населення, його зв’язку з правовою куль-
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турою та правовою свідомістю, роль у цьому  процесі різних держав-
них інституцій досліджувалася в працях значної кількості науковців:  
В.В. Альхіменка, В.Д. Бабкіна, Л.Є. Баліна, К.М. Бейсебаєва, А.Д. Бойкова,  
В.В. Бородіна, М.М. Галімова, А.Ф. Граніна, О.Ф. Гіди, В.І. Гоймана,  
С.Д. Гусарєва, К.Ф.Загоруйка, В.П. Зеніна, Д.А.Керімова, 
А.Б.Козловського, В.В.Копєйчикова, В.О. Котюка, О.О. Лукаше-
вої, Г.Д. Маркової, А.В. Міцкевича, В.М. Обухова, В.В.Оксамитного,  
П.М. Рабіновича, І.Ф. Рябка, В.П. Сальникова, В.М. Скобєлкіна,  
О.В. Татаринцевої, В.І. Темченка, О.Д. Тихомирова, В.В. Тищенка,  
В.Т. Томіна, О.В.Шмоткіна, М.Й. Штангрета та інших. В останні роки 
проблеми правового виховання населення знайшли висвітлення у пра-
цях таких науковців: Б.І.Андрусишина, Г.П. Васяновича, О.О.Ганзенка, 
В.В.Головченка, М. І. Городиського , Г.С. Дегтярьової, В.Я. Загрє-
вої , Я.В. Кічука, В.О. Котюка, С.М. Легуші, Л.О. Мацук, М.І. Неліпа,  
М.К. Подберезського, О.І. Пометун, О.Ф. Скакун, С.С. Сливки,  
О.А. Удалової, Н.О. Ткачової , Є.І. Федика, М.М. Фіцули , В.В.Чернєя та ін.

На необхідності дослідження науково-теоретичних та методологіч-
них аспектів правового виховання наголошувалося у працях О.О. Ган-
зенка, С.М. Легуші, П.В. Макушева, О.Л. Слюсаренко, С.С. Сливки, 
Л.К. Суворова та інших.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Не всі 
аспекти проблеми правового виховання отримали достатньо повне ви-
світлення у науковій літературі. Зокрема, дотепер не розкрито сутність 
таких понять, як правова компетентність особи, не охарактеризовано її 
суть та ознаки; немає однозначного підходу до розуміння категоріаль-
ного апарату теорії правового виховання, а саме – форм, способів та за-
собів правового виховання. Крім того, залишається не з’ясованою роль 
міліції в механізмі правового виховання, а також  принципи, форми та 
методи, які використовуються працівниками міліції в процесі станов-
лення правової компетентності особи. 

Відповідно, мета статті – обґрунтувати необхідність визнання  право-
вих компетентностей як окремого виду життєво важливих компетентнос-
тей, з’ясувати їх зміст і механізм формування в сучасній системі освіти за 
безпосередньої участі у цьому процесі органів внутрішніх справ.

Виклад основного матеріалу. Процес формування компетентностей 
відбувається поступово: упродовж навчання у загальноосвітній школі, 
вищих навчальних закладах та подальшої життєвої практики. Знання, 
вміння, навички, ставлення особистості поглиблюються та ускладню-
ються, накопичується особистісний навчальний і практичний досвід.

Слово “компетентність” є зараз одним з найуживаніших серед пе-
дагогічних працівників. Але глибинного розуміння сутності цього по-
няття, його змісту й обсягу серед широкого освітянського загалу немає. 

У педагогічній літературі вживаються і поняття “компетенція”, і поняття 
“компетентність”. Тлумачний словник подає схожі трактування цих понять. 
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Компетенція – 1) добра обізнаність із чим-небудь; 2) коло повнова-
жень якої-небудь організації, установи чи особи. Компетентність – влас-
тивість від компетентний.

Компетентний – 1) який має достатні знання у якій-небудь галузі, який 
з чим-небудь добре обізнаний, тямущий; який ґрунтується на знанні, ква-
ліфікований; 2) який має певні повноваження, повноправний, повновлад-
ний. Ці поняття походять від латинського слова competentia –  узгодже-
ність, відповідність, а com-peto – відповідати, бути годящим, придатним. 
Отже, поняття “компетенція” традиційно вживається у значенні “коло 
повноважень”,  “компетентність” же пов’язується з обізнаністю, автори-
тетністю, кваліфікованістю. У межах своєї компетенції особа може бути 
компетентною або некомпетентною у певних питаннях, у певній сфері 
діяльності [3, с.411 ]. Тому доцільно, як наголошує І.В. Родигіна, у педа-
гогічному сенсі користуватися саме терміном “компетентність” [2, с. 17].

Компетентність – це специфічна здатність, необхідна для ефективно-
го виконання конкретної дії в конкретній галузі, яка включає вузькоспе-
ціальні знання, особливого роду предметні навички, способи мислення, 
а також розуміння відповідальності за свої дії.

Кожна компетентність побудована на комбінації пізнавальних став-
лень та практичних навичок, цінностей, емоцій, поведінкових компо-
нентів, знань і вмінь, всього того, що можна мобілізувати для актив-
ної дії. Це спеціальним шляхом структурований (організований) набір 
знань, умінь, навичок і ставлень, що дають змогу людині ефективно 
виконувати певні функції, забезпечуючи розв'язання проблем і досяг-
нення певних стандартів у професійній діяльності. Сформована компе-
тентність дозволяє людині визначити (розпізнати) й ефективно, успіш-
но розв'язати (незалежно від ситуації) проблему, що є характерною для 
певної сфери чи виду діяльності.

Компетентності розглядають також як норми освітньої підготовки мо-
лодої людини, а отже, вони чітко відображають суспільне замовлення і 
потреби молоді як суб’єктів соціалізації. Компетентнісний підхід робить 
наголос на єдності навчальних, виховних і розвивальних впливів, іншими 
словами, на цілісності освіти, та дозволяє більш точно планувати, діаг-
ностувати й оцінювати процес та результати навчання і виховання.

Складність цього педагогічного явища зумовлює виокремлення певних 
структурних елементів поняття “компетентність”. У цьому контексті пропону-
ється така внутрішня структура компетентності:  знання;  пізнавальні навички; 
практичні навички; відношення; емоції; цінності та етика; мотивація [2, с. 19]. 

Завдяки використанню компетентнісно орієнтованих, інтерактивних 
технологій поглиблюється рівень оволодіння відповідними здібнос-
тями. Молода людина, яка відчуває себе суб'єктом процесу навчання, 
використовуючи весь комплекс умінь, накопичує досвід у спілкуванні, 
привчається ефективно працювати  в групі, колективі, вчиться співвід-
носити та гармонізувати власні інтереси з інтересами інших.
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Поняття компетентності, отже, ширше, ніж поняття знання, вміння 
або навички, – воно включає їх у себе і містить у собі не лише когнітив-
ну й технологічну складову, але й індивідуально-значеннєву, креативну 
та інші сфери особистості.

Сучасна молода людина з метою виживання у складних умовах  
сьогодення і самореалізації у змінному нестабільному суспільстві пови-
нна постійно опановувати здобутки людства у галузі  права, психології, 
педагогіки, релігії, мистецтва, філософії, шукаючи у них перлини жит-
тєвої мудрості,  вибудовуючи на їх основі життєву позицію і життєву 
компетентність, власну духовну і правову культуру. 

На нашу думку, правова культура особистості визначається рівнем на-
буття нею системи юридичних знань, переконаннями у соціальній цінності 
права, оволодіння навичками правильного тлумачення та застосування норм 
права в повсякденному житті, з урахуванням позитивних правових устано-
вок, почуттів, вольових компонентів, які скеровані на правомірну діяльність 
та активну участь особистості у зміцненні законності та правопорядку.

Змістом правової культури особи є: правосвідомість і правове мис-
лення; правова компетентність й правомірна поведінка; результати пра-
вомірної поведінки і правового мислення. 

Отже, показником правової культури особи є її правова компетент-
ність і правова активність як вища форма правомірної поведінки.

У структурі правової компетентності на основі експертних опиту-
вань нами виділені такі її складові (критерії):

1. Правова освіченість (знаннєвий критерій).
2. Правова спрямованість (емоційно-мотиваційний критерій).
3. Правомірна поведінка (поведінковий критерій).
Правова спрямованість особистості – це сукупність стійких спо-

нукань, які орієнтують діяльність та поведінку учня незалежно від си-
туації. Вона виявляється у потребах, інтересах, ідеалах, переконаннях, 
домінуючих мотивах діяльності та поведінки, у світогляді. Провідним 
критерієм правової спрямованості є правові переконання, які характери-
зують відносно самостійну особисту позицію щодо законів, соціальних 
цінностей права, це елемент індивідуальної правосвідомості, необхід-
ний для забезпечення стабільності життєвої позиції особи. 

Отже, з урахуванням сучасних теорій і поглядів  науковців, під право-
вою компетентністю ми розуміємо таку форму відображення правових 
явищ, яка включає в себе інтелектуальні, психічні, емоційні і поведінкові 
процеси і стани в межах правового поля, що в сукупності створюють сис-
тему правових знань, вмінь і навичок; правових емоцій і почуттів; правових 
позицій, мотивів, переконань і установок особи, які синтезуються в прий-
нятих рішеннях і спрямовані на пізнання, самовдосконалення, саморозви-
ток особистості у сфері правовідносин [4, с. 10 ]. З урахуванням експерт-
них оцінювань, а також беручи до уваги критеріальні показники ефектив-
ності правового виховання, запропоновані В. В. Головченком, Г. І. Неліп,  
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М. І. Неліпом та В. Я. Загревою, нами виділені чотири рівні правової ком-
петентності молодої людини, яка перебуває на навчанні у загальноосвітніх 
навчальних закладах: низький, середній, достатній і високий (табл. 1).

Таблиця 1
Критерії та рівні правової компетентності особистості

Рівень право-
вої компе-
тентності

Критерії правової компетентності

Знаннєвий Емоційно-
мотиваційний Поведінковий

Правові знання, 
правове мислення, 
вміння здійснювати 

узагальнення та 
власні висновки

Особисте ставлен-
ня до правових 

проблем, ціннісні 
орієнтації, пере-
конання, погляди 

на право, мотивація 
використання 

правових знань

Наявність правової 
позиції, готовність 

до реалізації власних 
правових переконань у 
практичній діяльності, 

стійка життєва і 
соціальна активність, 

умотивованість 
правомірної діяльності

Високий

Високий рівень 
правових знань, 
навичок і вмінь 

самостійно узагаль-
нювати і приймати 

рішення

Стійкий високо 
розвинутий право-

вий менталітет, 
правові знання 

трансформовані у 
тверді переконання

Соціально активна 
поведінка, висока 
готовність учня до 
реалізації власних 

правових переконань у 
практичній діяльності

Достатній

Правові знання 
глибокі та системні, 
уміння аналізувати, 

порівнювати, 
робити правильні 
висновки з право-

вих питань

Позитивне 
ставлення до 

правових проблем, 
правові знання 

трансформовані 
у переконання, 

свідоме розуміння 
спрямованості 

власних правових 
знань

Соціальна активність, 
наявність власної 
життєвої позиції, 
умотивованість 

правомірної діяльності, 
громадянська зрілість

Середній

Правові знання не-
достатньо глибокі; 
вміння і навички 
самостійно уза-

гальнювати правові 
питання ситуаційні

Правова пасив-
ність; правомірна 

діяльність не 
завжди вмоти-
вована, правові 
знання частково 

трансформовані у 
переконання

Поведінка базується 
на підкоренні право-
вим приписам без їх 

глибокого і всебічного 
усвідомлення;  

правомірна діяльність 
не завжди вмотивована, 
часткова визначеність 
життєвої і соціальної 

позиції

Низький

Правові знан-
ня поверхневі і 
фрагментарні; 

невміння логічно 
мислити та робити 
правильні висновки 
з правових питань

Правові переко-
нання відсутні, 
переконання у 

необхідності попо-
внення правових 

знань відсутні

Поведінка не завжди 
відповідає правовим 

нормам і нормам моралі 
та визначається страхом 

перед покаранням, 
відсутність життєвої та 

соціальної позиції

Як свідчить практика, сьогодні заклади освіти недостатньо справляють-
ся із завданнями правової соціалізації молоді. Правовиховна робота пере-
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важно носить декларативний характер; у свідомості суб’єктів виховання 
присутній правовий нігілізм; не враховуються реальні правові потреби 
юнаків та дівчат. Для удосконалення правового навчання і виховання під-
ростаючого покоління на порядку денному дня залишається проблемне 
питання залучення правоохоронних органів, і передусім міліції, до проце-
су правової соціалізації молоді. Адже проблема взаємодії ОВС, інших дер-
жавних органів із закладами освіти стосовно профілактики правопорушень 
серед учнів, їх правової просвіти завжди була і залишається актуальною і 
потребує комплексного підходу до її вивчення. Закон України “Про мілі-
цію” від 20 грудня 1990 р. (п. 6 ст. 10) чітко визначає , що серед основних 
обов’язків міліції є: “виявляти причини й умови, що сприяють вчиненню 
правопорушень, брати участь у правовому вихованні населення” [5].

Нами проаналізовано правовиховну роботу у 28 середніх загально-
освітніх школах. За допомоги розробленої анкети опитано 35 педагогіч-
них працівників CЗШ. Водночас варто зазначити, що 100 % опитаних 
зазначили, що співпраця СЗШ з ОВС є необхідною. Учителі наводять 
наступну мотивацію: урізноманітнення форм виховання; практичний 
досвід і обізнаність у праві; приклади з життя; профілактика правопо-
рушень; учні краще сприймають незнайому людину, ніж учителя тощо. 
Аналіз засвідчує, що порівняно з минулими роками участь працівників 
місцевих структурних підрозділів внутрішніх справ (районних відділів) 
у правовому вихованні учнів має тенденцію до зростання.

На жаль, хоч учителі і позитивно сприймають співпрацю з ОВС, захо-
ди, що проводяться школами спільно з правоохоронцями, є доволі  одно-
манітними та безсистемними. Так, у ході опитування було названо усього 
кілька (3-4) форм правовиховної роботи за участі працівників ОВС. На-
зивають переважно вербальні форми: бесіди, лекції, круглі столи. Лише 
9% припадає на інші форми: конкурси, тренінги, ігри тощо. 

Такий стан свідчить про те, що педагогічні працівники та право-
охоронці спільну правовиховну діяльність здійснюють епізодично, при 
цьому правовиховні заходи обмежуються стандартними словесними 
формами виховання, що вимагає меншої підготовки з боку вчителів і 
правоохоронців. Переважно, як свідчить аналіз, практика взаємодії ОВС 
із СЗШ ґрунтується на реальних фактах правопорушень, а не на профі-
лактичній мотивації.

У ході дослідження ми дійшли висновку, що взаємодія навчальних 
закладів та ОВС має здійснюватися за такими основними принципами: 
науковості, системності, плановості, регульованості та координації, ра-
ціонального використання персоналу, наступності та перспективності.

Принцип науковості вимагає при визначенні конкретних цілей, за-
вдань, змісту і методів правового виховання використання результатів 
найновіших наукових досліджень, врахування специфіки науково-педа-
гогічної та організаційної діяльності працівників навчальних закладів 
та ОВС, створення науково обґрунтованої моделі їх системної взаємодії; 
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передбачає застосування методик психолого-педагогічної діагностики 
процесу формування правової компетентності юнаків та дівчат.

Принцип системності дозволяє розглядати правовиховну діяльність 
у нерозривній єдності, взаємозумовленості та взаємовпливі всіх струк-
турних елементів: цілей, завдань, принципів, методів, форм організації, 
механізму функціонування; дає можливість виявити ієрархічність (бага-
торівневість) в управлінні процесом взаємодії НЗ та ОВС у правовому 
вихованні.

Принцип плановості відображається у діагностиці, моделюванні, 
прогнозуванні шляхів управління процесом взаємодії НЗ й ОВС у пра-
вовому вихованні молоді, у тому числі вивченні мотивації діяльності 
суб’єктів взаємодії.

Принцип урегульованості та координації виходить із закономірнос-
тей динаміки управління процесом взаємодії НЗ та ОВС у правовому 
вихованні учнівської та студентської молоді та вимагає постійної інфор-
мації про якість змісту, ефективність форм, проміжні результати вказа-
ної взаємодії з метою її регулювання; потребує узгодженості змісту й 
організації спільної правовиховної діяльності.

Принцип раціонального використання персоналу актуальний у 
процесі добору, розстановки і використання суб’єктів правовиховної 
діяльності (представників педколективів та ОВС) з урахуванням їх 
психолого педагогічної, правової компетентності та організаційних 
здібностей. 

Принцип наступності та перспективності. Подальше підвищення 
ефективності управління процесом правового виховання повинно базу-
ватися на аналізі досягнень і недоліків попереднього досвіду. Управління 
процесом правового виховання учніва і студентів потребує наступності 
та черговості (на етапах діагностування, планування, прогнозування, 
організації взаємодії НЗ та ОВС, мотивації, контролю над запроваджен-
ням і функціонуванням моделі системної взаємодії НЗ та ОВС тощо).

Серед форм взаємодії педколективів НЗ і органів внутрішніх справ 
особливо ефективними, на наш погляд, є такі:

- організаційно-розпорядчі заходи: спільні наради, круглі столи з об-
говорення проблемних питань, погодження і затвердження плану вза-
ємодії та програми правового виховання; діяльність громадських юри-
дичних консультацій на базі навчального закладу;

- спільні правовиховні заходи: бесіди, лекції, тренінги, консультації, 
дискусії, вечори запитань і відповідей, екскурсії, семінари, учнівські 
конференції, круглі столи, рольові ігри, вікторини, дні (тижні, місячни-
ки) правових знань тощо;

- спільні профілактичні заходи: участь у роботі Ради профілактики 
НЗ, вивчення документації, обстеження умов проживання учнів чи сту-
дентів, взаємне інформування про стан правопорядку в навчальному за-
кладі, регіоні.
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Умовно-графічну модель правового виховання  зображено на рис. 1.

Рис. 1. Модель взаємодії навчального закладу  
та органів внутрішніх справ у правовому вихованні
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Вважаємо, що доцільно було б розподілити форми правового вихо-
вання молоді НЗ у взаємодії з органами внутрішніх справ так: 

- масові, які охоплюють весь учнівський чи студентський колектив 
факультету навчального закладу або окремі колективи: лекції, зустрічі, 
громадські приймальні, екскурсії тощо;

- групові або колективні: диспути, дискусії, години права, конферен-
ції, вечори запитань та відповідей, факультативи, круглі столи, ігрові 
форми, мозковий штурм, вікторини, екскурсії, тренінги тощо;

- індивідуальні: консультації, бесіди.
У ході дослідження ми аналізували анкетні відповіді (за допомоги анкет 

було опитано 47 науково-педагогічних працівників і 91 студент ВНЗ та 110 
працівників міліції). На запитання “Яким формам взаємодії органів внутріш-
ніх справ з навчальними закладами у правовому вихованні молоді слід від-
давати перевагу?” 75 % респондентів вказали бесіди, 63% –  інтерактивні 
лекції, 41% –  дискусії, 33% – тренінги, 32 % – круглі столи, 27% – екскурсії,  
15 % – вікторини, 21% – вечори запитань та відповідей, 17 % – рольові та 
ділові ігри, 11 % – консультації. На думку опитаних, саме ці форми право-
виховної роботи дають можливість студентам легко та доступно сприймати 
навчальний матеріал, розвивати правові здібності, отримувати навички пра-
вильної оцінки правових явищ, подій, процесів у суспільстві та захищати свої 
права та права інших осіб, приймати правильні рішення правового характеру. 

Основні напрями взаємодії суб’єктів: правова просвіта і виховання; попередження пра-
вопорушень в молодіжному середовищі, правова просвіта батьків. Головні об’єкти вихован-
ня: учні, студенти навчальних закладів, додаткові об’єкти – батьки та педагогічні працівники.

Висновки. Отже, правова компетентність особистості забезпечується специ-
фічним соціальним і психолого-педагогічним механізмом правової соціалізації, 
який передбачає інтеграцію зусиль різних державних інституцій, в тому числі 
навчальних закладів і органів внутрішніх справ з формування в юнаків та дівчат 
системи знань з Конституції України та основних галузей права і законодавства; 
формування умінь і навичок практичного застосування норм права, самостійно-
го користування нормативно-правовими актами з метою захисту своїх прав та 
інтересів, розвитку умінь і навичок оцінювати свої дії і дії інших людей з точки 
зору дотримання правил поведінки і чинних законів, обирати спосіб поведінки 
відповідно до життєвих обставин, самостійно вирішувати життєві ситуації з при-
воду майнових, сімейних та інших правових спорів; особистої безпеки і протидії 
правопорушникові в екстремальних ситуаціях, критичного ставлення до право-
порушень і правопорушників, потреби соціально-активної правової поведінки.

Отже, правове виховання учнів чи студентів НЗ визначено як соціально-управ-
лінську діяльність суб’єктів виховання, перш за все педколективів НЗ і працівників 
ОВС, що здійснюється в умовах тісної взаємодії та координації їх діяльності, спря-
мовану на формування в молоді НЗ системи правових знань, переконань і устано-
вок правового мислення, правових умінь і навичок, що забезпечують стабільність 
правомірної поведінки і соціально-правової активності молодої людини, додер-
жання і правильного використання нею діючих у державі правових норм.
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Організація взаємодії органів внутрішніх справ з навчальними закладами у 
правовому навчанні і вихованні, розвитку правової компетентності має опира-
тися на принципи науковості, системності, плановості, регульованості та коор-
динації, раціонального використання персоналу, наступності та перспективності. 

Під формами правового виховання студентів ВНЗ у взаємодії з міліцією ми 
розуміємо зовнішній вираз їх спільної організаційної діяльності,  за допомоги 
чого органи внутрішніх справ, науково - педагогічні працівники здійснюють 
формування в молоді належного рівня правової компетентності, правосвідо-
мості та правової культури, підвищують їх соціально-правову активність.

Перспективи подальших досліджень. Запропоновані форми взаємодії пед-
колективів НЗ та міліції у правовиховній роботі звичайно не вичерпують усіх 
можливих форм організації спільної правовиховної і профілактичної роботи. 
Важливо, щоб така взаємодія системно планувалась і реально здійснювалась  
у межах кожного навчального закладу. До правовиховної роботи необхідно за-
лучати органи юстиції, прокуратури, суду, адвокатури, нотаріату.  В кожному 
конкретному випадку необхідно розробляти відповідну модель такої співпраці, 
що передбачатиме зміст, форми, методи правової соціалізації молоді.
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В статье представлены современные формы взаимодействия органов об-
разования и милиции в формировании правовой компетентности учащейся 
молодежи, анализируются принципы такого сотрудничества, определяется 
содержание, структура и критерии правовой компетентности личности.
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ренних дел, милиция, педагогические работники, правовое воспитание, 
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The article deals with a modern form of interaction between education authorities and police in 
the formation of legal competence of pupils and students, examines the principles and forms of such 
cooperation by the content, structure and legal competence of the individual criteria are determined.

Keywords: interaction, educational establishments, internal affairs, po-
lice, educators, legal education, legal competence, students.
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО СИСТЕМНОГО  
ТА КОМПЛЕКСНОГО ВИВЧЕННЯ КРАЄЗНАВСТВА

Автори розкрили науковий, освітній та виховний потенціал музеїв 
різних профілів і рангів у системному та комплексному вивченні крає-
знавства як джерела осягнення історії, культури, побуту, звичаїв і тра-
дицій вітчизни – малої батьківщини. Зроблено акцент на використанні 
музейних артефактів із метою оптимізації навчально-виховного про-
цесу на засобах, формах і принципах музейно-педагогічної інноваційної 
діяльності.

Ключові слова: музей, краєзнавство, системний, комплексний під-
хід, інновації, освітньо-виховний потенціал, музейно-педагогічна діяль-
ність, оптимізація педагогічного процесу.

Постановка проблеми та її зв’язок із науковими та практични-
ми завданнями. Процеси реформ і трансформація вітчизняної освіти, 
спрямовані на розбудову освітнього рівня народу, значно відстають від 
потреб і вимог дня. Складний і неоднозначний період проживає сьогодні 
Україна. Більш ніж за  20 років незалежності в країні багато що втрачено 
і особливо в плані духовного відродження та побудови демократичних 
інститутів.

Значну роль в ефективному вихованні сучасної молоді, формуван-
ні її світогляду, вихованні патріотизму та розбудові громадянського 
суспільства належить краєзнавству, комплексність якого спрямована 
до єдиної мети – всебічного пізнання рідного краю та своєї країни. 
Реалізації та досягненню цієї мети сприяють музеї різних профілів, 
рангів і підпорядкувань, у тому числі і шкільні. Вони є живильними 
джерелами і науково-освітніми центрами з вивчення краєзнавства, 
формування ціннісних орієнтацій особистості, її моральних якостей, 
толерантності та виховання патріота, громадянина на засадах гума-
нізму, демократії, національної свідомості і взаємоповаги між нація-
ми та народами.

Актуальність теми дослідження. Сьогодні актуальність краєзнав-
ства як цілісної картини рідного краю звучить по-новому. Інноваційні 
підходи до комплексного його вивчення і використання в навчально-ви-
ховному процесі дають переконливі аргументовані відповіді на запитан-
ня: “Хто ми?”, “Якого ми роду-племені?”. Хто не знає свого минулого, 
не цінить його, не робить з нього висновків, той не гідний майбутнього 
і не буде його мати. Пам’ять живих про минуле  – це фундамент майбут-
нього. Без досвіду минулого – нема майбутнього.
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Вивчення різних напрямів краєзнавства (історичного, етнографіч-
ного, літературного, мистецького, спортивного і т.д.) дозволяє осягну-
ти цілісну картину рідного краю в усьому його багатстві та розмаїт-
ті. Саме на цій царині переконливо реалізуються важливі дидактичні 
принципи – науковості, історизму, розвиткового і виховного характеру, 
практичної спрямованості навчання, системності й послідовності, на-
очності та зв’язку теорії з практикою життя. Адже тільки ті вчителі до-
магаються суттєвого прогресу в практиці навчання, які будують свою 
педагогічну діяльність як на теоретичних, так і практичних принци-
пах.  

Мета дослідження – розкрити функції музеїв, їх артефактів у на-
вчально-освітньому та науково-дослідному, пошуковому процесах щодо 
формування у молоді духовної культури та рис людини громадянського 
суспільства засобами краєзнавчого матеріалу. 

Аналіз публікацій з проблеми засвідчує, що вона в аналізованому 
нами напрямі досліджена недостатньо. У процесі дослідження вияв-
лено протиріччя між необмеженими і потенційними можливостями 
використання надбань музеїв як культурного засобу формування осо-
бистості та недостатнім використанням цього потенціалу у педагогіч-
ному процесі, а також вказано на фактори і причини, які гальмують 
цей процес.

Різні аспекти діяльності музеїв та їх соціально-культурну роль у 
суспільстві досліджували Н.Ганнусенко, В.Дукельский, Р.Маньковська, 
О.Січкарук, П.Тронько. Виховний потенціал був у полі зору 
Т.Белфастової, Т.Мішевої, М.Нагорського. Аспекти ролі шкільних 
музеїв у навчально-виховному процесі досліджувалися Л.Гайдою, 
М.Гнедовським, Ю.Омельченком, Ю. Павленко. Майже поза увагою, 
а значить недостатньо дослідженою, залишається проблема діяльнос-
ті музеїв різних профілів як джерел вивчення краєзнавства. У зв’язку з 
цим і активізується необхідність дослідження цієї проблеми.

Виклад основного матеріалу. В Україні сьогодні нараховується де-
сятки тисяч музеїв різного типу і статусу. Вони покликані виконувати 
низку функцій: соціальну, освітню, наукову, комунікативну. Особливу 
роль вони відіграють у багатонаціональному, полікультурному регіоні. 
Музеї – це згустки нашої духовності, нашого розвитку, нашої складної 
історії. 

Діяльність музеїв регламентована Законом України “Про музеї 
та музейну справу”, який регулює суспільні відносини в галузі му-
зейної справи, встановлює правові, економічні та соціальні заса-
ди наукового комплектування, вивчення та використання пам’яток 
природи, матеріальної та духовної культури, діяльності музейних 
закладів України [1].

Музеї слугували і повинні слугувати засобом підвищення ефектив-
ності навчання, розвитку особистості та центрами виховання. Їхній 
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досвід роботи свідчить про ефективний вплив на особистість, її розви-
ток та формування поваги до власної історії, культурної спадщини та  
загальнолюдських цінностей.

Музеї спільно із навчально-виховними закладами повинні залуча-
ти учнівську та студентську молодь до вивчення і збереження істо-
рико-культурної спадщини українського народу, формувати освічену 
особистість, сприяти вихованню у неї патріотизму, любові до Укра-
їни, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей 
народу [2].

Спільна робота освітян і працівників музеїв, їх узгоджена взаємо- 
дія дає можливість вдосконалювати форми і методи роботи та по-
шуки  нових напрямів у вивченні краєзнавства. В свою чергу му-
зеї стають  не тільки осередком культурно-освітнього розвитку, 
а й науковою установою, що спонукає до творчості, урізнома-
нітнює педагогічний процес і дає можливість залучення молоді 
до національних цінностей, зближення і взаєморозуміння різних 
поколінь. 

Виховання любові і шани до рідного краю, рідного села і міста, рід-
ної мови та культури, батьківської хати – завдання надзвичайно важли-
ве і незаперечне в нинішньому процесі глобалізації. Любов до рідного 
краю переростає в любов до рідної країни, її історії, а відтак – до всьо-
го людства та світової культури. Реалізація цього завдання починається 
ще в сім’ї, родині, дошкільній освіті і має здійснюватися в усіх ланках 
структури безперервної освіти.

Один із напрямів активізації навчально-виховної роботи – ви-
користання багатства матеріалів краєзнавства. Саме воно займає 
важливе місце у зміцненні зв’язків навчання, виховання, розвитку 
особистості з практикою життя, саме воно в навчально-виховному 
процесі формує моральні, патріотичні та естетичні риси особистос-
ті та розвиває її пізнавальні інтереси. Зміст музейних фондів крає-
знавства характеризується специфічною багатопредметною спря-
мованістю.

Використання музейного краєзнавства у навчально-виховному 
процесі – справа необхідна та багатоперспективна. Використання 
цінного музейного матеріалу, особливо того, що знаходиться в шкіль-
них музеях і здебільшого зібраного самими учнями, їхніми батьками 
та вчителями, дає педагогу можливість формувати патріотів, грома-
дян своєї країни, долучати учнів до історії, культури, звичаїв і тра-
дицій краю, приналежності до рідної землі та свого народу. Це один 
із засобів формування особистості, її ідейних цінностей та мораль-
них почуттів, одне з невичерпних джерел мудрості етнопедагогіки, 
важлива і доступна форма впливу, форма прилучення особистості до 
рідної історії, що має перерости  в розуміння власної самобутності 
та гідності. 
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Поширеним видом освітньо-виховної діяльності є екскурсія як 
специфічна форма пізнання. Види екскурсій можуть бути різними: 
тематичні, оглядові (за змістом), навчальні, загальноосвітні, вузько-
спеціалізовані (за цільовим призначенням), з наперед поставленими 
завданнями (за методом роботи) та інші. Зауважимо, що будь-який вид 
екскурсії має свої особливості та методику проведення. Серед інших 
видів освітньої, навчальної, наукової та виховної роботи варто виді-
лити такі: лекції, тематичні вечори, дискусії, конференції, спільні по-
шуки учнями і вчителями артефактів краєзнавства, їх облік та опра-
цювання.

У використанні музейних артефактів повинен бути системний і ціле- 
спрямований підхід,  який сприятиме вихованню любові та шани до рід-
ного краю, культур народів,  які проживають поряд,чи країн, з якими 
межує держава.

Висновки. Роль музеїв, використання їх багатого і різноманітного 
арсеналу, тісна співдружність у праці музейних працівників і пред-
ставників навчально-освітніх закладів та установ у реалізації і досяг-
ненні мети, яку ставить сьогодні життя в плані освіти, – незаперечна. 
Використання музейних скарбів у наш час повинно стати системним, 
багатоплановим і комплексним, а не епізодичним з певних нагод. Музеї 
повин-ні залучати учнів до самостійної пошукової роботи також і в рам-
ках Малої академії.

Провідним принципом використання багатства музеїв, їх досвіду є 
взаємодія з навчальними закладами, спрямована на духовний розвиток 
особистості,  створення цілісної культурологічної картини малої бать-
ківщини з проекцією на свою вітчизну – Україну.

Різні аспекти вивчення краєзнавства чекають сьогодні на свого до-
слідника. Особлива увага в нашому поліетнічному, полікультурному 
краї повинна спрямовуватись на туристичне краєзнавство. Наявність у 
кожному регіоні музеїв різних типів і підпорядкувань – це невичерпне 
джерело виховання молоді, підготовки учнів до подальших наукових по-
шуків, всебічного розвитку особистості та формування її світогляду.

Подальші дослідження повинні спрямовуватись на розкриття форм, 
методів, принципів краєзнавчої роботи в різних напрямах краєзнавства, 
виробленні методичних рекомендацій щодо спільної роботи навчально-
виховних закладів та музеїв. Перед вітчизняними інститутами післядип-
ломної педагогічної освіти,  де проходять підвищення кваліфікації вчи-
телі, Міністерством освіти і науки України поставлено завдання вивчити 
впровадження музейної педагогіки в навчальних закладах України, що 
сприятиме подальшому державотворчому і духовному її відродженню. 
Цілеспрямоване використання краєзнавчого матеріалу, його потенціал 
та різноманітні засоби відіграють позитивну і творчо стимулюючу роль 
у системах “Я і моя країна – Батьківщина”, “Наука – Суспільство – Осо-
бистість”. 
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быта, обрядов и традиций малой родины. Сделан акцент на исполь-
зовании музейных артефактов с целью оптимизации учебно-воспита-
тельного процесса, на средствах, формах и принципах музейно-педаго-
гической инновационной деятельности.
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The authors have disclosed scientific, educational and educational 
potentials of museums of different profiles and ranks in the systematic and 
comprehensive study of local history as a source of understanding the 
history, culture, way of life, customs and traditions of small homeland. The 
use of museum artifacts in order to optimize the educational process, the 
means, forms and principles of museum and pedagogical innovation were 
emphasised.

Кeywords: museum, local history, systematic, integrated approach, 
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СИСТЕМНІ АСПЕКТИ ПРОФІЛАКТИКИ СТРЕСУ  
ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ КАРДІОЛОГІЧНОГО ЗДОРОВ’Я  

В КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

У контексті формування здоров’язбережувальної компетентності 
вчителя фізичної культури аналізуються методологічні та методич-
ні аспекти профілактики кардіологічної патології і стресу. Актуалі-
зуються педагогічні та системні фактори ризику виникнення кардіо- 
логічної патології.

Ключові слова: здоров’язбережувальна компетентність вчителя 
фізичної культури, кардіологічне здоров’я, профілактика кардіологічної 
патології, аксіологізація знань, наратив, стрес, онтологія.

Актуальність проблеми застосування системного підходу до 
формування уявлень про профілактику стресу, кардіологічної пато-
логії та збереження кардіологічного здоров’я в контексті розвитку 
здоров’язбережувальної компетентності вчителя фізичної культури обу-
мовлена наявністю множинних синергетичних ефектів, які специфіч-
ним чином модулюють реагування дитячого організму на навантаження 
і цим збільшують імовірність непрогнозованих та катастрофічних ре-
акцій. До таких реакцій відносяться перш за все кардіологічні прояви 
реагування в широкому континуумі – від легких, недіагностованих і 
прихованих до важких, катастрофічних, що закінчуються летальними 
випадками.

До детермінант, які сприяють виникненню синергетичних ефектів 
у дитячому організмі ми відносимо, перш за все, системну і депре-
сорну дію стресу, достресових чинників та множинні впливи інших 
факторів середовища. Такими системними чинниками є соціальний, 
радіаційний, екологічний, освітній та ін. У професійній підготовці 
вчителя фізичної культури підхід, який би враховував системні, пара-
доксальні, відстрочені, комбіновані, пролонговані і синергетичні впли-
ви стресорів та інших чинників на серцево-судинну систему дитини в 
здоров’язбережувальному аспекті представлений недостатньо, що ви-
значає наше дослідження як актуальне.

Стан серця, судин, мікроциркуляторного русла в системі біологічних 
та медикобіологічних візій здоров’я є інтегративним показником адап-
таційних можливостей організму, його стресостійкості, нормативності 
психічного і психологічного статусів. Тому, виходячи з природовідповід-
них і аксіологічних інтенцій, визначається необхідність надання особ- 
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ливої уваги в освітньому процесі системним питанням профілакти-
ки стресу як шляху збереження кардіологічного здоров’я. А наявність 
фактів загибелі дітей під час чи після занять фізичною культурою пере-
водить розуміння провідних і профілактичних складових кардіологіч-
ного здоров’я на рівень базисних знань та цінностей, представляючи 
їх первинними в підготовці вчителя фізичної культури. Таким чином, 
актуальною складовою проблеми є аналіз освітніх, антропокультурних і 
трансдисциплінарних аспектів у системі стрес – кардіологічне здоров’я.

Актуальність визначається також технологічним аспектом. Це пред-
ставлено феноменом, який проявляється у тому, що в процесі професій-
ної діяльності вчитель фізичної культури в силу певних традицій може 
свідомо чи неусвідомлено використовувати стрес або наближений до 
нього стан під час проведення тренувань. Зазначене обумовлено тим, що 
фізичне навантаження тільки тоді дасть деякий чи значний тренуваль-
ний ефект і відповідний приріст результату, коли організм знаходиться в 
стані стресу чи наближається до нього. Зрозуміло, що такий підхід вико-
ристовується переважно у спорті, але локально він присутній також і під 
час занять фізичною культурою. Важливим чинником актуальності цієї 
проблеми є статистичний, який  проявляється в збільшенні загального 
рівня захворюваності школярів, що становить близько 20% [12].

Методичний аспект проблемності полягає у вивченні особливостей 
трансферу кардіологічних знань та специфіки їх структурування. В да-
ному випадку знання і вміння мають бути співвідносними з педагогіч-
ною практикою збереження здоров’я в умовах освітнього процесу та 
придатними для рецепції їх у структуру здоров’язбережувальної компе-
тентності. Інноваційним аспектом у фаховій підготовці педагога є фор-
мування на основі зазначеного трансферу знань про стрес і кардіологіч-
не здоров’я відповідних цілісних систем і онтологій знань як необхід-
них складових інтелектуального компоненту здоров’язбережувальної 
компетентності вчителя фізичної культури.

Аналіз останніх досліджень. Питання трансферу знань представле-
ні в класичних роботах Нонаки Ікуджіро і Такеучі Хіротаки, які є для нас 
методологічним орієнтиром.  В  науковій педагогічній літературі пробле-
мі онтології здоров’я і патології присвячені дослідження Р.В.Воробйова, 
В.А.Зав’ялової, М.М.Кісельова, Н.А.Носова, М.А.Проніна. Профілак-
тика патології серцево-судинної системи в контексті професійної ді-
яльності педагога висвітлена в роботах Г.О.Дробинської. Разом з тим 
системні та інтегративні аспекти профілактики стресу та кардіологічної 
патології в контексті розвитку здоров’язбережувальної компетентності 
вчителя фізичної культури в науковій літературі представлені недостат-
ньо, що також визначає наше дослідження як актуальне.  

Мета. У контексті формування здоров’язбережувальної компетент-
ності вчителя фізичної культури актуалізувати методологічно значимі і 
системні аспекти збереження кардіологічного здоров’я учнів та провес-
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ти аналіз особливостей трансферу і структурування медико-гігієнічних 
знань з питань профілактики кардіологічної патології і стресу.

Методи. У нашому дослідженні ми використали системний, нейро-
педагогічний, психофізіологічний, онтологічний, філософський, інно-
ваційний, освітологічний, культурологічний, віртуалістичний, психоло-
гічний, синергетичний, трансдисциплінарний, медико-гігієнічний, ком-
петентнісний, діяльнісний, наративний та антропокультурний підходи.

Виклад основного матеріалу. У педагогічному дискурсі проблема 
серця і стресу в форматі здоров’язбереження є досить нетрадиційною 
та специфічною і таким чином потребує певного часу для усвідомлен-
ня педагогічною спільнотою її значимості. Разом з тим традиція інди-
ферентного ставлення до кардіологічного здоров’я в освіті обумовлена  
інерційністю, яка є проявом сталості існування будь-якої культури. Це – 
Vis inertiae (сила інерції), яку необхідно враховувати педагогу в процесі 
професійної діяльності. Це явище характерне для суспільств модерну, а 
ще в більшій мірі для премодерну. У наш час становлення соціумів, які в 
своїй парадигмальній основі містять ідеологію технологізації, інновацій-
ного і сталого розвитку потребує переосмислення ставлення до кардіо- 
логічного здоров’я, що включає аналіз сукупності дотичних, доповню-
вальних, генезисних, освітніх, системних, антропологічних і культур-
но детермінованих аспектів проблеми. У системному висвітленні це 
первинні і взаємозалежні питання серця, душі, сумління, екзистенції, 
буття, темпоральності, вищих смислів, телеологічності у співвіднесенні 
до проблеми стресу і суспільної еволюції, в основі якої заходяться тех-
нологія, інформація, знання та освіта. Отже, серце і його здоров’я – це 
проблема, яка має антропокультурні, соціально-політичні, особистісні, 
психологічні та релігійні виміри.

У попередню радянську епоху первинною інтенцією була ідеологія 
класової боротьби, напруги, стійкості, мобілізації, що приводило до де-
семантизації і знецінення системних питань серця, душі і кардіологіч-
ного здоров’я, переводячи їх на рівень медичних, вторинних і тілесних. 
Для системи існувала загроза, яку можна представити як концепт: серце 
– кардіологічне здоров’я – телеологія – вищі смисли – онтологія – теоло-
гія. Тому попередню культуру, яка певною мірою визначає тенденції су-
часності, ми можемо визначити як антикардіальну та дезонтологізуючу.

Зазначені підходи попередньої епохи представлялися як умова пер-
манентного комуністичного будівництва та ведення війни чи протисто-
яння усьому світові,  що сформувало уявлення про здоров’я, в тому чис-
лі і кардіологічне, як силу, потужність, ресурс, як потенціал, що постій-
но нарощується. Тобто ми спостерігаємо редукційне, моноонтологічне і 
механістичне бачення проблеми.

Подібні уявлення в деякій мірі, але не тотально, наявні і в захід-
ній культурі. Витоком таких тенденцій є ідеологія комерціалізації [6] і 
псевдорелігія успіху, описана Еріхом Фромом, які також у своїй основі 
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містять доктрини постійного зростання та поліпшення кардіологічного 
здоров’я, розглядаючи його як товар у форматі зростання функціональ-
них можливостей. Зрозуміло, що таке бачення дещо краще та конгру-
ентне нашій культурі, ніж уявлення про кардіологічне здоров’я у вигля-
ді невичерпного ресурсу. Безумовно, зазначені тенденції підтверджені 
життєвим досвідом, але до певної міри. Але, якби це в повній мірі було 
так, то люди одного віку тотально і на кілька порядків відрізнялися б 
за рівнем кардіологічного здоров’я та за функціональними показниками 
серцево-судинної системи.

Насправді ж вищезазначене – це соціальний міф, який впливає також 
і на професійну освітню сферу. Але таке онтологічно звужене і позити-
вістське уявлення про кардіологічне здоров’я, що існує на теперішній 
час, з певною мірою об’єктивності відображає також і наявні особли-
вості розуміння педагогами умов формування кардіологічного здоров’я 
та факторів виникнення порушень. Звичайно, існує залежність між 
функціональними показниками серцево-судинної, дихальної та м’язової 
систем, здоров’ям і руховою активністю. Але уявлення про кардіологіч-
не здоров’я як про невичерпний ресурс є смисловою та ідеологічною 
основою тенденції перевантаження дітей в освітньому процесі. Таким 
чином, більшовицька ідеологія продовжує впливати на соціум і освіту. 
Знаковим в цьому плані є твір М.Горького «Старуха Изергиль», у тре-
тій частині якої проблема серця вирішується головним героєм Данко у 
формі жертви. Тому на архетипічному і методологічному рівні в освіті 
продовжує існувати зазначений ідеологічний феномен, який ми форму-
ємо як дезонтологізацію серця. Це у своїй інтегративній дії призводить 
до знецінення кардіологічного здоров’я та проблеми серця в її антро-
покультурному і екзистенційному вимірах. А реалізуються зазначені 
процеси через системний і депресорний вплив стресів, які обумовлені 
раннім навчанням та його інтенсифікацією.

Але саме знаковість проблеми кардіологічного здоров’я дітей у всій 
її трагічності і ноуменальності є тим фактором, що висвітлює редук-
ційний і десематезуючий характер такого підходу. Тому тепер віднов-
люються та формуються нові системні уявлення про здоров’я як про 
специфічні і варіативні онтології [2], [4], [11] і як первинний потенціал. 
Про те, що здоров’я є первинним потенціалом чи силою, говорить також 
і стародавня мудрість: «A numine salus» (Здоров’я дарується вищими си-
лами).

Таким чином, у попередній традиції, яка розуміла здоров’я в систе-
мі візій – «здоровий – нездоровий» та «сильний – здоровий» були не- 
достатньо актуалізовані і диференційовані питання кардіологічного 
здоров’я. Це перш за все стосується перехідних порушень, клінічно не 
виразної патології, а також вікових, статевих та індивідуальних особли-
востей реагування серцево-судинної системи на стрес. У наш час вна-
слідок синергетичної дії системних факторів та появи нових чинників 
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ризику кардіологічного здоров’я в освітньому процесі виникають екс-
тремальні та трагічні ситуації з дітьми, які необхідно врахувати у під-
готовці і підвищенні кваліфікації вчителів фізичної культури. Те, що 
раніше було компенсовано організмом, тепер під впливом стресогенних 
та системних чинників [4], [6], [7]  проявляється у формі небезпечної 
кардіологічної та іншої патології.

Представимо наше бачення та досвід використання знань про кардіо- 
логічне здоров’я, профілактику кардіологічної патології [4], [5], [7]  та 
стрес. Зазначені три складові проблеми саме в такому структуруванні 
відображають системність, взаємозалежність та профілактичну і фено-
менологічну сутність проблеми. Формувати та зберігати кардіологічне 
здоров’я, використовуючи тільки загальні підходи і здоровий спосіб 
життя без спеціальних заходів, спрямованих на попередження статис-
тично значимих патологій, є недостатнім. Наприклад, чим об’єктивно 
може допомогти ранкова гімнастика чи загартовування як традиційні 
складові здорового способу життя в профілактиці таких значимих по-
рушень, як ревматизм, раптова серцева смерть, міокардіодистрофія чи 
спортивне серце!? Скоріше навпаки, зазначені вище способи зміцнення 
здоров’я тільки погіршать стан та наблизять дитину до зазначених па-
тологій.

Об’єктивно, що, крім загальних підходів, для реальної профілактики 
необхідні спеціальні знання певних патологій та шляхів їх попереджен-
ня. Як підтверджує тисячолітній досвід медицини, збереження здоров’я 
базується на феноменологічній достовірності  норми, патології, пере-
хідних станів та шляхів профілактики. Методологічно необхідно визна-
ти, що людина народжується та існує з певним первинним потенціалом 
кардіологічного здоров’я, який має гомеостатичну (рівноважну) приро-
ду, а не прогресуючу, тобто не вдосконалюється лінійно під впливом 
зовнішніх сил. Точніше: прогрес може бути, але відносно повільний, 
співрозмірний з етапами онтогенезу та в межах норми реакції. В нормі 
це обумовлено спадковими чинниками, процесами формування і рос-
ту дитини, а також системою співрозмірних і адекватних зовнішніх 
впливів – гігієнічним режимом, харчуванням, фізичним навантаженням 
тощо. Отже для збереження і формування кардіологічного здоров’я вчи-
телю з методичних позицій більш важливо акцентувати увагу на ідео-
логії рівноваги чи сталого розвитку, а не постійного приросту здоров’я. 
Таке класичне медичне бачення здоров’я [4], [7] співвідноситься з при-
йнятою основною доктриною цілеспрямованої еволюції сучаcного світу 
– концепцією сталого (збалансованого) розвитку.

Зазначимо для порівняння, що на відміну від серцево-судинної сис-
теми опорно-руховий апарат має значно більшу пластичність і потенціал 
у напрямі можливих змін і зростання функціональних показників. Тому 
вчитель і тренер має розуміти, що ріст функціональних можливостей 
серцево-судинної системи і опорно-рухового апарату не співвідносний. 
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Наприклад, тренувальний ефект в опорно-руховому апараті проявиться 
через 2-4 місяці, а праве серце (праве передсердя і правий шлуночок) 
зміниться під впливом тренувань через 1-1,5 роки. Саме з  функціональ-
ними можливостям правого серця, що не відповідають певному фізич-
ному навантаженню, пов'язаний біль у правому підребер’ї під час руху 
в недостатньо розвинутих чи ослаблених осіб.

У методичному плані аналіз механізму виникнення болю в право-
му підребер’ї при фізичному навантаженні нами вважається як один із 
актуальних напрямів формування інструментально спрямованих знань 
у профілактиці порушень серцево-судинної системи. Ми також відно-
симо знання цього механізму до осьових і системоутворюючих питань 
у структурі уявлень про кардіологічне здоров'я, що також сприяє пред-
ставленню знань у формі онтологій та систем як цілісних складових 
інтелектуального компоненту здоров’язбережувальної компетентності.

Механізм виникнення болю в правому підребер’ї при фізичному на-
вантаженні ми рекомендуємо висвітлювати у формі наративу (розповіді) 
і у вигляді концептуальних схем, в яких враховані ефекти детермінізму, 
взаємозалежності, системності, темпоральності. Крім того, в режимі ре-
альної педагогічної комунікації необхідно коментувати зазначену про-
блему та використовувати задачі і питання, розширюючи пізнання в між-
дисциплінарному напрямі чи згортати, інтегруючи в лаконічний концепт. 
Це співвідноситься з процесами трансферу знань і сукупно сприятиме їх 
приросту [8], що відповідає ідеології інноваційного розвитку.

Спрощено механізм виникнення  болю [4] в правому підребер’ї при 
фізичному навантаженні розглядається як система взаємозалежних 
впливів з етапною структурою. Біль обумовлений частіше всього тим, 
що праве серце в силу функціональної слабкості чи недостатньості не 
справляється повністю з нагнітанням крові у мале коло, внаслідок чого 
виникає застій крові у великому колі в системі нижньої порожнинної 
вени, а це в свою чергу призводить до збільшення наповнення кров’ю 
печінки і селезінки. Наступним етапом є те, що зростання об’єму крові 
в печінці обумовлює її набряк, тобто – збільшення об’єму органу. Роз-
ширення печінки в об’ємі спричиняє подразнення больових закінчень 
у капсулі органу, що призводить до виникнення болю. Таким чином, 
формується концептуальна схема: фізичне навантаження – недостатні  
функціональні можливості правого серця – застій у великому колі – на-
бряк печінки – біль в правому підребер’ї.

Учитель фізичної культури, який зрозумів зазначений патогенетичний 
механізм виникнення болю в правому підребер’ї не буде заставляти учнів 
переборювати такий біль вольовим зусиллям і рухатися далі. Чому?! Тому, 
що порушення буде поглиблюватися, що може при певних обставинах 
привести до гострої кардіологічної патології [4],[7] чи навіть до смерті!

У процесі підготовки вчителя фізичної культури механізм виникнен-
ня болю в правому підребер’ї нами аналізується далі більш детально, в 
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зв’язку з чим проблема диференціюється та розширюється до поглибле-
ного розуміння інших взаємозв’язаних питань збереження кардіологіч-
ного здоров’я. Дане питання представляється нами як вхід у відповідну 
онтологію знань чи сітку значимих і взаємозалежних концептів.

Для цього ефективним є використання питань з теми стресу, які ге-
незисно пов’язані з проблемою профілактики кардіологічної патології. 
При цьому актуалізуються концепція стресу і його фізіологічні, психо-
логічні, психотичні, системні, ендокринні, імунні ефекти та наслідки. 
Ефективним методом вивчення впливу стресу на серце є застосуван-
ня питань з педагогічної практики. Це підтверджує мудрість древніх: 
«Longum iter est per praecepta, breve et efficax perexempla» (Довгий шлях 
настанов, короткий і переконливий шлях прикладів). Для цього ми ви-
користовуємо задачі та запитання. Заняття проходять у формі індивіду-
альної і групової роботи. Наведемо приклад такого аналізу.

Задача. У тренованого учня, який систематично займається спортом, 
на уроці фізичної культури внаслідок незначного фізичного навантажен-
ня  виник біль в правому підребер’ї. Попередньо відомо, що кілька днів 
тому цей учень успішно виступив на змаганнях. Знаючи про значний рі-
вень фізичної підготовки дитини, вчитель зробив висновок про те, що ви-
хованець симулює хворобливий стан та хоче піти з останнього уроку.

Поясніть, у зв’язку з чим міг виникнути біль в правому підребер’ї? 
Розкажіть про механізм розвитку болю. Поясніть, чи може біль, який ви-
ник  у правому підребер’ї бути позв’язаний із змаганнями, в яких брав 
участь учень. Чим небезпечний такий стан? Представте Вашу тактику 
збереження кардіологічного здоров’я у даному випадку. Проаналізуйте, 
чому небезпечно продовжувати тренування?

Відповідь. Попереднє перевантаження учня на змаганнях призвело 
до ослаблення правого серця. Такий стан визначається як стрес внаслі-
док фізичного навантаження. Ослаблення роботи правого серця стало 
причиною венозного застою у великому колі, що викликало набряк пе-
чінки, який привів до розтягнення її капсули, внаслідок чого виник біль.  
Отже, якщо існує в тренованого учня зниження толерантності до на-
вантаження, яке проявляється болем у правому підребер’ї, то це вказує 
на можливий спектр порушень зі сторони серця, серед яких найчастіше 
трапляється відносно безпечна патологія – міокардіодисторофія. Учню 
необхідно припинити заняття. Руховий режим має бути оберігаючим – 
нетривалі прогулянки. Про цей випадок на занятті необхідно попереди-
ти медичного працівника школи, адміністрацію і батьків учня та пореко-
мендувати звернутися до лікаря. Продовження тренування, у кращому 
випадку, поглибить порушення у формі міокардіодистрофії, а в гіршому 
– може призвести до гострої кардіологічної патології чи смерті, тому 
необхідно відсторонити учня від занять фізичною культурою.

У розглянутій задачі інтегративно та за цільовим принципом актуалі-
зуються фізіологічні, патологічні, технологічні, психологічні, трансдис-
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циплінарні, прогностичні та освітні аспекти стресу, який є чинником, 
що не тільки може привести до кардіологічних порушень, але й постає 
як умова, що сприяє маніфестації (прояву) існуючої та прихованої пато-
логії. У задачах необхідно коментувати і розглядати різні аспекти, фор-
муючи нові міжпроблемні зв’язки. При повторенні різних практично 
спрямованих питань у широкому теоретичному і трансдисциплінарно-
му контекстах буде формуватися сітка концептів, що стане складовою 
інтелектуального компоненту здоров’язбережувальної компетентності. 
Приклад таких запитань і коментарів.

Запитання. Стреси якої природи можуть призвести до описаних у 
задачі ефектів? Наведіть приклади педагогічної ситуації, пов’язаної із 
таким стресом.

Відповідь. Теоретично стрес будь-якої природи, якщо він інтенсив-
ний або тривалий, може призвести до міокардіодистрофії. Тому окрім 
фізичного перевантаження міокардіодистрофію може викликати – со-
ціальний, радіаційний, термічний, холодовий, інфекційний, психоло-
гічний, хронобіологічний, педагогічний та інші стреси. Як приклад 
необхідно зазначити, що подібна ситуація, що призведе до погіршення 
функціональних можливостей серця, може настати після перенесеного 
грипу, яким часто хворіють діти. У даному випадку грип розглядаєть-
ся як інфекційний стрес. Після грипу протягом 2-6 тижнів, як правило, 
спостерігається грипозна міокардиодистрофія, яка частіше протікає ла-
тентно (приховано) і може проявитися при фізичному навантаженні.

У методологічному і методичному планах вчення про стрес є інте-
гративною та наскрізною темою, тому що в ньому відображена систем-
ність морфофункціональної і біохімічної організації організму у контек-
сті цілісності, взаємодії з середовищем, а також актуалізований зв’язок 
з патологією як способом реагування та можливим зривом механізмів 
адаптації. В нашій педагогічній системі це ілюструється такими концеп-
тами: стрес – адаптація, стрес – дезадаптація, стрес – кардіологічна па-
тологія, стрес – смерть, стрес – тренувальний ефект, стрес – темпораль-
ність, стрес – відстрочені кардіологічні ефекти. Засновник  вчення про 
стрес Ганс Сельє у формі метафори сформував виразний життєтворчий 
концепт – стрес це аромат і смак життя. Вище представлені концепти ми 
використовуємо як методологічні орієнтири, на основі яких утворюють-
ся сітки концептів, метафор, онтосхем та наративів, які, взаємодіючи 
між собою, формують системні знання у формі онтологій. Це в свою 
чергу оптимально реалізує розвиток знань відносно осі фундаменталі-
зація – технологізація та сприяє їх інструменталізації.

Актуальним для збереження здоров’я є концепт, який співвідносить-
ся з етапами стресу: адаптація – дезадаптація – патологія. Цій схемі від-
повідає ідея первинності профілактики кардіологічної патології через 
попередження дезадаптації, що може виникнути під впливом стресових 
та достресових чинників.
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Але щоб діагностувати і проводити профілактику дезадаптації, не-
обхідно пізнати глибинні і приховані механізми людського організму, 
закономірності його адаптації, включаючи системне реагування через 
стрес. При цьому потрібно розширювати та співвідносити зазначені 
питання і концепти з антропокультурними і філософськими уявлен-
нями про буття людини в світі. Необхідною складовою для набуття 
педагогом здатності визначати дезадаптацію з використанням віднос-
но обмеженої інформації та в її початковій стадії є освітня практика, в 
якій на основі системних і трансдисциплінарних знань про стрес про-
водиться аналіз конкретних життєвих феноменів та ситуацій. У мето-
дичному плані важливим є  те, що представляючи вчення про стрес 
у взаємозв’язку з профілактикою кардіологічної патології, ми відпо-
відно до цільового і вибіркового принципів організації функціональ-
них систем [1] актуалізуємо інформацію і знання з морфофізіології, 
біохімії, патології, психофізіології і психології людини. Зазначене 
сприяє трансферу [8] знань між певними темами і напрямами та дис-
циплінами. Трансфер знань  приводить до того, що на основі нової 
і актуалізованої інформації формуються онтології знань як складові 
здоров’язбережувальної компетентності. Спрощено це уявляється як 
актуалізація і переструктурування наявних знань на основі взаємодії 
з новими та організація їх під дією цільового принципу в специфічні 
когнітивні структури. У такому випадку здоров’язбережувальна ком-
петентність визначається нами як функціональна система, а онтології 
знань її складовими. Зазначені когнітивні процеси ми уявляємо як мікро- 
трансфер знань, що здійснюється ефективно при розгляді певних ба-
зисних і осьових тем та напрямів, які мають системну, інтегративну і 
трансдисциплінарну якість. До таких тем відносяться як вчення про 
стрес, так і питання профілактики кардіологічних порушень, які, вза-
ємодіючи, визначають інтелектуальні інтенції, когнітивні чинники мо-
тивації та зростання енергетичного потенціалу, що формує інтегратив-
ний ефект – збереження кардіологічного здоров’я.

Стрес є адаптаційним системним феноменом, тому він розглядається 
як норма, як патологія і як перехід між нормою і патологією. Крім того, 
у цьому вченні міститься темпоральність, яка розгортається як когні-
тивна схема при описі механізмів, ефектів і наслідків стресу. Вивчаючи 
стрес ми актуалізуємо рефлексію часового чинника. При аналізі інфор-
мації усвідомлюється етапність як час, як процесуальність та активу-
ється питання оборотності, незворотності, метаморфоз, трансформацій 
та змін. Таким чином через дану тему проявляється буттєвий аспект, 
зв’язаний з процесуальністю і з часом. Бо саме буття співвідноситься з 
часовим чинником. Про те, що час управляє речами, говориться в латин-
ській сентенції – tempus rerum imperator. З філософських позицій на це 
вказує Мартін Хайдегер [13], актуалізуючи взаємозв’язок проблемних 
напрямів – буття та часу.
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Таким чином, у форматі означеної проблеми важливим для по-
передження гострої кардіологічної патології постає локальне питан-
ня розвитку у вчителя фізичної культури антиципації (здатності пе-
редбачати, прогнозувати), що пов’язане з ефективністю реалізації 
здоров’язбережувальної компетентності у професійній діяльності. Ми 
вважаємо, що в цьому плані важливою є актуалізація темпорального 
чинника у форматі структурування часу, що доповнюється знаннями 
про синергетичні ефекти та уявленнями про прогноз (Prognosis), який 
в свою чергу також базується на знанні специфічних феноменів як в 
нормі, так в патології. Це нами визначається у вигляді концептуальної 
схеми: патологія – наратив  – темпоральність – прогноз – антиципація.

Пропонуємо це розглянути в розгорнутому вигляді. Вивчення па-
тології через наратив (розповідь) та онтосхеми [10] проявляє і актуалі-
зує специфічну темпоральність певних порушень, а також залежні від 
них буттєві та екзистенційні смисли і психоенергетичні особливості. 
На основі цього та відповідно до уявлень про прогноз когнітивна сітка 
особистості перебудовується з врахуванням феноменологічної і часової 
сутностей зазначених патологій. Це в кінцевому рахунку, активуючи ін-
туїтивні, креативні, перцептивні, емоційні і вольові складові психіки, 
сприяє розвитку антиципації, що є системним чинником збереження 
здоров’я дітей.

У навчальному процесі розгляд вчення про стрес, в якому відображе-
ні темпоральность, багатомірність, динамізм, системність і цілісність, 
фундаменталізуючи знання, сприяє розвитку теоретичних уявлень, які 
наближаються за рівнем узагальнень до філософського дискурсу. А на-
явність у вченні про стрес феноменологічних складових і значимих для 
практики фактів і процесів сприяє інструменталізації знань, орієнтуючи 
їх на практику.  

Керуючись онтологічним підходом [2], [3], [5]  та візіями вірту-
альної психології [9],яка уявляє людину і її стани у форматі різних 
реальностей, ми в своїй педагогічній практиці використовуємо як 
методичний прийом концепти  – людина стресова (Homo stressus) та 
людина кардіологічна (Homo cardiological). Така метафоризація [3] 
застосована як методичний прийом, який цілісно представляє певні 
межові феномени, сприяє актуалізації у педагога здатності до холіс-
тичного бачення та концептуалізації  проблемних ситуацій на уроках 
фізичної культури, а також активує мотиваційний і емоційний чинники 
здоров’язбережувальної компетентності. Крім того це спрямовує вчи-
теля на розвиток уявлень про дитину як поліонтологічний феномен 
[2], [3], [9], [11]  що в свою чергу є глибинною, архетипічною і сві-
тоглядною основою розвитку толерантності, доброчинності, емпатії, 
психологічної надійності і відповідальності. Зазначені психологічні 
характеристики є необхідними складовими здоров’язбережувальної 
компетентності.
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Особливої значущості в цьому плані набуває актуалізація і розви-
ток рис: милосердя, чуйності, уваги та співчуття як прояву глибинної 
людської сутності та її онтології, що підтверджує латинський вислів – 
«Mollissima corda humano  geneti dare se natura fatetur, quaelacrimas dedit» 
(Найніжніше серце видно задумала дати природа людині, раз наділила 
сльозами). Інтегративно це впливає на зміну професійних установок, 
стереотипів і спрямованості особистості педагога, а також розвиває у 
вчителя цілісне уявлення про збереження здоров’я як онтологію, аксі-
ологію, спосіб мислення, специфічну темпоральність та дії.  Таким чи-
ном, інтенції збереження кардіологічного здоров’я і життя розглянуті 
у взаємозв’язку з семіотикою стресу та профілактикою кардіологічної 
патології, визначаються як центральні в педагогічному дискурсі збере-
ження здоров’я, також як осьові в структурі здоров’язбережувальної 
компетентності вчителя фізичної культури.

Висновки
1. Попередня культура містила виразні дезонтологізуючі та десеман-

тизуючі інтенції відносно системних та антропокультурних проблем, 
центрованих в семіосфері серця. Це сформувало антикардіальну спря-
мованість, яка тепер проявляється як в морально-етичній дефіцитарнос-
ті сучасного соціуму, так і в системній проблемності кардіологічного 
здоров’я. Зазначені тенденції мають свою проекцію в освітньому вимірі, 
проявляючись системою ризиків та загроз для кардіологічного здоров’я 
дітей. В освітній сфері недостатність актуалізації семіотики серця в ме-
дико-гігієнічному, антропокультурному та онтологічному вимірах необ-
хідно врахувати при формуванні здоров’я збережувальної компетент-
ності вчителя фізичної культури.

2. Крім загальних підходів, спрямованих на збереження кардіологіч-
ного здоров’я, системоутворюючим чинником розвитку здоров’я збере-
жувальної компетентності є використання специфічних знань з профі-
лактики певних статистично значимих патологій. Інтегративне вивчення 
актуальних питань профілактики кардіологічної патології і стресу, про-
ведене з використанням наративного підходу, задач, питань та навчаль-
них схем, є ефективним напрямом для формування систем і онтологій 
знань, які входять в інтелектуальний компонент здоров’язбережувальної 
компетентності. 

3. Аналіз вчення про стрес яке сформоване на принципах систем-
ності, цілісності, детермінізму, темпоральності, при доповнені уявлен-
нями про нерівноважні процеси і синергетичні ефекти, сприяє розвит-
ку в педагога системного мислення, холістичного бачення і актуалізує 
та інтегрує знання антропології, морфофізіології, біохімії, патології 
і психології, спрямовуючи їх на збереження здоров’я. Системність і 
взаємозв’язність проблеми профілактики кардіологічної патології і 
стресу представлена в контексті збереження кардіологічного здоров’я 
при взаємодії з дискурсом культури сприяє онтологізації, аксіологіза-
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ції, психологізації, фундаменталізації і технологізації знань, а також 
націлює на формування уявлень про дитину як поліонтологічний фе-
номен. Це системно впливає на розвиток антиципації, доброчинності, 
толерантності, психологічної надійності, відповідальності і милосердя, 
що є необхідними психологічними складовими здоров’язбережувальної 
компетентності вчителя фізичної культури.

4. Для формування здоров’язбережувальної компетентності вчителя 
фізичної культури ефективним є аналіз типових проблемних ситуацій, 
які трапляються в освітній практиці. До таких ситуацій, які дають змогу 
актуалізувати проблему, провести трансфер і структурування медико-
гігієнічних знань, відноситься феномен болю в правому підребер’ї, що 
виникає під час фізичного навантаження.

Перспективи подальших досліджень
Використовуючи трансдисциплінарний, освітологічний та антро-

покультурний підходи, а також враховуючи профілактику статистично 
значимих кардіологічних порушень, продовжити розробку педагогічної 
системи, спрямованої на формування здоров’язбережувальної компе-
тентності вчителя фізичної культури. Актуалізувати духовні та мораль-
но-етичні питання кардіологічного здоров’я.
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В контексте формирования здоровьесохраняющей компетентнос-
ти учителя физической культуры анализируются методологические и 
методические аспекты профилактики кардиологической патологии и 
стресса. Актуализируются педагогические и системне факторы риска 
возникновения кардиологической патологии.  

Ключевые слова: здоровьесохраняющая компетентность учителя 
физической культуры, кардиологическое здоровье, профилактика кар-
диологической патологии, аксиологизация знаний, наратив, стресс, он-
тология.

The methodological and methodical aspects of the integrative approach 
to prevention of cardiac pathology and stress are analyzed in the context of 
forming the health preserving competence of a PE teacher. The pedagogical 
and systemic risk factors for cardiac pathology development are actualized.

Keywords: health preserving competenceof a PE teacher, cardiachealth, 
cardiac pathology prevention, knowledge axiologisation, narrative, stress, 
ontology.
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Богдан Чернявський

ЗАСТОСУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

УЧИТЕЛІВ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА

У статті розглянуто застосування комп’ютерних технологій на-
вчання в професійній діяльності учителів образотворчого мистецтва, 
запропоновано для впровадження у навчальний процес сучасні інфор-
маційні освітні технології, зокрема інтеграцію в образотворче мисте-
цтво комп’ютерних форм  навчання. Розкрито методику застосування 
комп’ютерних технологій навчання образотворчому мистецтву.

Ключові слова: професійна підготовка, застосування комп’ютерних 
технологій навчання, вчителі образотворчого мистецтва, методика 
навчання образотворчого мистецтва.

Сучасний етап розвитку вищої педагогічної школи в Україні перекон-
ливо засвідчує позитивні кроки на шляху інформатизації навчально-ви-
ховного процесу, оптимізації професійної підготовки учителів на основі 
застосування комп’ютерних технологій навчання. Зазначений процес 
набуває комплексного характеру, про що свідчить прийнята в Україні 
Національна програма інформатизації. Вона спрямована на вирішення 
таких завдань, як: формування правових, організаційних, науково-тех-
нічних, економічних, фінансових, методичних та гуманітарних переду-
мов розвитку інформатизації; застосування та розвиток сучасних інфор-
маційних технологій навчання у відповідних сферах суспільного життя; 
формування системи національних інформаційних ресурсів; створення 
загальнодержавної мережі інформаційного забезпечення науки, освіти, 
культури, охорони здоров’я; створення загальнодержавних систем ін-
формаційно-аналітичної підтримки діяльності органів державної влади 
та органів місцевого самоврядування; підвищення ефективності вітчиз-
няного виробництва на основі широкого використання інформаційних 
технологій; формування та підтримка ринку інформаційних продуктів і 
послуг; інтеграція України у світовий інформаційний простір [2, с. 63].

Успішне розв’язання основних завдань Національної програми ін-
форматизації у значній мірі залежить від діяльності освітніх закладів. 
Саме тому одним із актуальних питань сьогодні  є інформатизація осві-
ти. Згідно з Національною програмою інформатизація освіти буде  спря-
мовуватись на формування та розвиток інтелектуального потенціалу на-
ції, удосконалення форм і змісту навчального процесу, впровадження 
комп’ютерних методів навчання та тестування, що дасть можливість 
вирішувати проблеми освіти на належному рівні з урахуванням світо-
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вих вимог. Серед них – індивідуалізація навчання, організація систе-
матичного контролю знань, можливість враховувати психофізіологічні 
особливості кожної дитини тощо. Результатами інформатизації освіти 
повинні бути: розвиток інформаційної культури людини (комп’ютерної 
освіченості); розвиток змісту, методів і засобів навчання до рівня сві-
тових стандартів; скорочення термінів та підвищення якості навчання 
і тренування на всіх рівнях підготовки кадрів; інтеграція навчальної, 
дослідницької та виробничої діяльності; удосконалення управління 
освітою; кадрове забезпечення всіх напрямів інформатизації України 
шляхом спеціалізації та інтенсифікації підготовки відповідних фахівців  
[2, с. 64-66].

У процесі професійної підготовки учителів образотворчого мис-
тецтва особливої гостроти набувають питання педагогічного забез-
печення розвитку їх педагогічних здібностей в умовах застосування 
комп’ютерних технологій навчання [3, с. 36]. Усвідомлення важливості 
цього питання та необхідності його ефективного вирішення спонукало 
нас до розгляду низки завдань науково-педагогічного пошуку, зокрема: 
визначення основних параметрів педагогічного забезпечення процесу 
професійної підготовки, а також педагогічних засад ефективного розвит- 
ку здібностей учителів образотворчого мистецтва в умовах застосуван-
ня комп’ютерних технологій навчання.

Щодо основних параметрів педагогічного забезпечення процесу про-
фесійної підготовки учителів образотворчого мистецтва в умовах засто-
сування комп’ютерних технологій навчання, зазначимо, що комп’ютерні 
технології є тим засобом освітньо-виховного впливу, який покликаний 
сприяти оптимізації процесу професійної підготовки майбутніх учите-
лів образотворчого мистецтва. Їх не слід розглядати як самоціль у на-
вчальному процесі. Це може призвести до того, що комп’ютерні тех-
нології навчання втрачатимуть зв'язок з тими завданнями, які вони 
покликані вирішувати. Для запобігання можливим виявам відчуження 
комп’ютерних технологій навчання від безпосереднього процесу на-
вчання важливо визначити їх роль і місце у вирішенні завдань, які ви-
магають свого позитивного розв’язання в умовах сучасної практики [1, 
с. 121]. Немає сумніву в тому, що професійна підготовка учителів об-
разотворчого мистецтва є одним із складних завдань вищої педагогічної 
школи, яке не можна успішно вирішити шляхом застосування спроще-
них педагогічних підходів та прийняття неефективних методичних рі-
шень. Як засвідчує сучасна практика професійної підготовки вчителів 
образотворчого мистецтва, педагогічне  забезпечення цього процесу має 
носити системний характер. 

Виходячи з цих міркувань, у нашому дослідженні виділено найваж-
ливіші параметри педагогічного  забезпечення процесу професійної 
підготовки учителів образотворчого мистецтва в умовах застосування 
комп’ютерних технологій навчання. До таких параметрів педагогічного  
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забезпечення віднесено аксіологічний, психологічний, гносеологічний, 
культурологічний та організаційний. 

Аксіологічний параметр пов'язаний із програмно-цільовим спряму-
ванням комп’ютерних технологій навчання на розвиток професійних 
здібностей учителів образотворчого мистецтва. У системі  професій-
ної підготовки учителів образотворчого мистецтва це питання ще не 
отримало належної уваги і залишається без необхідного педагогічного  
супроводу. Викладачі мистецько-педагогічних відділів вважають до-
цільним використовувати комп’ютерні технології для вирішення пере-
важно інформаційно-дидактичних завдань. Існуюча сьогодні практика 
використання комп’ютерних технологій навчання повинна бути суттєво 
оновлена і доповнена педагогічними рішеннями, які пов’язані із спря-
муванням комп’ютерних технологій на всебічний розвиток професій-
них здібностей учителів образотворчого мистецтва.

Зазначимо, що комп’ютерні технології навчання є системним пе-
дагогічним явищем, у якому закладені широкі можливості впливу на 
особистість, її розвиток і формування. За їх допомоги можна успішно 
вирішувати завдання щодо розвитку емоцій та почуттів, мислення та 
понять, світогляду та ціннісних уподобань. Ефективне використання 
комп’ютерних технології навчання дозволяє викладачам досягати бажа-
них успіхів у збагаченні знань студентів, розширенні їх наукового сві-
тогляду, розвитку професійно важливих умінь і навичок. Спираючись 
на комп’ютерні технології навчання, організатори навчального процесу 
відкривають можливість оптимізувати такі процеси, як навчання сту-
дентів, їх спілкування зі світом науки і культури, збереження та примно-
ження культурних цінностей. 

Водночас, комп’ютерні технології мають значний потенціал у про-
фесійній підготовці учителів образотворчого мистецтва. Цей потенціал 
може бути використаний лише за умови, якщо викладачі усвідомлювати-
муть роль комп’ютерних технологій навчання у забезпеченні всебічно-
го розвитку студентів, зможуть правильно розуміти стратегію і тактику 
їх використання, бачити перспективні шляхи практичного розв’язання 
вказаної проблеми. Від того, наскільки глибоким буде усвідомлення ви-
кладачами ціннісної сутності комп’ютерних технологій навчання, зале-
жатиме успішне розв’язання проблеми професійної підготовки учителів 
образотворчого мистецтва. Звідси випливає необхідність програмно-ці-
льового спрямування комп’ютерних технологій навчання. 

Психологічний параметр педагогічного забезпечення пов’язаний із 
формуванням в учителів образотворчого мистецтва зацікавленого став-
лення до розвитку професійних здібностей засобами комп’ютерних 
технологій навчання. Адже професійні здібності особистості тісно 
пов’язані з почуттями, мисленням, уявленнями, поняттями та іншими 
психологічними якостями, а їх розвиток залежить від того, наскільки 
у ньому буде зацікавлена людина, чи будуть її інтереси, орієнтації та 
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потреби охоплювати питання професійного самовдосконалення. Ре-
зультати вивчення існуючої практики організації навчально-виховного 
процесу дозволяють зазначити, що студенти по-різному ставляться до 
розвитку професійних здібностей засобами комп’ютерних технологій 
навчання. Одні – виявляють інтерес до цього питання, спрямовують 
свої зусилля і можливості для активного розвитку власного потенціалу, 
а інші – залишаються в стані очікування, виявляють пасивне ставлення 
до використання комп’ютерних засобів навчання з метою професійного 
зростання та самовдосконалення. Ці майбутні учителі образотворчого 
мистецтва, потребують відповідної допомоги з боку викладачів. 

Як використовувати комп’ютерну техніку з тим, щоб викликати ін-
терес студентів до розв’язання творчих завдань власними силами, які 
комп’ютерно-орієнтовані навчальні матеріали застосовувати для стиму-
лювання уваги учителів до професійного самовдосконалення, розкриття 
власних потенційних можливостей? Ці запитання мають важливе зна-
чення і вимагають, щоб під час навчально-виховних заходів викладачі 
педагогічних коледжів застосовували комп’ютерну методику, яка б за-
безпечувала формування у студентів зацікавленого ставлення до розвит-
ку власних професійних здібностей у сфері образотворчого мистецтва. 

Гносеологічний параметр педагогічного  забезпечення пов’язаний із 
розкриттям засобами комп’ютерних технологій навчання можливостей 
професійного розвитку студентів педагогічних коледжів у процесі осво-
єння ними образотворчого мистецтва. Акцентування педагогічної уваги 
на цьому питанні є невід’ємною складовою процесу навчання,  таких 
способів освоєння образотворчого мистецтва в школі, як сприймання, 
оцінка, інтерпретація творів живопису, графіки, малюнка та ін.

Відомо, що процес художньо-естетичного освоєння цінностей ху-
дожньої культури має певні особливості, пов’язані з тим, що особис-
тість намагається, передусім на емоційно-чуттєвому рівні, наблизитися 
до цінностей мистецтва, відчути його палітру фарб, виразність форм, 
доторкнутися своїми переживаннями до тих знакових, символічних ас-
пектів, які мають емоційно-змістове забарвлення, акумулюють почут-
тя і думки людини на питаннях, що пов’язані з виявами прекрасного 
або потворного, піднесеного або низького, трагічного або комічного в 
дійсності і мистецтві. Професійні здібності учителів образотворчого 
мистецтва, які виявляються на рівні емоційно-чуттєвої активності, пе-
реживання та співпереживання, можуть знайти підтримку та розвиток, 
якщо навчальний процес, пов'язаний з використанням комп’ютерних 
технологій, буде методично пов'язаний  із набуттям досвіду художньо-
естетичного сприймання творів мистецтва, проявів естетичного в навко-
лишньому світі. 

Методика розкриття засобами комп’ютерних технологій навчання 
можливостей професійного розвитку учителів образотворчого мистец-
тва має передбачати також залучення їх до оцінної діяльності. Цей вид 
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діяльності за своєю сутністю і змістом засвідчує активне використання 
можливостей особистості у процесі оцінки прекрасного в мистецтві. 
Естетично оцінити художній твір вдається лише тоді, коли особистість 
володіє необхідними професійними здібностями, які пов’язані з такими 
інтелектуальними діями, як аналіз, співставлення, узагальнення, генера-
лізація, транспозиція художньо-естетичних знань. У цьому процесі май-
бутні учителі образотворчого мистецтва знаходяться в стані творчого 
пошуку, адже вони здійснюють такі інтелектуальні та пошукові опера-
ції, які не можна реалізувати на репродуктивному рівні. Використання 
комп’ютерних засобів дозволяє суттєво збагатити інформаційно-есте-
тичний фонд студентів, створює необхідні передумови для здійснення 
активних пізнавальних і творчих операцій. 

Освоєння образотворчого мистецтва є тим процесом, який не лише 
наближає особистість до виявів досконалого, виразного, прекрасного у 
творі, але й зміцнює її роль як співучасника творчого процесу, у яко-
му суб’єкт-суб’єктні аспекти відіграють виключно важливе значення. 
Йдеться зокрема  про можливості інтерпретації художніх творів, їх осо-
бистісного і неповторного освоєння шляхом привнесення у їх зміст жит-
тєво важливих і особисто пережитих почуттів, думок тощо. Що може 
дати комп’ютерна технологія навчання у підготовці учителів образо-
творчого мистецтва до творчої інтерпретації художніх творів? Зазначи-
мо, що комп’ютерні технології можуть на оперативній і змістовій основі 
створити необхідні умови для залучення студентів до навчального про-
цесу, пов’язаного з інтерпретацією творів окремих художників у кон-
тексті певного світогляду, творчого напряму, оригінальної виконавської 
техніки. Для цього потрібно на педагогічному  рівні розробити й запро-
понувати учителям образотворчого мистецтва комп’ютерноорієнтовані 
програмні матеріали, за допомоги яких відкриється можливість не лише 
опрацювання необхідного змісту, але й активного розвитку та залучення 
професійних здібностей, зумовлених емоційними, інтелектуальними та 
іншими чинниками.

Пізнавальний параметр педагогічного забезпечення пов'язаний із за-
стосуванням комп’ютерних технологій навчання у процесі організації 
художньо-творчого діалогу студентів педагогічних коледжів з образо-
творчим мистецтвом. Звернення до цього параметру  зумовлено тим, що 
вчителі образотворчого мистецтва покликані нести студентам достат-
ньо широку палітру знань у сфері живопису, графіки, малюнка тощо. 
Інформаційно-художній фонд студентів, на який би вони спиралися у 
своїй педагогічній роботі, може бути сформований лише за умови ак-
тивної взаємодії зі світом прекрасного, зразками національної та світо-
вої художньої культури. Лише за таких обставин вчителі образотворчого 
мистецтва будуть здатні виступити в ролі активних учасників худож-
ньо-педагогічного діалогу, виявляти власні професійні здібності під час 
спілкування, пізнання та діяльності у сфері мистецтва. 
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Розвиток педагогічних здібностей належить до таких властивостей 
особистості, які виявляють себе на широкому масиві предметів, явищ, 
процесів, стосовно яких людина відчуває інтерес, готовність до актив-
них форм взаємодії. У процесі художньо-педагогічного спілкування зі 
світом прекрасного особистість реалізує свій професійний потенціал, 
свої сили і можливості. Проте реалізація педагогічної активності вияв-
ляється можливою, якщо для цього будуть створені відповідні умови 
[5, с. 454]. Йдеться, передусім, про можливість вибору предметів чи 
об’єктів для педагогічного спілкування. Традиційні рішення з цього пи-
тання –відвідання художніх музеїв, картинних галерей, виставок тощо 
не завжди спроможні  задовольнити художньо-професійні інтереси  в 
силу того, що мають певні обмеження  у часі, просторі, тематиці. Звід-
си виникає гостра необхідність використання комп’ютерних технологій 
навчання для того, щоб вказаний нами діалог з образотворчим мистец-
твом та іншими  видами художньо-образного відображення дійсності 
відбувався систематично, мав відповідне інформаційно-змістове напов-
нення, дозволив особистості відчути себе активним співучасником бага-
тьох виявів художньо-творчого процесу. 

Художньо-естетичний діалог охоплює різні форми взаємодії осо-
бистості і мистецтва. Крім спілкування з творами живопису, графіки, 
малюнка та ін., особистість може свідомо визначати можливості послі-
довного й системного їх пізнання, знайомитися з новими зразками ху-
дожньо-образного відтворення дійсності. Якщо у процесі спілкування 
з мистецтвом присутній фактор випадковості, епізодичності, фрагмен-
тарності встановлення художньо-естетичного діалогу, то в умовах ціле-
спрямованого комп’ютерного  навчання та системного придбання необ-
хідного досвіду у сфері мистецтва ця взаємодія набуває більшої стабіль-
ності, послідовності, виваженості. За цих обставин значно змінюється 
зміст і характер діалогу, у якому професійні здібності особистості на-
бувають перспективи нарощування своїх можливостей за рахунок зба-
гачення знань, інтелектуальної сфери, способів використання різної 
інформації, яка в силу своїх різновидів здатна розвивати професійну 
активність людини, зміцнюючи її роль як активного суб’єкта пізнання. 

Отже, для розвитку професійних здібностей учителів образотворчо-
го мистецтва у процесі пізнання доцільно використовувати методику, 
яка б спиралася на можливості комп’ютерних засобів навчання. Саме 
через комп’ютерне навчання стає можливим моделювання проблем-
них ситуацій, загострення уваги учителів образотворчого мистецтва 
на питаннях, які зумовлюють актуалізацію творчих сил, асоціативного 
фонду і мислення. З цією метою уявляється доцільним упровадження 
на комп’ютерній основі педагогічного діалогу майбутніх учителів об-
разотворчого мистецтва з мистецтвом, основою якого були б пізнаваль-
ні, пошукові, евристичні, дослідницькі дії. Застосувавши таким чином 
комп’ютерні технології навчання, спрямувавши їх на активне й послі-
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довне пізнання студентами мистецтва, викладачі вищої школи тим са-
мим  можуть сприяти інтелектуалізації процесу, розвитку професійних 
здібностей у тісному зв’язку з практикою здобуття нових знань, оволо-
діння необхідними пізнавальними уміннями і навичками у сфері обра-
зотворчого мистецтва.

Професійна підготовка учителів образотворчого мистецтва набуває 
найбільшої ваги у тих випадках, коли особистість безпосередньо бере 
участь у творенні певних художніх зразків, цінностей мистецтва. Між 
особистістю і предметом її творчості утворюється певний зв'язок, у яко-
му знаходять своє функціонування найважливіші якості особистості, її 
почуття і мислення, увага і фантазія, практичні вміння і здатність мо-
делювати педагогічні ситуації. Для послідовного розвитку професійних 
здібностей учителів образотворчого мистецтва виключно важливою ви-
являється роль продуктивної діяльності, яка підсилюється використан-
ням комп’ютерних технологій навчання.

Організувати професійну підготовку майбутніх учителів образо-
творчого мистецтва на основі застосування комп’ютерних технологій 
навчання виявляється можливим лише за умови відповідного педагогіч-
ного  супроводу. Це означає, що викладачі вищої педагогічної школи 
повинні не лише знати, але й вміти конструювати педагогічний процес 
із застосуванням комп’ютерно-зорієнтованих програм і матеріалів. Для 
цього потрібно розробляти і впроваджувати у навчальний процес творчі 
завдання, вирішення яких стає можливим  лише за умов комп’ютерного 
моделювання, варіантного представлення можливих шляхів, форм і за-
собів створення яскравих виробів [4, с. 23]. 

Організаційний параметр педагогічного забезпечення  пов'язаний 
з використанням найважливіших способів впливу на професійну ак-
тивність учителів образотворчого мистецтва в умовах застосування 
комп’ютерних технологій навчання. Згідно з традиційним підходом 
до вирішення питань професійної підготовки учителів образотворчого 
мистецтва суттєве значення надавалось особистості викладача вищої 
школи. Його педагогічна майстерність пов’язувалась з умінням впли-
вати на свідомість і діяльність студентів, захоплювати їх цікавими фак-
тами, залучати до певних видів діяльності. Особисті якості викладача, 
його професійна культура, компетентність та інші властивості покли-
кані були позитивно впливати на відповідальне ставлення до навчання, 
стимулювати творчий підхід до розв’язання пізнавальних завдань.

Отже, нині з’являються нові можливості впливу на професійне ста-
новлення майбутніх учителів образотворчого мистецтва. Вони пов’язані 
із використанням новітніх комп’ютерних технологій навчання. При цьо-
му варто зазначити, що палітра потенційних можливостей впливу на 
професійну активність майбутніх учителів образотворчого мистецтва за 
допомоги комп’ютерних засобів навчання є розмаїтою і вимагає систе-
матичного використання на практиці. 
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обучения в профессиональной деятельности учителей изобразительно-
го искусства, предложены для внедрения в учебный процесс современ-
ные информационные образовательные технологии, в частности ин-
теграцию в изобразительное искусство компьютерных форм обучения. 
Раскрыта методика применения компьютерных технологий обучения 
изобразительному искусству.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, применение ком-
пьютерных технологий обучения, учителя изобразительного искус-
ства, методика преподавания изобразительного искусства.

In the paper the author reveals the application of computer technology 
education teachers in the profession of Fine Arts, highlights computerization 
state schools proposed for implementation of modern information 
technologies in education, including the integration of fine art with computer 
forms of education.

Keywords: Professional Preparation, Computer technology learning, 
teacher of Art, methods art.
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ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ ЯК ОСВІТНЯ ІННОВАЦІЯ

Проаналізовано сучасні підходи до дослідження проблеми енергозбе-
реження. Досліджено енергозбереження як освітню інновацію. Запро-
поновано шляхи впровадження енергоефективної компоненти у зміст 
професійної підготовки.

Ключові слова: енергозбереження, енергоефективність, професій-
на підготовка, освітня інновація. 

Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень. Одними 
з найбільш гострих проблем України на сучасному етапі її розвитку є 
проблеми стабільного енергозабезпечення та ефективного використан-
ня енергоресурсів, від вирішення яких значною мірою залежить рівень 
економічного і соціального розвитку суспільства. Саме тому енергозбе-
реження на державному рівні визнано одним із пріоритетів економічної 
політики держави. В умовах залежності економіки України від імпорту 
паливно-енергетичних ресурсів і тенденції зростання цін на енергоносії 
їх ефективне використання стало нагальною потребою.

Дослідження особливостей енергозбереження широко представлено 
в публікаціях  Л.Антоненка, В. Жовтянського, І. Заремби, Ю. Костіна, 
М. Кулика, В. Микитенко, А. Праховника, О. Суходолі, А. Шидловсько-
го та інших. 

Недостатня узгодженість підходів у вирішенні проблеми енер-
гозбереження зумовлює той факт, що багато питань залишаються 
нерозв’язаними, дискусійними й вимагають додаткового вивчення з 
причини відсутності універсального підходу до енергозбереження як 
освітньої інновації. 

Наразі інноваційний напрям  визнано основоположною і єдино мож-
ливою умовою сталого розвитку освіти. При цьому основним в іннова-
ційній діяльності  є поширення нововведень.

Метою статті є аналіз сучасних підходів до енергозбереження як 
освітньої інновації.

Виклад основного матеріалу. Одним з напрямів реформування сис-
теми освіти є формування нового світогляду на проблему енергозбере-
ження. Останнім часом вийшла низка нормативних документів з питань 
енергозбереження в освітній галузі. У Законі України «Про енергозбе-
реження» [2] визначено основні стратегічні завдання щодо інтеграції в 
систему освіти питань енергозбереження, набуття необхідного рівня по-
бутових знань з енергозбереження, основними з яких є знання й уміння 
раціонального використання природних ресурсів. Тому актуальним на 
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сьогоднішній день є залучення молоді до навчально-практичної діяль-
ності з питань ефективного використання енергоресурсів.

До інноваційної діяльності відносяться усі наукові, технологічні, ор-
ганізаційні, фінансові і комерційні дії, що реально сприяють здійсненню 
інновацій або ж заплановані з цією метою. До інноваційної діяльності 
належать також дослідження і розробки, не пов’язані з підготовкою кон-
кретної інновації. Під інновацією треба розуміти введення у викорис-
тання будь-якого нового або значно вдосконаленого продукту (товару чи 
послуги)  процесу, нових методів маркетингу в діяльності підприємств, 
створення  робочих місць, організацію зовнішніх зв’язків [5]. 

Розвиток світової і вітчизняної економіки, ускладнення і реструк-
туризація технологічних і економічних зв'язків і відносин – ці фактори 
створюють важливі передумови для руху від фрагментарного навчання 
інноваційним видам діяльності до систематизованої інноваційної освіти.

Освітні інновації – це вперше створені, вдосконалені або застосовані 
освітні, дидактичні, виховні, управлінські системи, їх компоненти, що 
суттєво поліпшують результати освітньої діяльності [6].

Стримуючим чинником реалізації політики енергозбереження є го-
стрий дефіцит кваліфікованих кадрів у галузі енергозбереження та від-
сутність вітчизняних освітніх програм. Тому підготовка кадрів за цим 
напрямом є завданням професійної освіти [3]. 

У відповідності із законом про енергозбереження, одним з основних 
заходів щодо підвищення енергоефективності є створення комплексної 
безперервної системи освіти і виховання у сфері енерго- і ресурсозбере-
ження. Сутність поняття «енергозбереження» тісно пов’язана з фактора-
ми, що на нього впливають. Вагомість цих факторів можливо визначити 
лише за допомоги експертних оцінок через відмінності в одиницях їх 
виміру [2]. Формування «енергозберігаючої свідомості» і відповідної 
«життєвої філософії» повинно починатися з навчання і виховання на 
всіх рівнях освіти. При цьому потрібна ефективна взаємодія між освіт-
ньо-виховними закладами всіх рівнів та виробничими підприємствами. 

Відповідно до вищезазначеної проблеми, О. Коваленко пропонує 
концептуальний проект створення комплексної безперервної системи 
освіти і виховання у сфері енерго- і ресурсозбереження. Метою цього 
проекту є розробка, теоретичне обґрунтування і експериментальна пе-
ревірка комплексної системи підготовки і підвищення кваліфікації інже-
нерно-педагогічних кадрів, спрямованої на вирішення стратегічної про-
блеми підвищення енергоефективності народного господарства України 
[4]. 

На думку О. Глущенка, проблема оновлення змісту професійної осві-
ти з урахуванням енергоефективного компонента не втрачає актуаль-
ності і потребує термінового вирішення. Професійна підготовка і ста-
новлення кваліфікованого працівника здійснюється у професійно-освіт-
ньому просторі. Саме професійно-освітній простір як система, відкрита 
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і нерівноважна, дозволяє забезпечити формування професіоналізму в 
умовах постіндустріального суспільства, характеризується прискорен-
ням темпу суспільних процесів, зростаючою складністю професійних 
завдань і тотальною інформатизацією [1].

Професійно-освітній простір людини (суб'єкта діяльності) у най-
загальнішому значенні об'єднує світ професій, професійну освіту і 
суб'єкти діяльності при оволодінні певною кваліфікацією (професією).

Професійно-освітній простір підготовки фахівців у галузі енергозбе-
реження та енергоефективності об'єднує сукупність освітніх технологій 
і дескриптори кваліфікацій (знання, вміння, компетенції, а також соці-
ально професійні якості суб'єктів діяльності). 

Нова роль інновацій в інтеграції результатів навчання визначається 
осмисленням усього, що доводиться поєднувати людині в сучасних умо-
вах. Це приводить до переоцінки значущості всієї сукупності загально-
освітніх предметів і дисциплін, пов'язаних з інноваційною діяльністю, 
що  формують надпредметні компетенції (аналіз, систематизація, пошук 
і підбір алгоритму тощо). У розуміння інноваційного мислення включе-
ні такі уявлення і навички:

• я знаю сферу, в якій я зможу створювати інновації;
• я розумію, які процедури мені потрібно пройти;
• я знаю, які є технології, за допомоги яких я зможу створювати нове.
Застосування інноваційних освітніх технологій дозволить забезпе-

чити прогресивний характер професійної освіти і сприятиме розвит- 
ку професіоналізму, що виражається у вільному володінні знаннями, 
вміннями та навичками (базовими і процедурними), стійко вираженими 
соціально і професійно значущими якостями при дотриманні морально-
професійних норм поведінки [6].

На нашу думку, формування необхідної системи компетенцій по-
винно забезпечуватись за рахунок розробки і застосування інтерак-
тивних навчальних середовищ, що дозволить безпосередньо управ-
ляти ходом практичного навчання, реалістично моделювати профе-
сійні ситуації і відпрацьовувати професійні завдання, орієнтовані на 
зміст і структуру професійної діяльності фахівців у галузі енерго-
збереження.

У зв’язку з цим вважаємо доцільним інтегрувати у зміст навчаль-
них програм предметів загальнопрофесійної, професійно-теоретичної 
й професійно-практичної підготовки навчальний матеріал, який дозво-
лить майбутнім фахівцям досягти високої культури енергоспоживання 
у своїй майбутній виробничій діяльності. Важливе значення при цьому 
має чітко виважене урахування принципів відбору навчального матеріа-
лу та його структурування.

Для реалізації поставленої мети необхідне виконання низки 
взаємопов’язаних завдань (етапів), які в комплексі відтворюють суть і 
основний зміст проекту: 



297

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

- аналіз і систематизація напрацювань у напрямах вирішення на-
уково-технічних і педагогічних проблем енерго- і ресурсозбере-
ження; 

- розробка навчальних програм, методик викладання та комплек-
тів повного методичного забезпечення курсів «Основи енерго- і 
ресурсозбереження» для навчальних закладів різних рівнів (шкіл, 
ПТНЗ, коледжів, ВНЗ); 

- розробка проектів лабораторної бази; 
- організація і виконання науково-дослідних розробок (держбюд-

жетних, госпдоговірних та студентських із науково-педагогічних і 
інженерно-технічних питань енерго- і ресурсозбереження); 

- розробка програм і методичного забезпечення для курсів підви-
щення кваліфікації педагогічних і інженерно-технічних кадрів з 
питань енерго- і ресурсозбереження; 

- теоретичне обґрунтування й експериментальне відпрацювання 
основних положень комплексної системи підготовки кадрів для 
вирішення проблем енерго- і ресурсозбереження. 

Висновки. Отже зміст професійної підготовки з урахуванням енер-
гоефективної компоненти має важливе значення для формування у май-
бутніх фахівців системного, цілісного, послідовного, логічного мислен-
ня, уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки явищ (подій, 
фактів), виділяти головне і другорядне, визначати змістове навантажен-
ня наукових понять, аналізувати й узагальнювати емпіричні дані, роби-
ти висновки, знаходити докази, обґрунтовувати власну точку зору, що в 
умовах інтелектуалізації  виробництва посилює їх конкурентоспромож-
ність і розширює перспективи професійної діяльності.

Перспективи подальших розвідок вбачаємо у дослідженні шляхів ре-
алізації енергозбереження як освітньої інновації при підготовці фахівців 
різних напрямів.
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proposed.
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ТРАНСФОРМАЦІЯ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ СЛОВАЧЧИНИ 
В КОНТЕКСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ

У статті розглянуто деякі аспекти розвитку словацької вищої осві-
ти в контексті європейської інтеграції. Зроблено висновок про значні 
зміни в системі вищої освіти Словаччини, орієнтовані на оновлення її 
структури та нормативно-правового забезпечення, модернізацію зміс-
ту і методів підготовки фахівців.

Ключові слова: Словацька Республіка, реформа вищої освіти, євро-
пейська інтеграція, Болонський процес.

Кожна з країн-учасниць Болонського процесу пройшла свій унікаль-
ний шлях у реалізації базових завдань реформування  системи вищої 
освіти, досягаючи  успіхів і долаючи актуальні виклики. Підписання 
Словацькою Республікою (далі – СР) в червні 1999 р. Болонської де-
кларації про єдиний європейський простір освіти [6] стало важливим 
імпульсом європеїзації національної вищої освіти країни.

Проблема реформування вищої освіти в контексті впровадження Бо-
лонського процесу перебуває у фокусі уваги словацької науки, що від-
повідно позначається і на рівні дослідження проблеми. Сучасний стан, 
перспективи і проблеми підготовки вчителів у Словаччині досліджують 
Я. Бургерова, Б. Косова, Н. Крайчова, А. Петрасова, Ш. Порубський,  
М. Радек та ін. Окремі аспекти розвитку словацької вищої освіти висвіт-
лені в працях вітчизняних учених: А. Віегорової (педагогічна підготовка 
викладачів), В. Старости (педагогічна практика студентів), Г. Товканець 
(економічна вища освіта) та ін.

У рамках цієї статті з’ясовуються особливості модернізації системи 
вищої освіти Словацької Республіки в контексті впровадження Болон-
ського процесу. 

30 серпня 2000 р. урядом М.Дзурінди було ухвалено Проект концеп-
ції подальшого розвитку вищої освіти в Словаччині на ХХІ століття [7], 
в якому зафіксовано стан розвитку вищої освіти Словаччини, встанов-
лено орієнтири і механізми змін, підтверджено необхідність рухатися в 
напрямі гармонізації словацької вищої освіти із загальноєвропейськими 
цілями Болонського процесу. Критично оцінюючи стан словацької ви-
щої освіти, окреслюючи її проблемні поля, концепція стала ідеологіч-
ною і матеріальною основою для підготовки нового закону про вищу 
освіту [2, c.30].

Серед основних стратегічних цілей,  висунутих у концептуаль-
них документах кінця 1990-х – початку 2000-х рр., можна виокре-
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мити такі: автономізація вищих закладів освіти; поліпшення мате-
ріальної бази вузів та їхнього фінансового забезпечення; структурні 
зміни змісту вищої освіти; підвищення якості вищої освіти; роз-
ширення її доступності за рахунок упровадження нових форм на-
вчання; мотивація громадян до безперервного навчання впродовж 
життя тощо. 

Активізація діяльності щодо європеїзації вищої освіти СР прослід-
ковується щонайменше у двох напрямах: перший – це створення право-
вих основ шляхом ухвалення нормативних актів, другий – практичні дії 
з реалізації норм та інші ініціативи в освітньому процесі.

Базові нормативні рамки щодо поступової реалізації Болонського 
процесу були створені в 2002 р. Законом «Про вищі школи» [9] і по-
становою Міністерства освіти СР «Про кредитну систему навчання» [8]. 

Новий Закон «Про вищі школи » [9], що вступив у дію 1 квітня  
2002 р., урегулював широкий спектр питань щодо правового положення 
вузів, їх фінансування та управління, навчальних програм та спеціаль-
ностей, акредитації, статусу викладачів і студентів, їх соціальної під-
тримки та ін. 

Законодавчі нововведення істотно посилили автономію вузів, зо-
крема фінансову. Було запроваджено систему диверсифікації фінансо-
вих надходжень, що дозволило вузам залучати кошти з багатьох джерел 
шляхом власної діяльності, корпоративних грантових проектів, а також 
вузи стали власниками державного майна, яким раніше розпоряджалися 
як бюджетні організації.

Закон  «Про вищі школи» від 2002 р. регламентував структурний 
поділ вузівської системи, виокремивши три типи навчальних закладів: 
громадські, державні та приватні, а також передбачив можливість діяль-
ності іноземних вузів. Також  у 2002 р. було узаконено кількість вузів: 19 
громадських, 3 державні, 1 приватний [ 9, c.1508-1510]. 

У вузах запроваджено навчальні програми й академічні ступені 
трьох рівнів Болонського типу: 1) бакалаврський (Bc.); 2) магістерський 
(магістр – Mgr., Mgr.art.), інженерський (інженер – Ing., Ing.arch.), док-
торський (доктор – MUDr., MVDr.); 3) докторантський (доктор – PhD, 
ArtD, ThLic.). Згідно з параграфом 62 узаконено кредитну систему на-
вчання у всіх вузах Словаччини.

Даючи оцінку Закону «Про вищі школи», Б.Косова та Ш.Порубський 
підкреслюють, що з одного боку закон сприяв якісно новому,  динаміч-
ному розвитку вузів, але з іншої – залучив словацьку вищу освіту до 
всіх позитивів і негативів Болонського процесу [3, c.109]. 

У період другого терміну  діяльності уряду М.Дзурінди (з 2002 по 
2006 рр.) відбувається імплементація реформи вищої освіти. Відповідно 
до нормативних документів впроваджується кредитна система навчання 
на базі Європейської системи трансферу кредитів (ЕСТS), спрямована 
на підвищення мобільності навчання студентів. У процесі реформу-
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вання реструктуризується система навчальних спеціальностей щодо їх 
кількості та змісту. 

З урахуванням міжнародної стандартної класифікації освіти ICSED 
97 у 2004-2005 рр. була структурована система педагогічних спеціаль-
ностей (див. табл.). 

Таблиця 
Система педагогічних спеціальностей

Навчальні спеціальності групи 1. Виховання і освіта
1.1.1. Навчання академічних предметів

1.1.2. Навчання професійних предметів і практична підготовка
1.1.3. Навчання мистецько-виховних та виховних предметів

1.1.4. Педагогіка
1.1.5. Дошкільна та початкова педагогіка

1.1.6. Спеціальна педагогіка
1.1.7. Медична педагогіка

1.1.8. Логопедія
1.1.9. Андрагогіка

1.1.10. Професійна дидактика

Вступ Словаччини до Європейського Союзу (ЄС) у 2004 р. додав ім-
пульсів реформуванню освіти в контексті виконання політичних планів 
і зобов’язань уряду, а також положень, зафіксованих у міжнародних уго-
дах щодо розвитку Болонського процесу (Празьке комюніке в 2001 р., 
Берлінське комюніке в 2003 р. тощо). 

Закон «Про вищі школи» постійно оновлюється і вдосконалюється. 
Так у 2007 р. було запроваджено загальнонаціональний реєстр студентів 
і викладачів, розширено перелік можливих джерел фінансування вузів, 
вдосконалено систему соціальної підтримки студентів та ін. Оновлений 
в 2008 р. Закон «Про вищі школи» доповнив, зокрема структурування 
вузівської системи, ввівши такі категорії: «університетська вища шко-
ла», «фахова вища школа», «вища школа». Зміни до Закону в грудні 2012 
р. новелізували положення щодо обліку діяльності вузів, їх політики із 
забезпечення якості навчання, стипендійного забезпечення тощо.

Таким чином нормативно-правове регулювання в СР постійно онов-
люється з метою вдосконалення різних аспектів діяльності вузів і функ-
ціонування вищої освіти в цілому.

Впровадження Болонського процесу загалом позитивно позначило-
ся на розвитку національної вищої освіти, її інтеграції у європейський 
освітній простір, однак з’явилися і деякі труднощі чи виклики, з якими 
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зіткнулися вузи в процесі адаптації. Зокрема, Б.Косова і Ш.Порубський 
підкреслюють, що словацький варіант європеїзації вищої освіти здій-
снювався директивно без огляду на стан та традиції вузів, слабко узгод-
жувався з принципом поступової гармонізації Болонського процесу з 
національною системою  освіти [3, c.109-110]. Поряд з декларуванням 
посилення автономізації вузів на практиці часто формувалися умови за-
лежності словацьких вузів від державно-адміністративних структур, що 
не відповідало трендам європейського розвитку.

Стандартизація навчання за трансферною системою ECTS сприяла 
демократизації, гнучкості системи вищої освіти в контексті індивідуаль-
ного вибору темпу і місця навчання, що було надзвичайно важливо для 
студентів різних форм навчання. Водночас кредитна система підвищила 
відповідальність студентів за організацію і етапи свого навчання.

Очевидним наслідком реформування стало поглиблення інтерна-
ціоналізації вищої освіти і науки, що сприяло розширенню багатосто-
ронньої взаємодії словацьких вузів, підвищенню їх конкурентоспро-
можності та відкритості, поліпшенню якості навчання та досліджень. 
Словаччина долучилася до програм ЄС у сфері освіти, науки та фахової 
підготовки, що передбачають мобільність студентів та викладачів, парт-
нерську участь вузів у спільних проектах [1, c.76].

Посилення європейського вектору в функціонуванні словацьких 
університетів здійснюється шляхом впровадженням нових дисциплін 
з європейською тематикою, а також поступової інституціалізації євро-
пейської проблематики через центри, кафедри та інститути європей-
ських досліджень. Тематика європейських студій імпламентується до 
навчальних програм суспільно-гуманітарних спеціальностей, а також  
технічних, природничих напрямів з метою розширення бази знань для 
майбутніх фахівців європейського рівня.

Однією з особливостей розвитку вищої освіти в Словаччині є стрім-
ке зростання кількості нових вузів, у т.ч. приватних, що сприяє плюра-
лізації в наданні освітніх послуг, конкуренції між вузами та децентралі-
зації управління освітою. Функціонування приватних вузів свідчить, що 
вища освіта є предметом інтересу і обов’язків не тільки держави. Якщо 
в період з 1959 по 1990 рр. створено 6 нових вузів, то в 1991-1992 рр. 
– 5, в 1993-1997 рр. – 7, в 1998-2006 рр. – 12 [5, c. 11]. Враховуючи знач-
ну кількість вищих навчальних закладів в Словаччині (державних – 3, 
громадських – 20, приватних – 13 [4]), у короткостроковій перспективі 
створення нових вузів не очікується. 

Зростання кількості державних і громадських вузів зумовлює необ-
хідність збільшення їх фінансування. Державні фінансові видатки на 
освітню сферу в період з 1990 по 2008 р. збільшилися в 2,2 раза, а на 
вузи у період з 2002 по 2008 р.– в 1,7 раза [5, с.33]. Рівень видатків з 
бюджету на освіту і науку в Словаччині є одним з найнижчих показників 
як серед старих, так і нових членів Європейського Союзу.
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Нинішня система державного фінансування в СР не дозволяє у  пов-
ній мірі забезпечити потреби університетів і потребує оптимізації. Саме 
тому перспективним видається пошук альтернативних джерел фінансу-
вання через надання платних освітніх, консультаційних послуг, погли-
блення фінансової співпраці між вузами, отримання грантів, розробка 
інвестиційних програм розвитку університетів тощо.

Ефективним засобом забезпечення якості освіти є постійний моні-
торинг освітнього процесу. В цьому аспекті важливим є дослідження 
рейтингових агентств з оцінками якості освіти у вузах Словаччини. 
Рейтингові інституції діють на міжнародному, європейському та на-
ціональному рівнях (Academic Ranking of World Universities, European 
University Association, Akademická rankingová a ratingová agentúra) і здій-
снюють систематичний збір, оцінювання й розповсюдження інформа-
ції про функціонування освітньої системи, при цьому оцінюючи якість 
вищої освіти на основі власних критеріїв. Оцінка якості рейтинговими 
інституціями має важливе значення з огляду на те, що фіксує сучасний 
стан освітньої системи і прогнозує її розвиток, а також може здійснюва-
ти вплив на вдосконалення навчального процесу в цілому. 

Попри наявність проблемних сфер, у контексті реалізації Болонсько-
го процесу в Словаччині відбулися значні зміни в системі вищої освіти, 
орієнтовані на оновлення всіх її структур та нормативно-правового за-
безпечення, модернізацію змісту і методів підготовки фахівців у процесі 
входження до європейського освітнього простору. 
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В статье рассмотрены некоторые аспекты развития словацкого 
высшего образования в контексте европейской интеграции. Сделан 
вывод о значительных изменениях в системе высшего образования Сло-
вакии, которые ориентированы на обновление ее структур и норма-
тивно-правового обеспечения, модернизацию содержания и методов 
подготовки специалистов.

Ключевые слова: Словацкая Республика, реформа высшего образо-
вания, европейская интеграция, Болонский процесс.

The article deals with the development of Slovak higher education in the 
context of European integration. The conclusion is made about the significant 
changes of higher education of Slovakia which are aimed at the refreshment 
of the branches and regulatory support, contents modernization and methods 
of the specialists training.

Keywords: Slovak Republic, reform of higher education, European 
integration, the Bologna process.
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ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ТРЕНІНГОВИХ ЗАНЯТЬ
У НАУКОВО-ТРЕНІНГОВОМУ  

КОНСУЛЬТАТИВНО-ДІАГНОСТИЧНОМУ ЦЕНТРІ  
СІМЕЙНОЇ МЕДИЦИНИ  

ТА ДОЛІКАРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ ФПО УжНУ

У статті наведено інформацію щодо ефективності тренінгових 
занять у системі підготовки сімейних лікарів. Згідно з отриманими ре-
зультатами, вихідний рівень знань з обраної тематики у понад трети-
ни лікарів не досягав середнього рівня. Тренінги як практична методика 
підготовки сімейних лікарів дає майже 100 процентний  результат за-
своєння інформації.  

Ключові слова: тренінговий центр, інноваційні методи навчання, 
семінар-тренінг, сімейна медицина.

Вступ. У зв’язку з обраним в Україні напрямом розвитку первинної ме-
дичної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини (ЗПСМ), 
виникла необхідність впровадження інноваційних методів підготовки, зокре-
ма тренінгів. Проведення семінарів-тренінгів для лікарів ЗПСМ суттєво від-
різняється від прийнятого у класичних вітчизняних ВНЗ формату лекційних, 
семінарських та практичних занять,і що може  підвищити ефективність по-
дання і засвоєння практичних знань лікарями ЗПСМ [1]. 

Згідно зі світовими даними щодо ефективності різних форм навчан-
ня, класичне лекційне подання інформації дає найменший відсоток за-
своєння матеріалу (5%), а найкраще засвоєння  матеріалу відбувається 
під час навчання інших (90%) та виконанні практичних дій (75%) [2].

Тренінг – це форма групової роботи, яка забезпечує активну участь і 
творчу взаємодію учасників між собою і викладачем, що дозволяє мак-
симально збільшити ефективність засвоєння матеріалу. Як форма педа-
гогічного впливу, тренінг передусім передбачає використання активних 
методів групової роботи (таб. 1).

Таблиця 1 
Активні методи навчання

Методика Мета

«Мозковий штурм» Зібрати різноманіття ідей у групі з 
конкретної тематики

Робота в малих групах
Підвищити ступінь залучення 

слухачів і спрямувати їх вчитися 
один в одного
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Демонстрація
Продемонструвати слухачам пра-

вильний спосіб здійснення конкрет-
них дій

Ситуаційні задачі
Закріпити отримані знання, вико-

ристовуючи концепції і нові знання 
під час розгляду реальних життєвих 

ситуацій

Рольові ігри
Провести демонстраційний показ 
конкретних видів діяльності або 
відпрацювати визначені навички

Зворотний зв’язок
Оцінити навчальну та емоційну 

реакцію слухачів щодо почутого чи 
побаченого

Інноваційні методи активного навчання використовуються для тре-
нування та розвитку творчого мислення, формування відповідних прак-
тичних умінь і навичок. 

Тренінг є ретельно спланованим процесом надання чи поповнення 
знань, відпрацювання умінь і навичок, зміни чи оновлення певних став-
лень, поглядів і переконань ( таб. 2) [2, 3].

Таблиця 2 
Структура тренінгового заняття

У рамках пілотного проекту для оцінки ефективності впровадження 
тренінгів,  з метою навчально-методичної підготовки лікарів у НТКДЦ 
СМДД можна навести організоване в рамках проекту “Безперервне про-
фесійне навчання лікарів”.
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Матеріали і методи. З метою оцінки ефективності тренінгових за-
нять та оцінки рівня знань сімейних лікарів Закарпаття нами було про-
ведено вхідне та вихідне тестування. Тести включали 20 запитань, які 
відповідали тематиці тренінгу, мали 4 варіанти відповідей і тільки одну 
правильну. Правильна відповідь оцінювалася в один бал, відповідно 
максимальна кількість балів – 20. Запитання на початку та в кінці тре-
нінгу були ідентичними. 

Статистична обробка даних, зокрема визначення Т-тесту, проводила-
ся за допомоги програми Microsoft Excell 2007.

Результати дослідження та їх обговорення. Нами було проведено 10 
тренінгів, п’ять з яких на  тему «ГРЗ, ГРВІ та їх ускладнення у практиці 
сімейного лікаря» (далі Тема – 1) і п’ять на тему «Метаболічний син-
дром у практиці сімейного лікаря» (далі Тема – 2).

Загальна кількість лікарів, які взяли участь у тестуванні, становила 
134 особи, з яких за темою 1 – 65 осіб, за темою 2 – 69 осіб. 

В якості вдалого прикладу тренінг для сімейних лікарів «ГРЗ, ГРВІ 
та їх ускладнення – практичний підхід сімейного лікаря».

Перш за все,  учасники були  ознайомлені із структурою тренінгово-
го дня, їм була надана інформація про тривалість та місце проведення 
семінарів а також здійснене вхідне тестування за тематикою тренінгово-
го дня. На початку семінару для всіх присутніх була проведена вступна 
лекція за обраною тематикою, яка мала не тільки ознайомлювальний, 
але і мотиваційний характер. Виклад матеріалу проводився з викорис-
танням методик «мозкового штурму», роботи в малих групах, розбір 
клінічного випадку. Будь-який тренінг реалізується шляхом інтерактив-
ного навчання, тобто навчання в процесі практики, тому для підвищення 
ефективності проходження занять присутніх було розділено на дві рівні 
групи з 15 осіб. Процес розподілу проходив не випадковим чином, а 
шляхом цілеспрямованого створення неоднорідних груп за віком (групи 
включали лікарів-інтернів, а також лікарів-практиків з різним стажем 
професійної діяльності), що на думку організаторів дозволяло розгляда-
ти проблему з практичної та теоретичної точок зору, а також з’являлася 
можливість обміну досвідом. Завдяки володінню навичками фасилі-
тації, тренери нівелювали вікові відмінності всередині групи, завдяки 
чому учасники вільно висловлювали свої думки. У двох створених гру-
пах одночасно проводилися семінари з актуальних проблем респіратор-
них захворювань та підходів до їх діагностики та лікування.

Тривалість семінарів була однаковою – 45 хвилин, що дало можли-
вість ефективно здійснювати ротацію груп, таким чином всі учасники 
почергово брали участь у кожному семінарі. З метою зменшення інте-
лектуального навантаження та відновлення розумового потенціалу, піс-
ля кожного проведеного семінару передбачався нетривалий відпочинок 
(5-15 хвилин). Після вступної інтерактивної лекції про розбір клінічно-
го випадку, діагностику і лікування «віртуального пацієнта»,заснованих 
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на уніфікованому клінічному протоколі з такої патології, передбачалась 
кава-брейк. 

Хоча проблематика семінарів відповідала загальній тематиці «ГРЗ і 
ЗРВІ та їх ускладнення», однак методики їх проведення для кожної гру-
пи суттєво відрізнялися, що посилювало зацікавлення і увагу учасників 
тренінгів. Так, семінар №1 (тема: «Небулайзерна терапія ускладнень 
ГРЗ») був проведений за методикою роботи в малих групах, за допомоги 
якої підвищувався ступінь залучення слухачів, надавалася можливість 
для обміну досвідом і створювалося відчуття колективу в групі. Крім 
того, у семінарі була використана методика демонстрації методу небу-
лайзерної інгаляції, учасникам пропонувалося підібрати дози препара-
тів для небулізації певним пацієнтам різних вікових груп. Кожній групі 
тренер давав індивідуальне завдання, результати якого презентувалися 
всій аудиторії з послідуючим їх обговоренням. З метою закріплення 
отриманих знань та застосування їх у практичній діяльності, учасникам 
пропонувалися ситуаційні задачі, максимально наближені до життєвих 
реалій.

Семінар №2 (тема: «Отоскопія у практиці сімейного лікаря») прохо-
див у формі презентації відеоряду – фотографій етапів отоскопії з пояс-
неннями і інтерактивним поданням матеріалу, що дало змогу учасникам 
не тільки розпізнати різні патології під час проведення цієї практичної 
маніпуляції, але й залучитися до диференційної діагностики різноманіт-
них клінічних випадків. Систематизований виклад матеріалу дозволив 
надзвичайно легко засвоювати значний обсяг інформації. Крім того, лі-
карі мали можливість опанувати методику проведення отоскопії та від-
працювати навичку на добровольцях-колегах.

Після проведених практичних семінарів всім учасникам було подано 
ще одну інтерактивну лекцію за темою «Раціональна антибактеріальна 
терапія ускладнень ГРВІ та ГРЗ», після чого було проведене вихідне 
тестування.

Наприкінці тренінгового дня був проведений зворотний зв’язок з 
метою обговорення позитивних і негативних моментів тренінгу. Кожен 
мав можливість висловити свої враження, пропозиції та виділити те, що 
стало новим та найбільш цікавим особисто для нього.

Середній результат вхідного тестування за Темою – 1 становив 6,5 
бала (32,5 % правильних відповідей), а за Темою – 2 – 8,2 бала (41% 
правильних відповідей). Таким чином, рівень знань лікарів до тренін-
гу був нижче середнього, а отже вибрана нами тематика семінарів була 
вкрай актуальною.

Середній результат вихідного тестування за Темою – 1 становив 15,3 
бала (76,5 % правильних відповідей), за Темою – 2 – 13,7 бала (69 % 
правильних відповідей, рис. 1). Отже, рівень знань лікарів зріс на 44 % 
(на 8,8 правильних відповідей більше) та на 28 % відповідно (на 5,5 
правильних відповідей більше).
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Рис. 1. Рівень знань до та після проведеного тренінгу

Кількість лікарів, які правильно відповіли на половину тестових за-
питань (отримали 10 та більше балів із 20 максимальних) за Темою – 1 
на вхідному тестовому контролі, становила 11 осіб (17 %), причому на 
вихідному контролі всі лікарі дали більше половини правильних відпо-
відей (100 %).

Кількість лікарів, які правильно відповіли не менш, ніж на половину 
запитань вхідного тестування за Темою – 2, становила 12 осіб (17,4 %), 
на вихідному контролі знань 64 особи отримали більше 10 балів (92,7 
%). Таким чином, після проведених семінарів-тренінгів майже всі лікарі 
мали рівень знань вище середнього (рис. 2).

Рис. 2. Ефективність тренінгових занять

Висновки
1. Вихідний рівень знань лікарів за тематикою тренінгів становив 6,5 

та 8,2 бала відповідно, що є показником нижче середнього і водночас 
підтверджує актуальність вибраної тематики тренінгів.
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2. Приріст середнього балу після проходження тренінгів становив 
44% за темою – 1 та 28% за темою – 2.

3. Після проходження тренінгів майже 100% лікарів мали рівень знань 
вище середнього, що свідчить про високу ефективність тренінгових занять.
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В статье приведена информация относительно эффективности 
тренинговых занятий в системе подготовки семейных врачей. Соглас-
но полученным результатам, исходный уровень знаний по выбранной 
тематике у более чем трети врачей был ниже среднего уровня. Тре-
нинги как практическая методика подготовки семейных врачей дает 
почти 100 процентный результат усвоения информации.

Ключевые слова: тренинговый центр , инновационные методы обу-
чения , семинар-тренинг, семейная медицина.

The article presents information about the effectiveness of training 
sessions in education of family physicians. According to the results the initial 
level of knowledge on selected topic of more than a third of doctors was less 
than average one. Training, as a practical method of preparation of family 
doctors, gives almost 100% result of information assimilation.

Keywords: training center, innovative teaching methods, training seminar, 
family medicine.
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ  
ПСИХОЛОГА В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ ОСВІТИ

Трансформація вищої освіти вимагає, в першу чергу, вирішення та-
ких нагальних питань, як орієнтація на людину як самореалізовану осо-
бистість. Молоде покоління вступає в життя в умовах формування 
інформаційного суспільства, де освіта, знання, володіння інформацією 
стають основними ресурсами, що забезпечують життєвий успіх. В 
статті розглядається роль психологічного супроводу фахової підго-
товки психолога в умовах трансформації освіти.

Ключові слова: майбутній фахівець, особистість, професійне ста-
новлення, професійна картина світу, мислення.

Постановка проблеми. Трансформація системи освіти означає при-
ведення її у відповідність з вимогами сьогодення, вона є тією відповіддю 
на цивілізаційні виклики, з якими зустрічається останнім часом наше сус-
пільство. Трансформація повинна починатися не з інституційних змін, а з 
прояснення місця і ролі освіти в соціальних процесах. Молоде покоління 
вступає в життя в умовах формування інформаційного суспільства, де осві-
та, знання, володіння інформацією стають основними ресурсами, що за-
безпечують життєвий успіх. Трансформація вищої освіти вимагає, в першу 
чергу, вирішення такого нагального питання, як орієнтація на людину як са-
мореалізовану особистість. Відтак головною метою вважаємо спрямування 
особистості на розвиток ідеї самореалізації, що перетинається із поняттям 
особистісного зростання, свободи та відповідальності. У сучасній психоло-
гії самореалізація визначається як свідомий, цілеспрямований процес роз-
криття й опредметнення сутнісних сил особистості в її діяльності, що при-
водить її до сприйняття себе як суб’єкта життєдіяльності, де важливу роль 
відіграє активність особистості. З огляду на вищезазначене, вимагають не-
гайного обґрунтування і розробки системи психологічного супроводу осо-
бистості в процесі її цілісного професійного становлення [7].

Потреби сьогодення вимагають від фахівця не лише знань і механічних 
умінь, але й здатності критично осмислювати проблеми сучасного світу, 
творчо підходити до їх подолання і з усією відповідальністю брати участь 
у творчій трансформації реальності. Це стосується і майбутніх психологів, 
ефективність професійної діяльності яких залежить від цілісної готовнос-
ті до неї, автентичності їх особистості, що, у свою чергу, забезпечується 
успішністю професійного розвитку на етапі навчання у вищому навчально-
му закладі. Тому важливим завданням університетської освіти, крім переда-
чі знань і умінь, стає формування особистості професіонала, сприяння його 
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ідентифікації з професією, засноване на врахуванні психологічних законо-
мірностей процесу професіоналізації. У зв'язку з цим досить важливим є 
емоційна підтримка студента-психолога, здатна стабілізуюче впливати як 
на самооцінку, так і на прагнення до особистісної цілісності. Однією з умов 
досягнення поставленої мети є запровадження багатоступеневого психоло-
гічного супроводу професійної підготовки студентів-психологів. 

Аналіз актуальних досліджень. За результатами проведеного тео-
ретичного аналізу проблема підготовки фахівця у ВНЗ досліджувалася 
в роботах Г.Б Акопова (соціальна психологія вищої освіти), А.А. Вер-
бицького, М.М. Кашапова (форми і методи активного навчання у вузі),  
Б.А. Вяткіна, Є.А Климова, В.С Мерліна, М.Р Щукіна (індивідуаль-
ний стиль діяльності, спілкування та активність), О.Н. Леонтьєва,  
В.Д Шалрікова (роль мотивації в навчанні), Б.Г. Ананьєва, А.В. Дмитрієва,  
Б.Б. Косова, В.Т. Лісовського, Н.М. Пейсахова, та ін. (розвиток особис-
тості студента в процесі навчання) та Н.В. Кузьміна мотиваційно - про-
фесійна спрямованість студентів. А також досліджувалася навчальна ді-
яльність студентів (Р.С. Вайсман; А.І. Гебос, С.М.Джакупов, А.А.Зотов, 
Є.П.Ільїн); адаптація студентів до вузу (Л.А.Ахтаріева, Р.Р.Бібріх, 
К.Є.Глазунова, В.Т. Сосновський, А.О.Шиян, В.А.Якунін та ін.); ви-
вчалися етапи професійного становлення студентів ( 3.А. Оруджев,  
Г.Т. Хаопян, Е.Ф. Зеєр); співвідношення здібностей, інтересів, індивіду-
ально-особистісних особливостей у формуванні професійно-важливих 
якостей фахівця (Е. Ф. Зеєр , Є. А. Климов, Т. В. Кудрявцев та ін.).

Метою статті є визначення ролі психологічного супроводу студен-
та-психолога в умовах трансформаційних перетворень.

Виклад основного матеріалу. Однією з основних тенденцій сучас-
ної психології стало висунення на перший план питань психологічного 
супроводу особистості, сприяння її розвитку, становленню і самореа-
лізації на етапі вузівської освіти. Протягом останніх років у змісті освіт-
ньої діяльності поряд з навчанням і вихованням вводяться компоненти 
психологічного супроводу (М.Р.Бітянова, І.В.Дубровіна та ін.), підтрим-
ки (А.Г.Асмолов, А.Г.Лідерс, Н .Г.Щербанєва та ін.), вивчаються пи-
тання різних аспектів діяльності психологічної служби вузу (A.A Бода-
льова, Ю.М. Забродіна, A.A. Захарова, П.Н. Єрмакова, В.А. Лабунська,  
В.А. Терьохіна, Г.Б. Скок, К.А. Абульханова, Б.Б. Коссова, Ю.Б. Піковський, 
М.В. Латинська, Т.Н. Мартинова, Е.С. Глухова, A.Б. Холмогорова та ін.). 
Незважаючи на відмінність у розумінні суті і результатів освітнього проце-
су, що спостерігається у носіїв цієї позиції  (А.Г. Асмолов, В.П. Бедерхано-
ва, О.С. Газман, В.І. Слободчиков, І.С. Якиманська та ін.), спільним є те, що 
основні пріоритети в навчанні повинні спрямовуватись на розкриття осо-
бистісного потенціалу людини, індивідуалізацію, конструювання щодо ав-
тономного внутрішнього світу. Найбільш інтенсивним періодом професіо- 
налізації вважається навчання у ВНЗ, де сутність професійної освіти прояв-
ляється в можливості людини стати тим, ким вона здатна стати. Професій-
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ний розвиток майбутнього психолога – це якісні зміни, що відбуваються в 
результаті функціонування внутрішніх джерел у процесі оволодіння профе-
сією в умовах вищого навчального закладу. Головними об'єктами фахового 
розвитку спеціаліста є такі інтегральні характеристики, як соціально-про-
фесійна спрямованість, фахова компетентність, професійно важливі якості 
і психофізіологічні властивості особистості.

Під час навчання у ВНЗ важливим є момент становлення професійної 
ідентичності. Нові вимоги соціуму до майбутнього фахівця, внутрішні про-
тиріччя між засвоєним досвідом, сформованим образом «Я» і новим уяв-
ленням про зовнішню і внутрішню реальність, спричинюють кризу цьо-
го періоду. Тому, від вирішення кризи професійної ідентичності залежить 
подальша життєдіяльність особистості.  Саме на цьому етапі професійної 
ідентифікації психологічний супровід забезпечить формування психологіч-
ної готовності до професійної діяльності, професійної свідомості, профе-
сійної ідентичності, тобто тих явищ, які створюють умови для подальшого 
професійного та особистісного саморозвитку професіонала.

У зв’язку з цим особливої актуальності набувають дослідження, 
спрямовані на вивчення психологічних механізмів, що сприяють само-
актуалізації особистості в професії, тобто тих особистісних (внутріш-
ніх) і професійних (зовнішніх) складових, які допомагають їй більш 
ефективно здійснювати свій професійний розвиток. 

На сучасному етапі розвитку вищої школи розроблені та широко 
впроваджуються в діяльність ВНЗ різноманітні технології психологіч-
ного супроводу професійно-особистісного розвитку студентів. До їх 
числа входять: технології організації діяльнісного простору; технології 
суб'єктивної самореалізації; технології продуктивної взаємодії; техно-
логії особистісної успішності; технології розвитку емоційної привабли-
вості діяльності та ін. Перераховані технології супроводу студентів в 
освітньому просторі використовуються в ході проведення семінарів, ко-
локвіумів, майстер-класів, тренінгів, консультацій.

Сьогодні в науковій літературі немає однозначного підходу до по-
няття “психологічний супровід” та його змісту. Так, Ю.В.Слюсарев роз-
глядає психологічний супровід як комплексний психологічний вплив на 
особистість, завданням якого є активізація саморозвитку людини [5]. 

С.П. Жданова вважає, що психологічний супровід – це системно ор-
ганізована робота психологічної служби, спрямована на професійний 
розвиток майбутнього фахівця в період вузівського навчання, розкриття 
потенційних можливостей студента, його індивідуальності, а також ко-
рекцію різного роду труднощів у його особистісному розвитку та само-
розвитку [3]. Таким чином, під психологічним супроводом розуміємо  
систематичну роботу психологічної служби вишу, спрямовану на осо-
бистісний та професійний розвиток студента, на подолання труднощів, 
що виникають у процесі навчання і корекцію в емоційно-особистісній 
сфері, а також створення умов для успішної професіоналізації. 



315

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

Відповідно до нормативних актів України (Положення про психо-
логічну службу системи освіти України, 2009 р.) у вітчизняних ВНЗ 
психологічний супровід професійного розвитку майбутніх фахівців по-
винен реалізовуватись у межах діяльності психологічної служби і пе-
редбачати: сприяння повноцінному розвитку особистості студентів на 
кожному віковому етапі, створення умов для формування в них мотива-
ції до самовиховання і саморозвитку, забезпечення індивідуального під-
ходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його 
психолого-педагогічного вивчення, профілактику і корекцію відхилень 
в інтелектуальному і психофізичному розвитку студентів. Актуальною 
проблемою психологічного супроводу студентів є пріоритет опори на 
внутрішній особистісний потенціал суб'єкта, його вибір і відповідаль-
ність за нього (І. В. Дубровіна, Е. Ф. Зеєр, Н. В. Калініна, Т. Я. Кіящук, 
М. І. Плугіна , Н. С. Пряжников, М. І. Рожков). Психологічний супровід 
базується на ідеях посилення суб’єктності партнерів у спілкуванні, до-
помоги особистості в самостійному творчому розвитку.

Таким чином, зміст та завдання психологічного супроводу поляга-
ють у своєчасній допомозі і підтримці студента у його професійному 
становленні, де він, у рамках психологічної діяльності, стає суб'єктом 
взаємодії. Метою психологічного супроводу є організація співпраці з 
майбутнім фахівцем, спрямована на його самопізнання, пошук шляхів 
самоврядування внутрішнім світом і актуалізацію особистісно-профе-
сійного потенціалу, а не в тому, щоб констатувати рівень розвитку тих 
чи інших професійно важливих якостей.

Ця мета може бути реалізована тільки у разі, якщо  початкова (визна-
чення і формування готовності студентів до навчання у вузі, як основи 
розвитку компетентності на першому етапі навчання у вузі) і кінцева 
(формування у студента психологічної, професійної, творчої готовності 
до майбутньої професійно-педагогічної діяльності, професійного само-
розвитку) цілі діяльності стосовно особистості студента об’єднується 
в єдине ціле. Е.Ф. Зеєр зазначає, що термін «супровід» визначається як 
“проходження поруч, разом з ким-небудь у якості супутника або поводи-
ря” [4]. І далі: “психологічний супровід професійного становлення – це 
рух разом з особистістю, яка прагне змін, поруч з нею, своєчасну підказ-
ку можливих шляхів, при необхідності – допомога і підтримка”. Таким 
чином, психологічний супровід – це цілісний процес вивчення, форму-
вання, розвитку та корекції професійного становлення особистості сту-
дента-психолога, чия діяльність, на думку О.О.Бодальова, носить твор-
чий характер, базується на знанні психологічної суті процесів і явищ, 
широкої ерудиції, особистому досвіді, активному пошуку новаторських 
підходів та інноваційних технологій, особистої ініціативи та широкої 
професійної комунікабельності [1].

Тому в навчально-виховному процесі, по-перше, повинна бути 
установка на формування в особистості кожного студента-психолога 
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творчого мислення, що сприяє формуванню фахівця-дослідника, здат-
ного самостійно виявити проблему, сформулювати її, знайти адекватні 
способи вирішення. Важливим завданням психологічного супроводу є 
формування вміння у студентів стимулювати потребу  підвищення своєї 
психологічної освіченості: розуміння себе та інших, донести ідею мож-
ливості і необхідності власного розвитку, визначити переваги наявності 
психологічної компетентності у встановленні, здійсненні та підтримці 
взаємовідносин у процесі професійного спілкування та діяльності. Не-
гативні тенденції у формуванні професійної самосвідомості студента 
говорять про необхідність спеціальної роботи з управління цим проце-
сом, надання студентам своєчасної допомоги у формуванні адекватного 
“образу професійного Я”. Результатом цієї роботи стане формування 
активного суб'єкта професійного розвитку, здатного аналізувати свої 
життєві та професійні цілі, мотиви, можливості власної особистості і 
порівнювати їх з вимогами професійної діяльності. На нашу думку, при 
організації цілеспрямованої роботи у процесі зростання і розвитку осо-
бистості психолога, в рамках професійного навчання необхідно форму-
вати позитивне ставлення студентів до майбутньої професії; розкривати 
сутнісні аспекти професійної діяльності, що відображають її мотивацій-
ний потенціал, високу суспільну значимість; стимулювати пізнавальну 
активність, спрямовану на усвідомлення психологічних особливостей 
власної особистості та діяльності; формувати усвідомлену потребу у 
постійному, систематичному самопізнанні, рефлексії та професійному 
розвитку; використовувати різні форми психологічного тренінгу для по-
зитивного розвитку і зміцнення Я-концепції.

Очевидно, психологічний супровід професійного розвитку студента-
психолога за своїм змістом являє собою цілісну систему. Як будь-яка 
система, він складається з певних компонентів, а саме: системне та сис-
тематичне відстеження психолого-педагогічного статусу студента-пси-
холога відповідно до його актуального стану й перспектив професійно-
го розвитку; створення психологічних умов для успішного навчання – 
активізація мотиваційної та рефлексивної складових його готовності до 
професійної діяльності; орієнтація навчальної і позанавчальної діяль-
ності майбутніх психологів на забезпечення умов для успішного подо-
лання нормативних і ненормативних криз їх професіогенезу. Реалізація 
психологічного супроводу можлива у формі індивідуально орієнтованої 
(викладач – студент; психолог – студент) й системно орієнтованої вза-
ємодії (група супроводу – студент). Психологічний супровід доцільно 
розглядати як комплексний метод, який об'єднує науково-методичні 
підходи, спрямовані не тільки на особистісно орієнтовану професійну 
освіту майбутнього фахівця, але й на навколишнє середовище її жит-
тєдіяльності. Такий комплексний метод визначає нову позицію майбут-
нього фахівця через професійність, активність, дійовість, наступність. 
Тобто, психологічний супровід у процесі професійної освіти особистос-
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ті – це комплексний метод забезпечення психологічної безпеки студен-
тів, озброєння їх ресурсами для самостійної протидії різним негатив-
ним впливам, а також умінням формувати власний спосіб самозахисту 
та самовдосконалення шляхом свідомого цілеспрямованого навчання; 
досягнення фізичного, душевного та соціального пристосування до 
навколишнього середовища, “збереження всієї суми своєї соціальної 
цінності” [6]. Отже, серед основних завдань психологічного супроводу 
особистості у процесі професійної підготовки є:  надання їй своєчас-
ної допомоги та підтримки, навчання самостійному та відповідальному 
подоланню труднощів в особистісно професійному становленні. Необ-
хідність вирішення цього завдання обумовлена, перш за все: соціально-
економічною нестабільністю держави; індивідуальними психофізіоло-
гічними особливостями студентів; змінами в приватному житті кожної 
людини. Зрозуміло, що реалізація психологічного супроводу особистос-
ті можлива за наявності цілісної комплексної програми. 

Згідно з дослідженням Е.Ф.Зеєра розробка зазначеної програми по-
винна ґрунтуватися на принципах: урахування потреб особистості у 
самоорганізації, самовизначенні і саморозвитку; визнання пріоритету 
індивідуальності та самоцінності студента, який із самого початку на-
вчання є суб’єктом психологічного супроводу [4].

Висновки та перспективи подальших досліджень. Психоло-
гічний  супровід фахової підготовки спеціалістів слід розглядати як 
складову професійної освіти, спрямовану на допомогу студенту-пси-
хологу в контексті подолання ним труднощів професійного зростан-
ня, корекції деструктивних тенденцій особистісного розвитку, підви-
щення адаптованості до соціально-економічних змін, розвиток у ньо-
го позитивної професійної перспективи. Виходячи з суті досліджу-
ваних теоретичних положень, стає можливим визначення основного 
змісту психологічного супроводу фахового становлення особистості. 
При цьому головним принципом психологічного супроводу виступає 
визнання права суб'єкта приймати рішення щодо шляхів свого про-
фесійного становлення та брати відповідальність за  наслідки. Орга-
нізація та забезпечення цілісної системи психологічного супроводу 
фахової підготовки психолога в умовах трансформації освіти, вра-
ховуючи, що готовність психолога до професійної діяльності форму-
ється протягом  навчання у ВНЗ, охоплюючи етапи адаптації, інтен-
сифікації, ідентифікації, сприяє формуванню креативності та творчої 
активності. Для забезпечення високого рівня професійного станов-
лення студента-психолога важливу роль відіграє розвиток його осо-
бистісних і професійних здібностей. Тому проведене дослідження не 
вичерпує всіх аспектів цієї проблеми: виявлено ряд питань, які по-
требують практичного вирішення у перспективі, зокрема розробки 
спецкурсів, тренінгу для студентів-психологів в умовах трансформа-
ції освіти. 
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Трансформация высшего образования требует, в первую очередь, 
решения таких насущных вопросов, как ориентация на человека как 
самореализованную личность. Молодое поколение вступает в жизнь в 
условиях формирования информационного общества, где образование, 
знание, владение информацией становятся основными ресурсами, обе-
спечивающими жизненный успех. В статье рассматривается роль пси-
хологического сопровождения профессиональной подготовки психолога 
в условиях трансформации образования.

Ключевые слова: будущий специалист, личность, профессиональ-
ное становление, профессиональная картина мира, мышление.

Transformation of Higher Education requires primarily address such 
pressing issues as the orientation of man as a self-actualized personality. 
The younger generation comes into life in the emerging information society, 
where education, knowledge, ownership of information are the main resourc-
es that ensure success in life. The article deals with the role of psychologi-
cal support in the professional training of psychologists in the conditions of 
transforming education.

Keywords: future specialist, personality, professional formation, profes-
sional picture of the world, thinking.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ЦІЛЕЙ І ЗАВДАНЬ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ: 
РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

Реалізація основних положень Болонського процесу дозволила дово-
лі ефективно оновити систему вищої освіти України в багатьох на-
прямах. Поруч із констатацією значних досягнень в реалізації Болон-
ських реформ, зауважуються і проблеми, серед яких реформи ступенів 
і навчальних програм, забезпечення якості підготовки фахівців у сфері 
вищої освіти, визнання дипломів, мобільність викладачів і студентів, 
соціальний вимір функціонування сфери вищої освіти. Автори аналізу-
ють результати реформування вищої школи у контексті Болонського 
процесу і визначають завдання на перспективу у цьому напрямі. 

Ключові слова: Болонський процес, досягнення і труднощі, завдання 
на  перспективу.

Інформаційна цивілізація XXI ст., яка прийшла на зміну індустрі-
альній цивілізації XX ст., об’єктивно вимагає глобальної соціальної 
трансформації, в основі якої лежать корінні соціокультурні, технологіч-
ні, гуманітарні й освітньо-інформаційні зміни. Україна обрала шлях на 
європейську інтеграцію, демократизацію суспільства і гуманітаризацію 
освіти, – а значить нелегкий шлях перетворень і реформ, зокрема і в 
контексті Болонського процесу. Болонським процесом прийнято нази-
вати діяльність європейських країн, спрямовану на узгодження системи 
вищої освіти.

У травні 2005 р. на зустрічі міністрів освіти в Бергені (Норвегія) Укра-
їна приєдналась до Болонського процесу. Тобто, незабаром відзначатиме-
мо десятиліття, впродовж якого у національній вищій освіті здійснюється 
реалізація базових положень, задекларованих  Болонськими угодами. 

Це був складний період змін, що супроводжувався злетами і падіння-
ми, здобутками і втратами. Багато зроблено, але не менше, чи не більше 
потрібно ще зробити.  Адже, як зазначено у Концепції гуманітарного 
розвитку України на період до 2020 року: “частка України на світовому 
ринку наукомісткої продукції є меншою 0,1%, питома вага обсягу вико-
наних науково-технічних робіт складає близько 1% ВВП України, інно-
ваційна активність промислових підприємств залишається надзвичайно 
низькою, матеріально-технічна база наукових організацій морально за-
старіває. Як наслідок, за даними глобального індексу конкурентоспро-
можності у 2007 р. серед 131 країни Україна, займаючи за рівнем вищої 
освіти та фахової підготовки 53 місце, за технологічним розвитком по-
сіла 93, а за інноваціями – 65 місце. 
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Кількість науково-технічних статей, надрукованих українськими 
вченими в провідних світових наукових журналах у 2006 р., станови-
ла 4044(проти 96449 – вченими Великобританії, 23033 – вченими Росії, 
14240 – вченими Ізраїлю). Українські університети практично не пред-
ставлені у світових і європейських рейтингах[5].

Разом з тим слід відзначити значні зусилля науковців щодо реалізації 
цілей і завдань Болонського процесу в умовах функціонування вищої 
освіти в Україні. У контексті основних положень Болонського процесу 
в останні роки з’явилися праці, в яких висвітлюються: методологічні 
аспекти досліджуваної проблеми (І. Бабин, Я. Болюбаш, В. Грубінко,  
В. Журавський, М. Згуровський, Ю. Рудавський, М. Степко, В. Шин-
карук); проблема модульного навчання, рейтингу та системи залі-
кових одиниць (А. Алексюк, В. Бондар, В. Галузинський, М. Євтух,  
В. Огнев'юк, С. Падалко, І. Прокопенко, Л. Романишина, П. Сікорський, 
І. Смолюк, О. Спірін, А. Фурман, О. Шпак); проблеми дидактики вищої 
освіти  (В. Афанасьєв, В. Бондар, Т. Боголіб, Г. Дмитренко, К. Корсак,  
В. Луговий); питання організації експерименту з кредитно-модульної 
системи навчання (В. Ситник, М. Скаткін, Р.Фішер, О.Цокур). 

Процес реформування системи освіти України впродовж десятиліття 
супроводжується адаптацією вищої освіти на нормативно-законодавчо-
му рівні, і у серпні 2014 року після революційних змін було нарешті 
прийнято новий Закон “Про вищу освіту” [4]. 

Прийняття цього закону є ніби рубежем між періодом першого де-
сятиліття і подальшими поступами нашої держави. Актуальність до-
сліджуваної проблеми обумовлена потребою  аналізу та окресленням 
перспективних напрямів розвитку вищої освіти України в контексті  
Болонського процесу.

Метою дослідження є аналіз досвіду впровадження ключових поло-
жень Болонського процесу у систему вищої освіти України та окреслен-
ні перспектив їх подальшої реалізації.

Як відомо, головні цілі Болонського процесу розкрито у ключових 
положеннях [6, с. 21]:
 прийняття системи легко зрозумілих і суміжних ступенів, зокре-

ма через упровадження Додатка до диплома; 
 прийняття системи, заснованої на двох основних циклах – досту-

пеневого та післяступеневого;
 упровадження системи кредитів,  за основу якої взято систему 

ECTS (European Credit Transfer System – Європейська кредитно-
трансферна система), систему перезарахування кредитів для по-
легшення визнання навчальних досягнень студентів;

 сприяння мобільності шляхом подолання перешкод для ефектив-
ного здійснення вільного пересування в європейському регіоні;

 забезпечення якості освіти для розробки адекватних критеріїв і 
методологій;
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 сприяння розвитку навчальних планів, міжінституційного спів-
робітництва, схем мобільності, спільних програм навчання, прак-
тичної підготовки і здійснення наукових досліджень. 

Курс на загальноєвропейський рівень розвитку був взятий нашою 
державою ще на початку 90-х років, коли система вищої освіти Укра-
їни започаткувала низку прогресивних реформ, результатом яких ста-
ло вдосконалення нормативно-правового та методичного забезпечення 
підготовки фахівців у сфері вищої освіти – перехід до гуманістично-
інноваційної парадигми освіти, впровадження нових освітніх стандар-
тів, введення рівневої системи підготовки фахівців, оновлення змістової 
частини навчальних програм, введення системи контролю якості освіти 
через ліцензування та акредитацію, виборність ректорів, демократиза-
цію через розширення прав органів самоврядування, в тому числі сту-
дентського тощо.

Тому реалізація основних положень Болонського процесу здійсню-
валась на підготовленій основі і, в свою чергу, дозволила доволі ефек-
тивно оновити систему вищої освіти в багатьох напрямах: введення 
двоступеневого навчання (перший – до отримання першого наукового 
ступеня бакалавра, другий – після його отримання), введення загально 
європейської системи перезарахування кредитів (ECTS), підвищення 
якості освіти, гнучкості та інтерактивності у наданні інформації у сфері 
освітніх послуг, усунення значного розриву між рівнем знань випускни-
ків загальноосвітніх шкіл і вимогами вузів, розробка сучасного класифі-
катора спеціальностей тощо.

Підбиваючи підсумки більш ніж десятилітньої діяльності Болонсько-
го процесу, учасники зустрічі у Будапешті та Відні у березні 2010 року 
офіційно проголосити створення Європейського простору вищої освіти, 
що передбачалося Болонською Декларацією у 1999 році. У Будапешт-
сько-Віденській Декларації також зазначалося, що: “Болонський процес 
і новостворений Європейський простір вищої освіти стали безпрецедент-
ними прикладами регіональної, транскордонної співпраці у сфері вищої 
освіти, викликали значну зацікавленість у світі, зробивши європейську 
вищу освіту ще вагомішою, конкурентнішою та престижнішою” [1]. 

Поруч із констатацією значних досягнень в реалізації Болонських 
реформ, йшлося про проблеми, які існують у реалізації цілей і завдань 
Болонського процесу. Серед проблемних – питання реформи ступенів і 
навчальних програм, забезпечення якості підготовки фахівців у сфері 
вищої освіти, визнання дипломів, мобільність викладачів і студентів, со-
ціальний вимір діяльності сфери вищої освіти, запровадження яких су-
проводжується труднощами, що в ряді країн призвели до акцій протесту 
проти Болонського процесу. Варто зазначити, що основне невдоволення 
протестуючих викликало питання з комерціалізації освіти, що власне до 
Болонського процесу не має ніякого стосунку і було помилково з ним 
ідентифіковано саме через недостатність інформаційного супроводу.
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Міркування з приводу причин неприйняття окремих положень  
Болонської декларації або неможливість їх реалізації в повному обсязі 
дозволяють констатувати, що саме недосконалість нормативно-право-
вого забезпечення не сприяє запровадженню в країні нової структури 
освіти.

Наприклад, правове врегулювання відповідності структури вищої 
освіти України вимогам впровадження двоступеневої системи освітньо-
кваліфікаційних рівнів за схемою “бакалавр – магістр”,  – залишається 
невирішеним. В Європі ступінь бакалавра розглядається як підготовчий 
крок до отримання вищої освіти. Згідно з Болонським протоколом, вчені 
ступені бакалавра і магістра є академічними кваліфікаціями, а згідно з 
вітчизняним законодавством – професійними. Таке протиріччя немож-
ливо вирішити шляхом прийняття документа, який встановлює відпо-
відність цим кваліфікаціям [2, с.42].

Саме тому сьогодні має місце неприйняття освітньо-кваліфікаційно-
го рівня “бакалавр” кадровими службами як достатнього для якісного 
виконання функціональних обов’язків відповідно до сучасних вимог ви-
робництва або соціальної сфери послуг, як задекларовано в документах 
Болонського процесу. Це має місце у багатьох європейських країнах. 
Бакалавр повинен бути затребуваним на ринку праці і тільки успішний 
бакалавр може продовжувати навчання в  магістратурі.

Щодо програм другого циклу, то на сьогодні в Україні існує програма 
підготовки магістра  та програма, зорієнтована на практичну діяльність. 
Так, наприклад, для технічних спеціальностей – магістр і магістр інже-
нерії (остання програма повинна бути більш практично зорієнтованою).

За окремими напрямами освіти пропонується визначитися із роз-
робкою програм інтегрованого магістра. Інтегрований магістр – ступінь 
другого циклу вищої освіти, що присвоюється після наскрізного навчан-
ня на бакалаврському та магістерському циклах (ступінь бакалавра при-
своюється, але диплом бакалавра не видається). Вважається, що цю схе-
му доцільно використовувати при підготовці з таких спеціальностей, як 
медицина, ветеринарія, мистецькі напрями; спеціальностей, пов’язаних 
з охороною життя людини, екологією, національною безпекою держави, 
а також у сфері педагогічної освіти.

Отже, попри труднощі реформування у системі ступенів, це дове-
деться здійснити, оскільки наявна система вищої освіти, що базується 
на трицикловому навчанні (бакалавр, спеціаліст, магістр) і традиційно-
му складанні іспитів (а не запропонованому Болонською конвенцією 
тестуванні), є привабливою тільки для студентів із країн третього світу 
та має нестабільну систему працевлаштування [2, с. 33].

Сьогодні має місце той факт, що у багатьох ВНЗ упродовж семестру 
вивчається 15-17 навчальних дисциплін. Хоча варто було б наблизитись 
до європейських вимог, коли в семестрі вивчається кілька (4-6) багато-
кредитних навчальних дисциплін.
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Щодо забезпечення мобільності студентів і викладачів на території 
європейського освітнього простору, варто звернути увагу на проблему 
мовної підготовки, особливо за напрямами підготовки фахівців для ви-
робничих галузей. Науковці відмічають низький рівень підготовки з іно-
земних мов у непрофільних закладах [2, c.10-20]. Яка мова може йти 
про мобільність українських студентів, якщо мало хто з них викорис-
товує іноземну мову як свою робочу? Хоча стан справ з вивченням іно-
земних мов, наприклад у Національному університеті “Львівська полі-
техніка”, приємно вражає. На його базі діє Лінгвістично-освітній центр 
(ЛОЦ), який надає послуги із поглибленого вивчення іноземних мов, а 
саме англійської, польської, німецької та французької. Варто відзначити, 
що у слухачів ЛОЦ із числа студентів, в додатку до диплома є запис про 
результати вивчення дисциплін понад обсяги, встановлені навчальними 
планами і програмами. Англійська мова, наприклад для слухачів інже-
нерно-технічних спеціальностей, пропонується для вивчення на рівнях 
А1, А2, В1,В2, С1, С2 [8].  

Такий досвід підготовки студентів з вивчення іноземних мов заслу-
говує на увагу і є бажаним для впровадження в інших навчальних закла-
дах, а також у рідному вузі.

Враховуючи історичні обставини формування вітчизняної та євро-
пейської освітніх систем, на які вказує Л.М. Гурч [2, с. 21-34], що мають 
вагомі наслідки для сучасного стану і тенденцій розвитку освітніх сис-
тем, слід відмітити, що найбільші розмежування виявляються в систе-
мах фінансування, ліцензування та атестації.

У європейській та американській системах стандарти є своєрідними 
“кодексами честі” виробників, орієнтиром для досягнення найвищих 
результатів у тій чи іншій сфері діяльності.

В Україні статус стандарту визначається необхідністю встановити 
“нижню планку” змісту та якості освіти. Європейські стандарти перед-
бачають використання найрізноманітніших інструментів фінансування 
і управління якістю, тоді як у нас навчання на рівні стандарту є вкрай 
примітивною однорідною освітньою практикою.

Однак перехід на кредитну систему навчання не вирішує проблеми 
якості підготовки фахівців. Технічна операція з перерахунку обсягу іс-
нуючих у кредитній системі одиниць не вирішує жодної значущої освіт-
ньої проблеми. Наприклад, частина кредитів взагалі не є функціональ-
ною, оскільки не визначено статус вимірних процедур поза традицій-
ною заліково-екзаменаційною системою. 

Реальна функція кредитів,  своєрідного “еквіваленту” працезатрат 
студента в умовах максимально диференційованого і варіативного 
освітнього середовища, неактуальна в умовах, коли 95 % предметів, 
що вивчаються, та затрачений на це час, визначаються вимогами дер-
жавного освітнього стандарту  відповідно до єдиного навчального 
плану.
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Слід зазначити, що загальновживаним вважається вартість одного 
кредиту – 36 годин (згідно з  новою редакцією Закону України “Про 
вищу освіту” – вартість одного кредиту становитиме – 30 год), але кре-
дити ECTS не базуються тільки на аудиторних годинах, а складаються із 
загального навчального навантаження, що передбачає і самостійну ро-
боту студента. Якщо на вивчення предмета відводиться 50 год (напри-
клад 36 лекційних і 14 практичних), що приблизно рівне 1,4 кредита (за 
новою редакцією – 1,6), то у залікову книжку ми записуємо студентам 
3,5 – 4 кредити. Більше 2-3 кредитів (60-90 години) – це години, які від-
водяться на самостійну роботу студентів. Якщо у навчальні програми 
ми вносимо завдання для самостійної роботи, критерії їх оцінювання, 
то в реальних умовах як повноцінно виконати, так і перевірити виконан-
ня студентами самостійної роботи – надзвичайно  складно. У більшості 
випадків самостійна робота студента не регламентована, вона не має 
методологічного забезпечення і обґрунтування; врешті відсутні форми 
контролю крім семінарських занять, на яких розглядаються з півдесятка 
концептуальних питань. Аналіз виконання студентами самостійної ро-
боти носить формальний характер. За такого підходу самостійна робота, 
яка є стержнем Болонського процесу, не може бути реалізована. Тому у 
подальшому варто оптимізувати систему самостійної роботи студентів.

Самостійне навчання є не тільки процесом, а і його результатом. Адже 
при більшому залученні студентів до самостійної роботи стимулюється їх 
пошуково-дослідницька та  по-справжньому творча активність.

У зв’язку з цим варто вирішити проблеми недостатнього забезпечен-
ня бібліотек вищих навчальних закладів літературою, необхідною для 
самостійної роботи, мультимедійної підтримки навчального процесу. 
Разом з тим багатьом  викладачам необхідно змінювати підходи до ви-
кладання, переглядати методики, у достатньому обсязі готувати матері-
ал для самостійного, індивідуального навчання студентів.

Варто зважити всі “за” і “проти” у прийнятті моделей навчального 
процесу. Зараз використовуємо курсову систему побудови навчального 
процесу, яка і відображається в навчальних планах. За цією системою 
студенти зобов’язані вивчати заплановані дисципліни й здавати перед-
бачені заліки, екзамени в чітко визначені строки. В інших країнах іс-
нують предметні системи організації навчання, наприклад, у Німеччині. 
Студент сам визначає термін здачі екзаменів з того чи іншого предмета, 
а отже і час на вивчення цієї дисципліни. Слід відмітити, що самостійне 
планування студентами навчального матеріалу, неусвідомленого ними 
за ступенем складності й трудомісткості, може привести до неправиль-
ного розподілу часу,  що   не  дозволить їм вчасно скласти заліки чи ек-
замени. Як наслідок – подовження термінів навчання, що не сприятиме 
забезпеченню якості підготовки фахівців.

Слід відмітити, що в подальшому реалізація цілей і завдань Болон-
ського процесу супроводжуватиметься негативними явищами, а саме 
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скороченням кількості вищих навчальних закладів. Процес реорганіза-
ції навчальних закладів здійснюватиметься в одному випадку як укруп-
нення, об’єднання окремих навчальних закладів, підрозділів, а в іншо-
му – їх закриття. Це може викликати соціальне напруження, оскільки 
виникне проблема з працевлаштуванням кваліфікованого персоналу з 
числа професорсько-викладацького складу. Ідея встановлення чіткості 
і прозорості у напрямах підготовки фахівців, спеціалізаціях є актуаль-
ною, і відповідає вимогам часу. Подальший розвиток системи вищої 
освіти України неможливий без прогнозування, передбачення кількості 
затребуваних фахівців на ринку праці у найближчий та перспективний 
періоди суспільного розвитку. Втрата кваліфікованих кадрів викладаць-
кого персоналу є неприпустимою. Уникнення цього негативного явища 
лежить у площині перерахунку навчального навантаження викладачів 
(згідно з новим Законом такий крок передбачено, але терміни реалізації 
не відомі), яке не порівнюється з навчальним навантаженням викладачів 
європейських вузів. Зрозуміло, що таке переформатування повинно су-
проводжуватись фінансовою підтримкою як за рахунок державних до-
тацій, так і за рахунок партнерів-роботодавців, потенційних замовників 
науково-дослідницьких проектів. 

Безперечно, велике значення при цьому матиме реальна автономія 
навчальних закладів. У затвердженому законі про вищу освіту авто-
номія навчальних закладів визначена як один із головних напрямів по-
дальшого розвитку системи вищої освіти [4]. Це означає, що найближча 
перспектива полягатиме у створенні умов (економічних, соціальних, 
правових) для функціонування вищих навчальних закладів в автоном-
ному режимі.

При цьому дуже важливо, щоб реорганізація діяльності вищих на-
вчальних закладів супроводжувалась їх розвитком, а не вела до змен-
шення інтелектуального потенціалу нації та перманентного його вихо-
лощення за рахунок відпливу науково-педагогічних кадрів та обдарова-
них студентів. 

Підвищення рейтингу вищих навчальних закладів має супроводжува-
тись відмовою від існуючої практики фактичного “продажу” дипломів, 
коли бажання поліпшити фінансовий стан закладів освіти приводить до 
того, що викладачі під тиском керівництва заплющують очі на факти 
ігнорування навчальних занять окремими студентами-контрактниками і 
виставляють їм “задовільно” при майже нульовому рівні знань [2, с.63-
64]. Іноді така ситуація має місце з причин зберігання кафедрами балан-
су годин  педагогічного навантаження. 

Науковці також виокремлюють проблему розробки науково-дослід-
ного статусу університетів, у зв’язку з цим варто посилити увагу як 
до наукової підготовки студентів, так і до рівня наукових досліджень 
і розробок викладачів. Більш за все потерпає наукова підготовка як не-
достатньо забезпечена насамперед розвитком пізнавальних структур, 
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аналітико-синтетичних умінь студентів та стимулами реальних науко-
вих інтересів. 

Отже, серед основних питань, які потребують подальшого вирішен-
ня  можемо назвати такі:
 реорганізація діяльності вищих навчальних закладів з орієнтаці-

єю на європейський освітній простір (вивчення кількох багатокре-
дитних навчальних дисциплін замість багатьох малокредитних; 
вибір моделі навчального процесу; відкритість і прозорість систе-
ми контролю і оцінювання знань студентів тощо);

 інформаційна та матеріально-фінансова підтримка переходу вузів 
у статус науково-дослідницьких (після фактично знищеної науко-
во-дослідницької бази класичних університетів, які орієнтувались 
на фундаментальні дослідження на рівні держзамовлень), надзви-
чайно важко буде відродити наукову базу; 

 відсутність нормативно-законодавчої підтримки дійовості систе-
ми  “бакалавр-магістр”;

 відсутність системного підходу до реалізації самостійного на-
вчання студентів, їх наукової підготовки, рівня підготовки з іно-
земних мов; 

 розвиток соціальної сфери освіти, розбудова інфраструктури сту-
дентських містечок, розвиток сфери дозвілля студентської молоді.

Аналіз низки документів з перспективного розвитку вищої освіти на 
період до 2020 року [1; 7] уможливлює виокремлення положень, враху-
вання яких мінімізує напругу, що супроводжуватиме подальше рефор-
мування освітньої галузі. Серед них виділяємо психологічні та соціаль-
но-педагогічні вимоги. 

До психологічних вимог відносимо:
 підготовленість студентів та викладачів до адекватного реагуван-

ня на  швидкозмінні потреби динамічного суспільства;
 підготовленість студентів та викладачів до навчання на засадах 

відкритості, діалогу та інноваційності;
 здатність до прагматичного вибору індивідуальної траєкторії на-

вчання, пріоритетів, цінностей;
 здатність до самостійного навчання, постійного саморозвитку та 

самоудосконалення, самопрезентації та креативності, творчого 
пошуку;

 розвиток пізнавальних потреб особистості та її інтелектуальних 
здібностей, інтересів та мотивів, духовності, толерантності і тер-
пимості, формування сучасного світогляду тощо.

До соціально-педагогічних слід віднести:
 удосконалення навчальних програм у контексті спрямованості 

навчання на отримання конкретних результатів, представлених 
системою сформованих компетентностей: предметних, інстру-
ментальних, комунікативних; 
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 використання у процесі навчання нових форм та методів навчання 
і викладання, спрямованих на реалізацію індивідуальних траєк-
торій розвитку кожного студента, врахування актуальних запитів 
студентів у процесі розробки факультативних курсів, курсів за ви-
бором; 

 забезпечення якості системи вищої освіти за рахунок поєднання  
економічної обґрунтованості, послідовності навчального плану і 
свободи вибору студентів, викладання,  наукової роботи, керівни-
цтва та організації;

 забезпечення діяльності вищих навчальних закладів в умовах гло-
бального співробітництва, інтернаціоналізації та мовного плюра-
лізму, що передбачає організацію навчання студентів-іноземців і 
сприятиме мобільності студентів, науковців-дослідників, підви-
щенню якості програм у галузі наукових досліджень та стажуван-
ня за кордоном.

Перспективи подальших досліджень полягають в аналізі підходів 
до сучасного трактування науково-дослідницького статусу вузів та ви-
значенні пріоритетних цілей, досягнення яких дозволяє отримати цей 
статус. 
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Реализация основных положений Болонского процесса позволи-
ла достаточно эффективно обновить систему высшего образования 
Украины во многих направлениях. Рядом с констатацией значительных 
достижений в реализации Болонских реформ отмечаются и проблемы, 
среди которых реформы степеней и учебных программ, обеспечение 
качества подготовки специалистов в сфере высшего образования, при-
знание дипломов, мобильность преподавателей и студентов, социаль-
ное измерение функционирования сферы высшего образования. Авторы 
анализируют результаты реформирования высшей школы в контексте 
Болонского процесса и определяют задачи на перспективу в этом на-
правлении.

Ключевые слова: Болонский процесс, достижения и трудности, за-
дачи на перспективу.

The implementation of the main provisions of the Bologna process has 
allowed effective upgrading of higher education in Ukraine in many ways. 
Along with the statement of significant achievements in implementing the 
Bologna reforms the following problems have been marked: the reform of 
degrees and training programs, providing the quality of training in higher 
education, acceptance of diplomas, staff and student mobility, social 
functioning dimension of higher education. The authors analyze the results of 
higher education reform in the context of the Bologna process and define the 
objectives for the future in this area.

Keywords: Bologna process, achievements and difficulties, future tasks.
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Олена Остапчук

ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНОГО ПІДХОДУ 
В СИСТЕМУ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

У статті проаналізовано особливості впровадження ґендерного підхо-
ду в систему вищої освіти України, виділено основні тенденції. Дослідже-
но зміст ґендерного підходу та особливості його реалізації у вищій школі.

Ключові слова: ґендерний підхід, професійна підготовка, вища освіта.

Актуальність впровадження ґендерного підходу в систему вищої 
освіти України зумовлена низкою суперечностей: між вимогами забез-
печення ґендерної рівності, задекларованими на державному рівні, і 
умовами її впровадження; необхідністю підготовки майбутніх фахівців 
до реалізації ґендерного підходу у професійній діяльності та недостат-
нім рівнем її здійснення в системі вищої освіти України; сензитивністю 
студентського віку для осмислення ідеї ґендерної рівності та обмежени-
ми можливостями вищої школи у задоволенні означеної потреби. 

Мета дослідження полягає в аналізі особливостей впровадження 
ґендерного підходу в систему вищої освіти країни. Відповідно до мети 
визначено такі завдання: охарактеризувати зміст ґендерного підходу та 
особливості його реалізації у вищій школі; проаналізувати законодавчі 
акти, що регулюють питання забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків; виділити основні тенденції впровадження ґендерного 
підходу у вітчизняну систему вищої освіти.

Опис джерельної бази. Концепцію ґендерного підходу у вітчизняній 
освіті розробляють  Т. Дороніна, Т. Голованова, С. Гришак, І. Кльоцина, 
В. Кравець, Н. Лавриненко, О. Луценко, О. Любарська, Л. Міщик О. Пе-
тренко, О. Семиколєнова, Л. Штильова, О. Шнирова та інші. Проблеми 
підготовки фахівців до реалізації ґендерного підходу в професійній діяль-
ності, формування ґендерної культури студентів ВНЗ, умов впровадження 
ґендерного підходу у ВНЗ розглядаються в дисертаційних дослідженнях 
С. Гришак, І. Іванової, І. Мунтяна, Н. Приходькіної, П. Терзі та інших.

Виклад основного матеріалу. Законодавче забезпечення є стра-
тегічним орієнтиром та передумовою для легітимного впровадження 
певного виду діяльності у суспільну практику. Необхідність забезпе-
чення ґендерної рівності знайшла відображення у міжнародному та на-
ціональному законодавстві. Вважаємо за доцільне згадати ратифіковані 
Україною міжнародні документи, які, проголошуючи цінність прав лю-
дини, закріпили принцип рівноправ’я чоловіків і жінок та заборонили 
дискримінацію, в тому числі й за ознакою статі. Насамперед, це Загаль-
на декларація прав людини (1948 р.), Міжнародні пакти про права лю-
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дини (1966 р.), Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти 
(1960 р.), Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок 
(1980 р.) тощо. Визначення „забезпечення ґендерної рівності” як третьої 
(із семи) найважливішої цілі тисячоліття для України свідчить про стра-
тегічне значення цього питання для розвитку нашої держави.

У національному законодавстві відображені ідеї дотримання прав лю-
дини та недискримінації за ознакою статі в освітній сфері. У статті 24 
Конституції України зазначено: „Рівність прав жінки і чоловіка забезпечу-
ється наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-
політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підго-
товці, у праці та винагороді за неї” [4]. Основні принципи освіти, зазначе-
ні в Законі України „Про освіту”, – доступність для кожного громадянина 
усіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою; рівність умов 
кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного 
розвитку; гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських ду-
ховних цінностей – корелюють з ідеєю ґендерної рівності.

Звернемо увагу на нормативно-правові документи, які безпосеред-
ньо стосуються впровадження ґендерного компоненту в освітню галузь 
у цілому та у вищу школу зокрема. Питання впровадження ґендерного 
компоненту в національну систему підготовки фахівців відображене у 
Законі України „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків” (№ 2866 – IV від 8 вересня 2005 р.), де зазначено, що „до на-
вчальних програм вищих навчальних закладів включаються дисципліни, 
які вивчають питання  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків, факультативне вивчення правових засад ґендерної рівності на 
основі гармонізації національного і міжнародного законодавства” [3]. У 
статті 21 цього Закону йдеться про те, що „держава забезпечує рівні права 
та можливості жінок і чоловіків у здобутті освіти, а навчальні заклади за-
безпечують: рівні умови для жінок і чоловіків під час вступу до навчаль-
них закладів, оцінки знань, надання грантів, позик студентам; підготовку 
та видання підручників, навчальних посібників, вільних від стереотипних 
уявлень про роль жінки і чоловіка; виховання культури гендерної рівно-
сті, рівного розподілу професійних і сімейних обов'язків” [3].

У наказі Міністерства освіти і науки України №839 від 10 вересня 
2009 р. „Про впровадження принципів ґендерної рівності в освіту” тре-
тина плану заходів безпосередньо стосується  вищої школи, зокрема: про-
довжити впровадження курсів ґендерної рівності; здійснити анкетування 
на предмет упровадження ґендерного компоненту у зміст вищої освіти; 
створити банк даних методичного забезпечення ґендерних курсів; органі-
зувати проведення  ґендерного аналізу кадрового забезпечення за галузя-
ми знань; сприяти створенню у ВНЗ кафедр ґендерної рівності [10]. 

Отже, вищеназвані законодавчі акти актуалізували потребу й закла-
ли підґрунтя для імплементації ґендерного підходу в систему підготов-
ки фахівців. 
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Ґендерний підхід утверджується як „нова система поглядів на соціа-
лізуючу функцію освіти і виховання, яка, на відміну від статево-рольо-
вого підходу, що базувався на біологізаторській парадигмі, передбачає 
конструктивістське розуміння соціокультурної природи статей та необ-
хідність корекції впливу ґендерних стереотипів у навчальному процесі 
на користь розкриття й розвитку особистісних інтересів та здібностей 
людини незалежно від статі” [5, с.116].

Ґендерний підхід базується на таких положеннях:
– розглядається система взаємовідносин жінок і чоловіків, що склада-

ються у суспільстві та змінюються, з урахуванням культурних тра-
дицій, соціальних норм, національних, релігійних, соціально-еконо-
мічних та політичних особливостей (Л. Кобелянська, Т. Мельник);

– ґендерна рівність не передбачає нівелювання статі, але враховує в 
освітньому процесі специфіку життєвих інтересів та психологіч-
них відмінностей дівчат і хлопців [8, с. 471];

– передбачає відхід від концепції „вроджених статевих відміннос-
тей між чоловіками і жінками в освіті” та ідеї „вроджених ста-
тевих ролей”, переносить акцент на інституціональний контекст 
середовища і контекст взаємодії суб’єктів ґендерних відносин (Л. 
Штильова);

– передбачає врахування інтересів і досвіду жінок і чоловіків при 
розробці стратегій та заходів, виконанні програм у різних сферах 
суспільного життя;

– спрямований на створення сприятливих умов для успішної соціа-
лізації особистості дівчат і хлопців, максимальний розвиток їхніх 
особистих нахилів і здібностей (Т. Дороніна).

Здійснивши ретроспективний аналіз ґендерних підходів до освіти та 
виховання в історії вітчизняної школи і педагогіки (XX століття), О. Пет-
ренко стверджує, що означений підхід покликаний змінити традиційний 
вектор виховних дій, зокрема „не зводити реальне розмаїття хлопців/
дівчат до однаковості типологій жіноче/чоловіче, а з розумінням стави-
тися до прояву варіативності (у жіночому/чоловічому як способах і сти-
лях поведінки, захоплень, симпатій і антипатій, вибору та ін.), визнавати 
непереборність і цінність індивідуальності” [9, с. 36].

Умови впровадження ґендерного підходу у ВНЗ знайшли відобра-
ження в дисертаційних дослідженнях С. Гришак, І. Іванової, Н. Марко-
вої, І. Мунтяна, Н. Приходькіної, П. Терзі та ін. І. Мунтян одним із пер-
ших в Україні запропонував інтегрувати ґендерний підхід у професійну 
підготовку студентів вищих навчальних педагогічних закладів, що озна-
чало „спроектувати, методично забезпечити й реалізувати практично всі 
елементи нової гуманістично орієнтованої освітньої технології, мета 
якої – формування професійно важливих якостей особистості майбутніх 
кадрів, здатних успішно вирішувати завдання ґендерної соціалізації та 
виховання підростаючого покоління” [6, с. 55].
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Застосування ґендерного підходу до професійної підготовки фахів-
ців передбачає дві ключові позиції. По-перше, розвиток особистості 
студента не повинен обмежуватися традиційними уявленнями про роль 
та призначення жінок і чоловіків. По-друге, означений підхід розгляда-
ється як інструмент підвищення ефективності професійної діяльності. 

Дослідження ґендерних аспектів вищої школи схиляють їх авторів 
до таких висновків: 

1. Наявність стереотипів у навчальних матеріалах:
– у навчальних програмах та підручниках царюють патріархальні 

упередження;
– незбалансовані в ґендерному відношенні навчальні плани і  мате-

ріали обмежують соціальний і культурний розвиток студентів;
– недостатньою мірою представлена ґендерна методологія в систе-

мі професійної підготовки і перепідготовки педагогічних  кадрів 
зумовлює ситуацію, за якої впровадження ґендерних стратегій у 
навчально-виховний процес школи відбувається повільно, часто 
сприймається з упередженням, а в переважної більшості учителів 
та шкільної адміністрації відсутнє саме розуміння проблематики. 

2. Наявність стереотипів у стилі викладання:
– ґендерні установки викладачів часто приводять до необ’єктивного 

тлумачення матеріалу, конфліктних ситуацій;
– для освітян характерна стримана, емоційно невиразна реакція і 

відсторонена позиція стосовно проблеми ґендерної нерівності в 
педагогічній професії;

– викладачі мають бути більш сенситивні до тих форм і моделей 
міжособистісної взаємодії, які встановлюють ґендерну нерівність 
у ВНЗ, і до змісту навчальних планів і посібників.

3. Навчальний заклад як інституція відображає структурну нерівність: 
– у закладах освіти новим поколінням учнів і, зокрема молодим пе-

дагогам, передаються традиційні ґендерні стереотипи;
– такий вимір як організація навчальних закладів звертає увагу на  

колектив, приміщення, систему правил, що регламентують міжосо-
бистісну  взаємодію, устрій, що  дозволяє їм працювати. У цьому 
контексті дослідники наголошують на ґендерній стратифікації ви-
кладацької діяльності, яка проявляється  в тому, що більшість за-
йнятих у цій сфері –  жінки, але вони мають менш престижні та 
оплачувані посади, ніж керівний склад, представлений чоловіками;

– в освітніх закладах учні та студенти засвоюють уявлення про суспільні 
стосунки, в тому числі й ґендерні, у подальшому  переносять  цей  до-
свід у площину професійного та особистого життя, тому важливо, щоб 
навчальні заклади демонстрували сприятливі для розвитку особистості 
чоловіка і жінки взірці поведінки, вільні від упереджень та стереотипів.  

Необхідно звернути увагу на той факт, як транслюються та артику-
люються знання на ґендерну тематику, які застосовуються форми і мето-
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ди, оскільки ґендерні стереотипи можуть мати місце у поведінці викла-
дача та стилі навчання. Стиль навчання у школі та ВНЗ переважно побу-
дований за чоловічим взірцем (тести, індивідуальні доповіді, змагання 
за оцінки тощо), в результаті чого обмежуються можливості розвитку 
емоційної складової учнів обох статей, спілкування, уміння працювати 
в колективі. Цю ситуацію можна поліпшити за рахунок використання 
інтерактивних методів, оскільки вони створюють можливості для само-
вираження та презентації як жіночого, так і чоловічого життєвого до-
свіду, орієнтують на співпрацю.

Аналізуючи сучасний стан впровадження ґендерного підходу у сис-
тему вищої освіти України, можна визначити такі основні тенденції:

1. Здійснення ґендерної експертизи законодавства про освіту та на-
вчальних програм вищої освіти. 

Висновки, яких дійшли експерти, свідчать про недостатню представ-
леність ґендерної тематики, поширеність ґендерних стереотипів, внаслі-
док чого конструюються знання без урахування досвіду і внеску певних 
груп населення, нівелюється роль ґендерного фактору в суспільному по-
ступі. Наприклад, у результаті ґендерної експертизи нормативних курсів 
та навчальних програм соціально-гуманітарного циклу (що мала на меті 
перевірку дотримання принципу рівноправності статей через адекватне 
відображення у навчальному матеріалі досвіду  чоловіків, і жінок) зро-
блено висновок, що ґендерні аспекти знаходять лише спорадичне відо-
браження, чого не достатньо для дисциплін, які мають загальноосвітнє 
значення. Водночас курси гуманітарного та суспільного спрямування 
безпосередньо стосуються ґендерної проблематики, тому можуть орга-
нічно включити до своїх тем ґендерний компонент [1, с. 7].

2. Поширення ґендерних курсів та розробка відповідного навчально-
методичного забезпечення.

Згідно з результатами дослідження, проведеного Міністерством 
освіти і науки України у 2008 році, кількість ВНЗ, де читаються ґендерні 
курси, становить 46,2% від загальної кількості закладів, що взяли участь 
в анкетуванні [2, с. 303]. При чому 40% цих курсів є обов’язковими, 
60% – вибірковими та факультативними. Розподіл ґендерних курсів за 
дисциплінарною локалізацією в рамках соціально-гуманітарного цик-
лу такий: соціологія (25,5%), педагогіка (22,4%), політологія (14,3%), 
психологія (10,2%), далі – філософія, лінгвістика, право, історія, культу-
рологія, економіка та журналістика. Варто зазначити, що у переважній 
більшості випадків ґендерні дисципліни впроваджуються завдяки акти-
вістам-викладачам, які мають науковий інтерес до означеної тематики. 
До того ж значна частина цих дисциплін – це варіативна складова на-
вчальних планів, у зв’язку з чим виникають додаткові ризики, пов’язані 
із нестабільністю та фрагментарністю таких ініціатив. 

3. Підвищення уваги наукової спільноти до ґендерної тематики, що 
знаходить своє відображення у зростанні кількості науково-практичних 
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конференцій, форумів, семінарів, „круглих столів”, конкурсів студент-
ських наукових робіт. Відбувається процес нарощування наукового по-
тенціалу у галузі ґендерних досліджень. Щорічно збільшується кіль-
кість дисертаційних досліджень на ґендерну тематику. Активно роз-
робляється категоріально-понятійний апарат ґендерних досліджень як 
галузі наукових інтересів. Характерним є розвиток студентської науки в 
означеній галузі. На сучасному етапі підготовлена значна кількість під-
ручників, посібників, монографій, хрестоматій із ґендерної тематики, 
що можуть бути використані у якості навчально-методичного забезпе-
чення ґендерних курсів. Ці та інші наукові публікації мають важливе 
значення для професійної підготовки фахівців, оскільки демонструють 
міждисциплінарність ґендерної тематики, засвідчують актуальність 
забезпечення рівності жінок і чоловіків для нашої країни, ознайомлю-
ють із міжнародним досвідом ґендерних перетворень. Широкий спектр 
тематичної літератури створює передумови для опанування наукових 
засад ґендерної теорії (навчальні посібники) та дефініцій (словники), 
становлення і розвитку ґендерних досліджень (першоджерела), погли-
бленого вивчення певного питання (монографії). 

4. Створення кафедр ґендерних студій. 
В Україні у 2010 році відкрито п’ять кафедр ґендерних студій: кафед-

ра ґендерних досліджень Національного університету «Острозька акаде-
мія» (гуманітарний факультет), кафедра соціальної педагогіки і ґендерних 
студій Сумського державного педагогічного університету ім. А.С. Мака-
ренка (Інститут педагогіки і психології), кафедра педагогіки та ґендерної 
рівності Тернопільського національного педагогічного університету імені 
Володимира Гнатюка (Інститут педагогіки і психології), кафедра в Уні-
верситеті менеджменту освіти, кафедра методики викладання суспільних 
дисциплін і ґендерної освіти Національного педагогічного університету 
імені Михайла Драгоманова (Інститут історичної освіти).

5. Запровадження спеціалізації з ґендерної тематики у межах напря-
му підготовки фахівців. 

У Луганському національному університеті імені Тараса Шевченка 
з 2011 року розпочато підготовку студентів за напрямом „Соціальна пе-
дагогіка” зі спеціалізацією „Ґендерна педагогіка” (наказ Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту України від 30.11.10 р. № 1/11-10923). У 
межах цієї спеціалізації у навчальному плані передбачено 30% дисцип-
лін на ґендерну тематику, зокрема, „Основи теорії ґендеру”, „Ґендерна 
педагогіка”, „Основи ґендерної соціалізації особистості” та ін. 

6. Розширення мережі ґендерних освітніх центрів. 
У наказі Міністерства освіти і науки України № 839 від 10 вересня 

2009 року „Про впровадження принципів ґендерної рівності в освіту” 
зазначено доцільність розширення мережі освітніх та дослідницьких 
ґендерних центрів лабораторій на базі ВНЗ, що є свідченням визнання 
діючих центрів важливими суб’єктами ґендерної освіти в Україні. 
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Ґендерні центри – науково-дослідницькі групи й організації, створе-
ні з метою вивчення та усвідомлення ґендерної проблематики, вироб-
лення практичних заходів (дій) з упровадження ґендерної ідеології і ґен-
дерної рівності в суспільну свідомість [10, с. 42]. 

На сьогодні в Україні діє мережа ґендерних освітніх Центрів вищих 
навчальних закладів, яка представлена 30 центрами ґендерної освіти 
ВНЗ Дніпропетровська, Запоріжжя, Житомира, Києва, Кривого Рогу, 
Луцька,  Маріуполя, Ніжина, Сум, Тернополя, Харкова, Черкас, Ужгоро-
да. Їхня діяльність суттєво пожвавила розвиток ґендерних досліджень в 
Україні, особливо у напрямі підготовки та видання літератури з ґендер-
ної проблематики, написання дисертацій, створення тематичної біблі-
отеки та бази даних, розробки та апробації форм та методів ґендерної 
освіти та виховання, привернення уваги громадськості до актуальних 
ґендерних проблем. 

7. Реалізація ґендерних  проектів на базі ВНЗ. 
Спектр ґендерних питань у межах проектів та соціальних ініціатив 

різноманітний, що засвідчує міждисциплінарність та багатоаспектність 
означеної тематики, зокрема,  інноваційні форми ґендерної просвіти, 
лідерство, баланс сімейної та професійної сфер, відповідальне батьків-
ство, впровадження ґендерного підходу в освіту, ґендерне бюджетуван-
ня, вивчення та адаптація успішного зарубіжного досвіду, протидія дис-
кримінації,  насильству й торгівлі людьми тощо. 

Варто виділити низку проблем, що виникають у процесі впроваджен-
ня ґендерного підходу у вищу школу, серед них: несистемний характер 
його впровадження, упереджене (скептичне) ставлення певної частини 
наукової спільноти до ґендерної тематики, професійне «вигорання» ак-
тивістів-викладачів та ентузіастів-студентів.

Висновки. Отже проведений аналіз дозволив визначити основні 
тенденції впровадження ґендерного підходу у вітчизняну систему ви-
щої освіти, які свідчать про інституалізацію ґендерної проблематики на 
рівні організаційної структури (створення кафедр гендерних студій та 
відкриття ґендерних освітніх центрів), дослідницької сфери (розвиток 
ґендерних досліджень), навчальної дисципліни (курси на ґендерну те-
матику), практичної галузі (апробація навчально-методичних розробок, 
реалізація проектів у межах означеної тематики). Інтеграція ґендерного 
підходу в систему професійної підготовки фахівців є доцільною, тому 
що визнання засадничої рівності жінок і чоловіків та цінності кожної 
та кожного, здатність майбутніх спеціалістів обстоювати ідею ґендер-
ної рівності, долати можливий супротив у вигляді стереотипних переко-
нань, забезпечувати оптимальні умови розвитку особистості є важливи-
ми складовими дотримання прав людини і утвердження демократичних 
цінностей та принципів.

Перспективи подальших розвідок піднятого питання стосуються ана-
лізу нових тенденцій інституалізації  ґендерного підходу у вищій школі.
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В статье проанализированы особенности внедрения гендерного 
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The article deals with the problem of introduction of gender approach 
into the system of higher education in Ukraine. The article deals with the 
basic trends. The peculiarities of gender approach is investigated.

Keywords: gender approach, professional training process, higher 
education.
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ASPECTS OF CULTURAL DIFFERENCES  

IN THE FOREIGN LANGUAGE TEACHING

The article focuses its attention on the main cultural differences students 
face while learning a foreign language. It equals the importance of cultural 
studies to linguistic performance as the most successful means of gaining 
cross-cultural understanding.

Keywords: cultural differences, communication problems, cross-cultural 
communication, linguistic and extra-linguistic aspects, culture shock, cul-
tural realities.

A number of factors, both linguistic and economic, have raised the study 
of cross-cultural interaction to high international profile in recent years. Lan-
guage is a part of culture and therefore language teaching should not be lim-
ited to linguistic performance only. 

We all know that understanding a language involves not only knowledge 
of grammar, phonology and lexis but also a certain features and characteris-
tics of the culture. To communicate internationally inevitably involves com-
municating interculturally as well, which probably leads us to encounter fac-
tors of cultural differences.

However, as the use of language in general is related to social and cultural 
values, language is considered to be a social and cultural phenomenon. Since 
every culture has its own cultural norms for conversation and these norms 
differ from one culture to another, some of the norms can be completely dif-
ferent and conflict with other cultures’ norms. Consequently, communication 
problems may arise among speakers who do not know or share the norms of 
other culture. We all know that understanding a language involves not only 
knowledge of grammar, phonology and lexis but also a certain features and 
characteristics of the culture. Such kind of differences exist in every language 
such as the place of silence, tone of voice, appropriate topic of conversation, 
and expressions as speech act functions (e.g. apologies, suggestions, com-
plains, refusals, etc.). Bearing the points above it can be stated that a language 
is a part of culture and a culture is a part of a language. [1, p.164]

In EFL classrooms, as we teach the language, we would automatically teach 
culture. The forms of address, greetings, formulas, and other utterances found in 
the dialogues or models our students hear and the allusions to aspects of culture 
found in the reading represent cultural knowledge. Gestures, body movements, 
and distances maintained by speakers should foster cultural insights. Students’ 
intellectual curiosity is aroused and satisfied when they learn that there exists 
another mode of expression to talk about feelings, wants, needs and when they 
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read the literature of the foreign country. For depth of cultural understanding 
it is necessary to see how such patterns function in relation to each other and 
to appreciate their place within the cultural system. If language learners are 
to communicate at a personal level with individuals from other cultural back-
grounds, they will need not only to understand the cultural influences at work 
in the behavior of others, but also to recognize the profound influence patterns 
of their own culture exert over their thoughts, their activities, and their forms 
of linguistic expression. The teaching of the target culture has to serve the de-
velopment of cross-cultural communication. The achievement of this goal is 
possible with the preparation of an organized inventory that would include both 
linguistic and extra linguistic aspects of the target culture. [6, pp.37-81]

The idea that peoples differ not only when languages are concerned is 
not brand-new. Generalizations and jokes about nationalities are as old as the 
hills. Almost every nation has a reputation of some kind. However, this per-
ception of our neighbours, which is often naive and from which jokes origi-
nate, may give a good start for the scientific analysis of a particular culture 
because jokes mirror its most clearly seen and noticeable peculiar features.

From the moment the students arrive in the English-speaking commu-
nity, they find that the cultural norms of that society pervade all aspects of 
their life and impinge on their studies in a variety of ways.

In 1988 Underhill conducted a 'culture shock' survey of 350 foreign students 
at private language schools in Britain. Their most serious problems, in rank 
order were: 1. food and eating habits; 2. English language not good enough 
on arrival; 3. difficulty in making friends; 4. British attitude to foreigners; 5. 
official procedures; 6. polite language; 7. travel by public transport; 8. pub and 
cafe culture; 9. daily schedule; 10. life in the host family; 11. teaching methods.

But students often add other problems to those listed above. These in-
clude: homesickness, loneliness, separation from family and friends, accom-
modation problems, colder/ wetter weather, different relationships between 
people, different customs and attitudes (towards women, children, the elder-
ly, the family unit religion, etc.).

Models that have been proposed for the analysis of culture and 'offer an 
opportunity for culture study to proceed in a systematic, comparative and 
comprehensive manner' can be established and may be divided into four cat-
egories (Valette, 1986):

-developing a greater awareness of the target culture;
-acquiring a command of the etiquette of the target culture;
- understanding differences between the target culture and the students' culture; 
- understanding the values of the target culture.
One model of cultural analysis (by Nelson Brooks) examined in Hughes 

(1986), involves the asking of key questions, divided into two categories: those 
that highlight the individual (or psychological) aspects of culture, and those 
that are of an institutional kind. Examples of the former deal with needs, mo-
tives, desires and purposes e.g. How do you tell right from wrong? How do 
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you treat a guest? How do you view the opposite sex? What are you supersti-
tious about? Examples of the latter involve ideas, beliefs, customs and forms 
of organisation, e.g. Under what system of government do you live? What is 
the money system you use? How do you get from place to place? Here we also 
need some techniques for teaching cultural awareness that seems to be one of 
the most useful functions that teachers can perform on an EAP course: helping 
students to come to terms with realities.[4, pp. 103-104]

Just as verbal communication differs from culture to culture, so the non-
verbal language may also differ. Whereas one gesture may be common in a 
particular country and have a clear interpretation, it may be meaningless in 
another culture or even have a completely opposite meaning.

Communication through body language has been going on for over million 
years but it has only been scientifically studied in the last twenty years or so.

Each nationality has its own language of posture and gesture. But since 
these body lingoes are often naturally incomprehensible sometimes innocent 
gesture may well be unwilling insult. Let's take for example the cultural in-
terpretations and implications of some common gestures. 

The ring or ‘OK’ gesture in the English-speaking countries stands for “all 
correct”, in France – “zero or nothing”, in Span – “money”; in some Mediter-
ranean countries it is an offensive signal, used to infer that a man is homo-
sexual, in Syria it means – “go to hell”; in Tunisia – “I‘ll kill you”.

Thumb-up gesture - in Britain, Australia, and New Zealand has three 
meanings: hitch-hiking a lift; OK signal, and when the thumb is jerked sharp-
ly upwards it because an insult signal meaning is 'get stuffed', when Italians 
count from one to five they use this gesture to mean 'one'. Whereas most 
Australians, Americans and English people count 'one' on the index finger.

V-sign - Winston Churchill popularized V for victory sign during World 
War II, his - two - fingered version was gone with the palm facing out, where-
as palm faces towards the speaker for the obscene insult version. In most 
parts of Europe, however, the palm facing in version still means victory.

Hand to face gestures:
Extreme boredom and lack of interest are shown when face is fully sup-

ported by the hand. When we hear, see or speak untruths or deceit we attempt 
to cover our eyes or ears with our hands. Sucking fingers, a pan or glasses 
indicate that person is unhappy and wants help and reassurance. Uncertainty 
or doubt indicated by stretching the side of the seldom coincide in meaning 
with the gestures of any other country. 

Clench your fist tightly, if you shake that clenched fist at an American, he 
would know you are angrily threatening him. To the Japanese however, you 
are making the sign who is stingy with his money.

We often signal goodbye by extending our right arm strait the front waving 
the fingers up and down but the Japanese have the similar gesture which is used 
when they want to call someone to their side. They difference is that the fingers 
are moved while pointed at a slight; downward angle not held straight out. 
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We live in different societies sometimes it is different to bridge the cultur-
al gap. Errors in socio-cultural competence are likely to be less easily tolerat-
ed than errors of grammar lexical inefficiency. So the objectives of all foreign 
language teachers are to create a cross-cultural competence in their learners, 
to prepare them to meet the intercultural diverse future. [5, pp. 11-13]

Today, we communicate beyond the national borders by e-mailing, chat-
ting, blogging, web browsing besides speaking and writing. In these days of 
global networking, we are thrown into the society of changing and conflicting 
cultures, where we are expected to become multicultural individuals.

It’s natural to have difficulty adjusting to a new culture. People from other 
cultures may have grown up with values and beliefs that differ from yours. 
Because of these differences, the things they talk about, the ways they ex-
press themselves, and the importance of various ideas may be very different 
from what you are used to. This situation is called culture shock and it is a 
condition that affects people who travel to a country different from their own. 

Effective communication with people of different cultures is especially 
challenging. Cultures provide people with ways of thinking – ways of seeing, 
hearing, and interpreting the world. Thus the same words can mean differ-
ent things to people from different cultures, even when they talk the “same” 
language. When the languages are different and translation has to be used to 
communicate, the potential for misunderstandings increases.

The interest in a culture means the growth of the interest to a language, and vice 
versa. It is a very good way of motivating foreign language learners so the teacher 
can use the cultural aspects for actualization of some linguistic aspects. [3, p. 69] 

The most important linguistic aspect to bear in mind is the relationship of 
the target language to the learner's language. The contention of early forms 
of contrastive analysis that differences between languages point predict¬ably 
to degrees of difficulty can no longer be sustained without qualifications; but 
linguistic and cultural distance between the first and the second language 
certainly suggest some learning problems. 

The basic problem for linguistics—as for language teaching—is how to 
come to grips with this vast totality that we call a language. We can hopefully 
represent it as a 'system' or 'structure'. But to make the system or structure 
accessible, visible, and learnable is quite another matter. It is clear that a 
scientific approach demands some ordering and restricting of the events to be 
investigated. Which aspects of language need the most intensive study? What 
construct or model would reveal most clearly and economically the structure 
of language and its parts? How do different parts relate to each other? What 
concepts are needed in language description? In trying to answer these ques-
tions, linguistics sets out from simple concepts which are quite familiar to 
language teachers, and even to the layman as a language user, such as 'speech 
sound', 'word', 'sentence', 'meaning', and 'text'. These common-sense features 
correspond roughly to the major areas of linguistic investigation and each is 
represented in one or the other of the branches of linguistics:
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- speech sounds - in phonetics and phonology;
- words - in lexicology, semantics, and morphology;
- sentences - in syntax;
- meaning - in semantics;
- text (dialogue, narrative, poem) - in discourse analysis. [8, pp.129-130]
When people are talking to each other their social identities are unavoid-

ably part of the social interaction between them. In language teaching, the 
concept of communicative competence takes this into account by emphasis-
ing that language learners need to acquire not just grammatical competence 
but also the knowledge of what is 'appropriate' language.

In contrast the intercultural dimension in language teaching aims to de-
velop learners as intercultural speakers or mediators who are able to engage 
with complexity and multiple identities and to avoid the stereotyping which 
accompanies perceiving someone through a single identity. It is based on per-
ceiving the interlocutor as an individual whose qualities are to be discovered, 
rather than as a representative of an externally ascribed identity. Intercultural 
communication is communication on the basis of respect for individuals and 
equality of human rights as the democratic basis for social interaction.

So language teaching with an intercultural dimension continues to help 
learners to acquire the linguistic competence needed to communicate in 
speaking or writing, to formulate what they want to say/write in correct and 
appropriate ways.

But it also develops their intercultural competence i.e. their ability to en-
sure a shared understanding by people of different social identities, and their 
ability to interact with people as complex human beings with multiple identi-
ties and their own individuality.

Thus, developing the intercultural dimension in language teaching in-
volves recognising that the aims are: to give learners intercultural compe-
tence as well as linguistic competence; to prepare them for interaction with 
people of other cultures; to enable them to understand and accept people from 
other cultures as individuals with other distinctive perspectives, values and 
behaviours; and to help them to see that such interaction is an enriching ex-
perience. [2, pp. 9-10]

Thus foreign language learning involves the acquisition of the second iden-
tity. This creation of a new identity is at the heart of culture learning, which 
is a process of creating shared meaning between cultural representatives. It 
is experiential, a process that continues over years of language learning, and 
penetrates deeply into one’s patterns of thinking, feeling, and acting. [3, p.71]

Studying English does not change one’s identity. Student’s ethnic, reli-
gious, and political backgrounds should remain the same. Students will cer-
tainly want to use English well and be acknowledged as doing so, but this 
does not require them to attempt a change in their identity. There is no need to 
become more American or British in order to use English well. One’s morals 
or dedication to family traditions need not change at all. [7, p.6]
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So, there is a close relationship between the language and culture. This 
relationship of language and culture is widely recognized, communicative 
behaviour and cultural systems are interrelated, as there is relation between 
the form and content of a language and the beliefs, values, and needs present 
in the culture of its speakers.
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У статті охарактеризовано основні культурні відмінності, з якими ма-
ють справу студенти при вивченні іноземної мови. Урівноважується значу-
щість вивчення культурних реалій англомовного середовища і лінгвістичних 
аспектів мови як успішного способу набуття крос-культурного розуміння.

Ключові слова: культурні відмінності, комунікаційні проблеми, 
міжкультурна комунікація, лінгвістичні та екстралінгвістичні аспек-
ти, культурний шок, культурні реалії.

В статье охарактеризованы основные культурные различия, с которыми стал-
киваются студенты при изучении иностранного языка. Уравновешивается значи-
мость изучения культурных реалий англоязычной среды и лингвистических аспек-
тов языка как успешного способа приобретения кросс-культурного понимания.

Ключевые слова: культурные различия, коммуникационные пробле-
мы, межкультурная коммуникация, лингвистические и экстралингви-
стические аспекты, культурный шок, культурные реалии.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
У КРАЇНАХ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ

У статті розглянуто організаційні особливості вищої освіти євро-
пейських країн у контексті Болонських реформ. З’ясовані наслідки мо-
дернізації для національних систем освіти. Вищу освіту розглянуто з 
економічної точки зору як реальний продукт галузі, основу економічного 
прогресу, як виробника інтелектуальних та фінансових ресурсів. Визна-
чено можливості, надані євроінтеграційними процесами вищій освіті 
України. Вказано на пряму залежність між досконалістю демократії, 
рівнем освіти населення та його добробутом.

Ключові слова: європейський простір вищої освіти, професійна 
освіта, інтелектуальний ресурс, модернізація.

В останні роки найбільш динамічним сектором економіки захід-
них країн визнано галузь освіти. Процеси суспільного розвитку тісно 
пов’язані із швидкими змінами кількісних параметрів систем освіти. Іс-
нує пряма залежність між якістю професійної підготовки кадрів і темпа-
ми удосконалення та розвитком виробництва, конкурентоспроможніс-
тю країни. Тому освітня політика у європейських країнах спрямована 
на формування професіонала і самодостатньої особистості. Освітні 
процеси на міжнародному рівні координують форуми й організації:  
ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Рада Європи, Міжнародне бюро освіти та інші 
органи Європейського Союзу в галузі освіти. Перспективи вищої освіти 
в рамках європейського простору окреслено документами Болонсько-
го процесу. В Україні освітні меседжі найшли правове відображення в 
основних державних документах про освіту. Базові принципи, викладе-
ні в офіційних документах про вищу освіту в Україні, свідчать про те,  
що, по-перше, нове суспільство не можливо побудувати на підвалинах 
старої школи; по-друге, освіта не тільки визначає розвиток особистості, 
але і є єдиним джерелом інтелектуальних ресурсів соціального прогре-
су, отже вона має стати стрижнем освітньої політики держави.

Посилення взаємозалежності сучасних європейських держав приве-
ло до консолідації 46 урядів країн задля створення європейського про-
стору вищої освіти. Головним чинником, що вплинув на освіту, є еконо-
мічна ідеологія глобалізації: першорядне значення ринкової конкуренції 
і глобального капіталу в сприянні конвергентації інституціональних 
структур провідних країн, зокрема їх освітніх систем та глобальна раці-
оналізація, відображена культурним унітаризмом. Як наслідок, освітні 
системи країн-учасниць Болонського процесу набувають схожих форм, 
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але європейський простір вищої освіти не можна вважати монолітною 
структурою. Важливим досягненням європейського простору вищої 
освіти є відповідність створюваної освітньої моделі різноманітним по-
требам населення кожної країни-учасниці.  Ключову роль вищої освіти у 
сприянні культурного розвитку європейського суспільства визнано Льо-
венською конференцією (2009 р.). Поважаючи інтелектуальну, наукову 
і культурну спадщину кожного, підтримуючи різноманітність націо-
нальних особливостей учасників Європейського простору вищої освіти 
визнано цінність кожної національної  освітньої системи. Загальноєв-
ропейська культура  сьогодні відображає розмаїття національних куль-
тур, а українська – інтеграційний процес, у якому відбувається взаємо- 
дія різноманітних етнічних культур. Участь України в Болонському про-
цесі надає можливість реалізувати досвід кожної європейської країни в 
реформуванні національної системи освіти.

Освіта у різних зарубіжних країнах стала предметом інтересів 
широкого кола українських науковців. Порівняльний аналіз характе-
ристик національних систем освіти містять дослідження В.В. Зубка,  
К.В. Корсака, М.Ю. Красовицького, А.А. Сбруєвої, М.І. Сметанського  
та ін. Досвід впровадження ідей Болонського процесу у навчальний про-
цес  вищої освіти України вивчають педагоги: О.О. Безносюк, Л.І. Кос-
тельна, О.І. Поберезька, Н.І. Шиян, Т.Д. Мишковська, В.О. Зінкевичус,  
Л.М. Романишина, І.М. Романюк та ін. Специфіку навчально- методич-
ного забезпечення кредитно-модульного навчання  розрито в роботах 
В.П. Андрущенко, В.Г. Кременя, Р.М. Вернидуба, А.П. Кудіна, В.С. Жу-
равського, М.З. Згуровського, М.Ф. Степко, Б.В. Клименко, Л.Л. Товаж-
нянського та ін. Незважаючи на значний інтерес дослідників та широке 
коло досліджень, вони стосуються більше аналізу Болонських докумен-
тів або досвіду впровадження реформ в освіту окремих європейських 
країн. На сьогодні нам невідомі ґрунтовні дослідження тих наслідків 
модернізації вищої освіти європейських країн, що не були передбачені 
теоретично, але мали місце у організаційно-функціональній практиці 
вузів. 

Мета статті – розкрити спільні для країн-учасниць Болонського 
процесу особливості досвіду реформування вищої освіти та проаналізу-
вати можливості їх впливу на вітчизняну вищу освіту.

Кардинальне оновлення системи вищої освіти стало головною умо-
вою відновлення інтелектуального потенціалу нації, національного 
відродження, демократизації суспільства у протистоянні інтернаціона-
лізації  та глобалізації. Історично сформувалися три моделі вищої осві-
ти: бінарна, унітарна і диференційована. Відповідно вони притаманні 
трьом категоріям європейських країн: країнам із високим рівнем розви-
тку економіки, країнам із колишнього соціалістичного табору та колиш-
нім соціалістичним країнам. Зауважимо, що ця відповідність умовна. 
Бінарна модель передбачає існування двох секторів: університетського 
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та не університетського,  який чітко окреслений. У Європі бінарна мо-
дель освіти характерна для Бельгії, Великої Британії, Греції, Ірландії, 
Нідерландів, Німеччини, Норвегії, Португалії, Швейцарії та ін. Унітар-
на модель передбачає, що навчання у політехнічних школах прирівню-
ється до університетської освіти. Чисельність університетів переважає 
інші навчальні заклади. Унітарна модель характерна для освіти Італії, 
Іспанії, Фінляндії, Швеції та ін. Найповніше представлена диференці-
йована (змішана) модель системи вищої освіти у Франції і Данії. У її 
структурі діють кілька типів шкіл, які утворюють велику кількість бі-
нарних структур.

Зауважимо, що вища освіта не є виокремленою у структурі освіти єв-
ропейських країн і її потрібно розглядати як складову професійної осві-
ти. У всіх європейських країнах у підготовці кадрів беруть участь різні 
типи навчальних закладів; між  колледжами, професійно-технічними 
школами, університетами і підприємствами налагоджена тісна співпра-
ця. На міжнародному рівні закріплене єдине розуміння щодо співпраці 
у незалежних демократичних європейських інституціях [3].

На координацію традиційних та інноваційних процесів стимулюван-
ня реформаційних процесів у системах вищої освіти західноєвропей-
ських країн спрямована діяльність таких організацій як Міжнародна 
організація праці (МОП), Міжнародна асоціація університетів (МАО), 
Конфедерація ректорів Європи (КРЕ), Британська Рада, Міжнародне 
бюро освіти (МБО), Міжнародний інститут планування освіти (Париж), 
Європейська асоціація наукових досліджень в галузі освіти (Париж), 
Європейська  асоціація викладачів, Інститут педагогіки (Гамбург), Асо-
ціація європейських університетів тощо.

Вагомий внесок у вивчення аспектів функціонування та розвитку 
систем вищої освіти робить ЮНЕСКО, узагальнюючи, аналізуючи і по-
ширюючи інформацію, досвід і уроки їх розвитку, зосереджуючи увагу 
на найактуальніших напрямах досліджень. Важливу роль у поступі до 
європейської економічної та політичної інтеграції відіграє Європей-
ський консультативний комітет, який проводить роботу щодо міжнарод-
ного визнання наукових ступенів та дипломів. У європейських країнах 
інтеграційні процеси в освітній сфері здійснюються шляхом розробки 
схем міжнародної академічної мобільності за колективної допомоги 
кількох держав, міждержавного партнерства, співпраці між представни-
ками професорсько-викладацького складу ВНЗ тощо [2].

З метою координації різних типів та форм навчання, виконання со-
ціальних програм створено Європейський центр розвитку виробничого 
навчання в Берліні. Це орган обліку інформації про результати дослід-
жень у галузі безперервної професійної освіти, яким керує рада, що 
складається з представників Комісії ЄС, урядів і громадських організа-
цій. У кожній країні ЄС склалася своя система професійного навчання 
та її державного регулювання. У Данії функціонують паритетні комі-
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тети безперервної професійної підготовки, у Німеччині – Федеральні і 
земельні комітети та Федеральний інститут безперервного навчання. У 
Нідерландах державні та регіональні органи профосвіти спільно розро-
бляють навчальні програми і контролюють виконання контрактів про 
навчання, які укладають працівники з дирекціями підприємств. У Бель-
гії управління діяльністю центрів професійної підготовки здійснює На-
ціональна служба зайнятості. У Швеції немає чіткої системи професій-
ної освіти і підготовки. „Шведська” модель професійної підготовки – це 
поєднання загального і професійного навчання на завершальній стадії 
середньої освіти. За цією моделлю завершальна стадія середньої освіти 
органічно поєднує загальне і професійно-фахове навчання.

Основна мета освіти – створення умов для забезпечення рівного до-
ступу до здобуття освіти усіма громадянами, незалежно від віку, статі, 
місця проживання, економічного стану, мови. Головним завданням пер-
винної освіти стає надання професії всім молодим людям ще перед їх 
виходом на ринок праці. Перехід у розвинених європейських країнах від 
„звичайної” освіти до „первинної” відбувається за рахунок поєднання 
академічної вищої освіти (університети) із сектором вищої професіо-
налізованої освіти (часто це нові заклади, подібні до німецьких „вищих 
фахових шкіл”), а також, очевидно, повної ліквідації базової професій-
но-технічної підготовки. Для позначення будь-яких варіантів навчання і/
чи підготовки, яка розпочинається після отримання особою атестата чи 
іншого документа про завершення середньої освіти, є термін “третинна 
освіта” (Tertiary Education) [5, с. 306]. 

Тому в подальшому називатимемо “третинною” післясередню освіту 
з будь-якими характеристиками. Цей термін матиме значно ширше зна-
чення, ніж “вища освіта”, здобуття якої супроводжується присудженням 
диплому бакалавра чи магістра. Зазначимо, що частина розвинених єв-
ропейських країн у другій половині ХХ ст. здійснила перехід від елі-
тарної вищої освіти, орієнтованої на меншість осіб вікової групи 18-23 
роки, до загальної вищої освіти, що за рівнем охоплення молоді подіб-
на до шкільної освіти. Для такого кардинального оновлення освітньої 
системи, перетворення її на головний шлях здобуття молоддю професії, 
необхідно зробити не тільки структурно-організаційні зміни а й ціннісні 
підходи до освіти.

Вивчення і узагальнення досвіду функціонування вищої  освіти в за-
рубіжних країнах свідчить про те,  що в різних країнах вона поділяється 
на університетську і неуніверситетську та реалізується різними типами 
інституцій. Неуніверситетська освіта не надає молоді ґрунтовних знань 
із наукових теорій, але задовольняє потреби ринку праці, при цьому не 
перешкоджає продовженню освіти в університетах. У класичних універ-
ситетах більшості розвинених країн реформи привели до появи бага-
тьох варіантів коротких програм підготовки фахівців. Це вимагало змін 
у кадровому забезпеченні навчального процесу, залучення додаткових 
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і нетрадиційних лекторів – підприємців, інженерів, менеджерів, адво-
катів тощо. Відомим прикладом подібних програм є французькі “уні-
верситетські технологічні інститути” чи “секції вищих техніків”, які 
за два-три роки готують фахівців  вузьких профілів для приватного і 
державного секторів економіки Франції. Одночасно в низці розвинених 
європейських країн відбувається процес збільшення кількості тих служ-
бових функцій, які можуть виконувати викладачі університетів. Тому 
можна стверджувати, що професіоналізація вищої освіти виявляється 
у змінах як контингенту викладачів, так і в урізноманітненні фахових 
можливостей більшості представників науково-викладацького складу 
університетів [1]. 

Інша реакція університетів на реформи – надання студентам кількох 
класично-академічних професій (двох-трьох). На старших курсах уні-
верситетів за 2 – 3 семестри студентам – історикам, правникам чи філо-
софам – пропонують вивчити важливу для ринку праці, але нескладну 
професію секретаря, статистика, екорадника, соціального працівника 
тощо. Це явище досить поширене, наприклад, у Франції, Німеччині, 
Бельгії й інших країнах континентальної Європи. У разі підготовки 
педагогічних працівників воно цілком аналогічне вітчизняній практи-
ці – надання майбутньому вчителю подвійної професії для підвищення 
шансів успіху на ринку праці. 

Для стабілізації університетської освіти створено Наглядову раду 
Великої хартії університетів (2001 р.), метою якої є допомогти універси-
тетам посісти центральне місце у суспільстві та виявити свою відпові-
дальність щодо інших закладів, які формують майбутнє Європи, а також 
урядів, компаній та багатьох громадських організацій. На основі цьо-
го оновленого розуміння академічних функцій університету Наглядова 
рада також слідкує за дотриманням принципів Великої хартії  в суспіль-
стві, щоб надати університетам реальну можливість для проведення до-
сліджень, внесення пропозицій та інновацій у розвиток і передачу знань 
та пошуки істини. Головними напрямами діяльності є надання інформа-
ції про автономію університетів у країнах Європи та за її межами щодо 
реформ, які готуються чи впроваджуються, визначення впливу реформ 
на суспільні перетворення в окремих країнах і в Європі у цілому; по-
ширення нових ідей заради політичної та економічної підтримки; про-
паганда ролі університетів у соціальному, культурному й економічному 
розвитку тощо.

Актуальним питанням останнього десятиліття  є вплив нових умов 
на діяльність університетів: правових реформ, що ведуть до розширен-
ня автономії стосовно структури управління університетами, управлін-
ня людськими ресурсами та введення нових норм навчального процесу. 
Питання наукових досліджень та перспективи їх розвитку у зв'язку з 
університетською автономією перебувають  у компетенції виключно 
університетів. Зміни в сфері наукових досліджень, у механізмах їх ма-
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теріального й кадрового забезпечення, у співвідношенні приватного та 
державного фінансування викликають певні труднощі [4].

Зауважимо, що одним із завдань створення європейського простору 
вищої освіти було надання вищій освіті привабливості, адже до Болон-
ських реформ вища освіта не вважалася популярною. Для заохочення 
до навчання в європейських країнах використовуються економічні, 
адміністративні та моральні чинники. Різноманітність освітніх інсти-
туцій надає молоді широкі можливості для отримання освіти. Разом 
із тим, значна диверсифікованість кваліфікацій у європейських сис-
темах вищої освіти і пов’язані з цим труднощі їх порівняння, створю-
ють перешкоди для розвитку мобільності робочої сили. Незважаючи 
на спільність валюти і відкритість кордонів, ускладнювалися можли-
вості оптимального використання інтелектуального потенціалу ЄС, 
стримувалося зростання конкурентоздатності Європи. Створення Єв-
ропейського простору вищої освіти вважається магістральним шляхом 
сприяння мобільності та працевлаштування громадян. Отже об’єднана 
Європа потребує освіти, яка через „прозорість” різних структур по-
єднає національні системи для доступу і забезпечення академічної 
мобільності. Зростання мобільності студентів і співпраці викладачів 
сприятиме поліпшенню якості дипломів, системи працевлаштування 
університетських випускників, підвищенню європейського статусу 
освіти загалом. 

Висновки. Європейська інтеграція стає пріоритетом у відкритті сві-
том України, переходу від закритого тоталітарного до відкритого демо-
кратичного суспільства. Для української освіти входження до єдиного 
європейського простору вищої освіти – це наближення до європейських 
культурних та політичних традицій. Європейський досвід свідчить про 
пряму залежність між рівнем освіти населення, досконалістю демокра-
тії та його добробутом. Відповідно освіту можна розглядати як основу 
створення гуманного світового порядку. Проте,  сучасний рівень цивілі-
зації вимагає розглядати освіту ще й з точки зору економіки – як реаль-
ний продукт галузі, основу економічного прогресу, а не як споживача 
фінансових та інтелектуальних ресурсів. Розвиток економіки забезпе-
чують інноваційні технології, що постійно оновлюються та вдоскона-
люються. Освіта є чинником інтелектуального переходу до демократії 
та громадянського суспільства і одночасно ресурсом інноваційного по-
ступу, складовою національного багатства. 

Подальшого дослідження потребує пошук механізмів поліпшення 
якості навчання та науково-методичного супроводу у вузах України.
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В статье рассмотрены организационные особенности высшего об-
разования европейских стран в рамках Болонских реформ. Определе-
ны последствия модернизации для национальных систем образования. 
Высшее образование рассмотрено с економической точки зрения как 
реальный продукт отрасли, основа економического прогресса, как про-
изводитель интеллектуального и финансового ресурса. Проанализиро-
ваны возможности, предоставленные висшему образованию Украины 
процессами евроинтеграции. Выявлена взаимосвязь между уровнем де-
мократии, уровнем образования населения и его благосостоянием.

Ключевые слова: европейское пространство высшего образования, 
профессиональное образование, интеллектуальный ресурс, модерниза-
ция.

The article examines organizational characteristics of higher education in 
the European countries in the context of the Bologna reforms. Consequences 
of the modernization of the national education systems are found. From an 
economic point of view, higher education is considering as a real product of 
industry, the foundation of economic progress, as a producer of intellectual 
and financial resources. Identified the possibilities that were given by 
European integration process to higher education of Ukraine. Indicated on 
the direct relationship between the level of public education, the perfection of 
the democracy and its prosperity.

Keywords: European Higher Education, professional education, 
intellectual resources, modernization.



350

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

УДК 316.36
Людмила Смигур

ПОГЛЯДИ СТУДЕНТІВ В ПОЛЬЩІ ТА УКРАЇНІ  
НА БАГАТОДІТНУ СІМ'Ю. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

У статті розглянуто проблему сприйняття багатодітних сімей 
молоддю, яка навчається в Польщі та в Україні. Представлено коротку 
характеристику багатодітних родин в обох країнах, а також – аналіз 
порівняльних досліджень. Результати дослідження дають підстави 
для твердження, що анкетовані студенти як у Польщі, так і в Україні 
приймають багатодітні сім’ї скоріше позитивно, ніж негативно.

Ключові слова: багатодітна сім’я, погляди, студенти, Польща, 
Україна.

У Польщі та в Україні все рідше зустрічається модель багатодітної 
сім'ї. Дитина часто сприймається як фінансовий тягар чи перешкода для 
самореалізації. Сприйняття багатодітних сімей частіше викликає подив, 
а може і співчуття, ніж доброту. Питання, що стосуються багатодітних 
сімей, включають такі проблеми, як: соціально-демографічні, сімейні 
відносини, виховання дітей, умови для розвитку дітей. Проте найчасті-
ше торкаються фінансових проблем. Соціально-економічне становище 
багатодітних сімей є незадовільним. На думку громадськості, багатодіт-
ні сім'ї часто прирівнюють до неблагополучних сімей, де панує безвід-
повідальність батьків і безпорадність у правильному вихованні дітей [1, 
120-123]. Щоправда, результати дослідження Центрального статистич-
ного управління Польщі показують, що на думку більшості сімей, які 
позитивно висловлюються, багатодітність в незначній мірі впливає на 
рівень дітності сімей, для яких діти є джерелом радості. Однак можна 
припустити, що для декого страх перед відсутністю акцептування бага-
тодітних сімей може стати перешкодою в їх реалізації [3, 124-126].

Характеристика багатодітних сімей в Польщі та Україні
У зв'язку із змінами народжуваності змінюється також визначення 

багатодітної сім'ї. Термін "багатодітна сім'я" сьогодні трактують неод-
нозначно. З демографічної точки зору багатодітна сім'я – це сім'я, яка 
частково забезпечує взаємозамінність поколінь. У цьому розумінні, 
багатодітною  визнається сім'я, як мінімум, з чотирма дітьми. Беручи 
до уваги економічні міркування, багатодітність слід пов'язувати вже з 
трьома дітьми, оскільки народження третьої дитини значно знижує сі-
мейний достаток порівняно з сім'ями з меншою кількістю дітей [2, 23].

Згідно з Конституцією РП, арт. 71 закону про сім'ю багатодітна сім'я 
– це сім'я, яка виховує троє і більше дітей, що мають право на соціальну 
допомогу [6]. Відповідно до Конституції України, Закону „Про охорону 



351

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

дитинства” багатодітна сім'я – це сім'я, що складається з батьків (або 
одного з батьків) і трьох та більше дітей [7]. 

За даними останнього перепису у Польщі, в цілому було зареєстро-
вано 1024 тис. сімей з трьома і більше дітьми, у тому числі:

- 717,4 тис. – сім'ї з трьома дітьми; 
- 202,9 тис. – сім'ї з чотирма дітьми; 
- 103,7 тис. – сім'ї з п'ятьма і більше дітьми. 
Із цих груп: 
- 446,1 тис. (43,6%) сімей проживало в містах; 
- 577,9 тис. (56,4%) сімей проживало в сільській місцевості. 
Результати статистики савідчать, що в середньому кожна шоста сім'я 

має на утриманні трьох або більше дітей у віці до 24 років. Цей ви-
сновок випливає з того факту, що багатодітні сім'ї становлять 16,8% від 
загальної кількості сімей із дітьми до 24 років, а на їх утриманні залиша-
ється 33% від загальної кількості дітей у цьому віці [5].

В Україні за останні роки поменшало багатодітних сімей. У результа-
ті різкого спаду народжуваності у 2000-2001 рр. кількість дітей станови-
ла 1,1 дитини на одну жінку.  На сьогоднішній день в Україні зареєстро-
вано близько 396,2 тис. багатодітних сімей. З цих даних: 

- 298,4 тис. – сім'ї з трьома дітьми; 
- 63,9 тис. – сім'ї з чотирма дітьми; 
- 33,9 тис. – сім'ї з п'ятьма і більше дітьми (з них 1700 сімей, що 

мають десять і більше дітей). У цілому частка багатодітних в Україні 
становить 3% від загальної кількості сімей. Найбільше багатодітних ро-
дин налічується у Рівненській, Львівській, Івано-Франківській, Закар-
патській та Волинській областях [8].

Порівнюючи статистичні дані обох держав, необхідно відзначити, 
що в Польщі набагато більше багатодітних сімей. Відповідно відрізня-
ється кількість сімей, які мають трьох, чотирьох, п'ятьох та більше дітей. 
Протягом останніх років в Україні найбільш розповсюджений тип сім'ї 
з однією дитиною. Варто відзначити, що обидві країни відрізняються 
кількістю населення і природним приростом. Центральне статистичне 
бюро у Варшаві подає такі результати 2010 року: населення Польщі 
становить понад 38 млн. чоловік, а природний приріст був позитивним 
(0,1%). За даними Державної служби статистики України, населення 
українського суспільства становить близько 45,5 мільйона з від'ємним 
природним приростом (-0,6%). Існує багато факторів, які обумовлюють 
відмінності в наявності багатодітних сімей в Польщі та Україні. 

Однак зазначимо, що в суспільстві відсоток прихильників багато-
дітних сімей не зникає. Аналізуючи дослідження І. Ковальської про 
суб'єктивні причини дітонароджуваності у багатодітних сім'ях, треба 
звернути увагу на такі факти: на першому місці серед особистих причин 
багатодітності стоїть реалізація материнства, тобто бажання мати бага-
то дітей (45,3% опитаних);  некомпетентність у запобіганні вагітності 
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(24%); повторне обрання шлюбу (9%); релігійні погляди (8%); сімейні 
традиції (4%) [3, 118].

М. Куцярська-Цєсєльська, аналізуючи причини перевищення плану-
вання батьківства у подружніх парах після 10 років спільного життя, 
виявила, що найчастішою причиною незапланованої вагітності була не-
надійність методів регулювання народжуваності, але на другому  місці 
з’явилася реалізація потреби материнства і батьківства [4, 98]. 

Багатодітні сім'ї більш відкриті та щирі у питанні народження нового 
життя ніж, малодітні, тому хоча б з цього приводу вони заслуговують на 
повагу. Через сім'ю світ збагачується новою людиною, котра дозріває в 
ній, поки не досягне своєї зрілості

Аналіз результатів дослідження
Метою дослідження був аналіз поглядів сучасної молоді на багато-

дітні сім'ї в Польщі і Україні, а також – встановлення факторів, що обу-
мовлюють те чи інше ставлення до цих родин. Результати досліджень 
мали з'ясувати, чи існують відмінності у сприйнятті та ставленні до ба-
гатодітних сімей у студентів у Польщі і Україні.

Для проведення досліджень використано методи діагностичного 
опитування у формі анкетування. У дослідах брали участь дві групи лю-
дей – студенти з Польщі та України, які навчаються у вищих навчаль-
них закладах: у Люблінському католицькому університеті (Польща) та 
Хмельницькому національному університеті (Україна). Загалом було 
опитано 140 осіб. Чисельність польської групи становила 70 осіб, серед 
яких було 35 жінок і 35 чоловіків. В українській групі також було 35 
жінок і 35 чоловіків. Рік і напрямок навчання не були прийняті до уваги, 
однак більшість респондентів склали студенти І і II року навчання, май-
бутні фахівці з економіки, соціології та педагогіки.

Відмінності соціально-демографічних ознак респондентів (паспор-
тичка): 

- сім'ї, з яких походять респонденти: серед польських студентів, без-
умовно, більшість з багатодітних сімей – 51,3%, серед українських сту-
дентів – 10%. 

- релігійні погляди: більшість респондентів з України православного 
віросповідання, а майже всі респонденти з Польщі католицького віро-
сповідання; 

- ставлення до віри: при аналізі цього показника не відзначалося сут-
тєвих відмінностей – 80% від загального числа респондентів задекла-
рували себе як віруючі, 10% – як невіруючі, ще 10% – глибоко віруючі.

Спочатку було вирішено перевірити знання респондентів про бага-
тодітну сім'ю, а саме їх відповіді про кількість дітей, яку повинна мати 
сім'я, щоб називатися багатодітною. Відзначено, що молодь неоднознач-
но відповідала на поставлене запитання. Це може бути з різних причин, 
зокрема через неоднозначність терміну "багатодітна сім'я" з демогра-
фічної або економічної точки зору. Отже, не було єдиного визначення. 
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Це може бути також через відсутність глибших знань про багатодітні ро-
дини. Причиною розбіжностей у визначенні може бути також той факт, 
що в Польщі модель сім'ї з трьома дітьми набагато більш поширене 
явище, ніж в Україні. Підтвердженням цього є статистичні дані (Поль-
ща – 717,4 тис.; Україна – 298,4 тис.), ймовірно тому ця модель ще не 
вважається польськими студентами за багатодітну. Результати власних 
досліджень показують, що в Польщі більшість контрольної групи (44%) 
вважає, що сім’я рахується  батодітною, якщо має чотирьох і більше ді-
тей. В Україні 44% опитаних вважають багатодітними сім’ї, що мають 
трьох і більше дітей.

Одним із дослідницьких завдань було сформулювати гіпотезу: 
Г1. Анкетовані студенти як у Польщі, так і в Україні сприймають 

багатодітні сім'ї більш позитивно, ніж негативно. 
Г2. Існують відмінності в способі сприйняття багатодітних сімей се-

ред польських і українських студентів. Можна передбачити, що в Поль-
щі багатодітні сім'ї сприймаються більш позитивно, ніж в Україні.

Перша гіпотеза (Г1) підтвердилася. Аналіз результатів відповідей 
респондентів щодо способів сприйняття вказує на те, що досліджувана 
молодь як в Польщі, так і в Україні сприймає багатодітні сім'ї скоріше 
позитивно, ніж негативно. Про це свідчать результати відповідей рес-
пондентів на такі запитання: 

- з чим асоціюється у тебе багатодітна сім'я?
- як ти відносишся до багатодітної сім'ї? 
- твоя думка про дітей з багатодітних сімей? 
- твоя думка про батьків багатодітних сімей? 
- які відчуття викликає в тобі багатодітна сім'я? 
Роблячи інтерпретації результатів, категорії відповідей були поділені 

на позитивні і негативні. Було відмічено, що на вищезазначені запитан-
ня переважали позитивні відповіді. Це означає, що більшість студентів 
частіше відзначала позитивні категорії. Нижче наведено приклади дея-
ких основних запитань.

Таблиця 1 
Асоціації, пов’язані з багатодітною сім'єю

Асоціації, пов’язані з 
багатодітною сім'єю

Польща Україна Разом

кількість % кількість % кількість %

традиційна сім'я 18 25,7 24 34,3 42 30,0

родинна солідарність, взаємна 
підтримка 30 42,9 39 55,7 69 49,3

безперервний шум і хаос 30 42,9 18 25,7 48 34,3

убогість і бідність 21 30,0 8 11,4 29 20,7

тіснота в домі 26 36,2 20 28,6 46 32,1



354

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

патологічне середовище 
(алкоголізм, злочинність) 9 12,9 1 1,4 10 7,1

самовиховання до більшої 
самостійності 25 35,7 24 34,3 49 35,0

відкритість до дарування 
життя 8 11,4 14 20,0 22 15,7

глибоко віруюча сім'я 19 27,1 8 11,4 27 19,3

школа боротьби з егоїзмом 12 17,1 10 14,3 22 15,7

Джерело: розробка власна

□  – асоціації позитивні;         □ – асоціації негативні

У таблиці 1 показані результати асоціацій, пов’язаних з багатодіт-
ною сім'єю. Серед них найчастіше зустрічались такі, як: родинна со-
лідарність і взаємна підтримка – 49%; самовиховання до більшої само-
стійності – 35%; безперервний шум і хаос – 34%; тіснота в домі – 32%; 
убогість і бідність – 20%; глибоко віруюча сім’я – 19%; патологічне се-
редовище – 7%.

Не менш цікавою є також проблема сприйняття окремо дітей і бать-
ків з багатодітних сімей. Опитані студенти ЛКУ найчастіше сприймають 
дітей з багатодітних сімей  як обтяжених обов'язками (54%), а студенти 
ХНУ –  як більш готових допомогати іншим (60%). Також більшість 
респондентів ЛКУ сприймає дітей як сміливих і самостійних (45,7%), 
більш готових прийти на допомогу (40%), більш відкритих (34,3%). 
Більшість опитаних ХНУ також вважає, що діти з багатодітних сімей 
сміливі і самостійні (47,1%), навантажені обов'язками (42,9%), краще 
налагоджують контакти з людьми (40%). Дані показують, що респон-
денти в обох країнах сприймають дітей з багатодітних сімей скоріше 
позитивно, ніж негативно. Найчастіше діти характеризуються як готові 
допомогти, сміливі, самостійні та навантажені обов'язками.

Батьків з багатодітних сімей найчастіше сприймають як: 
- люблячих дітей – 70%;
- відважних і відповідальних  – 49%;
- глибоко віруючих – 29%. 
Набагато менше людей сприймає батьків як таких, що не вміють 

керувати своєю плідністю (22%) і  легковажних та безвідповідальних 
(15%).

Для перевірки другої гіпотези (Г2) використовувались тести для ви-
значення достовірності відмінностей (Хі - квадрат Пірсона, U Манна 
- Уітні, тест Фішера). Гіпотеза 2 частково підтвердилась. Встановлено, 
що існують статистично достовірні відмінності у способі сприйняття 
багатодітної сім'ї. Українські респонденти сприймають багатодітні сім'ї 
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більш позитивно, ніж респонденти у Польщі. Це пов'язано з тим, що 
в питаннях, що стосуються способів сприйняття, українські студенти 
отримували вищі результати, ніж анкетовані студенти з Польщі. 

У питанні, що стосується особистого ставлення до багатодітних сі-
мей, більшість респондентів з України демонстрували позитивне став-
лення. У той час як більшість студентів з Польщі – байдуже ставлення.

Таблиця 2 
Ставлення до багатодітних сімей

Ставлення до 
багатодітних сімей

Польща Україна Разом

кількість % кількість % кількість %

дуже негативне 2 2,9 1 1,4 3 2,2

скоріш за все негативне 0 0,0 2 2,9 2 1,4

байдуже 29 41,4 12 17,1 41 29,3

скоріш за все позитивне 21 30,0 32 45,7 53 37,8

дуже позитивне 18 25,7 23 32,9 41 29,3

Разом 70 100,0 70 100,0 140 100,0

Враховуючи дані, що містяться в таблиці 2, можна підтвердити  ста-
тистично достовірну відмінність на рівні p < 0,33; U = 1966 між респон-
дентами в Польщі і Україні стосовно ставлення до багатодітних сімей. 
Середньоарифметичний показник свідчить, що студенти з України сяга-
ють більш високого результату, тобто мають більш позитивне ставлення 
до багатодітних сімей, ніж студенти з Польщі.

Якщо мова йде про емоційне ставлення, відчуття щодо багатодітних 
сімей, то респонденти з України частіше, ніж респонденти з Польщі, 
вказували на позитивні почуття. Дані свідчатьтакож про те, що у біль-
шості опитаних в Україні багатодітна сім'я викликає захоплення і пова-
гу. Не можна те саме сказати про опитаних у Польщі, оскільки в таких 
категоріях, як захоплення, повага, подив, більшість обирали відповідь 
важко сказати. Однак можна стверджувати, що переважна більшість 
респондентів у Польщі, як і в Україні, не відчуває обурення у ставленні 
до багатодітних родин. Істотно більший відсоток української молоді не 
виявляє байдужості до багатодітних.

Гідними уваги були також відповіді студентів на запитання чим для 
них є велика кількість дітей у сім’ї.  Безумовно, більший відсоток поль-
ської молоді (69%), а також української (50%), вважають, що наявність 
великої кількості дітей – це особистий вибір кожного. І серед загального 
числа опитаних переважала відповідь, що наявність великої кількості 
дітей – це щастя і радість (поляки – 16%; українці – 30%). При аналізі 
даних було відзначено статистично достовірні відмінності у відповідях 
респондентів з Польщі і України, а саме, різниця на рівні p < 0,006; χ2 = 
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16,261; df = 5. Це означає, що студенти з Польщі частіше, ніж з України, 
керуються думкою, що наявність великої кількості дітей – це особистий 
вибір. А українці частіше, ніж поляки вважають, що багатодітна сім'я – 
це щастя і радість.

На підставі опитування студентів Люблінського католицького уні-
верситету та Хмельницького національного університету можна зроби-
ти висновок, що більшість респондентів має позитивні погляди на ба-
гатодітну сім'ю. Незначний відсоток серед загального числа опитаних, 
вибирали негативні категорії відповідей. 

Цікавим виявилось те, що опитані  респонденти з Польщі планують 
більшу кількість дітей у своїй майбутній сім'ї, ніж респонденти з Украї-
ни. Більшість поляків (32%), ніж українців (20%) хоче мати трьох дітей 
у сім'ї. Натомість більший відсоток українців планує сім'ю з однією ди-
тиною. Отже, щодо багатодітних сімей в Польщі і Україні треба зазна-
чити, що позитивне сприйняття багатодітної сім'ї  опитуваною молоддю 
ще не свідчить про рішення мати багато дітей у своїй власній сім'ї.

Висновки
Наведені вище результати досліджень викликають роздуми щодо 

досліджуваного явища. Дивним фактом є те, що анкетована молодь в 
Польщі сприймає багатодітні сім'ї менш позитивно, ніж українська мо-
лодь. Причиною цього можуть бути різні фактори. Як підтверджують 
результати проведених досліджень, причиною такого сприйняття мо-
жуть бути соціально-демографічні ознаки, адже респонденти різнилися 
за сім'єю походження. Цікавим є також той факт, що більшість респон-
дентів з Польщі є вихідцями з багатодітних сімей (троє і четверо дітей). 
А респонденти з України в більшості є вихідцями з родин з однією або 
двома дітьми. Виникає запитання, чи сім'я, з якої походить респондент, 
може мати великий вплив на сприйняття багатодітності?

Для більш ретельного аналізу досліджуваної проблематики варто 
було б опитати більшу кількість респондентів з обох країн, зібрати ба-
гатший обсяг матеріалів. Наразі багатодітна сім'я потребує великої під-
тримки з боку суспільства і держави. Потрібно докладніше  вказувати на 
цінності, що дає багатодітна сім'я для суспільства, а також на її переваги 
у вихованні дітей. Слід також звернути увагу на проблеми, які доводить-
ся вирішувати багатодітним родинам і допомагати  їм.
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В статье рассмотрена проблема восприятия многодетных семей 
студентами, которые учатся в Польше и в Украине. Представлено 
краткую характеристику многодетных семей в двух государствах, а 
также анализ сравнительных исследований. Результаты исследований 
дают основание для утверждения, что студенты как в Польше, так 
и в Украине воспринимают многодетные семьи скорее положительно, 
чем отрицательно.

Ключевые слова: многодетная семья, восприятие, студенты, Поль-
ша, Украина.

The main aim of the present  article is to show what students from Poland 
and Ukraine think about families with many children. The text includes 
information about this phenomenon in both countries and  results of the 
research which compares many children families from Poland and Ukraine.
The results obtained in the research show that young people from Poland and 
Ukraine are supporters of families with many children. In spite of the fact, 
there are differences in the way of perceiving large families by students in 
Poland and Ukraine, namely Ukrainians are more optimistic in this matter 
than Poles.

Keywords: many children families, perception, students, Poland, Ukraine.
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УДК 371.134.008.6
Володимир Староста, Олена Рішко 

КОНТРОЛЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ  
У КОНТЕКСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

У статті узагальнено підходи різних дослідників до визначення сут-
нісних ознак поняття «контроль навчальних досягнень». Показано, що 
це поняття аналізується у таких аспектах: контроль як компонент сис-
теми навчальної діяльності; контроль як система, процес і результат; 
контроль як мета діяльності; контроль як дидактичний засіб управління 
навчанням. За результатами анкетування студентів – майбутніх учите-
лів початкової школи – досліджено ставлення студентів до контролю 
у контексті їх професійної підготовки. Авторами показано позитивну 
кореляцію між об’єктивністю контролю та мотивацією учіння. 

Ключові слова: підготовка вчителів, контроль навчальних досяг-
нень, самооцінка. 

Постановка проблеми. Сучасна педагогічна освіта потребує максималь-
ного забезпечення всебічного особистісного розвитку майбутнього вчителя, 
підготовленості його до успішного вирішення професійних завдань. 

Для підвищення ефективності підготовки майбутніх учителів велике 
значення має перебудова психолого-педагогічних та методичних засад 
системи контролю навчальних досягнень студентів.

Методи контролю і самоконтролю – обов’язкові складові елементи 
процесу навчання, які надають йому логічної, змістової, організаційної і 
методичної завершеності і, таким чином, дають можливість: 

• отримати реальне і достатньо цілісне бачення всього процесу 
навчання, оскільки є наслідком спільної діяльності педагога та 
учнів/студентів;

• виявити рівень навчальних досягнень учнів/студентів, а також їх типо-
ві помилки, прогалини у здобутих знаннях та сформованих уміннях;

• з’ясувати методичні досягнення та недоліки у роботі педагога, ви-
значити шляхи подолання останніх внесенням необхідних корек-
тив до процесу навчання тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
розв’язання означеної  проблеми, показує, що різні аспекти контролю 
навчальних досягнень учнів/студентів розкриваються у працях багатьох 
вітчизняних та зарубіжних учених, а саме: дидактичні засади педаго-
гічної діагностики, організації та проведення контролю, оцінки якості 
результатів навчально-пізнавальної діяльності (А. Алексюк, Ю. Бабан-
ський, В. Беспалько, К. Інгенкамп, І. Лернер, О. Ляшенко, С. Мартинен-
ко, В. Онищук, П. Підкасистий, Ю. Романенко, Н. Тализіна, Г. Щукіна 
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та ін.); самоконтроль і організація самостійної роботи студентів (В. Бон-
дар, В. Буряк, О. Савченко, С. Сисоєва, Г. Тарасенко Л. Хомич та ін.); 
контроль у контексті виховання особистості, формування пізнавальної 
активності (Ш. Амонашвілі, В. Лозова, В. Сухомлинський та ін.).

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим 
присвячується означена стаття. Огляд праць учених вказує на важли-
вість дослідження проблеми контролю навчальних досягнень студентів 
як  складової науково-педагогічного процесу у ВНЗ. Проте у переважній 
більшості досліджень контроль розглядається лише як засіб виявлення 
та оцінювання навчальних досягнень студентів. Розвиток особистості, 
якостей майбутнього фахівця, ставлення студентів до контролю в кра-
щому разі визначається як другорядна мета.

Метою статті є висвітлення підходів щодо трактування поняття 
«контроль навчальних досягнень» та ставлення майбутніх учителів по-
чаткової школи до контролю навчальних досягнень у контексті їх про-
фесійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Погоджуємось з дум-
кою авторів [8, с. 156], що поняття «контроль», «діагностика», «оцінка», 
«корекція» вимагають більш чіткого розмежування. На наш погляд, ці 
поняття є складовими більш загального – педагогічного моніторингу, а 
контроль – компонентом діагностики. 

Розглянемо трактування поняття «контроль» у педагогічних джере-
лах, в т. ч., які використовують у процесі професійної підготовки май-
бутніх учителів (табл. 1).

Таблиця 1
Трактування поняття «контроль» у деяких педагогічних джерелах

Трактування Джерело

Контроль (франц. controle – нагляд з метою перевірки):

у дидактиці розуміють як нагляд, спостереження і перевірку 
успішності студентів

C. Вітвицька
[1, c. 224]

за навчанням – постійний нагляд, спостереження і перевірка 
успішності знань учнів з метою отримання об’єктивної 
інформації про навчально-виховний процес

Н. Волкова
[2, c. 406]

у дидактиці розуміють як перевірку, оцінювання і облік 
успішності учнів 

В. Галузяк та ін. [3, 
c. 235]

та перевірка навчальних досягнень учнів – завершальний 
компонент оволодіння певним змістовим блоком і своєрідна 
зв’язуюча ланка в системі навчальної діяльності особистості. 
Контроль має кілька значень: у дидактиці його розуміють як на-
гляд, спостереження, перевірку успішності учнів. Але контроль 
– більш широке поняття, ніж перевірка

Енциклопедія освіти
[4, c. 417]

за своєю суттю – це встановлення зворотного зв'язку, тобто 
отримання викладачем інформації про результати навчальної 
діяльності студентів і прийняття рішення про характер 
наступної діяльності в залежності від цієї інформації

В. Кудіна та ін.
[5, c. 69]
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навчання – виявлення, вимір і оцінка результатів навчально-
пізнавальної діяльності учнів

Н. Мойсеюк
[6, c. 639]

як дидактичне поняття, являє собою сукупність усвідомлених 
дій, спрямованих на отримання відомостей про рівень опа-
нування окремими студентами (слухачами)  програмного 
матеріалу, оволодіння теоретичними й практичними знаннями, 
навичками і вміннями, що необхідні в процесі виконання за-
вдань професійної діяльності;
педагогічний – система перевірки результатів навчання і вихо-
вання студентів

В. Ортинський
[7, c. 273]

виявлення, вимір і оцінювання результатів навчально-
пізнавальної діяльності тих, хто навчається; саму ж процедуру 
виявлення та виміру називають перевіркою. Крім перевірки кон-
троль містить у собі оцінювання (як процес) і оцінку (як резуль-
тат) перевірки

В. Андрущенко та ін.
[8, с. 156-157]

означає виявлення, вимір і оцінювання знань, умінь учнів І. Підласий
[9, с. 373]

у широкому сенсі під «контролем» розуміють контроль над 
всією навчальною діяльністю, виявлення результатів навчаль-
ного процесу та його ефективності. Специфіка системи «кон-
троль» полягає в тому, що вона повинна забезпечити контроль 
реалізації як кінцевих (за фахом), так і проміжних (за циклами 
дисциплін, предметів, тем, курсів навчання) цілей освітнього 
процесу. У вужчому сенсі під «контролем» пропонується 
розуміти виявлення і вимір результатів знань, навичок і вмінь 
студентів у галузі певної дисципліни, що вивчається

С. Строкіна 
[10, c. 87]

у дидактиці вищої школи слід розуміти як педагогічний 
супровід, спостереження і перевірку успішності навчально-
пізнавальної діяльності студентів

Т. Туркот 
[11]

як дидактичний засіб управління навчанням спрямований на за-
безпечення ефективності формування знань, умінь і навичок, ви-
користання їх на практиці, стимулювання навчальної діяльності 
студентів, формування у них прагнення до самоосвіти

М. Фіцула
[13, c. 288]

як педагогічне поняття являє собою усвідомлене, планомірне 
спостереження та фіксацію вербальних і практичних дій 
вихованців з метою з’ясування рівня набуття ними соціального 
досвіду, опанування програмного матеріалу, оволодіння теоре-
тичними і практичними знаннями, навичками й уміннями та 
формування в них певних особистісних і професійних рис

В. Ягупов 
[14, c. 404]

Наведені трактування дали нам змогу виокремити  суттєві ознаки 
поняття «контроль» у таких аспектах:

• контроль як компонент системи навчальної діяльності – завер-
шальний компонент оволодіння певним змістовим блоком і своєрідна 
зв’язуюча ланка в системі навчальної діяльності особистості [4, c. 417]; 
контроль над всією навчальною діяльністю, виявлення результатів на-
вчального процесу та його ефективності [10, c. 87]; 

• контроль як система, процес і результат – нагляд, спостереження, 
перевірка успішності учнів/студентів [1, c. 224; 4, c. 417]; виявлення, 
вимір і оцінка результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів (тих, 
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хто навчається) [6, c. 639; 8, с. 156-157; 10, c. 87]; система перевірки ре-
зультатів навчання і виховання студентів; перевірка, оцінювання і облік 
успішності учнів [7, c. 273]; перевірка, оцінювання (як процес) і оцінка 
(як результат) перевірки [8, с. 156-157; 9, с. 373]; педагогічний супровід, 
спостереження і перевірка успішності навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів [11]; усвідомлене, планомірне спостереження та фікса-
ція вербальних і практичних дій вихованців [14, c. 404];

• контроль як мета діяльності – отримання об’єктивної інформа-
ції про навчально-виховний процес [1, c. 224]; встановлення зворотного 
зв'язку, тобто отримання викладачем інформації про результати навчаль-
ної діяльності студентів і прийняття рішення про характер наступної ді-
яльності в залежності від цієї інформації [5, c. 69]; забезпечення реалі-
зації як кінцевих (за фахом), так і проміжних (за циклами дисциплін, 
предметів, тем, курсів навчання) цілей освітнього процесу [10, c. 87]; 
з’ясування рівня набуття ними соціального досвіду, опанування про-
грамного матеріалу, оволодіння теоретичними і практичними знаннями, 
навичками й уміннями та формування в них певних особистісних і про-
фесійних рис [14, c. 404]; 

• контроль як дидактичний засіб управління навчанням – забезпе-
чення ефективності формування знань, умінь і навичок, використання їх 
на практиці, стимулювання навчальної діяльності студентів, формуван-
ня у них прагнення до самоосвіти [13, c. 288].

Важливою складовою контролю є самоконтроль як один із видів 
усвідомленої регуляції власної поведінки та діяльності з метою забез-
печити відповідність їхніх результатів сформульованим цілям, вимогам, 
правилам, зразкам [7, c. 412]. В [8, с. 157] зазначено, що самоконтроль  
за певних організаційно-методичних умов є однією із суттєвих форм 
контролювання знань, умінь і навичок студентів, який допомагає розі-
братися в тому, як студент самостійно оволодів знаннями; перевірити 
правильність виконання практичних розрахунків шляхом зворотних дій; 
оцінити прикладне  значення лабораторно-практичних занять для май-
бутньої професійної діяльності тощо. Крім того, самоперевірка сприяє 
стимулюванню учіння, повнішому осмисленню, формує критичність та 
автономність думки.

Автори [8, с. 160], відповідно до мети навчання у ВНЗ, виділяють дві 
групи цілей контролю якості навчання:

• визначення ступеня сформованості знань і вмінь з окремих на-
вчальних дисциплін – контроль результатів навчання;

• перевірка готовності до професійної діяльності на основі сформова-
них професійно значущих якостей особистості – контроль якості навчання. 

Подібні визначення мети контролю знаходимо в наступних джерелах:
• визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу, 

ступеня відповідності умінь і навичок цілям і завданням навчального 
предмета  [7, с. 274; 13, с. 288];
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• з’ясування стану засвоєння знань на різних тимчасових етапах 
навчального процесу; виявлення відповідності рівня знань і умінь цілям 
підготовки; використання результатів контролю для управління проце-
сом навчання студентів [10, c. 87]. 

З огляду на  задані цілі і вибрані рівні контролю (викладацький, ка-
федральний і т.д.) визначається і зміст контрольних завдань. Для першої 
групи цілей контролю при діагностиці результатів навчання можна ви-
користати: репродуктивні завдання; репродуктивно-продуктивні завдан-
ня; продуктивні завдання (практичні і частково професійноорієнтовані 
задачі, комплексні завдання). Для другої групи цілей контролю викорис-
товуються лише продуктивні завдання (комплексні професійні задачі та 
комплексні задачі міжпредметного характеру). Крім того, контроль на-
вчання як процес досягнення мети освіти повинен створювати умови 
для постійного прояву якостей, які мають бути сформовані у студентів 
у процесі навчання (самостійність, систематичність, відповідальність, 
дисциплінованість) [8, с. 160].

М. Фіцула [13, с. 288] наводить основні дидактичні завдання контро-
лю (ці та інші завдання визначають зміст контролю, який змінюється із 
зміною дидактичних завдань): виявити готовність студентів до сприй-
мання, усвідомлення і засвоєння нових знань; отримати інформацію про 
характер самостійної роботи у процесі навчання; визначити ефектив-
ність організаційних форм, методів і засобів навчання; з'ясувати ступінь 
правильності, обсягу, глибини засвоєння студентами знань, умінь і на-
вичок.

О. Фізеші [12, с. 123] зазначає, що об’єктами контролю у процесі 
початкового навчання є предметні компетентності: знання про предме-
ти і явища навколишнього світу, взаємозв’язки і відношення між ними; 
вміння та навички застосовувати засвоєні знання; досвід творчої діяль-
ності; ціннісні ставлення.

Реальна педагогічна практика показує, що особливість контролю на-
вчальних досягнень школярів, зокрема молодших, вимагає широкого 
використання різних методів та форм контролю, які сприятимуть моти-
вації учіння. Таким чином, контроль навчальних досягнень є одним із 
засобів підготовки студентів у ВНЗ, а також об’єктом їх вивчення, аби 
надалі стати одним із ефективних засобів здійснення педагогічної діяль-
ності. Відповідно викликає зацікавленість оцінно-ціннісне ставлення 
студентів до контролю навчальних досягнень у контексті їх професій-
ної підготовки, оскільки майбутнім учителям важливо фіксувати значу-
щість контролю як засобу зворотного зв’язку у навчально-пізнавальній 
діяльності.

У процесі дослідження нами проведено анкетування понад 140 сту-
дентів – майбутніх учителів (педагогічний факультет Мукачівського 
державного університету, спеціальність «Початкова освіта», 3-5 курси), 
а результати наведено в табл. 2–4.
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Таблиця 2
Відповіді студентів на запитання:

Оцініть методи та форми контролю щодо об’єктивності оцінювання 
Ваших знань, умінь та навичок: 

5 – завжди об’єктивні; 4 – переважно; 3 – частково; 2 – рідко; 1 – ніколи; 
Оцініть методи та форми контролю щодо сприяння мотивації Вашого учіння:

5 – завжди сприяють; 4 – переважно; 3 – частково; 2 – рідко; 1 – ніколи

Методи та форми контролю
Об’єктивність оцінювання Мотивація учіння

5 к 4 к 3 к Сер. 5 к 4 к 3 к Сер.

1. Індивідуальна перевірка 4,2 3,7 4,1 4,0 4,0 3,5 3,8 3,8

2. Групова перевірка 3,3 3,1 3,2 3,2 3,3 3,0 2,9 3,0

3.Фронтальна перевірка 3,6 3,3 3,7 3,5 3,6 3,3 3,8 3,6

4. Письмова перевірка 3,9 3,9 4,1 3,9 3,5 3,9 4,0 3,8

5. Усна перевірка 3,8 4,0 4,2 4,0 3,6 4,1 3,9 3,8

6. Практична перевірка 3,8 3,8 3,8 3,8 3,6 3,3 3,3 3,4

7.Спостереження за навчальною 
діяльністю студентів 3,1 3,0 3,1 3,1 3,3 2,9 2,9 3,1

8. Тестова перевірка 3,2 3,6 3,1 3,3 3,2 3,3 3,3 3,3

9. Самоконтроль та самооцінка 
студента 3,3 3,3 3,2 3,3 3,4 3,0 3,0 3,1

10.Взаємоконтроль та 
взаємооцінювання студентів 3,0 3,0 3,2 3,1 3,2 3,2 3,0 3,1

Сер. знач. за курсами навчання 3,5 3,5 3,6 3,5 3,4 3,4

Результати дослідження показують, що найбільша об’єктивність оціню-
вання та мотивація, на думку студентів, виникає внаслідок усної, письмо-
вої та індивідуальної перевірки. Зазначимо, що одна із функцій контролю 
– стимулювальна, оскільки добре вмотивоване і справедливе оцінювання 
успішності учнів/студентів є важливим стимулом у навчальній діяльнос-
ті, який переростає в стійкий мотив обов’язку і відповідальності. Таким 
чином, контроль є ефективним засобом мотивації навчально-пізнавальної 
діяльності школярів та студентів. Зокрема, ще Я. Коменський закликав пе-
дагогів розумно і зважено користуватися своїм правом на оцінку. К. Ушин-
ський піддавав критиці існуючі форми контролю, які пригнічували розу-
мову діяльність учнів. Вплив оцінки на мотивацію та навчальну активність 
школярів описується у працях В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі та ін.

Основна частина респондентів оцінює більшість використовуваних мето-
дів та форм контролю на середньому рівні щодо об’єктивності оцінювання та 
сприяння мотивації учіння студентів. З нашого погляду, це засвідчує про кри-
тичність та реалістичність поглядів студентської молоді, які необхідно вра-
ховувати викладачам ВНЗ. Як наслідок, такий підхід сприятиме суттєвому 
поліпшенню підготовки студентів до їх майбутньої педагогічної діяльності, 
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оскільки вони також більше звертатимуть увагу на об’єктивність контролю 
та мотивацію учіння, що набуває особливої значущості для організації про-
цесу навчання з їхніми майбутніми учнями (молодшими школярами).

Значення коефіцієнта кореляції Пірсона між досліджуваними параметрами – 
об’єктивністю контролю та мотивацією учіння, згідно з проведеним  нами розрахунком, 
такі: 5 курс r = 0,92; 4 курс r = 0,85; 3 курс r = 0,90; вся вибірка r = 0,92. Отримані дані дають 
можливість зазначити, що між вказаними параметрами є сильна позитивна кореляція. 

Для виявлення об’єктивності контролю під час конкретних занять нами 
проведено опитування студентів на прикладі навчальних занять з використан-
ням мікровикладання (табл. 3). Мікровикладання передбачає викладання, але 
у даному випадку це викладацька діяльність студентів у процесі їх професійної 
підготовки. Мікровикладання носить навчальний характер і його можна роз-
глядати як спосіб організації навчання, що моделює викладання (або моделю-
вання окремих видів педагогічної діяльності), тобто, як форму навчання. А ре-
алізуючи цю форму навчання, можна використовувати різні методи навчання. 

Таблиця 3
Відповіді студентів на запитання:

Чи задоволені Ви рівнем об’єктивності контролю навчальних  
досягнень студентів під час занять з використанням мікровикладання?
Повністю не 

задоволе-
ний,
1 (%)

Частково не 
задоволе-

ний,
2 (%)

Частково
задоволе-

ний,
3 (%)

Переважно 
задоволе-

ний,
4 (%)

Повністю 
задоволе-

ний,
5 (%)

Сер.
бал

0,0 2,1 50,5 41,1 6,3 3,5

Отримані загальні дані (табл. 2) добре узгоджуються з результатами ан-
кетування студентів (середні бали) щодо об’єктивності контролю навчаль-
них досягнень під час занять з використанням мікровикладання (табл. 3).

Таблиця 4
Відповіді студентів на запитання:

Чи задоволені Ви власною підготовкою з таких питань: 
перевірка навчальних досягнень учнів; 

оцінювання навчальних досягнень учнів; здатність до самоконтролю?

Питання анкети
Повністю 
не задо-
волений, 

1 (%)

Част-
ково не 
задово-
лений, 2 

(%)

Частко-
во

задово-
лений, 3 

(%)

Пере-
важно 

задово-
лений, 4 

(%)

Повністю 
задоволе-
ний, 5 (%)

Сер.
бал

Перевірка 
навчальних до-
сягнень учнів

– 2,7 21,6 59,5 16,2 3,9

Оцінювання 
навчальних до-
сягнень учнів

– 2,7 29,7 51,4 16,2 3,8

Здатність до 
самоконтролю – 6,1 12,1 57,6 24,2 4,1
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Аналіз анкетування студентів (табл. 4) показує, що основна частина сту-
дентів задоволена власною підготовкою щодо перевірки навчальних досяг-
нень учнів, здатності до самоконтролю; потребує певного поліпшення, на 
думку студентів, їх уміння щодо оцінювання навчальних досягнень учнів.

Висновок. Таким чином, узагальнено підходи різних дослідників до ви-
значення сутнісних ознак поняття «контроль навчальних досягнень». Пока-
зано, що це поняття аналізується у таких аспектах: контроль як компонент 
системи навчальної діяльності; контроль як система, процес і результат; 
контроль як мета діяльності; контроль як дидактичний засіб управління на-
вчанням. Проаналізовано ставлення студентів – майбутніх учителів початко-
вої школи – до контролю у контексті його об’єктивності та сприяння моти-
вації навчання, виявлено між вказаними параметрами позитивну кореляцію. 

Подальші розвідки, вважаємо, доцільно спрямувати на вивчення пе-
дагогічних умов контролю з метою реалізації зворотного зв’язку тощо.
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В статье обобщены подходы разных исследователей к определению 
существенных признаков понятия «контроль учебных достижений». 
Показано, что данное понятие анализируется в следующих аспектах: 
контроль как компонент системы учебной деятельности; контроль 
как система, процесс и результат; контроль как цель деятельности; 
контроль как дидактическое средство управления обучением. По ре-
зультатам анкетирования студентов – будущих учителей начальной 
школы – исследовано отношение студентов к контролю в контексте 
их профессиональной подготовки. Авторами показано положительную 
корреляцию между объективностью контроля и мотивацией обучения.

Ключевые слова: подготовка учителей, контроль учебных дости-
жений, самооценка.

The article based on summarizes the approaches of different researchers 
to determine the essential features of the concept of «control of educational 
achievements». It is shown that this concept is analyzed researchers in the 
following aspects: control as a component of training activities; control 
of the system, process and outcome; control as the purpose of the activity; 
control as didactic means learning management. According to the results of 
questioning of students - future teachers of elementary school students explore 
the relationship to control in the context of their professional training. The 
authors  have shown a positive correlation between objective control and 
learning motivation.

Keywords: pedagogical teacher training, control of educational 
achievements, self-esteem.
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РЕФЛЕКСИВНИЙ ПІДХІД ДО РОЗВИТКУ МАЙБУТНЬОГО  
ФАХІВЦЯ В УМОВАХ МОДЕРНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ

В статті розглядається рефлексивна складова вищої школи в умо-
вах модернізації системи освіти. Обґрунтовується направленість та 
вплив рефлексивного підходу на процес навчання та актуалізацію осо-
бистісного потенціалу студентів.

Ключові слова: особистісна рефлексія, рефлексивний підхід до на-
вчання, професійний розвиток.

Суспільна актуальність проблеми. Однією з віхових  проблем сучас-
ної вищої освіти України є реформування системи вищої школи відпо-
відно до умов соціально орієнтованої економіки, а саме: впровадження 
інноваційних технологій у діяльність вищих навчальних закладів, мо-
дернізація освітніх програм та інтернаціоналізація вищої освіти Украї-
ни, що виступає як необхідна передумова європейської інтеграції нашої 
держави.

Отже проблема модернізації вищої освіти бачиться як глобальна 
проблема, що пов'язана, насамперед, з подоланням розбіжностей, які 
наявні в тенденціях розвитку суспільства. Вирішення цих розбіжностей 
безумовно є надзавданням вищої школи.

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз робіт, присвя-
чених феномену особистісної рефлексії, показав, що вона володіє сис-
темними властивостями, які мають рефлексивні психолого-педагогічні 
механізми. Вона зачіпає не тільки елементи свідомості і самосвідомості, 
але й виступає як біологічний, соціокультурний феномен, з виникненням 
якого пов'язують народження внутрішнього світу людини [1; 4; 5; 6; 7; 
8]. Так, М.К. Мамардашвілі наголошував на унікальності ролі особис-
тісної рефлексії в інтегральній структурі особистості людини, відзна-
чав поліфонічність і поліфункціональність її психологічного змісту [7].  
В.Г. Богин зазначив, що особистісна рефлексія виступає як смисловий 
центр людської реальності і всієї життєдіяльності в цілому [4]. М.Г. Алек-
сєєв розробив методологічні основи рефлексивного підходу. Він представ-
ляв особистісну рефлексію як усвідомленість засобів миследіяльності [1].

Відомо, що на різних етапах професійного становлення особистісна 
рефлексія розвивається тільки в особистості, яка орієнтована на само-
розвиток. Вона інтегрує всі психічні функції з метою забезпечення люд-
ської діяльності як джерела існування. 

У психолого-педагогічній науці обґрунтовані положення про те, що 
особистісна рефлексія є одним з механізмів існування людини, внут-
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рішньою умовою саморозвитку, детермінантою всіх наступних ново-
утворень особистості, атрибутивної складової суб'єктності. В останні 
десятиліття в науково-педагогічному знанні актуалізувалися досліджен-
ня з проблеми особистісної рефлексії (В.В. Давидов, В.П. Зінченко,  
М.І Найденов, Я.О. Пономарьов, І.М. Семенов, С.Ю. Степанов,  
В.В. Столін, А.В. Хуторський та ін.) [5; 7], але більшою мірою вони 
носять теоретичний, а не практико-орієнтований характер. Результати 
аналізу масової педагогічної практики свідчать про те, що особистісна 
рефлексія ще не стала в належній мірі елементом змісту освіти у вищій 
школі. На наш погляд, причини цього факту полягають у надзвичайній 
широті і варіативності теоретичних досліджень рефлексії, а також у спе-
цифіці навчання.

Як будь-яка інша діяльність особистісна рефлексія має свою психо-
логічну структуру, яка традиційно включає потреби, мотиви, цілі, опе-
рації, дії, результати та ін. Рефлексія як діяльність може володіти такими 
якостями, як активність, самостійність, усвідомленість, креативність, 
продуктивність та ін. [2]. Специфічними для рефлексії якісними харак-
теристиками є ступінь розгорнутості, глибина рефлексії, ретельність 
аналізу, узагальненість висновків, ступінь усвідомлення і осмислення, 
час обмірковування суб'єктом своєї поточної діяльності, частота звер-
нення до аналізу того, що відбувається. Здатність до рефлексії визнача-
ється здатністю стати в позицію спостерігача, дослідника по відношен-
ню до своєї діяльності.

Процес рефлексії індивідуальний, він проявляється в розумовій ак-
тивності і припускає критичну реконструкцію реальності. Питання по-
лягає в тому, які саме психолого-педагогічні умови сприяють розвитку 
рефлексії в процесі здійснення студентами пізнавальної діяльності. Зро-
зуміло, що неможливо розвивати особистісну рефлексію звичайними 
прямими методами навчання, це не інформація, і її не можна «взяти і 
передати», її можна стимулювати, розвивати, підвищувати, створюючи 
рефлексивно-розвиваючі умови. Відомі різні напрями, в рамках яких 
розглядаються науково-практичні аспекти цілеспрямованого форму-
вання рефлексії. Один з них – педагогіка рефлексивного управління. У 
рамках цього напряму Г.П. Щедровицький та його послідовники, до-
сліджуючи методологічні проблеми розвитку особистісної рефлексії, 
спроектували технологію організації колективної миследіяльності, яка 
реалізується в організаційно-діяльнісних іграх [8].

Представники іншого напряму (І.М. Семенов, С.Ю. Степанов та їх 
однодумці) [5; 6], досліджуючи рефлексивний розвиток, розробили різ-
ні форми практикумів (рефлексивна дискусія, групова рефлексія, реф-
лексивний полілог, тренінг, інверсія, позиційна дискусія та ін).

Адаптація рефлексивних технологій, практикумів, прийомів до умов 
освітнього процесу має свої особливості. Специфіка формування особис-
тісної рефлексії в навчальному процесі полягає в тому, що психолого-пе-
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дагогічні умови, які конструюються і створюються педагогом, стимулю-
ючи рефлексивний розвиток, повинні бути адаптовані до змісту і методів 
навчання, а рефлексивна діяльність студентів повинна відображатися в їх 
навчально-пізнавальній діяльності. Ці умови низкою дослідників розгля-
даються в рамках проблемно-рефлексивного підходу до навчання (Я.М. 
Бугерко, Л.В. Верзунова та ін.) [3]. На основі аналізу теоретичних робіт 
і власного педагогічного досвіду ми визначили основні психолого-педа-
гогічні умови, що сприяють розвитку рефлексії та реалізовані в рамках 
навчально-пізнавального процесу. Найбільш значущими внутрішніми 
(психологічними) умовами розвитку особистісної рефлексії у студентів 
виступають їх індивідуально-психологічні особливості, а саме: 

1) прагнення до усвідомлення, осмислення, переосмислення дійсності;
2) наявність уявлень про зміст і структуру рефлексивної діяльності, 

її цілі, завдання, сенс;
3) сформованість інтелектуальних операцій – операціональної бази 

рефлексивних дій;
4) уявлення про себе як про активного суб'єкта рефлексивного акту, 

дії, діяльності.
Зовнішні (педагогічні) умови проектуються і реалізуються педаго-

гом у процесі навчання: 
1) розвиток особистісної рефлексії, який можливий лише в процесі 

спеціально організованої рефлексивної навчально-пізнавальної діяль-
ності студентів;

2) освітній процес повинен будуватися з опорою на рефлексивний 
досвід студентів;

3) рефлексивне навчання передбачає вихід особистості в активну до-
слідницьку (рефлексивну) позицію стосовно своєї діяльності, до себе як 
її суб'єкта, до свого досвіду з метою аналізу, осмислення, переосмислен-
ня, перетворення реальності;

4) вихід в рефлексивну позицію відбувається в результаті виникнен-
ня актуально усвідомлюваних студентом протиріч, коли колишній до-
свід не забезпечує подолання цих протиріч і потрібно його переосмис-
лення, перетворення, реконструкція або надбання нового досвіду;

5) необхідними умовами виникнення проблемних ситуацій (актуаль-
но усвідомлюваних протиріч) є:

а) спеціально сконструйоване цілісне рефлексивно-розвиваюче се-
редовище, що володіє високим ступенем невизначеності (незаверше-
ність сюжету, недостатність інформації) і потенційної многоваріатив-
ності, тобто варіативністю можливостей (невизначеність стимулює по-
шук власних орієнтирів, забезпечує можливість пошуку); 

б) організоване рефлексивне управління (перехідне в самоврядуван-
ня) пізнавальною діяльністю студентів;

в) основою успішного управління є цілеспрямована рефлексивна 
взаємодія викладача і студентів. 
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Основним технологічним елементом в психодидактичній взаємодії 
суб'єктів навчального процесу є рефлексивно-орієнтовані ситуації – це 
педагогічні ситуації, які спеціально конструюються або природно ви-
никають, концентруючи рефлексивну діяльність студентів, а саме – про-
блемні ситуації, ситуації свободи вибору, усвідомленого самоаналізу, 
евристичні ситуації; ситуації нестимульованої пізнавальної діяльності, 
особистісної взаємодії [2]. Ситуації всіх видів взаємопов'язані, взаємо-
зумовлені та їх диференціація носить умовний характер і здійснюється 
лише з метою дослідження.

Таким чином, врахування внутрішніх і зовнішніх умов розвитку осо-
бистісної рефлексії безперечно приведе до модернізації навчального 
процесу та нівелює глобальні суперечливі проблеми в процесі профе-
сійної підготовки студентів.

У результаті навчальних впливів з використанням окреслених умов 
можливо змінити метакогнітивну направленість у студентів і вивести їх 
на більш високий рівень сформованості рефлексивної позиції (або, на 
рецептурний та інструментальний рівні).

Здатність здійснювати рефлексію проблемних ситуацій професійної 
діяльності характеризує вираженість метакогнітивних характеристик 
професійного мислення. Але якість рефлексивного процесу залежить 
від багатьох факторів (найбільш важливі з них – аналітична здатність, 
загальна ерудиція і досвід, сфера знань). Метакогнітивні процеси реа-
лізуються за рахунок різних стратегій і з різним ступенем суб'єктивної 
легкості. Існує припущення, що високорефлексивні люди здійснюють 
метакогнітивний контроль за рахунок «природної», вже закладеної «ме-
такогнітивної обдарованості», а низькорефлексивні – за рахунок успіш-
ного свідомого навчання метакогнітивним стратегіям і навичкам. Крім 
того, рефлексивні методи навчання виявляються ефективними у підго-
товці студентів, що вже володіють для цього необхідними внутрішні-
ми умовами, а саме достатнім рівнем розвитку рефлексивності. Отже, 
освітній процес забезпечує формування та підвищення рівня рефлек-
сивності майбутнього професіонала за такими складовими:
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- рефлексивна компетентність викладачів, наявність знань про рефлек-
сію, ціннісне відношення та використання прийомів її актуалізації;

- особистісно-орієнтована взаємодія «викладач-студент» у процесі 
професійно-педагогічного співробітництва;

- придбання рефлексивного досвіду в навчальному процесі (у рам-
ках навчальних дисциплін, дослідницької діяльності, практики);

- наявність у навчальному плані спеціальних курсів, структурова-
них з урахуванням компонентного складу рефлексивної компе-
тентності;

- спрямованість навчальних дисциплін на підвищення потреби сту-
дентів у самопізнанні, саморозвитку, розуміння себе та іншого;

- інтеграція курсів, заснованих на рефлексивній моделі навчання, в 
освітній процес з урахуванням специфіки професійної підготовки 
студента.

Висновки. Отже, щодо рефлексивного підходу до розвитку майбут-
нього фахівця в умовах модернізації вищої школи можна зазначити:

1. Одним з центральних завдань сучасної вищої освіти є формуван-
ня такої індивідуальної свідомості майбутнього фахівця, в якій «тут 
і зараз» сполучаються з «там і тоді». Але це процес зараз не орієнто-
ваний на розвиток особистісної рефлексії (оскільки існує розрив між 
інтелектуальною та емоційною сферами, а також – між теоретичним 
і практичним навчанням) і будується за принципами формальної, а не 
діалектичної і, тим більше, не множинної логіки , конвергентного, а не 
дивергентного мислення. 

2. Процес розвитку особистісної рефлексії відбувається за таких умов:
- внутрішні (психологічні) умови – у студентів виступають їх інди-

відуально-психологічні особливості;
- зовнішні (педагогічні) умови – проектуються і реалізуються педа-

гогом у процесі навчання. 
3. Формування і розвиток особистісної рефлексії студентів припус-

кає, що засвоєні студентами в процесі навчання в університеті знання як 
подія в континуумі діяльнісного досвіду стає основою для пояснення і 
розуміння його сенсу. Це стає реальністю, якщо навчання студентів не 
тільки сприяє їх розумінню себе в єдності з навколишнім світом та ін-
шими людьми, але і забезпечує зв'язок між розумінням життєвого сенсу  
і саморозумінням.
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В статье рассматривается рефлексивная составляющая высшей 
школы в условиях модернизации системы образования. Обосновывается 
направленность и влияние рефлексивного подхода на процесс обучения и 
актуализацию личностного потенциала студентов.

Ключевые слова: личностная рефлексия, рефлексивный подход к 
обучению, профессиональное развитие.

The article deals with the reflective component of higher education in 
the modernization of the education system. The direction and influence of 
reflexive approach to the learning process and updating personal potential 
students were grounded.

Keywords: personal reflection, reflective approach to learning and 
professional development.
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УДК 377.1
Тетяна Якимович 

ПРИНЦИПИ РЕАЛІЗАЦІЇ СИСТЕМИ  
ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ У ПТНЗ

Проаналізовано різні підходи до класифікації принципів реалізації сис-
теми професійно-практичної підготовки. Визначено особливості реалі-
зації цих принципів під час професійно-практичної підготовки. Конкре-
тизовано принципи системи професійно-практичної підготовки.

Ключові слова: педагогічні принципи, система навчання, професійне 
навчання, професійно-практична підготовка. 

Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень. Ускладнен-
ня технічних об’єктів призвело до виникнення протиріччя між необхід-
ністю оволодіння робітником великою кількістю конкретних професій-
но-технічних знань та вмінь для роботи з об’єктом трудової діяльності 
та неможливістю розкрити у навчальному процесі всієї різноманітності 
проявів і змін цього об’єкта. Подолання цього протиріччя пов’язане з 
перебудовою системи підготовки у професійній школі. 

Цілісність та відносна самостійність педагогічного процесу забез-
печується педагогічними принципами, які визначають його структуру, 
функціональність та технологічність. Висвітленню основних підходів 
до визначення принципів відбору і структурування змісту навчального 
матеріалу присвячені дослідження Ю. Бабанського, А. Беляевої, І. Лер-
нера, Б. Ліхачова, В. Краєвського, М. Сказкіна та ін. Разом з тим акту-
альною на сучасному етапі залишається проблема принципів реалізації 
системи професійно-практичної підготовки.

Метою статті є аналіз особливостей, підстав класифікації та конкре-
тизація принципів системи професійно-практичної підготовки.

Виклад основного матеріалу. Дидактичні принципи або принци-
пи навчання – це вихідні керівні положення, нормативні вимоги до 
організації та здійснення дидактичного процесу, які мають характер 
загальних вказівок, правил і норм та випливають із закономірностей 
процесу навчання. Вони є критеріями визначення змісту, форм і мето-
дів навчання [5].

У професійній педагогіці під принципами навчання слід розуміти 
конкретні рекомендації щодо шляхів досягнення цілей навчання май-
бутніх фахівців на основі об'єктивних закономірностей. Ці рекомендації 
стосуються регулювання різноманітних аспектів дидактичного процесу, 
з’ясування провідних тенденцій навчання учнів, розв’язання супереч-
ностей цього процесу і умов досягнення успіхів у навчальних закладах 
[3]. Принципи доповнюються рекомендаційними положеннями, які кон-
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кретизують шляхи їх реалізації. Ці положення у педагогіці визначають-
ся як правила або вимоги. 

На думку В. Краєвського, вся номенклатура принципів повністю 
відображається в трьох основних принципах: відповідності освіти рів-
ню сучасної науки, виробництва та основним вимогам демократичного 
суспільства; врахування єдності змістової та процесуальної сторін на-
вчання, що передбачає представлення всіх видів людської діяльності у 
їх взаємозв’язку з предметами навчального плану; структурної єднос-
ті змісту освіти на різних рівнях її формування з врахуванням особис-
тісного розвитку і становлення особистості, який передбачає взаємну 
врівноваженість, пропорційність і гармонійність компонентів освіти 
[2]. Принципи змінюються в залежності від соціального замовлення 
суспільства, вони регулюють процес реалізації педагогічних законів, ві-
дображають особливості діяльності педагога і учня. На обґрунтування 
принципів навчання мають значний вплив не тільки власне педагогічні 
закономірності, а й соціальні, філософські, психологічні та низка інших 
закономірностей. Тому під час їх обґрунтування необхідно також врахо-
вувати досвід навчання учнів різних дидактичних систем, філософські, 
психолого-педагогічні основи теорії пізнання, закономірності функціо-
нування психіки людини та формування особистості учня.

Основні принципи професійної освіти: випереджувальний характер 
професійної підготовки; неперервність; фундаменталізація; інтеграція 
професійної освіти, науки і виробництва; рівний доступ до здобуття 
якісної професійної освіти різними категоріями населення; гнучкість і 
взаємозв'язок процесу професійного навчання з реструктуризацією та 
подальшим розвитком економіки і зайнятістю населення, розвитком різ-
них форм власності; диверсифікація; регіоналізація професійної освіти; 
поєднання загальноосвітньої і професійної підготовки; стандартизація, 
єдність професійного навчання і виховання, екологізація, варіативність, 
індивідуалізація і диференціація.

Під системою навчання з якого-небудь предмета в широкому зна-
ченні слова розуміється система основних положень (принципів), що 
визначають зміст, форми і методи навчання [1,с. 67]. Розрізняють кіль-
ка систем виробничого навчання (професійно-практичної підготов-
ки). Кожній з них властиві свої виробничі, педагогічні, психологічні і 
фізіологічні особливості формування навичок і умінь учнів. Система 
принципів професійно-практичної підготовки має власні особливості, 
зумовлені тим, що основою для їх визначення є не лише філософські, 
загальнонаукові, дидактичні, психологічні, а й виробничо-технічні за-
кони і закономірності. Крім того, в залежності від поставленої про-
блеми, кожен з принципів має різні аспекти. Для визначення, обґрун-
тування та класифікації принципів професійно-практичної підготовки 
необхідно співвіднести тенденції розвитку науки, техніки, виробни-
цтва з педагогічними цілями. 
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Базовим під час розробки системи професійно-практичної підго-
товки є принцип системності. Природно, що під час визначення змісту 
предметів механічне перенесення системи науки в навчальний процес є 
неможливим. Наукова система піддається спеціальній (дидактичній, ме-
тодичній) обробці, внаслідок якої утворюється нова дидактична система 
– навчальний предмет. Виробниче навчання має риси педагогічного і ви-
робничого процесів. Воно передбачає оволодіння учнями як знаннями, 
так і способами їх практичного застосування. Системотвірною осно-
вою професійно-практичної підготовки є образ професійної діяльності, 
основними компонентами якого є предмет діяльності; суб’єкт діяльнос-
ті; засоби діяльності; технологічний і трудовий процеси.

У сучасній дидактиці існує кілька варіантів класифікації принципів 
навчання. Система педагогічних принципів може розроблятися на осно-
ві загальних закономірностей навчання, які властиві всій педагогічній 
системі, та закономірностей, які стосуються окремих її компонентів (зо-
крема професійно практичної підготовки). Підставою для класифікації 
є: рівні дослідження (методологічний, теоретичний, методичний рівні), 
ступінь узагальнення (загальні та конкретні), специфіка дії (змістові, ор-
ганізаційні, методичні), особливості навчального процесу (теоретичне 
або виробниче навчання).

Педагогічні дослідження визначають такі рівні функціонування сис-
теми: методологічний, теоретичний, прикладний [1]. Тому ми спирає-
мося на трирівневу структуру принципів реалізації системи професій-
но-практичної підготовки майбутніх фахівців: методологічний, теоре-
тичний, прикладний. На думку Л. Самолдиної [4, с. 93-97.], методоло-
гічний рівень включає обґрунтування застосування системного, цільо-
вого, дуального, компетентнісного і модульного підходів до професійної 
підготовки, до проектування і реалізації навчальних планів і програм, 
до розробки і реалізації компонентів навчально-виховного процесу. На 
теоретичному рівні розглядається сукупність принципів, що лежать в 
основі цільової професійної підготовки в конкретних формах, методах, 
засобах навчання, формах організації наочної діяльності студентів з ме-
тою засвоєння ними конкретного змісту в певній галузі знання і про-
фесійної діяльності. На методичному рівні розкривається теоретично 
обґрунтована і апробована на практиці сукупність форм, методів і при-
йомів навчальної діяльності педагога й учня з оволодіння змістом на-
вчально-програмної документації; засобами  навчання та контролю.

На нашу думку, на методологічному рівні виробничий аспект реа-
лізації системи професійно-практичної підготовки відображається у 
моделі образу трудової діяльності, навчальний – у моделі робітника су-
часного виробництва через кваліфікаційну характеристику.  Відповідно 
до теоріЇ поетапного формування розумових дій цілісність людського 
сприйняття це – теорія, підкріплена практичними діями, або усвідом-
лені практичні дії. Якщо виходити з того, що регулятором трудових дій 
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є образ предмета праці, а предметом освоєння майбутнього робітника – 
професійна діяльність, то постає питання про необхідність визначення 
особливостей  професійної діяльності у даному виробництві. На нашу 
думку у ролі орієнтувальної основи під час навчання у професійно-тех-
нічних закладах освіти може виступати образ професійної діяльності. 
Він може бути основою інтеграції теоретичного і виробничого навчання 
і діяти за схемою: образ професійної діяльності – кваліфікаційна харак-
теристика – навчальний процес – професійна діяльність.

Теоретичний рівень визначається способами відбору змісту на-
вчального матеріалу, методів та форм навчання; особливостями знань 
та вмінь, які потрібно формувати; структурою комплексних методик на-
вчання, дидактичними вимогами до навчально-програмної документа-
ції. Необхідно визначити загальну логіку включення певного  матеріалу 
в навчальний процес та дидактичних вимог до навчально-програмної 
документації. Наприклад, нами виділено наступні критерії відбору за-
собів теоретичного  навчання; ступінь спорідненості тем виробничого і 
теоретичного навчання; оптимальне співвідношення між теоретичною і 
практичною частинами виробничого навчання; професійна значущість 
навчального матеріалу; рівень системності теоретичних знань (понять) 
під час виробничого навчання; загальнонаукова та виробнича відпо-
відність навчального матеріалу; можливість використання виробничих 
об’єктів як дидактичних засобів під час теоретичного навчання.

На прикладному рівні реалізація системи професійно-практичної 
підготовки забезпечується розробкою методичних рекомендацій, на-
вчально-програмної документації, інтегрованих  навчальних  предме-
тів  тощо. Перспективними засобами реалізації інтеграції теоретичного 
і виробничого навчання, на нашу думку, можна вважати використання 
реальної виробничої продукції, інструментів, матеріалів, документів 
тощо в якості наочних засобів під час теоретичного навчання; проведен-
ня теоретичних занять інтегративного характеру під час виробничого 
навчання на підприємстві; використання під час лабораторного практи-
куму у навчальному закладі та виробничого навчання на підприємстві 
письмових інструкцій, розроблених за зразками виробничої техноло-
гічної документації з дотриманням дидактичних вимог; використання 
для самостійної роботи учнів інтегрованих завдань, де потрібні знання 
загальноосвітнього та професійного предметів; робота з технічною лі-
тературою (довідники, технічні описи, тощо) під час теоретичних за-
нять; підготовка доповідей для масових організаційних заходів на 
підприємстві (конференції, наради, технічні мінімуми тощо) з питань 
новітньої техніки, технології, організації виробництва; використання 
комп’ютерної техніки.

За ступенем узагальнення принципи реалізації системи професійно-
практичної підготовки поділяються на загальнодидактичні та ті, що кон-
кретизуються стосовно професійно-практичної підготовки. До загаль-
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них відносяться принципи, яким підлягають всі елементи педагогічної 
системи, наприклад: природовідповідності, науковості, гуманізму тощо. 
Наведемо приклад конкретизації загальних принципів стосовно профе-
сійно-практичної підготовки: принцип системності конкретизується як 
принцип формування професійно-практичної підготовки як педагогіч-
ної системи; принцип науковості конкретизується як принцип врахуван-
ня особливостей наукового розвитку даної галузі виробництва; принцип 
єдності свідомості і діяльності конкретизується як принцип врахування 
психологічних закономірностей засвоєння знань та формування вмінь; 
принцип функціональності конкретизується як принцип відображен-
ня структури професійних функцій робітника; принцип зв’язку теорії 
з практикою конкретизується як принцип співвідношення професійно 
необхідних знань та вмінь; принцип цілісності навчального процесу 
конкретизується як принцип відповідності організаційних форм профе-
сійно-практичної підготовки. 

Класифікація принципів професійно-практичної підготовки за спе-
цифікою дії містить змістові, організаційні та методичні принципи. Гру-
па змістових принципів відображає залежності ефективного навчання 
від цілей та змісту навчання, наприклад: цілеспрямованості, єдності 
науки, освіти і практики. Організаційні принципи основані на законо-
мірних зв’язках результатів навчання з організаційним порядком його 
здійснення. Це принципи наступності і систематичності, диференціації 
та індивідуалізації, плановості і дисципліни. Методичні принципи про-
фесійної підготовки відображають причинно-наслідкові залежності між 
методикою і результатами навчання. До групи методичних  належать 
принципи:  свідомості і активності, доступності і послідовності, на-
очності, інтенсивності тощо. 

Наприклад, особливість принципу науковості полягає в тому, що його 
конкретизація на загальнопедагогічному, змістовому, організаційному та 
методичному рівнях можуть різнитися між собою. Загальнопедагогічна 
вимога: професійна підготовка максимально можливою мірою повинна 
відповідати рівню сучасної науки. Змістова вимога: навчальний матері-
ал, який становить зміст предмета, повинен відображати структуру від-
повідної наукової галузі (у випадку виробничого навчання – це структу-
ра професійної діяльності). Організаційна вимога: використання під час 
навчання досягнень науки і техніки (наприклад, мультимедійних засобів 
навчання). Однією з основних методичних вимог принципу науковості 
під час навчання теоретичних дисциплін є максимальне використання 
методів, що є властивими у цій галузі науки (експеримент у фізиці, до-
слід у хімії, переказ у літературі). Тому методи виробничого навчання 
повинні відображати структуру виробничих функцій (спостереження у 
диспетчерів, діагностика у медиків, систематизація у операторів тощо). 

У процесі як теоретичної, так і практичної професійної підготовки 
важливими є такі принципи: виробнича спрямованість навчання, зв’язок 



378

Педагогічні інновації у фаховій освіті, випуск 1(5), 2014

практики і теорії, наочність, наступність, науковість, доступність, сис-
темність, послідовність, мотиваційне забезпечення навчання, врахуван-
ня індивідуальних особливостей діяльності учня тощо. Деякі принципи, 
залежно від виду підготовки, набувають особливих рис. Проаналізуємо 
особливості реалізації цих принципів під час професійно-практичної 
підготовки.

Наприклад, принцип поєднання теорії з практикою можна конкре-
тизувати як принцип взаємозв’язку теоретичного і практичного навчан-
ня. Під час теоретичного навчання цей принцип працює від теорії до 
практики (вивчення кожної з тем навчальної програми супроводжується 
закріпленням пройденого матеріалу практичними завданнями). Важли-
вими правилами втілення принципу зв’язку теорії з практикою є такі: 
складання і використання під час теоретичного навчання, особливо на 
уроках загальноосвітніх та природничо-наукових дисциплін, задач і за-
вдань з виробничим змістом; надання лабораторним роботам комплекс-
ного інтеґративного теоретико-практичного характеру.

Разом з тим  під час виробничого навчання принцип поєднання тео-
рії з практикою буде більш ефективним, якщо навчання буде спрямоване 
від практичного виконання робіт до теоретичного їх обґрунтування. Те-
оретичні відомості пропонуються учням у певній послідовності, з ура-
хуванням того, які запитання виникли під час виконання робіт: викорис-
тання теоретичних положень для пояснення функціонування технічних 
пристроїв та апаратів; перебігу технологічних процесів та ін. Завдяки 
реалізації принципу зв’язку теорії та практики в навчанні, праця учнів 
стає більш свідомою, набуває пізнавального значення, сприяє розвитку 
творчих здібностей.

На сьогодні у навчальному процесі переважно використовується схе-
ма: від теорії до практики. Але значна частина учнів, які обрали профе-
сійно-технічні навчальні заклади, є саме кінетиками, які втомилися від 
теоретичного навчання. У професійно-технічних навчальних закладах 
вони шукають можливості практичної діяльності. Тому дійовою є орга-
нізація професійного навчання за схемою: від практики до теорії. 

Висновки. Таким чином, ми проаналізували різні підходи до класи-
фікації принципів реалізації системи професійно-практичної підготов-
ки. Класифікація залежить від рівня дослідження системи професій-
но-практичної підготовки (методологічний, теоретичний, методичний 
рівні). За ступенем узагальнення принципи поділяються на загально-
дидактичні та ті, що конкретизуються стосовно професійно-практич-
ної підготовки. Класифікація принципів професійно-практичної під-
готовки за специфікою дії містить змістові, організаційні та методичні 
принципи. Деякі принципи залежно від виду підготовки набувають 
особливих рис. 

Перспективи подальших розвідок вбачаємо у конкретизації принци-
пів професійно-практичної підготовки до різних професій.
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Проанализированы различные подходы к классификации принци-
пов реализации системы профессионально-практической подготовки. 
Определены особенности реализации этих принципов во время про-
фессионально-практической подготовки. Конкретизированы принципы 
системы профессионально -практической подготовки.

Ключевые слова: педагогические принципы, система обучения, про-
фессиональное обучение, профессионально -практическая подготовка.

Different approaches to classification principles for implementing the 
system of vocational and practical training. The features of the implementation 
of these principles in the vocational and practical training. Concretized 
principles of the professional and practical training.

Keywords: pedagogical principles, system of education , vocational 
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У збірнику наукових праць опубліковано результати теоретичних та 
методичних досліджень науковців, аспірантів, студентів з проблем сучас-
ної фахової освіти, висвітлено психолого-педагогічні та соціальні аспекти 
професійної підготовки фахівців, які обговорювалися  на V Всеукраїнській 
науково-практичній заочній конференції, що відбулась 19 грудня 2014 р. 
в м. Ужгороді.
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