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ЩОДО ВІДСТОРОНЕННЯ ВІД РОБОТИ ПРАЦІВНИКА ВОДНОГО ТРАНСПОРТУ

TO THE QUESTION OF REMOVAL FROM WORK OF WATER TRANSPORT EMPLOYEE
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Стаття присвячена визначенню підстав, порядку та правових наслідків відсторонення від роботи на водному 
транспорті. Зазначено, що через специфічні умови праці, в яких виконується робота на водному транспорті, від-
сторонення під час рейсів має окремі особливості, що потребують правового регулювання та властиві для трудової 
діяльності працівників, які входять до командного складу судна чи суднової команди. Визначено й проаналізовано 
характерні ознаки відсторонення працівників водного транспорту.

Ключові слова: водний транспорт, працівник водного транспорту, відсторонення від роботи, екіпаж судна, ре-
патріація.

Статья посвящена определению оснований, порядка и правовых последствий отстранения от работы на во-
дном транспорте. Отмечено, что из-за специфических условий труда, в которых выполняется работа на водном 
транспорте, отстранение во время рейсов имеет отдельные особенности, требующие правового регулирования и 
свойственные для трудовой деятельности работников, входящих в командный состав судна или судовую команду. 
Определены и проанализированы характерные признаки отстранения работников водного транспорта. 

Ключевые слова: водный транспорт, работник водного транспорта, отстранение от работы, экипаж судна, 
репатриация.

The article is devoted to the definition of grounds, order and legal consequences of removal from work on water trans-
port. It is noted, that due to the specific conditions of work on water transport the removal from work during voyages has 
individual features that require legal regulation and are peculiar to the work of employees that are included in the command 
of the ship or crew. Characteristic features of the removal from work on water transport are identified and analyzed.
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Постановка проблеми. Відповідно до ст. 46 Ко-
дексу законів про працю України (далі – КЗпП) від-
сторонення працівників від роботи власником або 
уповноваженим ним органом допускається у разі: 
появи на роботі в нетверезому стані, у стані нарко-
тичного або токсичного сп’яніння; відмови або ухи-
лення від обов’язкових медичних оглядів, навчання, 
інструктажу і перевірки знань з охорони праці та 
протипожежної охорони; в інших випадках, перед-
бачених законодавством. Через бланкетний характер 
даної норми немає достатньої ясності з цього питан-
ня, тоді як на практиці відсторонення застосовують 
доволі часто. Особливі умови праці та характер ро-
боти на водному транспорті зумовлюють необхід-
ність дослідження вказаної проблеми і забезпечення 
її належного правового регулювання.

Стан дослідження. Дослідження окремих ас-
пектів відсторонення здійснювали М.Г. Алексан-
дров, В.В. Лазор, О.С. Пашков, В.І. Прокопенко,  
В.О. Процевський, Я.О. Пушкар, П.Р. Стависький, 
К.П. Уржинський тощо, однак особливості відсто-
ронення такої специфічної категорії працівників, як 
працівники водного транспорту, досі залишалися 
поза увагою у юридичній літературі. 

У зв’язку з цим метою публікації є визначення 
особливостей правового регламентування відсторо-
нення від роботи на водному транспорті (підстав, по-
рядку й правових наслідків його здійснення). 

Виклад основного матеріалу. Одним із перших 
у науці трудового права до питання відсторонення 
звернувся П.Р. Стависький. За його переконанням, 
під цим явищем слід розуміти особливий примусовий 
запобіжний захід [1, с. 68], тимчасове недопущення 
працівника чи службовця до виконання покладених 
на нього за трудовим договором обов’язків із при-
зупиненням виплати заробітної плати з метою попе-
редження можливих шкідливих наслідків [2, с. 94].  
На думку К.П. Уржинського, відстороненням від ро-
боти є тимчасове недопущення працівника чи служ-
бовця до виконання ним своїх обов’язків, передбаче-
них трудовим договором, з призупиненням виплати 
заробітної плати [3, с. 35].

М.В. Молодцов вважав, що відсторонення від 
роботи є одним з підінститутів трудового договору 
та виокремлюється поряд із прийняттям на роботу, 
переведенням на іншу роботу і припиненням трудо-
вого договору [4, с. 96].

Іншу позицію займає В.О. Процевський, який 
розглядає відсторонення від роботи як проміжний 
запобіжний захід захисного характеру, що своєю ме-
тою ставить відвернення більшої шкоди, ніж завда-
на таким відстороненням [5, с. 9–13]. Н.Б. Болотіна 
у свою чергу обстоювала точку зору, згідно з якою 
відсторонення від роботи – це тимчасове усунення 
(увільнення) працівника від виконуваної роботи, по-
сади у випадках, передбачених законодавством, зі 
збереженням місця роботи і, як правило, без збере-
ження заробітку [6, с. 384].

Аналізуючи вищевикладені точки зору, можна 
зробити висновок, що для відсторонення від робо-
ти характерні такі ознаки: працівник у примусово-

му порядку усувається від виконання своєї трудової 
функції; усунення від виконання трудової функції 
обумовлюється протиправною діяльністю праців-
ника або причинами об’єктивного характеру; тру-
дові правовідносини роботодавця з працівником не 
припиняються, але працівник, як правило, не отри-
мує заробітну плату (у випадках відсторонення з 
об’єктивних причин виплачується допомога по дер-
жавному соціальному страхуванню); це явище має 
тимчасовий характер і обмежується часом усунення 
перешкод для нормальної трудової діяльності; осно-
вна мета відсторонення – зупинення протиправної 
поведінки працівника або забезпечення безпеки пра-
цівників чи інших громадян, запобігання можливим 
шкідливим наслідкам або зменшення їх негативного 
впливу. 

Завдяки специфічним умовам праці, в яких ви-
конується робота на водному транспорті, відсто-
ронення під час рейсів має окремі особливості, що 
потребують правового регулювання та властиві для 
трудової діяльності працівників, які входять до ко-
мандного складу судна чи суднової команди, тобто 
тих працівників, що є безпосередньо членами екіпа-
жів судів. 

Так, підставами відсторонення від роботи праців-
ників водного транспорту, окрім зазначених у ст. 46 
КЗпП України, є дії, що можуть призвести до аварії 
або загрожують безпеці судна, людей, які перебува-
ють на ньому, чи майна. Наказом Міністерства тран-
спорту і зв’язку України «Про затвердження Інструк-
ції про порядок здійснення контролю за виконанням 
судноплавними компаніями України нормативних 
актів з питань безпеки судноплавства» від 26.11.2004 
№ 1048 встановлено, що залежно від ступеня впливу 
конкретних невідповідностей і порушень забезпе-
чення безпеки, на підставі наказу Укрморрічінспек-
ції комісія має право вносити пропозиції власникові 
про відсторонення від роботи працівників, дії яких 
можуть призвести до аварії або загрози її виникнен-
ня [7]. Крім того, капітану морського судна дається 
право відстороняти осіб суднового екіпажу від вико-
нання службових обов’язків, але тільки у випадках і 
в порядку, передбачених законодавством про працю. 
Капітану надано право ізолювати в окремих примі-
щеннях будь-яку особу, яка перебуває на судні (для 
членів екіпажа це означає відсторонення від роботи), 
якщо її дії не містять кримінально караного діяння, 
але загрожують безпеці судна або людей, які перебу-
вають на ньому, чи майна (ст. 65 Кодексу торговель-
ного мореплавства України) [8]. При цьому законом 
не встановлюється час, на який особа може бути ізо-
льована. Вважається, що це питання відноситься та-
кож на розсуд капітана судна і залежить від обставин 
кожного окремого випадку, ізоляція тривати навіть 
при прибутті судна в порт. Однак особа, щодо якої 
були прийняті такі заходи, може оскаржити ці дії в 
суді, якщо доведе, що капітан діяв незаконно або з 
перевищенням своїх повноважень. У такому випад-
ку після отримання відповідного рішення суду ка-
пітан повинен відшкодувати особі заподіяну шкоду, 
а також понести іншу, в тому числі дисциплінарну, 
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відповідальність, передбачену чинним законодав-
ством України.

На практиці можуть виникати підстави, які мо-
жуть призвести не тільки до відсторонення, а й на-
віть до репатріації. Так, Конвенція Міжнародної 
організації праці № 23 «Про репатріацію моряків» 
1926 р. містить положення, відповідно до якого під-
ставою для репатріації є будь-яка причина, за якої 
моряка не може бути визнано відповідальним [9]. 
Згідно з Конвенцією «Про репатріацію моряків»  
№ 166 1987 р. право на репатріацію у члена екіпажу 
виникає в разі призупинення трудового договору та 
настання обставин, що перешкоджають члену екіпа-
жа продовжувати роботу на судні, в тому числі й від-
сторонення від виконання обов’язків. При настанні 
зазначених обставин трудовий договір (контракт) не 
припиняється і член екіпажу продовжує залишатися 
працівником відповідної організації. Судновласник 
репатріює моряка в порт, зазначений у контракті, ко-
лективному договорі, а в разі їх відсутності – в порт 
прийняття на роботу. Вирішення питання про місце 
репатріації залишається на розсуд члена екіпажу. Ре-
патріація в державу проживання відбувається лише 
в разі розірвання трудового договору (контракту).  
У випадку відсторонення репатріація здійснюється 
за рахунок працівника [10].

Додаткові підстави для відсторонення від роботи 
працівника водного транспорту та умови оплати пра-
ці на цей період можуть бути встановлені в укладе-
ному контракті (ст. 54 Кодексу торговельного море-
плавства), оскільки в ч. 3 ст. 21 КЗпП зазначено, що в 
контракті права, обов’язки, умови організації праці, 
матеріального забезпечення та відповідальність сто-
рін можуть встановлюватись угодою сторін. 

За загальним правилом, під відстороненням від 
роботи розуміється тимчасове звільнення праців-
ника від виконання його трудових обов’язків у ви-
падках, передбачених законодавством. При цьому 
не виконується головна умова трудового договору –  
трудова функція, але виконання прав і обов’язків 
працівника (наприклад, як члена екіпажу) може про-
довжуватися. 

Оскільки відсторонення – це юридичний факт, 
що виключає здійснення трудової функції, праців-
ник водного транспорту не допускається до ви-
конання посадових обов’язків (до несення вахт). 
Але обов’язки працівника як члена екіпажу судна є 
складними, оскільки містять, крім індивідуальних 
обов’язків за трудовою функцією (згідно із професі-
єю, спеціальністю, кваліфікацією), ще й такі загальні 
обов’язки з підтримання життєзабезпечення (живу-
чості) судна, як здатність протистояти наслідкам ава-
рійних пошкоджень, виникненню і розповсюдженню 
пожеж, впливу вибухів, зберігати і відновлювати 
при цьому в достатній мірі морехідні якості і забез-
печувати безпеку людей, що перебувають на борту, 
схоронність вантажів і суднового майна. Згідно з  
п. 1.20 Інструкції з боротьби за живучість суден вну-
трішнього плавання від 24.11.2004 живучість судна 
забезпечується запасом плавучості й остійності, по-
жежною безпекою, живучістю суднової техніки, під-

готовкою екіпажу до боротьби за живучість судна і 
діями з її підтримання і відновлення [11]. 

Теоретично до моменту направлення до кадро-
вого органу для вирішення питання про подальшу 
співпрацю або до моменту усунення причин від-
сторонення на судні може мати місце відсторонення 
працівника від безпосередніх трудових обов’язків, 
але працівник може виконувати функції з підтри-
мання життєзабезпечення судна. Фактично ж майже 
завжди причиною відсторонення на водному тран-
спорті є діяння, які загрожують безпеці судна, або 
екіпажу, або ж самого працівника (наприклад, поява 
на роботі у стані алкогольного сп’яніння); невідпо-
відність рівня професійних якостей; протипоказання 
для виконання обов’язків (захворювання чи травма, 
що потребують лікування на березі); непроходження 
медичного огляду; порушення вимог охорони праці, 
що ведуть до тяжких наслідків або що створили за-
грозу настання таких наслідків; викрадення чужо-
го майна, пошкодження технічних засобів на судні 
тощо. Більшість названих дій веде до втрати довіри 
стосовно працівника. У даному випадку не має нічо-
го спільного з поняттям «втрати довір’я» (п. 2 ст. 41 
КЗпП), тлумачення якого міститься у п. 28 Постано-
ви Пленуму Верховного Суду України «Про практи-
ку розгляду судами трудових спорів» від 06.11.1992 
№ 9 [12]. У зв’язку з безвідповідальними діями чи 
бездіяльністю працівника капітан та члени екіпажу 
не можуть доручити йому виконання будь-якої робо-
ти на судні; відсторонений працівник має бути по-
вністю ізольований. 

Отже, відсторонення від роботи працівника вод-
ного транспорту можна вважати тимчасовим захо-
дом до прийняття остаточного рішення про мож-
ливість чи неможливість виконання працівником 
передбаченої трудовим договором роботи, під час 
якого працівнику забороняється будь-яка трудова ді-
яльність на судні.

У Положенні «Про робочий час та час відпочинку 
плаваючого складу морського і річкового транспорту 
України» зазначено, що в разі тимчасової непрацез-
датності, списання з судна, відсторонення від робо-
ти членів екіпажу можуть залучатися до виконання 
обов’язків тимчасово відсутніх працівників у віль-
ний від своєї основної роботи час інші працівники, 
що несуть вахту чи належать до обслуговуючого пер-
соналу. При цьому тривалість роботи члена екіпажу, 
що виконує обов’язки відсутнього штатного праців-
ника, не може перевищувати разом з основною робо-
тою 12 годин на добу, або 50% норми робочого часу 
працівника на місяць [13].

Щодо оплати часу відсторонення нормами чин-
ного законодавства передбачено такі варіанти:  
1) заробітна плата за період відсторонення не збері-
гається (у разі появи на роботі в нетверезому стані, 
у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; від-
мови або ухилення від обов’язкових медичних огля-
дів; відмови або ухилення від навчання, інструктажу 
й перевірки знань з охорони праці й протипожежної 
охорони); 2) заробітна плата за період відсторонення 
не зберігається, але відшкодовується на підставі спе-
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ціального закону; 3) заробітна плата за період відсто-
ронення від роботи й іншої діяльності зберігається 
повністю (наприклад, у разі усунення осіб, які хворі-
ють на особливо небезпечні інфекційні захворюван-
ня або є носіями збудників цих захворювань, ст. 30 
Основ законодавства України про охорону здоров’я 
від 19.11.1992 № 2801-XII); 4) заробітна плата збе-
рігається в розмірі двох третин тарифної ставки 
або посадового окладу (наприклад, на час про-
стою не з вини працівника, згідно зі ст. 113 КЗпП);  
5) виплачується допомога із соціального страхуван-
ня [14, с. 198].

Працівникам, які виконують на тому ж підпри-
ємстві, поряд зі своєю основною роботою, обумов-
леною трудовим договором, обов’язки тимчасово 
відсутнього працівника без звільнення від своєї 
основної роботи, провадиться доплата (ст.105 КЗпП). 
В Україні продовжують діяти норми Постанови Ради 
Міністрів СРСР «Про порядок і умови суміщення 
професій (посад)» від 04.12. 1981 № 1145 та Інструк-
ції щодо застосування постанови Ради Міністрів 
СРСР від 04.12.1981 № 1145 «Про порядок і умови 
суміщення професій (посад)», затвердженої Держав-
ним комітетом СРСР із праці і соціальних питань, 
Міністерством фінансів СРСР, ВЦРПС 14.05.1982, 
лише в частині щодо визначення поняття суміщення 
професій (посад), розширення зони обслуговування 
і збільшення обсягу робіт, виконання обов’язків тим-
часово відсутнього працівника, а також необхідності 
видання наказу про доручення працівникові вико-
нання додаткових обов’язків у порядку суміщення 
професій (посад), розширення зони обслуговування, 
збільшення обсягу робіт та виконання обов’язків 
відсутнього працівника [15].

Доцільно розподілити обов’язки відстороненого 
працівника між іншими працівниками, що обійма-
ють посади, для яких встановлені тотожні завдання 
та обов’язки, кваліфікаційні вимоги та зміст інфор-
мації, яку працівники повинні знати. Згідно з Поста-
новою Ради Міністрів СРСР «Про порядок і умови 
суміщення професій (посад)» від 04.12.1981 сумі-
щення дозволяється, як правило, в межах тієї кате-
горії персоналу, до якої належить даний працівник 
(наприклад, матрос (рульовий) – моторист). 

На водному транспорті обов’язки відсторонено-
го працівника не слід покладати на працівників, які 
здійснюють керування транспортним засобом, тому 
що діяльність, пов’язана з рухом транспорту, вима-
гає підвищеної уваги, дисциплінованості, точного 
дотримання правил та інструкцій, крім того, викли-

кає напруженість, втому організму і може призвести 
до аварійних ситуацій. Таку особливість слід закрі-
пити законодавчо з метою дотримання безпеки під 
час рейсів. З іншого боку, кваліфікованих працівни-
ків теж не можна залучати до виконання робіт підсо-
бного характеру.

Для того, щоб у результаті відсторонення уник-
нути небезпечної ситуації відсутності на борту суд-
на працівника-сумісника за декількома професіями 
(посадами), власник має визначити перелік необхід-
них і достатніх функцій, що виконуватимуться на 
судні під час майбутнього рейсу; функції, які можна 
суміщати за умов нормальної експлуатації судна та 
за аварійних і непередбачуваних ситуацій на судні. 
Окрім цього, слід визначити мінімальну кількість 
екіпажу, необхідну для безпечного виконання функ-
цій за сумісництвом, адже на сьогодні Правила ви-
значення мінімального складу екіпажу, при якому 
допускається вихід судна в море та на внутрішні вод-
ні шляхи, що були затверджені наказом Міністерства 
транспорту України 30.01.2001, втратили свою чин-
ність з 1 липня 2002 року на підставі наказу Мініс-
терства транспорту України від 23.11.2001 (однією з 
причин скасування правил були шаблонні підходи до 
визначення мінімального складу). На заміну вказа-
них Правил і досі не прийняті нові, що не відповідає 
ст. 50 Кодексу торговельного мореплавства та між-
народним угодам.

Висновки. Таким чином, відсторонення від ро-
боти працівників водного транспорту характеризу-
ється такими особливостями: 1) підставами відсто-
ронення, окрім зазначених у ст. 46 КЗпП України, є 
дії, що можуть призвести до аварії або загрожують 
безпеці судна, людей чи майна; 2) наслідком відсто-
ронення під час рейсу може бути репатріація; 3) на 
час відсторонення членам екіпажів судів забороня-
ється будь-яка діяльність; 4) тривалість роботи члена 
екіпажу, що виконує обов’язки відстороненого пра-
цівника, не може перевищувати разом з основною 
роботою 12 годин на добу, або 50% норми робочого 
часу працівника на місяць; 5) обов’язки відстороне-
ного працівника мають бути розподілені між іншими 
працівниками, що обіймають посади, для яких вста-
новлені тотожні завдання та обов’язки, кваліфікацій-
ні вимоги та зміст інформації, яку необхідно знати; 
6) виключається можливість покладення обов’язків 
працівника, якого було відсторонено від роботи, на 
працівників, які здійснюють керування транспорт-
ним засобом, а також залучення кваліфікованих пра-
цівників до виконання робіт підсобного характеру.
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