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U ..W 1 ЛПІ u itlU D H  Ш і р т в а д ж с н н и  сучасних інформаційних технологій та 
яноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів III-IV 
івнів акредитації____ _______________________________________________________
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-216 с.
інова О.В. Проблеми вдосконалення навчального процесу засобами новітніх технологій/ 
// Вісник Житомирського державного педагогічного університету імені Івана Франка. -  2000. -  

■174
юький В. Загальна характеристика комп’ютерних засобів навчання / В.Волинський// Біологія і 
2005.-№2 -С . 44-45.
Р.С. Підготовка майбутнього вчителя гуманітарного профілю до застосування нових 
технологій у навчальному процесі загальноосвітньої школи : Автореф. дис. на здобуття наук, 
ед. наук/ Р.С. Гурін: спец. 13.00.04. «Теорія і методика професійної освіти» -  2004. -2 1  с. 
ієнко Л.Л. Комп'ютерна грамотність як складова професійної підготовки майбутніх учителів 
ли /Л.Л. Макаренко: автореф. дис.на здобуття наук, ступеня канд. пед. наук: спец. 13.00.04. 
іка професійної освіти» -  К., 2007. -  22 с.

пі проаналізовано рівень готовності студентів-біологів до використання інформаційних 
іакласній еколого-натуралістичній роботі з учнями основної школи. Розкрито досвід підготовки 
гелів біології до організації цієї роботи на базі природничого факультету Житомирського 
•ерситету імені Івана Франка.
слова: професійна підготовка, готовність вчителя, інформаційні технології, позакласна 
истинна робота

: проанализирован уровень готовности студентов-биологов к использованию информационных 
•неклассной эколого-натуралистической работе с учениками основной школы. Раскрыт опыт 
ущих учителей биологии к организации этой работы на базе естественного факультета 
государственного университета имени Ивана Франка.
г слова: профессиональная подготовка, готовность учителя, информационные технологии, 
юго-натуралистическая работа

)/preparation of the natural faculty students for using o f the information technologies in out-of-school 
Uuralistic work with the pupils o f the main school is analised in this article. The experience o f training 
<gy teachers in this work organization on the basis of the natural faculty o f the Zhytomyr state university 
rIvan Franko is disclosed.
professional preparation, teacher preparedness, information technologies, out-of-school ecological 

'ork.

В.І. Староста, А.Р. Кепенач 
м. Ужгород, Україна

САМООЦІНКА РІВНЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

івка проблеми. Сучасна соціально-економічна ситуація в Україні та світі 
ься тим, що багато галузей людської діяльності, у тому числі й освіта, доволі 
[ваються шляхом упровадження різноманітних інновацій. Актуальним постає 
товки фахівців, насамперед учителів, не тільки професіоналів-виконавців, але і 
воріння та упровадження нового. Отже, формування здатності людини до 
діяльності, адекватної самооцінки власних досягнень є важливим завданням 
творчої особистості, зокрема її інноваційної культури.
гіопередніх досліджень свідчить, що різні аспекти проблеми щодо реалізації 
(іяльності та формування інноваційної культури у процесі підготовки майбутніх 
і. учителів) розкриваються у працях багатьох вітчизняних і зарубіжних учених,

гнчне обґрунтування психолого-педагогічних засад пщі отовки фахівців до
ї ї  тя т ч г т я т т т и п ї  гистлгьнпг.ті ( М  Пяклтеггкті ГТ ТЗптткпчя Т Дстзтпн Т Р п м я гп н л■■- ~ ~  ——   ---------- . , —— —  —  ■ V ’ ■ ■ ..............• —  ----------------——з — —- . . . . . .  _  [ . -----------— ,
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С у ч асн і інформаційні технології та інноваційні методики навчання в ^  ^   ̂
_____________ підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми
3 . Хан-Калик, І. Л огінова, С. М аксим енко, В. П аламарчук, В. Сластьонін, І. Ц иркун

-  поняття інноваційної культури  та ум ови її ф ормування (А. А нтонова, С. Г 
В. Крем ень, Б. Л ісін , Р. М иленкова В. Носков та  ін.);

-  упровадж ення інновацій в освіту, в т.ч. у проф есійній  освіті (С. Гс 
І. Д ичківська, Н. Д ічек, М. К ларін , В. К рем ень, О. М армаза, Н. Н ичкало, І 
О. П ом етун та ін.).

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Мета даної статті -
сам ооцінки  рівня інноваційної культури студентів -  майбутніх учителів.

Основна частина. Інноваційну культуру м ож ем о розглядати  як  важливу харакі 
творчої особистості, що набуває особливого значення для педагога. П оняття «іні 
культура»  супроводж ує низка супутніх терм інів, а саме: «педагогічна новац ія  ( 
«педагогічне нововведення», «педагогічна інновація», «новаторство», «іні
діяльність».

П огодж уєм ось з тлум аченням  новації, запропоноване Н. Дічек, -  «локальна 
навчально-виховном у процесі і як  розроблення нових (для певного історичного 
навчальних м етодик, програм, технологій, щ о сприяю ть еф ективніш ому ви 
конкретних навчально-виховних завдань, зум овлених вимогами суспільного й особі 
розвитку» [3, с. 41].

В ідповідно «процес утілення новації в навчально-виховну практику» 
характеризує як педагогічне нововведення, а  педагогічну інновацію  -  як • 
узагальню ю че поняття, що охоплю є процес виникнення, розвитку й ш ирокого вирова; 
освітню  сферу педагогічних новацій  і нововведень» [3, с. 41].

П оняття «інновація» вперш е було вж ито понад століття тому в культуро 
лінгвістиці для позначення процесу трансф ера (лат. Ігапфго -  перенош у, перемі 
проникнення елем ентів однієї культури в інш у і набуття при  цьому нових, не вл 
ран іш е якостей [2, с. 21].

У  самому загальном у значенні інновація, згідно з [1, с. 15], -  це к інцевий р< 
інноваційної д іяльності, втілений у  вигляді нового чи вдосконаленого продукту, но 
вдосконаленого технологічного процесу. П ід інновацією  розум ію ть не просто СТБ 

пош ирення нововведень, а зм іни, які носять суттєвий  характер, супроводж ую ться зм 
характері діяльності, стилі мислен н я.

П одібну дум ку знаходимо в [4, с. 338], де зазначено, щ о інновації в освіті -  це < 
створення, запровадж ення та пош ирення в освітн ій  практиці нових  ідей, засобів, педап 
та управлінських технологій, у  результаті яких підвищ ую ться показники (рівні) до< 
структурних ком понентів освіти, відбувається перехід  системи до якісно інш ого стану, 
«інновація» має ком плексне значення, оскільки складається з двох форм: власне 
процесу її практичної реалізації».

В ідповідно педагогічна інновація -  це «нововведенння в педагогічну д ія л ь н іс ть ,: 
зм істі і технології навчання і виховання, що м аю ть на м еті п ідвищ ення їх  ефекти 
оскільки: інновація завж ди м істить нове виріш ення актуальної проблеми; викори 
інновацій  приводить до якісних зм ін  рівня розвитку особистості учнів; упрова; 
інновацій  викликає якісн і зм іни інш их ком понентів системи ш коли» [1, с. 16].

Згідно з тлум аченням  І. Д ичківської [2, с. 21], у  педагогіц і поняття «інно 
вж иваю ть у таких значеннях: ф орм а організації інноваційної діяльності; сукупність 
проф есійних дій  педагога, спрям ованих на виріш ення актуальних проблем  вихов; 
навчання з позицій особистісно орієнтованої освіти; зміни в освітн ій  практиці; компле 
процес створення, розповсю дж ення та  використання нового практичного засобу в 
техніки , технології, педагогіки, наукових дослідж ень; результат інноваційного процесу.

Зазначимо, щ о у психолого-педагогічних дослідж еннях використовую ть також  те 
«новаторство» та  «інноваційна діяльність». Н. Д ічек  звертає увагу  [3, с. 41], щ о, незвая
НЯ С е м а Н Т И Ч Н У  ГЛЯ'Н'О'РРА/гі итг-нгтд \ тхґс\ г іпт лллг 'Т'рчлл/Птл тз тзотлтл- цр тлтлм/пі Г4ґ»тгіпх.тгглг тх«глтзс»ггґуплаWWJ.rJLWt-J.JL.JLiX XX Х^ WXJ.JLJ.4_/XX JJXJ.WJ.JL« ^  ЬЛАІЛІ/і ІWplYXXXllXJ ХХХ-ХХХХ XXV XV/ ХХІ/ІХХХХ  ̂ Х_/ '̂ ХХХ.І ХХХХЧ.ХХ ХХХХХХХХ.Х«_'|_-'5̂  Л
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Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
ЗДІЛ 5 інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІУ 
________ рівнів акредитації___________________________________________________________________
кди набуває значного пош ирення (наприклад, розсипні підручники радянського періоду
; років X X  століття).

П оняття «інноваційна діяльність» розглядається як  вид педагогічної діяльності, як 
зчий процес щ одо планування і реалізац ії педагогічних нововведень, спрямованих на 
ш щ ення якості освіти, як  соціально-педагогічний феномен, щ о відображ ає творчий 
енціал педагога [1, с. 16].

П оняття інноваційної культури органічно виходить із поняття культури взагалі як 
рично певного рівня ж иттєдіяльності суспільства і його окрем их членів, зумовленого 
еріальним и і духовним и цінностями [5, с. 49]. Отже, оновлення в контексті інноваційності 
ю бхідиа ум ова культурного процесу.

Згідно з [1, с. 18], інноваційна культура -  це історично складена, стійка систем а норм, 
вил і способів зд ійснення нововведень у різних сф ерах ж иття суспільства, характерна для 
ої соціокультурної спільноти. Це історично адаптована в конкретному соціумі структура 
[єлей і алгоритм ів інноваційних дій, і відіграє роль соціокультурного м еханізму регуляції 
зваційної поведінки соціальних суб ’єктів. Таким чином, інноваційна культура може 
глядатися як  ком плексний соціальний феномен, органічно об ’єдную чий питання науки, 
іти, культури з соціальною  і, насам перед, з проф есійною  практикою  у р ізних сферах.

Р. М иленкова [6, с. 7] розглядає інноваційну культуру як складову загальної культури, 
становить систему цінностей, знань, норм, умінь і навичок з генерування і впровадж ення 
овацій, як і ф ормую ться або розвиваю ться в особистості впродовж  навчання у вищ ому 
пальному закладі і забезпечую ть, за  певних умов, реалізац ію  її інноваційного потенціалу в 
с сф ерах діяльності. У  даному дослідж енні використано аксіологічний і структурно- 
ж ціональний  підходи до розум іння сутності інноваційної культури. А ксіологічний підхід 
іягає в тому, що інноваційна культура розглядається як  система цінностей; структурно- 
ш ціональний — передбачає розум іння певної системи м атеріальних та  ідеальних елементів, 
збраж ених у свідомості і поведінці лю дини, єдності з її реальним ф ункціонуванням. За 
ультатам и дослідж ення виокрем лено основні критерії та показники  сформованості 
оваційної культури в майбутнього ф ахівця банківської справи. Зокрем а до показників 
[ежать [6, с. 10]:

-  ц інн існ і орієнтації (інноваційні цінності, загальнокультурні цінності, цінності 
іфесійного самовдосконалення);

-  творчий  потенціал (креативність, готовність до зм ін, сприйнятливість до
ю введень);

-  технолого-інф орм аційна п ідготовка до інноваційної діяльності (інф ормаційні 
п ології, технології інноваційного виріш ення проблем них завдань, технології впровадж ення 
[овацій);

-  соц іокультурна підготовка.
В інш ом у дисертаційном у дослідж енні на прикладі вчителів початкових класів 

ж рем лено  рівні сформ ованості інноваційної культури, а саме [1, с. 24-25]: елементарний 
ізький), репродуктивний (задовільний), продуктивний (достатній), творчий (оптимальний), 
акож  визначено ком поненти та відповідні критерії:

-  м отиваційний ком понент (систем а потреб і м отивів педагога початкої ш коли в 
йсненн і інноваційної д іяльності в освітньом у середовищ і ш коли);

-  когнітивний ком понент (обсяг знань про особливості інноваційних технологій, суть і 
ецифіку інноваційної д іяльності в педагогічній  роботі для результативного проф есійного 
звитку);

-  реф лексивний ком понент (адекватність самооцінки власної проф есійної д іяльності, у 
му числі й інноваційної);

-  ем оційний ком понент (адекватність емоційного ставлення педагогів до власної 
оф есійної діяльності, у  тім  числі й інноваційної);

Д іЯ Л Ь І і ІС п й й  КОІУііхОНСЇіТ ^ С Т р а Т С П І р С а л іЗ а д и  ш п и ї з а ц іш іи і  д іл л о п и ^ і  і  із и ^ д а ї  и і  і і п ш

боті з м олодш им и ш колярами).
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С у ч асн і ін ф о р м а ц ій н і тех н о л о г ії т а  ін н о вац ій н і м ето д и к и  иавчаїН іи  в ^  »
______________ п ідготовц і ф ах івц ів : м етодологія , те о р ія , досвід , п р об л ем и  2

З метою  дослідж ення стану сформ ованості інноваційної культури м айбутніх  учи: 
початкової освіти нами було проведено анкетування студентів М укачівського педагогіч 
коледж у (4 курс, 41 студент) та  педагогічного ф акультету М укачівського держ ав 
університету (4 курс -  54 студенти; 5 курс (спеціалісти) -  ЗО студентів, які навчаю ться і 
ш коли; 5 курс (спеціалісти) -  ЗО студентів, які навчаю ться п ісля закінчення педагогіч 
коледж у; 5 курс -  10 магістрів). В икористано анкету сам ооцінки (1-10 балів) £ 
інноваційної культури педагогічного працівника (за Є. М акогон [7, с. 78-79]). Резуль 
представлено у табл. 1 та  на рис. 1.

Таблі
С а м о о ц ін к а  р ів н я  ін н о в а ц ій н о ї к у л ь т у р и  студ ен тів  -  м ай б у тн іх  у ч и те л ів

(за Є. М а к а г о н  [7, с. 78-79])

Параметри самооцінки 4 курс, 
коледж

4
курс,
ун-т

5 курс, 
ун-т

5 курс, ун-т, 
коледж

5 ку 
ун- 

магіс

1 .Знання правових норм та уміння оперувати ними 
у процесі організації дослідно-експериментальної 
роботи

6,4 7,7 7,4 8,1 9,6

2.Уміння науково обґрунтувати інноваційну 
діяльність 6,5 7,4 7,1 7,8 9,2

3. Прагнення до пошуку нової інформації 7,8 8,3 8,5 8,9 9,2
4. Уміння аналізувати, інтегру-вати і синтезувати 
інформацію 7Д 8,0 7,7 7,9 9,4

5.Уміння використовувати комп’ютерну, аудіо-, 
відео- та копіювальну техніку 8,3 9,0 8,6 9,1 10

6.Здатність до продукування гіпотез, оригінальних 
ідей 6,6 7,5 7,5 7,6 9,2
7. Розвинута уява, фантазія 7,9 8,4 8,5 8,4 9,6
8.Пошуково-перетворювальний стиль мислення 6,8 7,6 7,3 8,0 9,8
9.Позитивна «Я-концепція» 7,0 8Д 8,2 8,5 9,8
10, Здатність до дослідницької діяльності іС /С п с 1 П 1 1 С / П £
11. Прогностичність педагога 6,9 7,2 7,6 7,8 9
12.Уміння довести розпочату справу до кінця 7,9 8,8 9,3 9,2 10
13. Середнє значення 7,2 7,4 7,9 8,2 9,5

Н а основі одерж аних даних м ож емо сф орм улю вати такі висновки:
-  величини сам ооцінки (у балах) інноваційної культури для переваж ної більш 

параметрів та  їх  середніх значень зростаю ть у напрямку: студенти коледж у —> студі 
університету (спеціалісти) —> студенти університету (магістри). Це логічно свідчить 
зростання рівня інноваційної культури студентів у  процесі їх  проф есійної підготовки;

-  цікаво, що аналогічне зростання для більш ості параметрів (1-12) і середніх  зна1 
(13) спостерігаємо під  час порівняння окрем их груп студентів-спеціалістів 5-го к; 
університету м іж  собою , а  саме: сам ооцінка групи студентів, які зараховані до ун іверси  
п ісля навчання в педагогічном у коледж і трохи  перевищ ує аналогічні показники  г£ 
студентів-спеціалістів, які навчаю ться п ісля закінчення ш коли;

-  порівняння парам етрів для р ізних груп студентів показує подібні загальні тендє 
щ одо м аксим альних та  м ін ім альних значень, щ о мож е бути свідченням  о б ’єктиви 
одерж аних даних. Н априклад, м ін ім альні значення на граф іках виявляємо для параметрів 
6, 8, 10, 11 (виняток м агістри для 8 і 10 параметру). Таким  чином, студенти сам окрш т 
усвідом лю ю ть необхідність покращ ення їх  вм іння науково обґрунтовувати інновац 
діяльність, ум іння аналізувати, інтегрувати і синтезувати інформацію , здатність 
продукування гіпотез, оригінальних ідей тощо. У  магістрів, на відм іну від  інш их і 
студентів, пош уково-перетворю вальний стиль м ислення (параметр 8) та  здатність

(  тта^ах/г^ппуч
^ХХМ.^ХМ-ХУХ'*»' X

і т Т Т Ґ Х Г 'І  ТТТТТЛГА/Г л м х  х  ХХХХХГУХ
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іісихилш и-недагої шні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
'ОЗДІЛ 5 інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів її і-IV 
_  _______ рівнів акредитації __________ _
гтєвого посилення науково-м етодичної підготовки н а  заверш альном у етапі навчання в 
іверситеті.

Параметри самооцінки

Р и с .І . Г р а ф іч н і зал еж н о ст і сам о о ц ін к и  рівня інноваційної к у л ь т у р и  р ізн и х  тр у н
студ ен тів :

1 — студенти 4-го курсу Мукачівського педагогічного коледжу; 2-5 — студенти педагогічного факультету 
Мукачівського державного університету, зокрема, 2 — студенти 4-го курсу; 3 — 5-го курсу (спеціалісти, які 
вчаються після школи); 4 -  5-го курсу (спеціалісти, які навчаються після закінчення педагогічного коледжу);

5 -  5-го курсу (магістри).

В и с н о в к и  і п е р с п е к ти в и  п о д а л ь ш и х  п о ш у к ів  у  н а п р я м к у  д осл ід ж ен н я . Розвиток 
оваційної культури студентів -  є важ ливим чинником  зростання їх  проф есійної 
ш етентності. Здатність адекватно провести  самооцінку майбутнім и педагогами власної 
оваційної культури сприяє подальш ому сам овдосконаленню  особистості. В становлено, що 
і переваж ної більш ості дослідж уваних параметрів за  результатам и самооцінки рівень 
оваційної культури студентів зростає у процесі їх  проф есійної підготовки. В иявлено 
альні тенденц ії у м аксим альних і м ін ім альних значеннях параметрів для р ізних  груп 
центів.

М ож ливий напрям  подальш ого дослідж ення означеної проблем и -  аналіз п ідходів до 
іначення сутності інноваційної культури особистості, інноваційної діяльності та  чинників, 
впливаю ть н а  їх  ф ормування та перебіг в ідповідно.
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в ^  #
_____________ підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми ______

6. Миленкова Р.В. Формування інноваційної культури майбутніх фахівців банківської справи : аі 
дис. на здобуття наук, ступеня канд. пед. Наук : спец. 13.00.04 «Теорія та методика професійної ос 
Р.В. Миленкова. -  К., 2008. -  20 с.

7. Уруський В.І. Формування готовності вчителів до інноваційної діяльності : методичний пос 
В.І. Уруський. -  Тернопіль : ТОКІППО, 2005. -  96 с.

Проведено самооцінку майбутніми педагогами власної інноваційної культури. Встановлено, і 
переважної більшості досліджуваних параметрів рівень інноваційної культури студентів зростає у  і 
їхньої професійної підготовки.

Ключові слова: інноваційна культура, самооцінка, підготовка вчителів.

Проведено самооценку будущими педагогами собственной инновационой культуры. Установлено, ч 
большинства исследованных параметров уровень инновационной культуры студентов возрастает в проц, 
профессиональной подготовки.

Ключевые слова: инновационная культура, самооценка, подготовка учителей.

A self-appraisal is conducted by the future teachers o f own innovative culture. It is set that for swingeing n 
of the probed parameters the level o f innovative culture o f students grows in the process o f their profe 
preparation.

Keywords: innovative culture, self-appraisal, preparation o f teachers.

УДК 378.141 О.В. Те
м. Вінниця, Укі

РОЗВИТОК НАВИЧОК САМООСВІТИ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ
В Н З З А С О Б А М И  ІКТ

Постановка проблеми. У  розв’язанні завдання ф ормування вмінь, розвитку нави 
вироблення звички самостійно поповню вати знання, викладачі ф ундам ентальних д и с ц і  

маю ть багато проблем. Я к  зазначає В. П етрук, успіш ність студентів залеж ить від 
наскільки розвинені в них основні ком поненти культури навчальної діяльності. З одного 
студенти підтвердж ую ть наявну відм інність м іж  навчанням  у ш колі та  ВНЗ, щ о виявляє 
насамперед, у більш ій самостійності навчання. А  з інш ого боку, серед труднощ ів адаптаї 
ум ов навчання в технічном у ВНЗ більш ість студентів ставлять на перш е м ісце саме т 
зум овлені недостатнім  розвитком  у  них ще зі ш коли раціональних прийом ів навча 
діяльності, щ о необхідна для успіш ного навчання в ум овах ВНЗ, організації їхньої самост 
д іяльності [1].

П едагогічні основи самоосвіти та  особливості її організації висвітлено у щ  
С. А рхангельського, Б. Райського, А. Громцевої, Г. Гусєва, М. П іскунова, А. АйзенЄ 
В. Буряка, Г. С єрікова та  інш их педагогів-дослідників. Сучасні дослідж ення самоосві 
д іяльності представлені в роботах М. Бондаренка, С. Єлканова, М. Заборщик 
Н. Ілініцької, В. Корвякова, О. М алихіна, В. П етрук, М. Рогозіної, І. С идоренко, Н. Сидо; 
Н. Терещ енко, Л. Ш апош нікової, В. Ш пак та  інш их. О кремі аспекти сам оосвітньої діяль 
в ум овах інф орм атизації суспільства розглянуті в працях А. А ндрєєва, Є. Га 
Ю. Н асонової, Ю . Сєрікова, Ю . Ш укліної, С. Я ш анова та  інших.

За безумовної важ ливості дослідж ень сучасних учених проблем а поступе 
ф ормування навичок самоосвіти в м айбутніх  випускників технічних закладів є недостс 
дослідж еною  і потребує використання нових підходів до її виріш ення, систематизаг 
теоретичного узагальнення.

М ета  с т а т т і -  запропонувати один зі ш ляхів р о зв ’язання проблеми розвитку нав 
сам оосвіти  в м айбутніх  випускників технічних ВНЗ під час вивчення фундаментал 
дисциплін  на прикладі ф ізики.
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