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Forms and Methods of Legal Education of Future Specialists in the Computer Industry

Розбудова інформаційного суспільства вимагає вирішення низки соціальних, організаційних, юридичних та інших проблем, пов’язаних із впровадженням нових інформаційних технологій. Сучасні інформаційні технології стали причиною не тільки прогресу суспільства, але і сприяли виникненню й розвитку деяких негативних процесів, зокрема появі однієї з нових форм злочинності у сфері інформаційних технологій. Комплексного вирішення потребує також правове виховання молоді та студентів щодо основних правил поведінки в інформаційному просторі. Щодо вирішення цієї проблеми важливою є діяльність навчальних закладів, які повинні брати активну участь у правовому вихованні студентів, зокрема майбутніх фахівців комп’ютерної галузі.

У кожний конкретно-історичний період культура певного соціального середовища накладає глибокий відбиток на стан правосвідомості населення. Панівні в суспільстві моральні установки, норми, провідний психологічний настрій суспільства, будучи залежним від економічних і політичних чинників, визначає спрямованість і темпи формування правосвідомості населення. Правосвідомість базується на таких соціальних цінностях, як патріотизм, громадянський обов'язок, відповідальність тощо.

Мета статті — розглянути форми й методи правового виховання майбутніх фахівців комп’ютерної галузі в умовах розвитку нових інформаційних технологій навчання. Під час написання статті автор ставить перед собою завдання проаналізувати традиційні форми й методи правового виховання в умовах розвитку комп’ютерного навчання, а також розглянути деякі нові, що сформувалися в умовах інформаційної революції.

В останні роки проблеми правової освіти стали предметом дослідження багатьох учених-науковців: Б.Андрусишина, Г.Балла, Г.Васяновича, О.Ганзенка, В.Головченка, М.Городиського, А.Гуза, Г.Гребенюка, Г.Дегтярьової, В.Загрєвої, П.Ігнатенка, Я.Кічука, В.Копєйчикова, В.Котюка, І.Криштак, М.Кельмана, С.Легуші, І.Матвієнко, Л.Мацук, А.Морозова, О.Мурашина, Г.Неліпа, М.Неліпа, О.Пащенка, М.Подберезького, О.Пометун, О.Скакун, С.Сливки, О.Удалової, Н.Ткачової, Є.Федика, М.Фіцули, В.Чернєя, С.Шандрука, М.Штангрети та інших.

У наукових працях названих учених чільне місце посідають питання, пов’язані з формуванням правової культури студентів вищих навчальних закладів (О.Скакун, М.Подберезький, М.Городиський, Я.Кічук В.Котюк, Л.Мацук Є.Федик), ціннісних орієнтацій у процесі вивчення правознавства та правового виховання майбутніх фахівців (Г.Балл, О.Удалова,  Г.Гребенюк, П.Ігнатенко, І.Криштак, Н.Ткачова, І Матвієнко, О.Пометун, С.Шандрук).

Поряд із зазначеним, ситуаційний підхід до формування інформаційного законодавства України викликав ряд проблем щодо правового регулювання інформаційних відносин. Зазначимо декілька з них: відсутність легальної чіткої, ієрархічної єдності законів, що викликає суперечливе тлумачення для застосування норм у практиці; термінологічні неточності, різне тлумачення однакових за назвою та формою понять і категорій призводить до їх неоднозначного розуміння й застосування на практиці; велика кількість законів та підзаконних нормативних актів у сфері інформаційних відносин ускладнює їх пошук, аналіз та узгодження для практичного застосування; нові правові акти у сфері суспільних інформаційних відносин нерідко не узгоджені концептуально з раніше прийнятими, що призводить до правового хаосу, тощо [7].

Загальні цілі правового виховання майбутніх фахівців такі: розвиток професійних інтересів у процесі сприйняття правової інформації, розвиток моральної і правової культури; виховання громадянської відповідальності, відданості гуманістичним і демократичним цінностям, освоєння знань, про механізми реалізації та захисту прав людини і громадянина [6]. У процесі правового виховання майбутніх фахівців комп’ютерної галузі акцент робиться на виробленні правильного розуміння принципів і норм права в інформаційному просторі, уміння давати адекватну реальності соціально-політичну і юридичну оцінку різним фактам, ситуацій і суперечностей, особливо тим, з якими особи, яких виховують, зустрічаються у професійній діяльності.
Цілі й методи правовиховної роботи співвідносні і складають діалектичну єдність. Метод, що не відповідає меті, може спотворити її [2]. Історичний досвід показує, що застосування невідповідних методів для досягнення цілей призводить до спотворення самих цілей, до підриву їх моральної цінності, до підміни помилковими цілями.

У сучасній літературі називаються й характеризуються різні методи й форми правового виховання. Проте в роботах, присвячених проблемі правового виховання [4, 5], засоби його здійснення не відмежовані з достатньою чіткістю від форм виховної роботи. Більше того, окремі автори в багатьох випадках відносять деякі явища і до засобів і до форм правового виховання. Разом з тим, якщо засоби правового виховання служать каналами передачі ідейного змісту правовиховної роботи, то форми правового виховання виступають як спосіб зовнішнього вираження змісту і постають, перш за все, як типи конкретних заходів правового виховання.

До засобів правового виховання належать такі: правова пропаганда, правове навчання, юридична практика, самовиховання. В основі застосування всіх зазначених засобів покладено здійснення правової інформованості, що передбачає передачу, сприйняття, перетворення й використання інформації про право і практику її реалізації.

Особливе місце тут посідає проблема "правового мінімуму", обов'язкового рівня правових знань (рівня правової обізнаності), яким повинен володіти кожен громадянин суспільства, незалежно від його соціального статусу [1].

Кожна форма правового виховання має свої особливості, характерні риси. Вони можуть бути класифіковані за різними підставами. Таких підстав (критеріїв) досить багато.

Одним із критеріїв розмежування форм правового виховання є кількісне охоплення досліджуваних. За цією ознакою можна розрізняти форми правового виховання конкретної особи, окремої групи, усієї молоді.

Від цих форм слід відрізняти форми індивідуального, групового й масового впливу. У такому випадку мова йде про те, хто впливає – одна особа, група чи широкий загал.

У кожній конкретній обстановці застосування тих чи інших методів правового виховання має свої особливості. Під час проведення правовиховної роботи необхідно враховувати, зокрема, що людям, особливо молоді, властиві більшою чи меншою мірою наслідування й навіювання.

Отже, вибір форм і методів залежить від конкретних цілей, змісту й обсягу знань, які повинна засвоїти молодь, від наявності часу для роботи, матеріальних коштів, можливості вихователів, їх кваліфікації, особливостей осіб, яких виховують, об'єктивних умов, за яких проводиться робота. У всіх випадках необхідно враховувати вже наявні в молоді правові знання й переконання, правовий досвід та навички [5].

Методи, прийоми й засоби виховання перебувають в діалектичному зв'язку і створюють певну систему впливу на вихованців.

Внутрішня змістовна сутність методів, прийомів і засобів виховання, їх використання зумовлюються метою й завданнями виховання. Методи виховання класифікують залежно від їх функціональної спрямованості, виокремлюючи такі групи: методи формування свідомості й переконань, методи організації діяльності й формування поведінки, методи стимулювання та коригування поведінки й діяльності особистості [3].

Методи формування свідомості й переконань
У демократичному суспільстві, де взаємини між людьми ґрунтуються передусім на засадах гуманізму, повноцінна діяльність кожної особистості може бути ефективною, якщо вона спирається на свідомість і переконання. Тому група методів, спрямована на формування цих якостей, є визначальною. До неї належать переконування, приклад, вимога.

У діяльності вихователя переконування є основним інструментом впливу на особистість вихованця. Переконування — це метод виховання, що передбачає умисний цілеспрямований вплив на свідомість, волю й почуття вихованців з метою формування в них стійких переконань, певних норм поведінки. Отже, переконування — педагогічна категорія, яка вказує на інструмент дієвого впливу на особистість, а переконання — це результат цього впливу.

Основним засобом реалізації вимог методу переконування є слово викладача.

Переконування як метод виховання реалізується завдяки низці прийомів. Слід зауважити, що прийоми можуть бути складником певного методу, а також виконувати функцію самостійного методу. У цьому разі вимоги методу переконування можуть бути реалізовані шляхом системи таких прийомів: пояснення, розкриття можливих наслідків діяльності, бесіда, умовляння, диспут, звернення до почуттів совісті й честі.

Пояснення передбачає розкриття сутності норм і правил поведінки з метою регулювання наступної діяльності. Треба залучати вихованців до різних видів діяльності, розкриваючи наслідки можливих помилок, створюючи цим самим належні умови для формування соціальної зрілості особистості.

Певне місце в системі виховання і, зокрема, формування переконань особистості посідає прийом бесіди, який передбачає створення умов для усвідомлення особистістю сутності тих чи інших правил, норм поведінки.

У системі виховної роботи необхідно формувати переконання щодо складних моральних категорій. Оскільки вихованці мають значний соціальний досвід, певною мірою сформовану здатність до самооцінки, слід вдатися до диспуту як специфічного прийому формування свідомості й переконань. Хоча диспут може бути і як самостійний метод, і навіть як своєрідна форма виховної роботи. Диспут — це прийом формування переконань і свідомої поведінки шляхом суперечки, дискусії у процесі вербального спілкування з членами первинного колективу, іншої соціальної групи.

Таким чином, переконування — це найбільш складний і цінний інструмент виховногр впливу педагога на особистість вихованця.

Приклад — це метод виховання, який передбачає організацію взірця для наслідування з метою оптимізації процесу соціального успадкування.

Вихованці, як і всі люди загалом, перебувають не в ідеальному педагогічному вакуумі, а постійно знаходяться в реальному соціальному середовищі. Виходячи з конкретних умов, необхідно формувати у вихованців критичне ставлення до негативних проявів у діях тих чи інших людей, які їх оточують.

Виховна ефективність методів переконування і прикладу може бути достатньою за умов поєднання їх з методом вимог. Вимога — метод педагогічного впливу на свідомість вихованця з метою викликати, стимулювати або загальмувати окремі види його діяльності. Діалектичне поєднання методу вимог з методами переконування та прикладу формує гідну поведінку людини.

Вимога відіграє суттєву роль на початковому етапі виховної роботи з колективом чи окремою особистістю, у процесі організації нових видів діяльності.

Вимоги можуть бути безпосередніми й опосередкованими. Безпосередня вимога вимагає конкретних дій. Опосередкована вимога спрямована на інших, щоб трансформувати вимогу для конкретної особистості. Вимога може бути прямою, якщо звернення педагога має чітку конкретну вказівку на певну.

У процесі використання прямих вимог необхідно дотримуватись певних правил: вимога має бути позитивною, тобто стимулювати вихованців до певних вчинків, а не забороняти, гальмувати їхні дії; пряма вимога має бути однозначною, зрозумілою, конкретною, мати інструктивний характер, будь-яка пряма вимога має бути виконана й доведена до позитивного результату, за умови дбайливого й відповідального виконання певної вимоги вихователь має схвалити дії вихованця, формуючи цим самим у нього впевненість у діяльності і стимулюючи до позитивних вчинків.

Непряма вимога виражена завуальовано й розрахована на дію внутрішніх психологічних стимулів, пов'язаних з переживаннями, почуттями вихованців. Можна виокремити три групи непрямих вимог: позитивні вимоги (прохання, довіра, схвалення), нейтральні вимоги (порада, натяк, умовна вимога, вимога в ігровому оформленні), негативні вимоги (осуд, недовіра, погроза). 

Таким чином, система вимог у поєднанні з методами переконування і прикладу є важливим інструментом формування у вихованців переконань і слугує основою формування свідомої поведінки. 
Методи організації діяльності і формування поведінки
На основі свідомості мають формуватися вміння, а далі й навички поведінки відповідно до встановлених правил, моральних норм. Процес формування вмінь і навичок, які б переросли у звички, є довготривалий, багатоаспектний. Цьому традиційно слугують методи вправ і привчання.

Вправи — це метод виховання, що передбачає планомірне, організоване, повторне виконання певних дій з метою оволодіння ними, підвищення їх ефективності та формування вмінь і навичок. Вправи мають бути пов'язані із залученням вихованця до конкретної діяльності, яка має певний сенс в його повсякденному житті. Метод привчання проходить під контролем за способами виконання дій; він складається з показу того, як виконується та чи інша дія; закріплення правильних дій під наглядом учителя. Користуючись методом привчання, не завжди доцільно ставити завдання відкрито. Методи вправ і привчання взаємопов'язані, адже вони спрямовані на оволодіння вихованцями соціальним досвідом і системою вмінь та навичок у конкретній сфері соціальної діяльності. Особистість досить швидко засвоює норми і правила поведінки в суспільстві, у тому середовищі, у якому їй доводиться діяти. Але в конкретній соціальній діяльності відчувають значні труднощі через брак умінь і навичок. Тому у вихованні, як і в навчанні, необхідна система доцільних вправ. 

Методи стимулювання поведінки і діяльності
У процесі виховання необхідно зважати на соціальний досвід особистості, що дає можливість адекватно оцінити свої дії, певні вчинки. Провідне місце тут має посідати заохочення як стимулюючий фактор. Заохочення — це спосіб педагогічного впливу на особистість, що виражає позитивну оцінку вихователем поведінки вихованця з метою закріплення позитивних якостей і стимулювання до діяльності. Навіть доросла людина чекає підтвердження значимості своїх дій з боку інших.

Дослідження психологів довели, що заохочення, похвала з боку викладачів має позитивний вплив на діяльність. Цей метод має дві стадії або фази. На першій стадії похвала діє як пряме позитивне підсилення діяльності. На другій пряме підсилення набирає якості внутрішньої, підсвідомої мотивації.

Використовуючи заохочення, слід дбати про об'єктивність, справедливість; переважальними повинні бути моральні, а не матеріальні заохочення; будь-які заохочення мають знаходити підтримку в громадській думці.

Специфічним методом виховання є покарання. Покарання — це метод виховання, що передбачає вплив педагога на особистість вихованця з метою осуду чи гальмування його негативних дій і вчинків. Педагогічне покарання має виступати як вид вимоги. Традиційно використовується певний арсенал покарань: зауваження в усній формі; зауваження, догана в наказі директора; зниження оцінки за поведінку; обмеження у правах; вплив через природні наслідки дій. Можуть бути використані й інші види стягнень. 

Окреме місце в системі методів стимулювання поведінки й діяльності вихованців займає метод критики. Критика — це розгляд, аналіз і оцінювання певного явища з метою надати оцінку, виявити позитивні та негативні аспекти, скерувати особистість на виправлення недоліків та закріплення позитивного. Критика має ґрунтуватися на принципах гуманізму, врахування індивідуальних особливостей вихованців, має бути доброзичливою.

Психологи виділяють такі види критики з метою стимулювання діяльності вихованців: підбадьорююча критика, критика-дорікання, критика-аналогія, критика-надія, критика-похвала, безособова критика, критика-співпереживання, критика-співчуття, критика-подив, критика-іронія, критика-дорікання, критика-натяк, критика-пом'якшення, критика-докір, критика-зауважепия, критика-вимога, конструктивна критика, критика-побоювання.
До методів правового виховання належать конкретні й багатоманітні прийоми педагогічної, емоційної, логіко-гносеологічної дії на вихованців. 

На сучасному етапі існує необхідність у розробці психолого-педагогічного супроводу, орієнтованого на формування унікального правового простору, що забезпечить набуття майбутніми фахівцями комп’ютерної галузі досвіду дій у різних життєвих та професійних ситуаціях, які регулюються правом.

У подальшому важливим є визначення напрямів підвищення ефективності правого виховання майбутніх фахівців комп’ютерної галузі.
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Резюме

Змістом статті є форми і методи правового виховання майбутніх фахівців комп’ютерної галузі на основі аналізу базових понять. Проаналізувано традиційні форми і методи правового виховання, а також розглянуті деякі нові, що сформувалися в умовах інформаційної революції.
Summary
The content of the article are forms and methods of legal education of future specialists in the computer industry by analyzing the basic concepts. The article analysed traditional forms and methods of legal education, and discussed some new, formed in the information revolution.
