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Статтю присвячено дослідженню контракту як форми трудового договору у футболі. Аналізуються умови та вимоги, яким обов’язково 

має відповідати такий контракт, а також правові наслідки порушення умов контракту та можливість одностороннього розірвання контракту.
Ключові слова: контракт, трудовий договір, трансфер, одностороннє розірвання контракту, футболіст, футбольний клуб (організація).

Статья посвящена исследованию контракта как формы трудового договора в футболе. Анализируются условия и требования, кото-
рым обязательно должен соответствовать такой контракт, а также правовые последствия нарушения условий контракта и возможность 
одностороннего расторжения контракта.

Ключевые слова: контракт, трудовой договор, трансфер, одностороннее расторжение контракта, футболист, футбольный клуб 
(организация).

The article is devoted to the study of the contract as a form of employment contract in football. The conditions and requirements that must 
necessarily correspond to such a contract, as well as the legal consequences of breach of contract conditions and the possibility of a unilateral 
termination of the contract, are analyzed.

Key words: contract, labor contract, transfer, unilateral cancellation of contract, football player, football club (organization).
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