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ПРАЦЯ НЕПОВНОЛІТНІХ ЯК СОЦІАЛЬНА ПРОБЛЕМА

Проблема трудової діяльності неповнолітніх є
однією з найбільш актуальних у сучасний період ро-
збудови української держави, адже неповнолітні – це
основа майбутнього трудового потенціалу країни,
вони впливають на суспільні процеси, визначаючи
майбутнє держави, використовуючи свою мобіль-
ність, гнучкість та інтелектуальний потенціал. Ця
проблема є важливою і у розрізі соціальної роботи,
оскільки збідніння значної частини населення часто
призводить до неможливості забезпечення батьками
обов’язку щодо утримання неповнолітніх дітей, що
вимагає здійснення низки заходів соціального захис-
ту сімей з дітьми,  в тому числі щодо створення від-
повідних економічних умов та подальшого розроб-
лення нормативно-правової бази щодо вторинної за-
йнятості студентів та учнів у вільний від навчання
час. Серед інших чинників працевлаштування непов-
нолітніх, поряд із необхідністю покращення їх мате-
ріального стану, можемо визначити наступні: соціа-
льні та професійні орієнтації, інтерес до професії;
можливість самореалізації та прояву здібностей; дос-
від самостійних заробітків, регулярність економічної
активності тощо.

Орієнтуючись на дослідження В. Реус, під непо-
внолітньою працюючою молоддю як особливими
суб’єктами трудового права ми розглядаємо соціаль-
но-демографічну групу населення України віком до
18  років,  яка відрізняється від інших груп за віком,
публічно-правовим становищем, наявністю додатко-
вих трудових пільг і гарантій,  які надаються держа-
вою в процесі здійснення ними трудової діяльності з
урахуванням віку, статі, стану здоров'я та умов праці
[4, с.13].

Важливо наголосити, що одним із основних
принципів трудового законодавства нашої держави є
рівність трудових прав усіх громадян. Відповідно до
ст.187 Кодексу законів про працю України неповно-
літні, тобто особи, що не досягли 18 років, у трудо-
вих правовідносинах прирівнюються у правах до по-
внолітніх [1].  У той же час,  трудове законодавство
України встановлює певні особливості правового ре-
гулювання праці неповнолітніх, в т. ч. щодо прийн-
яття на роботу та звільнення,  умов праці тощо.  Це
обумовлено тим, що вони користуються додатковими
пільгами у зв’язку з фізіологічними, психологічними
та віковими особливостями.

Основними нормативними документами, які ре-
гламентують питання працевлаштування неповноліт-
ніх в Україні є: Конституція України; Кодекс законів
про працю України; Закони України „Про зайнятість

населення” (1991), „Про сприяння соціальному ста-
новленню та розвитку молоді в Україні” (1993); Указ
Президента України „Про заходи щодо забезпечення
працевлаштування молоді” від 6 жовтня 1999 року N
1285/99; Постанова Верховної Ради „Про рекоменда-
ції парламентських слухань про становище молоді в
Україні "Соціальне становлення молоді як один із го-
ловних чинників підвищення добробуту народу"” від
13 липня 2000 року N 1873-III; Постанова Верховної
Ради України „Про інформацію Кабінету Міністрів
України "Про забезпечення працевлаштування моло-
ді,  зокрема випускників шкіл,  вузів та інших навча-
льних закладів" від 16 липня 1997 року N 463/97-ВР;
Постанова Кабінету Міністрів України „Про Порядок
працевлаштування випускників вищих навчальних
закладів, підготовка яких здійснювалась за держав-
ним замовленням” від 22 серпня 1996 р. N 992 та ін.

Перехід до ринкових відносин в сфері праці та
зайнятості в умовах структурної перебудови еконо-
міки призвів до виникнення принципово нової ситуа-
ції в соціально-трудових відносинах. Особливо важ-
кою дана ситуація виявилася для підростаючого по-
коління, яке в силу специфіки соціально-
психологічних характеристик виявилося недостатньо
підготовленим до сучасних реалій ринку праці. Це
потребує від держави розробки та реалізації особли-
вої системи заходів, що забезпечуватимуть не тільки
надання тих чи інших гарантій зайнятості для молоді,
але і здійснення підтримки в адаптації даної групи
населення до сучасної економічної системи суспільс-
тва. Так, існуюче трудове законодавство є морально
застарілим і потребує реформації: необхідно, насам-
перед, створити зацікавленість роботодавця у прийн-
ятті до себе на роботу неповнолітнього працівника, а
не примушувати його це зробити. За діючим законо-
давством, зробивши це, роботодавець отримує низку
проблем у вигляді обов’язків перед таким працівни-
ком, який ще й нерідко не має відповідної кваліфіка-
ції, що з економічної точки зору є невигідним. Необ-
хідна розробка та реалізація загальнодержавних про-
грам, які будуть направлені не на утримання органів,
які нібито сприяють працевлаштуванню молоді, а на
створення зацікавленості роботодавця у прийомі на
роботу таких працівників (наприклад, шляхом на-
дання податкових пільг).

Не менш важливим питанням є запобігання та
поступова ліквідація найгірших форм дитячої праці,
що є спільною метою діяльності органів державної
влади, які опікуються проблемами дітей. Саме тому
існує потреба в постійній взаємодії зацікавлених сто-
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рін з метою створення гідних умов праці для непов-
нолітніх; забезпечення постійного обміну інформаці-
єю стосовно тих, хто шукає роботу, та працевлашто-
ваних неповнолітніх для запобігання порушень тру-
дових правовідносин.

З метою дослідження рівня залучення неповно-
літніх до трудових відносин, їх обізнаності у цій сфе-

рі нами було проведене опитування дітей віком 15-18
років. Всього дослідженням було охоплено 134 учні
м. Ніжин (76 дівчат та 58 хлопців). У анкеті було за-
пропоновано 8 запитань, побудованих таким чином,
щоб респонденти мали змогу дати однозначну відпо-
відь («так» чи «ні»). Узагальнені результати опиту-
вання подані у табл. 1:

Таблиця 1
Результати анкетування неповнолітніх

Запитання Позитивна від-
повідь

Негативна ві-
дповідь

Чи знаєте ви вік з якого допускається прийняття на роботу неповнолітніх? 84 % 16 %

Чи працювали ви раніше? 47 % 53 %
Чи працюєте зараз? 24 % 76 %
Якщо ви працювали, чи було вам складно? 75 % 25 %
Як ви вважаєте, чи повинні приймати на роботу неповнолітніх? 71 % 29 %
Чи знаєте ви якими нормативно-правовими документами врегульовується
праця неповнілітніх?

64 % 36 %

Чи були у вас складнощі при працевлаштуванні? 18 % 82 %
Ви працювали офіційно? 21 % 79 %

На основі отриманих відповідей можна зробити
висновок, що працевлаштування неповнолітніх нині
є вкрай невигідним для роботодавців, оскільки це не
тільки додаткові витрати щодо оплати праці таких
працівників, часу, витраченого на їх навчання, але й
відповідальність за кожного неповнолітнього щодо
його безпеки та здоров’я. Але, незважаючи на це, пе-
реважна кількість неповнолітніх вже працювала і до-
сі працює. Вони в цілому знайомі з нормативно-
правовими документами які врегульовують працю
неповнілітніх. Більшість працювала неофіційно, і
деякі мали проблеми при працевлаштуванні. Але це
їх не зупинило.

Відносно статевого розподілу у відповідях на

питання анкети, можемо констатувати, що теоретич-
но більш обізнаними виявилися дівчата (67 % проти
33 % правильних відповідей у дівчат і хлопців відпо-
відно). Мають досвід роботи 43 % дівчат і 85 % хло-
пців. Більше проблем у трудових відносинах виника-
ло у хлопців (34 % проти 23 % у дівчат).

Як висновок слід наголосити, що у сучасних
умовах більшість неповнолітніх 15-18 років
намагається самостійно заробляти собі на життя. Цей
факт слід враховувати фахівцям, які працюють з під-
ростаючим поколінням, в тому числі соціальним
працівникам і соціальним педагогам для сприяння у
побудові індивідуальної траєкторії розвитку та ста-
новлення особистості.
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