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ПОНЯТТЯ ТА СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ 
ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ: ОКРЕМІ АСПЕКТИ

Марія МЕНДЖУЛ

Доволі широкого застосування останніми роками набув 
принцип ґендерної рівності, який вже аналізують не тільки 
науковці та експерти, але і використовують журналісти, по-
літики та законодавці. 

Термін “ґендер” англійського походження і поступово в його 
поняття увійшли “соціостатеві характеристики статі, на відміну 
від біологічних”. Поняття терміну “ґендерна рівність” розкри-
вають як: рівність прав чоловіка та жінки; справедливе став-
лення до чоловіків та жінок; рівні права для жінок і чоловіків, 
дівчат і хлопців, їх однакову значущість, можливості, обов’язки 
та участь у всіх сферах суспільного та приватного життя, рівний 
доступ до ресурсів та їх розподілу між ними; складову принци-
пу рівності, що охоплює рівність прав, можливостей, створення 
рівних умов для здійснення прав, ґендерну симетрію, а також 
визначає однаковий правовий статус, утверджує основні права 
як особи-жінки, так і особи-чоловіка. 

Європейський суд з прав людини неодноразово у своїх 
рішеннях зауважував, що досягнення рівності між людьми 
незалежно від статі є однією з основних цілей держав-членів 
Ради Європи, і відмінності у поводженні можуть бути суміс-
ними із Конвенцією про захист прав людини і основополож-
них свобод, тільки при дуже вагомих причинах (див. рішен-
ня від 22 лютого 1994 р. у справі “Burghartz v. Switzerland”, 
ч.  27, рішення від 24 червня 1993 р. у справі “Schuler-
Zgraggen v. Switzerland”, ч. 67 та ін.). Серед рішень ЄСПЛ, 
в яких встановлено ґендерну дискримінацію, варто виділити 
такі: “Abdulaziz, Cabales and Balkandali v. the United King-
dom” (відмінне ставлення щодо возз’єднання з сім’єю імігран-
тів-чоловіків та імігранток-жінок), “Emel Boyraz v.  Turkey” 
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(доступ до публічної служби, зокрема, в органи безпеки), 
“Opuz v. Turkey” (ґендерне насильство як форма дискриміна-
ції жінок), “Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugal” (дис-
кримінація жінок по статі та віку) та ін. 

У багатьох державах ЄС з метою утвердження ґендерної рів-
ності на рівні законодавства визначено квотне представництво 
жінок у політичних партіях та парламенті. З 1 січня 2020 року 
набрав чинності Виборчий кодекс України, який у статтях 154 
та 219 встановлює, що як при формуванні загальнодержавних, 
так і регіональних та місцевих виборчих партійних списків 
у кожній п’ятірці повинно бути не менше як по два представ-
ники кожної статі.  При ґендерному аналізі складу Закар
патської обласної ради VІІ скликання (2015–2020 рр.) встанов-
лено, що жінок у складі ради 10,93 % (7 депутаток), чоловіків – 
89,06 % (57 депутатів). Ураховуючи вказані норми Виборчого 
кодексу України, після чергових місцевих виборів показник 
ґендерної рівності з представництва обох статей у органах міс-
цевого самоврядування має покращитися.

Отже, принцип ґендерної рівності є субпринципом прин-
ципу рівності й означає гарантування рівних прав та можли-
востей незалежно від статі. В Україні останніми роками по-
кращилася ситуація щодо утвердження ґендерної рівності, 
але чимало проблем залишається, у тому числі і щодо не-
рівного розподілу обов’язків у сім’ї, що зумовлює складно-
щі для жінки у поєднанні виконання сімейних та трудових 
обов’язків.
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