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ЗАКОНОДАВЧА БАЗА 
ЕКСПЕРТИЗИ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Закон України “ОСНОВИ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ
ПРО ОХОРОНУ ЗДОРОВ'Я” від 19.XI.1992 р. за№ 2801-ХІІ
Розділ IX. МЕДИЧНА ЕКСПЕРТИЗА

Закон України “ОСНОВИ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ
ПРО ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ
СТРАХУВАННЯ” від 14.01.1998 р. за N 16/98-ВР



НАКАЗМОЗ УКРАЇНИ
N 189 

ВІД 09.04.2008

ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ ПРО
ЕКСПЕРТИЗУ ТИМЧАСОВОЇ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
{ Із змінами, внесеними згідно з НаказомМіністерства охорони

здоров'я N 679 (z1463-13 ) від 01.08.2013 } 

ЗАКОНОДАВЧА БАЗА 
ЕКСПЕРТИЗИ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ



П Р А Ц Е З Д А Т Н І С Т Ь
- це сукупність фізичних, розумових та емоційних
можливостей, яка дає змогу працівникові виконувати
роботу визначеного обсягу, характеру та якості

Наказ МОЗ України N 189 від 09.04.2008 р. 

НЕПРАЦЕЗДАТНІСТЬ / УТРАТА ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 
- це стан здоров’я (функцій організму) людини,
обумовлений захворюванням, травмою тощо, який
унеможливлює виконання роботи визначеного
обсягу, професії без шкоди для здоров'я



ВИДИ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

• ЧАСТКОВА НЕПРАЦЕЗДАТНІСТЬ / ОБМЕЖЕННЯ
ПРАЦЕЗДАТНОСТІ - це неможливість виконання своєї
звичайної професійної роботи.
При цьому хворий без збитку для здоров’я спроможний
виконувати іншу, більш легку роботу.

•ПОВНА НЕПРАЦЕЗДАТНІСТЬ - це неможливість
продовження фахової роботи, у зв'язку з чим хворий
звільняється від обов'язку працювати, а суспільство
бере на себе турботу про його матеріальне
забезпечення.



Наказ МОЗ України N 189 від 09.04.2008 р. 

Тимчасова непрацездатність 
- це непрацездатність особи внаслідок захворювання,

травми або з інших причин, що не залежить від факту
втрати працездатності (пологи, карантин, догляд за хворим
тощо), яка має тимчасовий зворотний характер під
впливом лікування та реабілітаційних заходів, триває до
відновлення працездатності або встановлення групи
інвалідності, а в разі інших причин - до закінчення причин
відсторонення від роботи.

Тимчасова непрацездатність застрахованих осіб засвідчується
листком непрацездатності.



Експертиза тимчасової непрацездатності 
- це комплексна оцінка порушень функціонального стану організму

та інших причин, якими вона обумовлена, що визначають факт
тимчасової втрати працездатності, установлення строку
непрацездатності, визначення клінічного та трудового прогнозу
відповідно до встановленого діагнозу.

Наказ МОЗ України N 189 від 09.04.2008 р. 

- дані про випадки тимчасової непрацездатності, їх терміни та
причини протягом останніх 12 місяців, дані щодо наявності групи
інвалідності, перебування хворого у відпустці (черговій, без
збереження заробітної плати, учбовій, у зв'язку з вагітністю і
пологами, для догляду за дитиною тощо), зміни умов праці,
переведення на повний чи неповний робочий день, наявності
шкідливих або небезпечних умов праці, професійних захворювань,
перебування у відрядженні.

Страховий анамнез (експертний анамнез) 



Завдання ЕТН
Установлення у працівників факту тимчасової непрацездатності

та визначення її термінів, надання рекомендацій про
відповідні умови праці для хворих, які не мають групи
інвалідності, але потребують тимчасово чи постійно
особливих умов праці за станом здоров'я.

Проведення повного та своєчасного обстеження, лікування
хворих, надання відповідних рекомендацій.

Вирішення питання про направлення на медико-соціальну
експертну комісію (далі - МСЕК) хворого при встановленні в
нього стійкого чи незворотного характеру захворювання,
наявності несприятливого трудового прогнозу незалежно від
терміну тимчасової непрацездатності; при тривалій
тимчасовій непрацездатності в терміни відповідно до вимог
Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують
тимчасову непрацездатність громадян.



РІВНІ ПРОВЕДЕННЯ ЕКСПЕРТИЗИ 
ТИМЧАСОВОЇ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

ПЕРШИЙ - ЛІКУЮЧИЙ ЛІКАР
ДРУГИЙ - ЗАВІДУВАЧ ПРОФІЛЬНОГО ВІДДІЛЕННЯ
ТРЕТІЙ - ЛІКАРСЬКО-КОНСУЛЬТАТИВНА КОМІСІЯ
ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я
ЧЕТВЕРТИЙ - ЗАСТУПНИК ГОЛОВНОГО ЛІКАРЯ З
ЕТН АБО ВІДПОВІДАЛЬНА ОСОБА З ЕТН
П'ЯТИЙ - ВІДПОВІДАЛЬНА ОСОБА ОРГАНУ
ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я З ЕТН



Перший рівень - Лікуючий лікар
- Вирішує питання про видачу документів, що засвідчують тимчасову

непрацездатність громадян у разі захворювання або травми, тощо, на
підставі даних всебічного медичного обстеження пацієнта.

- Видає разом із завідувачем відділення документи, що засвідчують ТН
громадян, на період лікування в стаціонарі.

- Відображає в медичних картах амбулаторного (стаціонарного) хворого
скарги, анамнез, у т.ч. страховий (за останні 12 місяців), дані об'єктивного
огляду, додаткових методів обстеження та інше, які є підставою для
визначення діагнозу та видачі документів, що засвідчують ТН громадян.

- При чергових оглядах хворого в медичній карті амбулаторного
(стаціонарного) хворого відображає динаміку захворювання, обґрунтовує
корекцію лікування, визначає термін тимчасової непрацездатності та його
продовження із зазначенням номера документа, що засвідчує тимчасову
непрацездатність, дати, з якої до якої він продовжується, та дати наступного
огляду.

- Формулює діагноз, який обумовлює ТН відповідно до Міжнародної
статистичної класифікації хвороб та споріднених проблем охорони здоров’я
десятого перегляду,



- Надає медичні рекомендації щодо подальшого лікування,
працевлаштування, дієтичного харчування, санаторно-курортного
лікування тощо.

- Разом із завідувачем відділення представляє на ЛКК амбулаторного чи
стаціонарного хворого, якщо його непрацездатність триває 30 і більше
днів, для вирішення питання про продовження лікування, його
корекції, тощо, та хворих, що мають ознаки стійкої втрати
працездатності незалежно від тривалості хвороби, для вирішення
питання про направлення їх наМСЕК.

- Аналізує причини тимчасової непрацездатності серед працюючого
населення, групи тих, хто часто та тривало хворіє, працюючих інвалідів.

- Залучає до огляду хворого для уточнення діагнозу, плану лікування та
визначення причини непрацездатності фахівців інших спеціальностей.

- Направляє на огляд завідувача відділення, ЛКК хворих із
захворюваннями, складними відносно діагностики, лікування,
трудових рекомендацій тощо.

І рівень - Лікуючий лікар



ІІ рівень - Завідувач профільного відділення
- Здійснює організаційно-методичне керівництво з питань ЕТН.
- Консультує хворих зі складними щодо визначення працездатності

захворюваннями, тривалими термінами лікування й ознаками
стійкої втрати працездатності, разом з ЛКК вирішує питання про
направлення їх для огляду МСЕК.

- Аналізує якість ЕТН на рівні лікарів поліклініки (відділення) на
підставі проведених експертних оцінок медичної документації
хворих та проведення аналізу помилок та недоліків щодо якості
медичної допомоги.

- Аналізує стан первинної інвалідності та розробляє заходи щодо її
профілактики.

- Спільно з лікуючими лікарями оформлює санаторно-курортні карти
(ф. 072) ( va302282-99 ).

- Здійснює комісійний огляд хворих з лікуючим лікарем та вирішує
питання стану непрацездатності хворих при тривалості хвороби
понад 10 днів до строків направлення їх на ЛКК.



ІІІ рівень - ЛКК закладу охорони здоров'я
- Вирішує питання експертизи тимчасової непрацездатності за

поданням лікуючого лікаря та завідувача відділення після особистого
огляду та вивчення даних медичної облікової документації хворого.

- Приймає рішення щодо стану працездатності та продовження
документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян.

- Контролює правильність проведеного обстеження, встановленого
діагнозу, призначеного лікування, обґрунтованість видачі та
продовження документів, що засвідчують ТН громадян.

- Надає рекомендації щодо раціонального працевлаштування хворих.
- Ухвалює рішення щодо направлення хворих при необхідності на

консультацію, обстеження та лікування до спеціалізованих та
високоспеціалізованих закладів охорони здоров’я.

- Вирішує в окремих випадках питання щодо видачі документів, що
засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, за минулий час при
наявності документів, що підтверджують тимчасову непрацездатність
хворого.

- Вирішує питання про направлення доМСЕК на огляд або консультацію.



ІV рівень - Заступник головного лікаря з ЕТН
- Здійснює роботу щодо підвищення кваліфікації лікарів з питань ЕТН.
- Забезпечує своєчасне вивчення лікарями діючих нормативно-

правових актів з питань ЕТН.
- Організовує заходи, спрямовані на підвищення якості експертизи

тимчасової непрацездатності.
- Проводить інструктаж з ЕТН з лікарями, які прийняті на роботу до

закладу охорони здоров’я.
- Консультує хворих із складними випадками і після особистого огляду

хворого з залученням необхідних фахівців, вирішує подальшу тактику
лікування хворого і стан його працездатності.

- Забезпечує постійний контроль і перевірку щодо дотримання
лікарями закладу охорони здоров'я діючого законодавства, інших
нормативно-правових документів з ЕТН

- Очолює ЛКК і забезпечує її роботу згідно з наказом керівника
закладу



V рівень - Відповідальна особа органу ОЗ з ЕТН
- Уживає заходів щодо поліпшення організації та якості ЕТН у

закладах охорони здоров’я.
- Проводить перевірки стану організації та якості ЕТН у

підпорядкованих закладах охорони здоров'я згідно з
затвердженим планом.

- Контролює якість надання медичної допомоги працюючому
населенню відповідно до стандартів медичних технологій
лікувально-діагностичного процесу та протоколів надання
медичної допомоги за спеціальностями.

- Бере участь у роботі конфліктних ЛКК органу охорони здоров’я.
- Розглядає листи, заяви, звернення і скарги громадян до органу

охорони здоров'я з питань ЕТН.
- Взаємодіє з головними спеціалістами органу управління охорони

здоров'я відповідно до профілю.
- Бере участь у підготовці та проведенні засідань колегій, нарад

органів охорони здоров'я, на яких обговорюються питання ЕТН.



Н А К А ЗМОЗ УКРАЇНИ
N 455

від 13.11.2001
«Про затвердження Інструкції про порядок видачі

документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність
громадян»

{ Із змінами, внесеними згідно з Наказом МОЗ№ 882 (z0163-
12 ) від 06.12.2011 }

ЛИСТОК НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

«ІНСТРУКЦІЯ
про порядок заповнення листка непрацездатності» 

затверджена наказомМОЗ N 532/274/136-ос/1406 03.11.2004
{ Із змінами, внесеними згідно з НаказомМОЗ

N 774/438/207-ос/719 ( z1324-06 ) від 24.11.2006 } 



- це багатофункціональний документ,
який є підставою для звільнення від
роботи у зв'язку з непрацездатністю та з
матеріальним забезпеченням
застрахованої особи в разі тимчасової
непрацездатності, вагітності та пологів.

ЛИСТОК НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ



ФУНКЦІЇ ЛИСТКА НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
А) МЕДИЧНА – СВІДЧИТЬ, ЩО В ПРАЦЮЮЧОЇ ОСОБИ, ЯКІЙ БУВ

ВИДАНИЙ ЛН ЛІКАРЕМ, Є РЕАЛЬНО НАЯВНЕ ЗАХВОРЮВАННЯ /
ТРАВМА, АБО ІНША ПРИЧИНА МЕДИЧНОГО ХАРАКТЕРУ, З ПРИВОДУ
ЯКОЇ І ВСТАНОВЛЕНА ТИМЧАСОВА НЕПРАЦЕЗДАТНІСТЬ;

Б) ПРАВОВА - НАДАЄ ПРАВО ПРАЦЮЮЧІЙ ОСОБІ, В РАЗІ ХВОРОМИ ЧИ
ТРАВМИ БУТИ ОФІЦІЙНО ЗВІЛЬНЕНИМ ВІД ВИКОНАННЯ
ПРОФЕСІЙНИХ / СЛУЖБОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ НА ТЕРМІН ЗАЗНАЧЕНИЙ
В ЛН;

В) СТАТИСТИЧНА – Є ПЕРВИННИМ СТАТИСТИЧНИМ ДОКУМЕНТОМ ДЛЯ
ОБЛІКУ ТА ВИВЧЕННЯ ЗАХВОРЮВАНОСТІ З ТИМЧАСОВОЮ
ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ;

Г) СОЦІАЛЬНА – ДОЗВОЛЯЄ ПРАЦЮЮЧІЙ ОСОБІ ПРИ НАЯВНОСТІ
ХВОРОБИ ЧИ ТРАВМИ БУТИ СОЦІАЛЬНО ЗАХИЩЕННИМ НА ПЕРІОД,
ЗАЗНАЧЕНИЙ В ЛИСТКУ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ;

Д) ФІНАНОВА / МАТЕРАЛЬНА – СЛУГУЄ ПІДСТАВОЮ ДЛЯ ВИПЛАТИ
ДОПОМОГИ ПО ТИМЧАСОВІЙ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ АБО ПО
ВАГІТНОСТІ ТА ПОЛОГАХ, НА ПЕРІОД, ЩО ЗАЗНАЧЕНИЙ В ЛН.

Е) ЕТИЧНА – ЛІКАР, ЗГІДНО ЧИННИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ
ДОКУМЕНТІВ, НЕ МАЄ ПРАВА ВПИСУВАТИ БЕЗ ПИСЬМОВОЇ ЗГОДИ
ПАЦІЄНТА ДІАГНОЗ ХВОРОБИ / ТРАВМИ ДО ЛН.





ЛИСТОК НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
Листок непрацездатності видається:

1. Громадянам України, іноземцям, особам без громадянства, які проживають
в Україні і працюють на умовах трудового договору (контракту) на
підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та
господарювання або у фізичних осіб, у тому числі в іноземних дипломатичних
представництвах та консульських установах.
2. Особам, обраним на виборні посади до органів державної влади, місцевого
самоврядування та інших органів, у тому числі громадських організацій.
3. Членам колективних підприємств, сільськогосподарських та інших
виробничих кооперативів.
4. Особам, які забезпечують себе роботою самостійно (особи, які займаються
підприємницькою, адвокатською, нотаріальною, творчою та іншою діяльністю,
пов'язаною з одержанням доходу безпосередньо від цієї діяльності, в тому
числі члени творчих спілок, творчі працівники, які не є членами творчих
спілок).
5. Громадянам України, які постійно проживають на території України та
працюють на умовах трудового договору (контракту) за межами України і не
застраховані в системі соціального страхування країни, в якій вони
перебувають.



ЛИСТОК НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
Право видачі листків непрацездатності надається: 

1. Лікуючим лікарям державних і комунальних закладів
охорони здоров’я.

2. Лікуючим лікарям стаціонарів протезно-ортопедичних
установ системи Міністерства праці та соціальної політики
України.

3. Лікуючим лікарям туберкульозних санаторно-курортних
закладів.

4. Фельдшерам у місцевостях, де відсутній лікар, а також
на плаваючих суднах. Список цих фельдшерів
затверджується щороку органами охорони здоров’я.

5. Лікуючим лікарям закладів охорони здоров’я незалежно
від форми власності та лікарям, що провадять господарську
діяльність з медичної практики як фізичні особи -
підприємці.



ЛИСТОК НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
Не мають права видачі листків непрацездатності: 

Лікарі:
- станцій (відділень) швидкої медичної допомоги;
- станцій переливання крові;
- закладів судово-медичної експертизи;
- бальнеогрязелікувальних, косметологічних та

фізіотерапевтичних лікарень і курортних поліклінік;
- будинків відпочинку; туристичних баз;
- зубопротезних поліклінік (відділень);
- санітарно-профілактичних закладів.
Лікуючі лікарі лікувально-профілактичних закладів усіх
форм власності при косметологічних втручаннях без
медичних показань.



ЛИСТОК НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
Видача документів, що засвідчують тимчасову
непрацездатність здійснюється лікуючим лікарем
(фельдшером) при пред'явленні паспорта чи іншого
документа, який засвідчує особу непрацездатного і не може
бути платною послугою в закладах охорони здоров’я
незалежно від форми власності

Листок непрацездатності (довідка) видається і
закривається в одному лікувально-профілактичному закладі,
крім випадків доліковування в реабілітаційних відділеннях
санаторно-курортних закладів.
За наявності показань для подальшого лікування іншим
лікувально-профілактичним закладом видається новий
листок непрацездатності (довідка) як продовження
попереднього.



терміном до 5 днів
+ продовження ще 5 днів = 10 днів - Л/Л
з 11 дня до 30 дня (10+10 днів) = Л/Л + З/В
з 31 дня до 4-ох місяців безперервного
лікування = Л/Л + З/В + ГЛ/заступник ГЛ з ЕН

Порядок видачі документів, 
що засвідчують тимчасову непрацездатність 

громадян у разі 
захворювання чи травми

в амбулаторно-поліклінічних закладах
видається в день установлення непрацездатності



Фельдшермає право видавати листок
непрацездатності особисто і одночасно на термін

не більше 3 днів
з наступним направленням хворого до лікаря у разі

його тимчасової непрацездатності

У лікувально-профілактичних закладах, розташованих у
сільській місцевості, у штаті яких є тільки один лікар
до 5 днів + 5 днів + 4 дні = до 14 днів = Л/Л СЛА
для продовження ЛС - наступне направлення

хворого до ЛКК

Порядок видачі документів, 
що засвідчують тимчасову непрацездатність 

громадян у разі 
захворювання чи травми



Видається лікуючим лікарем спільно з завідувачем
відділення на весь період стаціонарного лікування. 

У разі потреби продовження лікування в амбулаторних
умовах листок непрацездатності може бути продовжено

на термін
до 3 календарних днів

Порядок видачі документів, 
що засвідчують тимчасову непрацездатність 

громадян у разі 
захворювання чи травми

в стаціонарі
видається в день виписки



ПОРЯДОК ВИДАЧІ ЛН У ЗВЯЗКУ З ВАГІТНІСТЮ І ПОЛОГАМИ
ВИДАЄТЬСЯ ЗА МІСЦЕМ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ВАГІТНОЮ З 30 ТИЖНІВ

ВАГІТНОСТІ ВОДНОРАЗ НА 126 КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ (70 КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ
ДО ПЕРЕДБАЧУВАНОГО ДНЯ ПОЛОГІВ І 56 – ПІСЛЯ)

У РАЗІ ПЕРЕДЧАСНИХ АБО БАГАТОПЛІДНИХ ПОЛОГІВ, ВИНИКНЕННЯ
УСКЛАДНЕНЬ ПІД ЧАС ПОЛОГІВ АБО В ПІСЛЯПОЛОГОВОМУ ПЕРІОДІ, НА
ПІДСТАВІ ЗАПИСУ В Історії вагітності та пологів й Обмінній карті вагітної,
ЗАСВІДЧЕНОГО ПІДПИСОМ ГОЛОВНОГО ЛІКАРЯ ТА ПЕЧАТКОЮ ЛПЗ, ДЕ
ВІДБУВАЛИСЬ ПОЛОГИ, ЗА МІСЦЕМ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ВАГІТНОЮ
ДОДАТКОВО ВИДАЄТЬСЯ ЛН НА 14 КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ, КРІМ ЖІНОК, ЯКИХ
ВІДНЕСЕНО ДО I-IV КАТЕГОРІЙ ПОСТРАЖДАЛИХ УНАСЛІДОК АВАРІЇ НА ЧАЕС.

ЖІНКАМ, ЯКІ НАЛЕЖАТЬ ДО I - IV КАТЕГОРІЇ ПОСТРАЖДАЛИХ ВНАСЛІДОК АВАРІЇ
НА ЧАЕС - З 27 ТИЖНІВ ВАГІТНОСТІ ТРИВАЛІСТЮ 180 КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ (90
ДНІВ НА ПЕРІОД ДОПОЛОГОВОЇ ВІДПУСТКИ І 90 – НА ПЕРІОД
ПІСЛЯПОЛОГОВОЇ ВІДПУСТКИ)



Якщо вагітна не спостерігалась з приводу
вагітності до дня пологів, листок
непрацездатності видається з дня пологів на
період тривалості післяпологової відпустки
лікувально-профілактичним закладом, у якому
відбулися пологи

При передчасних пологах до 30 тижнів вагітності
листок непрацездатності у зв’язку з вагітністю
і пологами видається лікувально-
профілактичним закладом, де відбулись
пологи, на 140 календарних днів у разі
народження живої дитини, а у випадку
мертвонародження при таких пологах - на 70
календарних днів

ПОРЯДОК ВИДАЧІ ЛН У ЗВЯЗКУ З ВАГІТНІСТЮ І ПОЛОГАМИ



У разі тимчасової непрацездатності, зумовленої
захворюванням або травмою, внаслідок алкогольного,
токсичного сп'яніння чи дії наркотиків, видається листок
непрацездатності з обов'язковою позначкою про це в
ньому та в медичній карті амбулаторного чи
стаціонарного хворого.

Порядок видачі документів, 
що засвідчують тимчасову непрацездатність 

громадян у разі 
захворювання чи травми



Оплата днів тимчасової непрацездатності здійснюється за
основним місцем роботи застрахованої особи та за місцем
роботи за сумісництвом у формі матеріального забезпечення,
що повністю або частково компенсує втрату заробітної плати
(доходу).

Підставою для оплати днів тимчасової непрацездатності є
виданий в установленому порядку листок непрацездатності, а в
разі роботи за сумісництвом - копія листка непрацездатності,
засвідчена підписом керівника, скріпленим печаткою за
основним місцем роботи.

Постанова КабінетуМіністрів України№ 440 від 26.06.2015 р. 

«Про затвердження Порядку оплати перших п’яти днів
тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання
або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на

виробництві, за рахунок коштів роботодавця»



Дні тимчасової непрацездатності не оплачуються з підстав,
передбачених статтею 23 Закону України “Про загальнообов’язкове
державне соціальне страхування”

Допомога по тимчасовій непрацездатності не надається:
1) у разі одержання застрахованою особою травм або її захворювання при

вчиненні нею злочину;
2) у разі навмисного заподіяння шкоди своєму здоров’ю з метою ухилення від

роботи чи інших обов’язків або симуляції хвороби;
3) за час перебування під арештом і за час проведення судово-медичної

експертизи;
4) за час примусового лікування, призначеного за постановою суду;
5) у разі тимчасової непрацездатності у зв’язку із захворюванням або травмою,

що сталися внаслідок алкогольного, наркотичного, токсичного сп’яніння
або дій, пов’язаних з таким сп’янінням;

6) за період перебування застрахованої особи у відпустці без збереження
заробітної плати, творчій відпустці, додатковій відпустці у зв’язку з
навчанням.

Постанова КабінетуМіністрів України№ 440 від 26.06.2015 р. 



Дні тимчасової непрацездатності оплачуються залежно від страхового стажу
в розмірах, визначених частиною першою статті 24 Закону України “Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування”.

Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим
особам залежно від страхового стажу в таких розмірах:

1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам,
які мають страховий стаж до трьох років;

2) 60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам,
які мають страховий стаж від трьох до п’яти років;

3) 70 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам,
які мають страховий стаж від п’яти до восьми років;

4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам,
які мають страховий стаж понад вісім років;

5) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам,
віднесеним до 1-3 категорій осіб, які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи; донорам, які мають право на пільгу; особам,
реабілітованим відповідно до Закону України "Про реабілітацію жертв
репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років»; допомога
по вагітності та пологах.

Постанова КабінетуМіністрів України№ 440 від 26.06.2015 р. 



ПОКАЗНИКИ ЗАХВОРЮВАНОСТІ З ТН

ПОКАЗНИК ВИПАДКІВ ТН НА 100 ПРАЦЮЮЧИХ
ПОКАЗНИК КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ ТН НА 100 

ПРАЦЮЮЧИХ
СЕРЕДНЯ ТРИВАЛІСТЬ ОДНОГО ВИПАДКУ ТН
ПОКАЗНИК СТРУКТУРИ ЗАХВОРЮВАНЬ З ТН



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !
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