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МЕТОДОЛОГIЧНI ПIДХОДИ В МОДЕЛI 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСIЙНОI КОМПЕТЕНТНОСТI 

МАЙБУТНIХ ФАХIВЦIВ 3 ПIДПРИ€МНИЦТВА, 
ТОРГIВЛI ТА БIРЖОВОI ДIЯЛЬНОСТI 

У статтi розкрито методологiчнi пiдходи в моделi формування профе
сiйноi: компетентностi майбутнiх фахiвцiв з пiдприемництва, торгiвлi та бiр
жовоi: дiяльностi. Розглянуто сучаснi науковi розвiдки з означеноi: проблеми, 
перелiчено методологiчнi пiдходи, що мали мiсце у вивченнi проблем про
фесiйноi: освiти. Зазначено, що Стандарт вищоi: освiти забезпечив розробку 
освiтнiх програм, якi сприяють формуванню компетентнiсного фахiвця. Се
ред компетентностей вказанi такi: iнтегральна, загальнi, спецiальнi. Метою 
статтi € розкрити методологiчнi пiдходи в моделi формування професiйноi: 
компетентностi майбутнiх фахiвцiв з пiдприемництва, торгiвлi та бiржо
воi: дiяльностi. Завдання дослiдження: з'ясувати стан проблеми у науковiй 
лiтературi; виокремити та обrрунтувати методологiчнi пiдходи моделi фор
мування професiйноi: компетентностi майбутнiх фахiвцiв з пiдприемництва, 
торгiвлi та бiржовоi: дiяльностi. Виходячи iз реалiй сьогодення, законодав
чоi: бази в галузi освiти, вивчення наукових розвiдок щодо пiдготовки фахiв
цiв з означеноi: спецiальностi виокремлено й сформульовано методологiчнi 
пiдходи та i:x змiст. Серед них: компетентнiсний, особистiсно орiентований, 
iнтегративний, акмеологiчний. Ix комплексне поеднання, взаемодоповнення 
та взаемодiя сприятиме формуванню професiйноi: компетентностi майбутнiх 
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фахiвцiв з пiдприемництва, торгiвлi та бiржовоi: дiяльностi. Визначено, 
що компетентнiсний пiдхiд дасть можливiсть сформувати у майбутнього 
спецiалiста здатнiсть удосконалювати свою професiйну дiяльнiсть упродовж 
життя, бути готовим до викликiв, зумовлених соцiально-економiчними змi
нами; iнтегративний - забезпечить поеднання економiчних, фахових та сус
пiльно-гуманiтарних знань в освiтньому процесi; особистiсно орiентова
ний - дасть можливiсть сформувати академiчно-професiйнi умiння i навички, 
розвивати креативнiсть особистостi; акмеологiчний - створю€ iндивiдуаль
но-професiйний розвиток майбутнього спецiалiста, що орiштуватиме його 
на постiйне самовдосконалення i здатнiсть до самореалiзацii:, самонавчання. 

Ключовi слова: акмеологiчний; iнтегративний; компетентнiсний; осо
бистiсно орiентований; професiйна компетентнiсть. 

1.ВСТУП

Постановка проблеми. Сьогоднi професiйна освiта Украiни набу
вае iнновацiйного змiсту. Пiдготовка майбутнiх фахiвцiв з пiдприем
ництва, торгiвлi та бiржовоi дiяльностi проводиться за новим Стандар
том вищоi освiти та вiдповiдно за iншими освiтнiми програмами. Спецi
альнiсть 076 передбачае формування у молодого фахiвця iнтегральноi, 
загальних й спецiальних компетентностей. Мова йде про те, що знанне
вий пiдхiд до оволодiння знаниями зi спецiальностi у поеднаннi з умiн
нями i навичками повинен формувати компетентнiсну особистiсть. 
До цього спонукають i законодавчi акти з проблеми пiдприемницькоi 
дiяльностi та освiти: закони Украiни "Про вищу освiту", "Про освiту'', 
"Про пiдприемництво", Господарський кодекс Украiни та iншi. 

Конкурентне економiчне середовище вимагае вiд спецiалiстiв 
креативностi, знань з основ пiдприемництва, сформованих мораль
но-етичних цiнностей. У Рекомендацiях парламентських слухань 
щодо професiйноi освiти як складовоi забезпечення квалiфiкованого 
кадрового потенцiалу Украiни поставлено важливi завдання, серед 
яких: професiйна освiта мае бути безпосередньо пов'язана з потре
бами економiки держави, а й якiсть вiдповiдати сучасним вимогам, 
адже у ринкових умовах виробництва втриматися на робочому мiсцi 
зможуть лише висококвалiфiкованi працiвники, якi досконало воло
дiють сучасною професiею, можуть швидко змiнювати спецiалiзацiю, 
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