2
Сучасні проблеми і перспективи розвитку обліку, аналізу та контролю 
в умовах глобалізації економіки
3
Міжнародна науково-практична конференція молодих науковців, 

аспірантів, здобувачів і студентів (м. Луцьк, 2 грудня 2011 р.)

ЛУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ФЕДЕРАЦІЯ АУДИТОРІВ, БУХГАЛТЕРІВ І ФІНАНСИСТІВ АПК УКРАЇНИ
ВОЛИНСЬКА ОБЛАСНА ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПЕРСПЕКТИВИ ВОЛИНІ»
25 травня 2012 року, м. Луцьк

Сучасні кризові явища в економіці і проблеми облікового, контрольного і аналітичного забезпечення управління підприємством
Тези доповідей V Міжнародної науково-практичної конференції 
Випуск 3
Редакційно-видавничий відділ ЛНТУ
Луцьк – 2012

УДК 657: 657.1

ББК 65.052

А 43

Рецензенти:
Малік М.Й, доктор економічних наук, академік УААН, ННЦ «Інститут аграрної економіки», м. Київ;

Кірейцев Г.Г., доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри обліку і аудиту, Київський університет туризму, економіки і права, м. Київ;

Гарасим П.М., доктор економічних наук, професор, Львівська державна фінансова академія, м. Львів.
Рекомендовано науково-технічною радою Луцького національного технічного університету

(протокол № 9 від 30 травня 2012 р.)

Рекомендовано Вченою радою Луцького національного технічного університету
(протокол № 10 від 31 травня 2012 р.)
Редакційна колегія:

Герасимчук З.В., д.е.н., професор (головний редактор); 
Голян В.А., д.е.н., професор;

Вахович І.М., д.е.н., професор;

Ковальська Л.Л., д.е.н., професор;

Кощій О.В., д.е.н., професор;

Черчик Л.М., д.е.н., професор;

Садовська І.Б., к.е.н., професор (відповідальний секретар);

Бабіч І.І., к.е.н., доцент;
Писаренко Т.М., к.е.н., доцент;

Талах Т.А., к.е.н., доцент;

Голячук Н.В., к.е.н., доцент;

Жураковська І.В., к.е.н., доцент;

Ткачук І.М., к.е.н., доцент;

Савош Л.В., к.е.н., доцент;

Чудовець В.В., к.е.н., доцент;

Тлучкевич Н.В., к.е.н., доцент;
Зеленко С.В., к.е.н., доцент;
Сидоренко Р.В., к.е.н., доцент.

А 43 Сучасні кризові явища в економіці і проблеми облікового, контрольного і аналітичного забезпечення управління підприємством: матеріали V Міжнар. наук.-практ. конф. (25 травня 2012 р). / відп. ред. З.В. Герасимчук. – Луцьк: РВВ Луцького національного технічного університету, 2012. – 320 с.
ISBN 978-966-1532-88-4
У збірнику подано матеріали досліджень, виголошених на V Міжнародній науково-практичній конференції "Сучасні кризові явища в економіці і проблеми облікового, контрольного і аналітичного забезпечення управління підприємством", що була проведена кафедрою обліку і аудиту факультету обліку та фінансів Луцького національного технічного університету у травні 2012 року. У публікаціях висвітлено шляхи удосконалення теорії бухгалтерського обліку в умовах глобалізації економіки; теоретико-методичні передумови гармонізації системи фінансового обліку в Україні; особливості управлінського обліку і контролю як підсистеми сучасного менеджменту підприємства; аналітичне забезпечення діяльності суб’єктів господарювання; перспективи розвитку аудиту в період світової фінансової кризи; науково-практичне обґрунтування впровадження інформаційних технологій в обліку, аналізі та контролі; проблеми формування показників звітності підприємств; проблеми обліку і аналізу трансакційних витрат; регіональні і глобальні проблеми розвитку економіки

Для науковців, аспірантів, студентів і всіх, хто цікавиться актуальними проблемами і перспективами розвитку обліку, аналізу і контролю.

Автори опублікованих матеріалів несуть повну відповідальність за підбір, точність наведених фактів, цитат, економіко-статистичних даних, галузевої термінології, інших відомостей.

© Луцький національний технічний університет, 2012

	Бабіч І.І.

Внутрішньогосподарський контроль як фактор мінімізації страхових ризиків…………………………………………………..
	13

	Багрій К.Л.
Внутрішньогосподарський контроль матеріальних запасів в сучасних кризових умовах господарювання……………………
	15

	Богуцька Л.Т.

Аналітичне забезпечення та оцінка ефективності використання інвестиційної нерухомості……………………….
	17

	Божидарнік Т.В. 
Необхідність державного регулювання ринку молока………...
	19

	Бондар Ю.А.

Внутрішній аудит - важливий елемент ефективної системи управління……………………………………………………………
	21

	Боримський П.А., Приходько В.Г.

Якість аудиторських послуг як індикатор сталого розвитку аудиторської діяльності…………………………………………….
	23

	Бродська І.І.

Застосування аналітичних показників в оціночній діяльності
	25

	Бурдюг Н.В.

Взаємозв’язок аналітичного обліку бальнеогрязєвих  виробничих  запасів  та формування  показників  звітності…..
	29

	Вакун О.В.

Застосування інтегрованих показників для аналізу ефективності використання нематеріальних активів у будівельних підприємствах………………………………………...
	31

	Волдинер О.Ю., Маркеєва Т.А.

Японська система «бережливе виробництво» як один із методів запобігання втрат і покращення якості продукції на українських підприємствах………………………………………..
	34

	Волкова І.М.

Сучасні проблеми аутсорсингу на ринку маркетингових досліджень…………………………………………………………….
	36

	Волот О.І.

Формування інформаційних ресурсів для забезпечення ефективності управління підприємством………………………..
	38


	Гайдай Г.Г.
Аналіз співвідношення ринкових і державних чинників і підходів до розробки інвестиційної стратегії транспортних підприємств………………………………………………………….
	40

	Галькевич А.В.
Недоліки застосування в бухгалтерському обліку оцінки за справедливою вартістю при придбанні та об’єднанні підприємств………………………………………………………….
	44

	Гладчак Н.В.
Аналіз ефективності використання трудових ресурсів………..
	45

	Гоголь Т.А.
Концепція розвитку бухгалтерського обліку підприємств малого бізнесу……………………………………………………….
	47

	Гончаренко І.М.
Проблеми інформаційного забезпечення бухгалтерської служби сільськогосподарських підприємств……………………
	49

	Гордіца Т.М.
Регіональні особливості розвитку ринку банківських депозитів домашніх господарств………………………………….
	51

	Гофербер Ю.В.

Методи аудиту маркетингової діяльності підприємств……….
	55

	Греджева Т.В.
Державне регулювання страхової діяльності…………………..
	58

	Грицина О.В., Шолудько О.В. 
Механізм реформування організації страхування врожаю сільськогосподарських культур………………………………….
	60

	Губені Ю.Е., Андріїв В.І.
Показники оцінки економічної безпеки держави………………
	62

	Гуржій Н.М.
Оцінка якості стратегічних маркетингових програм………….
	64

	Даньків Й.Я., Яцко М.В.
Електронне звітування за допомогою технології XBRL……….
	66

	Домбровська Н.Р.
Організація внутрішнього контролю на підприємстві………...
	68

	Дорош Н.І.
Адаптація національної системи контролю якості аудиторської діяльності до європейських норм………………..
	70

	Єфименко Г.В.
Наукові дослідження з питань управління капіталізацією: проблеми взаємодії теорії і практики……………………………
	73

	Жидовська Н.М., Молоко Н.П.
Аудит в період економічної інтеграції…………………………...
	75

	Жураковська І.В.
Класифікація податкових різниць: нормативне регулювання та практичне використання……………………………………….
	77

	Зюкова М.М.
Облік основних засобів: бухгалтерський та податковий аспект…………………………………………………………………
	79

	Іванова Л.Б.
Обліково-аналітичне забезпечення антикризового управління суб’єкта реального сектора економіки……………
	81

	Івахненков С.В., Кравченко О.М.
Інтегральні методи діагностики та контролю фінансового стану підприємства…………………………………………………
	83

	Іващенко М.В.
Історична траєкторія розвитку національної економіки та інституціональна трансформація………………………………...
	84

	Іскра О.В.
Актуальні аспекти обліку основних засобів з урахуванням Податкового кодексу України…………………………………….
	86

	Калабухова С.В.
Теоретичні основи аналітичного забезпечення управління суб'єктами підприємницької діяльності…………………………
	89

	Кальченко С.В.
Удосконалення використання ресурсного потенціалу в сільськогосподарських підприємствах…………………………..
	91

	Клим Н.М., Хомяк Т.Р.
Облікові аспекти припинення діяльності підприємства-банкрута……………………………………………………………..
	93

	Коваленко Г.С.
Особливості здійснення внутрішнього аудиту системи управління витратами на підприємстві…………………………
	95

	Ковалів В.М.
Проблемна кредитна заборгованість в сільському господарстві………………………………………………………….
	97

	Козлова М.О.
Напрями вдосконалення паспорту спеціальності                 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами економічної діяльності)»…………………………………………..
	99


	Колодій А.В.
Визначення пенсійного віку: особливості деяких країн ОЕСР
	101

	Кондрашова Т.М.
Необхідність формування облікової політики на підприємствах споживчої кооперації……………………………..
	103

	Кононенко В.В.
Роль дисципліни «міжнародні системи вимірювання і обліку в економіці» у професійній підготовці фахівців з економіки…….
	105

	Корчинський І.О.
Забезпечення оптимального товаропросування сільськогосподарської продукції…………………………………..
	107

	Корягін М.В.
Інформаційне забезпечення економічного аналізу у процесі визначення вартості підприємства………………………………..
	109

	Кузьменко В.М.
Зарубежный опыт применения промышленной политики государства……………………………………………………………
	111

	Кукоба В.П.
Визначення об’єктів аудиту соціально-орієнтованих витрат підприємства…………………………………………………………..
	114

	Кукоба О.В.

Необхідність відособленого обліку витрат при проведенні реорганізації на підприємстві……………………………………….
	115

	Кулакова О.В.
Побудова аналітичних систем на підприємст​вах коксохімічної галузі……………………………………………………………………
	117

	Курліщук І.Б.

Послідовність практичного освоєння категорії «трансакційні витрати»……………………………………………………………….
	120

	Лаговська О.А.
Інтеграційні та гармонізаційні властивості облікової політики
	122

	Лановенко В.М., Мельник Т.Г.

Вплив Податкового кодексу на оподаткування прибутку підприємств…………………………………………………………….
	124

	Левицька С.О.
Ефективність податкового менеджменту в умовах реформування системи оподаткування……………………………
	127

	Левкулич В.В.
Аналіз системного підходу до вирішення питань якості продукції сучасного підприємства………………………………….
	131

	Лобода Н.О.
Облікові аспекти удосконалення системи оплати праці у бюджетних установах…………………………………………………
	133

	Лондаренко О.О.
Сутність та перспективи побудови управлінського обліку в бюджетних установах…………………………………………………
	135

	Луцюк І.В., Рібун Ю.В. 
Міжнародна та вітчизняна практика обліку витрат у бюджетній сфері………………………………………………….……
	137

	Лютак О.М.
Обґрунтування етапів міграційних процесів……………………...
	139

	Малюкіна Н.В., Панасюк Г.П.
Стан і проблеми розвитку бурякоцукрової промисловості в Україні………………………………………………………………….
	141

	Мальчик М.В.
Застосування підприємством рефлексивного управління при виході на нові ринки………………………………………………….
	144

	Мартинюк Н.Ю.
Передумови стандартизації  управлінського обліку в Україні…
	147

	Матюха М.М.
Підходи до формування управлінської звітності…………………
	149

	Мельник А.О.
Властивості світової економіки……………………………………..
	151

	Мельник К.П.

Напрямки вдосконалення інформаційного забезпечення оперативного контролю на сільськогосподарських підприємствах………………………………………………………….
	153

	Мискін Ю.І., Новохацька Т.Ю.

Інформаційно-методичне забезпечення економічного аналізу…
	155

	Молохова Я.О.
Державне регулювання фінансової системи України в посткризовий період………………………………………………….
	157

	Мороз О.Д.
Інтегральна оцінка логістичного потенціалу регіонів України...
	159

	Морохова В.О., Нужний О.О.
Характеристика підходів до визначення конкурентоспроможності підприємств…………………………….
	161

	Муренко А.А., Лиска Ю.О.
Проблемні питання, що виникають в процесі ведення обліку грошових коштів на підприємстві………………………………….
	163

	Назарова К.О.
Тенденції розвитку світового та вітзизняного аудиту внаслідок впливу  інтеграційних процесів……………………………………..
	165

	Нечипорук Н.В.
Історичні аспекти розвитку управлінського обліку……………...
	167

	Никитюк Т.Л., Баула О.В.

Багатовекторність зовнішньоекономічної політики України на сучасному етапі розвитку світогосподарських зв’язків…………
	169

	Нужна О.А.
Елементи власного капіталу сільськогосподарських підприємств різних форм господарювання………………………..
	171

	Олійник Я.В.
Фінансова звітність як джерело інформаційного забезпечення публічного контролю діяльності неприбуткових організацій…..
	173

	Папенко А.О.
Аналіз якості продукції як інструмент підвищення ефективності виробництва…………………………………………..
	175

	Паславська О.О.
Удосконалення обліку доходів і витрат від операційної діяльності в автогосподарствах……………………………………..
	177

	Патарідзе-Вишинська М.В.
Оподаткування прибутку підприємств: ретроспективний аналіз та зарубіжний досвід………………………………………….
	179

	Петрик О.А.
Аудит оподаткування: планування та етапи здійснення………..
	183

	Пилипенко Л.М., Пікуш Ю.В.
Резерви, забезпечення, регулятиви та фонди: проблеми термінології понять…………………………………………………..
	185

	Писаренко Т.М.

Записи господарських операцій на рахунках управлінського та фінансового обліків…………………………………………………..
	187

	Піскунова Н.В., Золотухіна І.О.
Проблеми визнання та оцінки в обліку доходів та витрат при виконанні будівельного контракту…………………………………
	189

	Позов А.Х.
Принципи формування управлінської звітності………………….
	191

	Притула В.І.
Контурна модель облікового забезпечення руху інформаційних потоків у системі управління персоналом підприємства………..
	193


	Прокопишин О.С.
Закономірності розвитку фермерських господарств Львівської області…………………………………………………………………..
	195

	Процун К.С.
Суттєвість як складова планування державного фінансового аудиту……………………………………………………………………
	197

	Прядко В.В., Николюк В.П.
Макроекономічні наслідки боргової кризи країн Центральної та Східної Європи………………………………………………….…..
	198

	Радєва О.Г.
Формування амортизаційної політики підприємства……………
	201

	Радченко О.Д.
Стан бюджетної підтримки аграрного сектора……………………
	203

	Романів Р.В.
Оцінка нематеріальних активів та принципи її формування…..
	205

	Романів С.Р.
Кредиторська заборгованість як об’єкт управління……………..
	207

	Романчук К.В.
Облікова політика як фактор економічних криз…………………
	209

	Ротар А.В.

Проблеми та напрями удосконалення ведення обліку податку на додану вартість……………………………………………………..
	211

	Руденко О.В., Коровіна Г.І.

Особливості обліку запасів за міжнародними стандартами бухгалтерського обліку: управлінський аспект…………………...
	213

	Рядська В.В.
Розвиток концептуальних підходів до моделі аудиторського ризику……………………………………………………………………
	217

	Савош Л.В., Березюк О.А.

Цінова стратегія, як фактор регулювання збуту готової продукції…………………………………………………………………
	221

	Садовська І.Б.

Роль обліку в управлінні капіталом і відносинами власності…...
	223

	Саєнко О.Р.
Аналіз впливу оподаткування на сталість зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів господарювання……
	225

	Саєнко С.Г.

Роль амортизації в інноваційному розвитку машинобудівних підприємств……………………………………………………………..
	227


	Сас І.М.
Кооперативи і регіональна аграрна політика……………………...
	229

	Селіщев С.В.
Особливості проведення інвентаризації сировини та матеріалів на підприємствах з виробництва залізобетонних конструкцій…..
	231

	Семенишена Н.В.
До питання розвитку теорії облікових систем в умовах глобалізації………………………………………………………………
	233

	Сисак Е.О.

Питання вдосконалення обліку для інформаційного забезпечення управління земельними ресурсами………………….
	236

	Сльозенок Н.М.

Позикові фінансові ресурси підприємств як об’єкт фінансового аналізу……………………………………………………………………
	238

	Сметанко О.В.

Організаційні вимоги до функціонування служби внутрішнього аудиту в акціонерних товариствах України………………………..
	240

	Содома Р.І. 
Економічний механізм кредитування аграрних підприємств…...
	242

	Сорока Л.С.

Економічна сутність витрат з позиції еволюційного розвитку…..
	243

	Сорокина Е.С.
Учет отходов переработки эфиромасличного сырья на предприятиях Крыма………………………………………………….
	246

	Старченко Н.М.
Гармонізація системи обліку виплат працівникам в бюджетних установах згідно з НП(c)БОДС 132 «Виплати працівникам»…….
	248

	Сторожук Т.М.

Основні напрямки розвитку облікової системи підприємств України в умовах інформаційної економіки………………………..
	249

	Сулима О.Й., Кудренко А.В.

Особливості формування іміджу регіону……………………………
	252

	Супрунчук О.В.

Оцінка готової продукції на підприємстві………………………….
	254

	Талах Т.А.
Використання системи показників для загальної оцінки ресурсного потенціалу підприємства………………………………..
	256

	Терловая В.И.

Организация учета автомобильных шин на предприятии……….
	258


	Тимофіїв С.В.
Методологічні аспекти обліку трансакційних витрат…………….
	260

	Ткачук І.М.

Якість змісту облікового документа…………………………………
	262

	Тлучкевич Н.В.

Еволюція управлінського обліку…………………………………….
	264

	Томашевський Ю.М.

Перепони для страхування природно-кліматичних ризиків рослинництва у сучасних умовах…………………………….……...
	267

	Томілова Н.О.

Система формування інтегрованої бази даних для здійснення оперативного управлінського впливу у центрах виникнення витрат та відповідальності……………………………………………
	269

	Трач О.Ю.

Заходи, спрямовані на зменшення витрат домогосподарств на природний газ та опалення…………………………………………...
	270

	Федченко Т.В.
Ефективність як параметр оцінки виконання бюджетних програм………………………………………………………………….
	272

	Фещур Р.В., Шишкоський С.В.

Концепція узгодженої системи індикаторів розвитку промислових підприємств…………………………………………….
	274

	Царук Н.Г.

Особливості обліку продукції овочівництва на сільськогосподарських підприємствах……………………………...
	276

	Чабанюк О.М.

Методи обліку витрат готельних послуг……………………………
	278

	Чирва А.А.

Проблеми побудови фінансового обліку виробничих затрат на хлібопекарних підприємствах України……………………………..
	280

	Чудовець В.В.

Зміст та регламентування організації звітності на підприємстві..
	282

	Шевченко Л.Я.

Критерії вибору інформаційних ресурсів для обліку діяльності корпоративних підприємств…………………………………………
	284

	Шевченко І.Б.

Місія підприємства – один із основних інструментів стратегічного менеджменту…………………………………………..
	286


	Шевчук С.Я.

Основні завдання, об'єкти та методика дослідження експертом-бухгалтером операцій з матеріальними запасами…
	288

	Шерстюк О.Л.

Методичні аспекти отримання розуміння суб’єкта господарювання………………………………………………………
	291

	Шипіна С.Б.

Внутрішній контроль фінансових результатів: механізм здійснення……………………………………………………………..
	293

	Шкабура М.О.

Системний підхід до формування облікової політики підприємства…………………………………………………………..
	295

	Шолудько О.В., Онисько О.В., Грицина О.В.

Особливості застосування фінансового механізму сталого розвитку сільськогосподарських підприємств…………………..
	297

	Штерма Т.В.

Проблеми розвитку та ключові фактори успіху підприємства...
	299

	Шумило Р.Р.

Методичні аспекти управлінського обліку малоцінних необоротних і швидкозношуваних активів……………………….
	302

	Щербата І.В.

Принципи екологічно збалансованого розвитку економіки регіону………………………………………………………………….
	304

	Юдіна А.В., Юрченко О.А.

Особливості обліку амортизації основних засобів……………….
	306

	Юрченко О.А.

Проблеми обліку сумнівних та безнадійних боргів у складі  інших витрат операційної діяльності……………………………...
	308

	Ясінська А.І.

Концептуальні засади управління трансакційними витратами підприємства………………………………………………………….
	311

	Ясінська Л.Т.

Доходи майбутніх періодів та їх відображення в балансі: теоретичний аспект………………………………………………….
	313


УДК 631:657
Бабіч І.І., к.е.н., доцент

Луцький національний технічний університет

Внутрішньогосподарський контроль як фактор мінімізації страхових ризиків

Одним із чинників захисту від чисельних ризиків є страхування, що визначає пріоритетність його розвитку в АПК, та, відповідно, необхідність вдосконалення обліково-інформаційного забезпечення страхових операцій. Сукупність таких потреб та вимог сьогодні може бути певною мірою задоволена системою внутрішньогосподарського контролю, який дозволяє вчасно виявляти ризики діяльності підприємств, сприяти збереженню та відтворенню активів сільгоспвиробників. Виходячи з цього, роль та місце внутрішньогосподарського контролю в системі антиризикового управління сільськогосподарським виробництвом сьогодні набувають актуальності. 
Ряд питань, пов’язаних із попередженням ризиків сільськогосподарського виробництва системою внутрішнього контролю, не знайшли належного висвітлення і потребують більш детального дослідження. 
Проблема забезпечення страховим захистом сільськогосподарських товаровиробників України залишається невирішеною протягом тривалого часу, незважаючи на чисельні спроби держави вирішити її шляхом компенсування затрат на страхування та законодавчої підтримки. Однак більшість нормативних документів в даній сфері перебувають на стадії розробки, а страховий ринок у аграрному секторі економіки не функціонує повноцінно. Сучасна фінансова криза призвела до різкого скорочення фінансової підтримки суб’єктів господарювання, що вимагає пошуку шляхів підвищення ефективності страхування сільськогосподарських ризиків.

В таких умовах значення набувають інші чинники сприяння розвитку страхування сільськогосподарських товаровиробників. Правильне управління сільськогосподарськими ризиками здатне підвищити стабільність підприємств, сприяти більшій довірі страхових компаній та зацікавленості у наданні страхових послуг. 
Від ефективності системи внутрішньогосподарського контролю залежить якість управління підприємством в цілому та можливість реагування на ризики і зміни ринкового середовища. Система внутрішнього контролю на підприємстві може функціонувати не тільки для задоволення потреб внутрішніх користувачів економічної інформації, зокрема, керівництва і власників, а також сприяти забезпеченню достовірною інформацією про ефективність діяльності та управління і інші заінтересовані сторони.

Вирішення цієї проблеми через постійний моніторинг діяльності сільськогосподарського підприємства страховою компанією може виявитись занадто трудомістким, затратним та неефективним. Виробник сільськогосподарської продукції повинен бути заінтересований у належному управління технологічними процесами, дотриманні норм і правил, збереженні активів, що застраховані.

Отже, вектор заходів внутрішньогосподарського контролю повинен бути спрямований на можливі загрози і ризики, здатні спричинити порушення умов страхового договору. Так, першочерговими завданнями внутрішньогосподарського контролю повинні бути:

· контроль дотримання обумовленої технології виробництва продукції рослинництва та тваринництва, що є об’єктом договору страхування;

· перевірка стану і збереження об’єктів основних засобів і незавершеного будівництва, застрахованих підприємством;

· перевірка контрагентів підприємства стосовно їх платоспроможності для уникнення фактів несплати коштів за реалізовану продукцію;

· перевірка даних бухгалтерського обліку і звітності щодо формування доходів, витрат і фінансових результатів від звичайної діяльності та надзвичайних подій.

Для дієвості системи контролю в системі управління сільськогосподарським підприємством певна перевага в даному ракурсі повинна надаватись методам фактичного контролю (інвентаризації, оглядам, технологічному контролю тощо). Документальне оформлення контрольних процесів і результатів такого моніторингу сприятимуть підвищенню якості обліково-аналітичної інформації, на підставі якої приймаються управлінські рішення, та довіри страхової компанії до підприємства. 
Реалізація запропонованих заходів по посиленню контролю об’єктів страхування та страхових ризиків сільськогосподарських підприємств сприятиме їх відображенню в обліку і звітності на більш якісному рівні достовірності, аналітичності та інформативності. Страхові компанії та державні органи, в свою чергу отримають можливість контролювати реальне дотримання умов страхових угод і використання сум страхового відшкодування. 
Посилення внутрішньогосподарського контролю як засобу збереження активів сільгоспвиробників, що є об’єктами страхування, спрямування його на підвищення якості обліково-аналітичної інформації дозволить всім учасникам страхового процесу максимально діяти у своїх інтересах.
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ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКИЙ КОНТРОЛЬ МАТЕРІАЛЬНИХ ЗАПАСІВ В СУЧАСНИХ КРИЗОВИХ УМОВАХ ГОСПОДАРЮВАННЯ

У сучасних кризових умовах господарювання змінюються принципи та методи управління підприємствами, створюються нові умови господарювання, з’являються нові досягнення в методології аналітичних досліджень, тому керівник підприємства не може розраховувати лише на свою інтуїцію та приблизні розрахунки, його дії повинні базуватися на точних розрахунках, бути обґрунтованими і актуальними. Все це посилює роль контролю в управлінні підприємством, насамперед проведенні внутрішньогосподарського контролю матеріальних запасів, який включає в себе контрольні функції, які є постійно діючою системою активного і оперативного спостереження за матеріальними запасами підприємства.

На наш погляд, під внутрішньогосподарським контролем слід розуміти сукупність заходів, що застосовують всередині підприємства, які забезпечують запобігання та виявлення операцій з господарськими засобами та джерелами і дій посадових осіб, що суперечать цілям їхньої діяльності, або вимогам чинного законодавства.

Для обґрунтування економічної сутності, функцій та призначення внутрішньогосподарського контролю операцій з матеріальними запасами необхідно дослідити систему його класифікації, що має важливе значення для визначення сутності об’єктів внутрішньогосподарського контролю. Важливим напрямом класифікації внутрішньогосподарського контролю матеріальних запасів є визначення ознак за складовими частинами контролю. В сучасних умовах найефективнішою системою є така, що складається з таких елементів: бухгалтерський контроль, адміністративний контроль та внутрішній контроль.

У системі внутрішнього контролю найбільш складною та багатогранною його формою є бухгалтерський контроль матеріальних запасів. Здійснення бухгалтерського контролю відбувається з використанням контрольних функцій бухгалтерського обліку, які можна виділити в окрему групу методичних прийомів внутрішньогосподарського контролю.

Суб’єктами внутрішньогосподарського контролю виступають особа або група осіб, які наділені відповідними правами та обов’язками зі здійснення контрольних функцій над об’єктами контролю: суб’єкти організації та суб’єкти здійснення контролю.

Об’єкти внутрішньогосподарського контролю – це процеси, що пов’язані з укладанням та виконанням комерційних договорів і угод, операції пов’язані з реалізацією і збереженням продукції, невиробничими витратами, обліком та звітністю про її реалізацію.

На сьогодні в Україні відсутня повноцінна система законодавчих актів щодо організації внутрішньогосподарського контролю матеріальних запасів як на загальнодержавному рівні так і на рівні окремих міністерств та відомств. Так в Законі України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» внутрішньогосподарський контроль за суттю зводиться до бухгалтерського контролю. Зокрема, зазначається, що підприємство самостійно розробляє систему і форми внутрішньогосподарського обліку, звітності і контролю господарських операцій, визначає права працівників на підписання бухгалтерських документів.

Отже, з вищесказаного випливає, що внутрішньогосподарський контроль має бути спрямований лише на перевірку господарських процесів та повноти їх відображення в обліку, однак зовсім не враховується система нормативно-правового забезпечення організації і процедур здійснення так званого адміністративного контролю.

Таким чином, внутрішньогосподарський контроль має особливе значення, тому що він функціонує в момент здійснення і оформлення господарських операцій і дає можливість вчасно визначити недоліки і вживати заходи для їх усунення, оскільки дозволяє надавати керівництву інформацію, яка зібрана на основі аналізу операцій, процесів та оцінки об’єктів, пов’язаних з перевіркою і рухом матеріальних запасів.
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Аналітичне забезпечення та оцінка ефективності використання інвестиційної нерухомості

Дослідження ефективності господарської діяльності завжди посідала вагоме місце серед актуальних проблем економічної науки, зацікавленість виникає на рівнях управляння, оскільки за її результатами оцінюється забезпеченість економічного розвитку. Тому керівники здійснюють постійний моніторинг, досліджують динаміку за прийнятими управлінськими рішеннями, що безпосередньо впливають на показники ефективності діяльності. Виходячи із вищезазначеного зауважимо, що розгляд питання ефективності щодо об’єктів інвестиційної нерухомості є ділянкою, що недостатньо висвітлена у наукових публікаціях.

Предметом даного дослідження виступають теоретичні основи оцінки ефективності утримання та використання об’єктів інвестиційної нерухомості суб’єктами господарювання.

Фактично визначення ефективності зводиться до оцінки результатів діяльності підприємства, але варто також при здійсненні таких обчислень брати до уваги понесені витрати, що забезпечили отримання відповідних доходів.

Для здійснення оцінки ефективності утримання та використання інвестиційної нерухомості, на нашу думку, доцільно використовувати комплексну систему показників – фінансових індикаторів. 
Виходячи із фізичних властивостей та складу об’єктів інвестиційної нерухомості (груп таких активів), і ефективність їх повинна оцінюватися по-різному, а також із врахуванням участі у господарській діяльності, зокрема можемо брати до уваги мету утримання таких об’єктів.

При проведенні аналізу ефективності утримання та використання необоротних активів науковцями пропонується обчислення таких показників як фондовіддача, фондомісткість, рентабельність, а також у процесі дослідження може прослідковуватися динаміка таких показників в часі та вивчається вплив окремих факторів на одержані результати.
Так, для обчислення показника фондовіддачі щодо інвестиційної нерухомості необхідно використовувати інформацію щодо вартості цих активів, а також суми одержаних грошових надходжень внаслідок орендних операцій з цими об’єктами, зокрема при визначенні показника фондовіддачі фактичної по об’єктах інвестиційної нерухомості (ФДФ) знаходимо співвідношення отриманих грошових коштів за орендними операціями з конкретними об’єктами інвестиційної нерухомості та вартістю таких активів.

Для управлінців може бути цікавою інформація не лише щодо фондовіддачі активної частини інвестиційної нерухомості (переданої в операційну оренду), а також може існувати об’єктивна необхідність обчислення таких показників із врахуванням вартості усіх об’єктів інвестиційної нерухомості, утримуваних на підприємстві. На фактичне значення обчисленого показника фондовіддачі впливатимуть фактори:

· ставка орендної плати – вартість 1 м 2 об’єкта нерухомості переданого у оренду за визначений відрізок часу;

· фактична площа (м 2 ) інвестиційної нерухомості, переданої в операційну оренду, та зміна її обсягів і структури протягом звітного періоду;

· обсяги та вчасність погашення дебіторської заборгованості за орендними операціями;

· сума інших доходів (окрім орендної плати), одержаних протягом звітного періоду за утримуваними об’єктами інвестиційної нерухомості;

· середня вартість об’єктів інвестиційної нерухомості, протягом досліджуваного періоду;
· зміна кількості об’єктів інвестиційної нерухомості, що задіяні в орендних операціях, тобто питома вага активної частини у загальній вартості таких об’єктів.

Отже, пропонуємо здійснювати обчислення фондовіддачі об’єктів інвестиційної нерухомості із використанням перелічених чинників для прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо подальшого утримання та управління згадуваними активами.
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Необхідність державного регулювання ринку молока
У більшості країн Європейського Союзу аграрний сектор є збитковим, але внаслідок вмілої політики перерозподілу доходів та ефективної підтримки він має прийнятний рівень конкурентоспроможності для успішної конкуренції з виробниками молочної продукції інших регіонів світу. З огляду на це, система державного регулювання ринку молока і молокопродуктів має включати цілий спектр важелів підтримки виробництва молочної продукції. Лише за таких умов буде ліквідовано дефіцит молокосировини та створено сприятливі економічні передумови для інноваційного оновлення техніко-технологічної бази молочного скотарства та молочної промисловості. 
Якщо говорити про регулювання попиту і пропозиції продукції в нашій країні, то слід зазначити, що така важлива його складова як квотування обсягів продажів ще сьогодні не визріла для впровадження, оскільки вона застосовується в умовах перевиробництва продукції. В спектрі інструментів регулювання попиту і пропозиції молочної продукції варто інституціоналізувати інтервенційні закупівлі, які дозволять скуповувати надлишки продукції і спрямовувати їх за прийнятними цінами для продажу найменш захищеним у соціальному відношенні громадянам. 
Значним дестимулятором формування конкурентного середовища на ринку молока і молокопродуктів є недосконала система цінового регулювання і в першу чергу антимонопольного регулювання цін. Свідченням цьому є змова найбільш потужних переробників молока щодо підняття закупівельних цін на молочну сировину, що призвело до втрати менш потужними молокопереробними підприємствами традиційних для себе сировинних зон. Система регулювання цін має позбавитися такої дискримінаційної складової, яка передбачає закупівлю молока у сільськогосподарських підприємств за вищими цінами, ніж у особистих селянських господарств. Інша справа, якщо такий диференційований підхід до встановлення закупівельних цін базується на індикаторах якості і безпечності молока.

Значного деструктиву розвитку молокопродуктового підкомплексу завдав перегляд схеми виплати державних дотацій, що знайшло свій прояв у значній варіації величини державної підтримки виробництва молока в розрізі регіонів. Якщо раніше дотації виплачувалися на обсяги молока, що поступали на переробку, то зараз дотації нараховуються, виходячи з поголів’я худоби і валового збору молока. Така схема дестимулює виробників молока до підвищення рівня його товарності, не закладає достатніх стимулів для зростання питомих надоїв молока, розширює можливості для спекуляції з надання «молочних» дотацій. Необхідно підтримувати кожен літр товарного молока, яке надходить на переробку, що сприятиме збільшенню обсягів виробництва продукції з високим рівнем доданої вартості. 
Уряду необхідно розширити спектр фінансових інструментів підтримки як аграріїв, так і молокопереробних підприємств. Політика бюджетної підтримки розширення потужностей молочного скотарства, впровадження сучасних методів годівлі тварин має бути стабільною, прогнозованою, що закладатиме належні мотиви для інвестиційних компаній вкладати свої ресурси у молокопродуктовий підкомплекс. Важливою складовою прямої підтримки урядом виробників молока мають стати грошові компенсації сільськогосподарським підприємствам та одноосібним селянським господарствам, які розвивають молочне скотарство і забезпечують первинну переробку молочної сировини в географічно невигідній місцевості (гірські райони Українських Карпат та Криму). Необхідним є також суттєве підвищення величини державної підтримки виробникам молока, які працюють на найбільш депресивних територіях.

1. Божидарнік Т. Проблеми та пріоритети розвитку молокопереробних підприємств в сучасних умовах господарювання / Т. Божидарнік // Економіст. – 2010. – № 12. – С. 42-45. 
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Внутрішній аудит – важливий елемент ефективної системи управління

Сучасні тенденції реформування системи державного внутрішнього фінансового контролю в Україні відповідно до європейських стандартів передбачають функціонування підрозділів централізованого та децентралізованого внутрішнього аудиту в державному секторі.

Підвищення ефективності використання державних фінансів, яке має вирішальне значення для економічного розвитку України та суспільного добробуту, а також виконання завдань, передбачених планом дій Україна - ЄС, можливо досягти, зокрема, шляхом системного вдосконалення діяльності органів державного і комунального сектора, підвищення рівня культури державного управління.

Важливим інструментом державного управління, що дає змогу досягти виконання зазначених завдань та зменшити кількість проблемних питань, пов'язаних з діяльністю органів державного і комунального сектора, є державний внутрішній фінансовий контроль (аудит). Ефективний державний внутрішній фінансовий контроль (аудит) сприяє державному управлінню в разі зміни середовища, потреб та пріоритетів суспільства і держави. У зв'язку з цим, з метою вдосконалення системи державного управління, впровадження нових технологічних досягнень з урахуванням програмних змін необхідно постійно проводити оцінку державного внутрішнього фінансового контролю (аудиту) для приведення його у відповідність з потребами сьогодення.

Відповідно із Концепцією розвитку державного внутрішнього фінансового контролю на період до 2015 року [1], передбачено вирішення питань організації та функціонування державного внутрішнього фінансового контролю (аудиту) в системі органів державного і комунального сектора шляхом:

· визначення понятійної бази державного внутрішнього фінансового контролю (аудиту);

· проведення аналізу системи державного внутрішнього фінансового контролю (аудиту);

· визначення основних завдань з реформування системи державного внутрішнього фінансового контролю (аудиту);

· визначення стратегічних напрямів та основних етапів розвитку державного внутрішнього фінансового контролю (аудиту).

Кабінет Міністрів України схвалив постанову «Деякі питання утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади».

Згідно з постановою міністри, та керівники інших центральних органів виконавчої влади з 1 січня 2012 року повинні утворити та забезпечити функціонування структурних підрозділів внутрішнього аудиту в межах граничної чисельності працівників міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, їх територіальних органів, реорганізувавши контрольно-ревізійні підрозділи.

Також має бути забезпечена організаційна і функціональна незалежність структурних підрозділів внутрішнього аудиту, вжито заходів щодо запобігання неправомірному втручанню третіх осіб в їх діяльність.

Як зазначається в постанові, основним завданням структурного підрозділу внутрішнього аудиту є надання керівникові центрального органу виконавчої влади, його територіального органу та бюджетної установи об’єктивних і незалежних висновків та рекомендацій щодо:

· функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення;

· удосконалення системи управління;

· запобігання фактам незаконного, неефективного та не результативного використання бюджетних коштів;

· запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності центрального органу виконавчої влади, його територіального органу та бюджетної установи.

Внутрішній аудит проводиться відповідно до стандартів, затверджених Мінфіном, а строк його проведення не повинен перевищувати 45 робочих днів, - зазначається в постанові.

Таким чином, внутрішній аудит відіграє досить вагому роль в забезпеченні фінансової дисципліни. Адже це один із інструментів боротьби зі злочинами у сфері фінансових відносин, спосіб збереження державного майна та цільового використання коштів. Крім того, ефективність здійснення контрольних функцій сприяє підвищенню авторитету держави у світовому співтоваристві. 
1. Про внесення змін до Концепції розвитку державного внутрішнього фінансового контролю та затвердження плану заходів щодо її реалізації на період до 2017 року [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://www.kmu.gov.ua 
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Якість аудиторських послуг як індикатор сталого розвитку аудиторської діяльності

Безперервне надання аудиторських послуг в сучасних умовах потребує підтвердження їх високої якості для зміцнення позицій аудиту на внутрішньому і зовнішньому ринках, зростання конкурентоспроможності, що є на сьогоднішній день актуальним.

Серед вчених, які внесли суттєвий вклад у вивчення проблем аудиту та контролю його якості відомі такі: Р.Адамс, Е. Аренс, Ф.Ф. Бутинець, Н.І. Дорош, О.А. Петрик, О. Ю. Редько, В.С. Рудницький. Метою дослідження є організація контролю якості аудиторських послуг.

Станом на 2012 рік ринок аудиторських послуг вже пройшов етап свого становлення і можна стверджувати про створене конкурентне середовище у цьому спектрі економіки. Головним критерієм конкурентоспроможності аудиторської фірми є якісне надання послуг, використання гнучкої цінової політики, вихід вітчизняного аудиту на міжнародний рівень.

Питанням підвищення якості аудиторських послуг і можливості його контролю досліджується як на державному рівні, так і на рівні професійних об’єднань. 
Відповідно до оновленої редакції Закону України «Про аудиторську діяльність» від 07.07.2011 р. зазначено що, заборонено проведення аудиту, якщо розмір винагороди за надання аудиторських послуг не враховує необхідного для якісного виконання таких послуг часу, належних навичок, знань, професійної кваліфікації та ступінь відповідальності аудитора [1], проте нічого не вказано про репутацію, порядність як гарантію довіри до аудиторської фірми чи самого аудитора. 
Слід зазначити, що рішенням Аудиторської палати України від 26.05.2011 р. № 231/12 р. затверджено «Положення про зовнішні перевірки систем якості аудиторських послуг» яке діє із 1.09.2011 року і основною метою якого є проведення зовнішніх перевірок системи контролю якості аудиторських послуг та обов'язковими для всіх суб'єктів аудиторської діяльності в Україні [3].

Міжнародні стандарти якості контролю, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг надають рекомендації щодо відповідальності персоналу фірми щодо процедур контролю якості під час аудиту історичної фінансової інформації в тому числі аудиту фінансової звітності.

Контроль за якістю надання професійних послуг аудиторськими фірмами (аудиторами) повинна здійснюватися на зовнішньому і внутрішньому рівні. Зовнішній контроль якості аудиту здійснюють з боку відповідних комісій при Аудиторській палаті України, Спілці аудиторів України. Внутрішній контроль передбачає: контроль основним аудитором роботи своїх асистентів, контроль роботи аудитора з боку адміністрації, контроль адміністрацією фірми кваліфікаційного рівня персоналу та дотримання ним етичних норм [2].

Отже, для нормального функціонування ринку аудиторських послуг повинна бути створена система забезпечення якості, яка розглядається як реалізація сукупності елементів регулювання аудиторської діяльності.

Існуюча система контролю якості аудиторських послуг знаходиться у процесі становлення, що не виключає подальших змін в бік посилення економічної відповідальності аудиторів. В першу чергу необхідно визначити предмет якості аудиторських послуг, так як при здійсненні перевірки вся увага звернена на документальне оформлення процесу аудиту і його відповідності стандартам, а не результату аудиту. 
1. Закон України «Про аудиторську діяльність» №3125 – ХII від 22 квітня 1993 року. [Електронний ресурс] // Офіційний сайт АПУ. – Режим доступу: http://apu.com.ua/.
2. Мельник Р.К. Організація аудиторських послуг: деякі проблеми політики та процедур контролю якості / Мельник Р.К. – Х.: Фактор, 2011. – № 6.– С. 457–458.
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ЗАСТОСУВАННЯ АНАЛІТИЧНИХ ПОКАЗНИКІВ В ОЦІНОЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
Як свідчить зарубіжний та вітчизняний досвід оціночної діяльності, значну роль в процесі оцінки відіграє діагностика економічного, фінансового, господарського стану об’єкта оцінки. Процедура діагностики економічного та фінансового стану підприємства (бізнесу) в значній мірі базується на методах та підходах, що застосовуються у фінансовому та управлінському аналізі. При здійсненні оцінки вартості різних об’єктів діагностика їх фінансового стану дозволяє своєчасно визначити причини можливого виникнення кризової ситуації, прогнозувати подальший розвиток фінансових проблем.

В процесі раціонального використання та управління вартістю на мікро- рівні відбувається розширення кола показників, що характеризують вартість підприємства як бізнесу. Всі показники, що використовуються в оціночній діяльності, доцільно згрупувати за такими класифікаційними ознаками.

За сферою використання пропонуємо розрізняти традиційні аналітичні показники, що використовуються в аналізі діяльності підприємства і специфічні, які використовуються тільки в процесі оцінки. Традиційні показники (класичні, універсальні), використовуються для загальної оцінки фінансового стану підприємства, інформація про яку використовується не тільки оцінниками, а й менеджерами підприємства, фінансистами, контрагентами, аудиторами та іншими користувачами аналітичної інформації. До них відносяться такі показники: фінансової стійкості, ділової активності, ліквідності, прибутковості, оборотності. Традиційні показники фінансового стану підприємства, ефективності його діяльності, та методика їх розрахунку рекомендовані фондом Держмайна України та Міністерством фінансів. Сфера застосування специфічних показників обмежується оціночною діяльністю і використовуються виключно для оцінки вартості підприємства. До них можна віднести: коефіцієнт поліпшень, коефіцієнт іпотечної заборгованості, коефіцієнт втрат при зборі платежів, коефіцієнт самоокупності, коефіцієнт операційних витрат, іпотечна константа, загальна ставка доходу, ставка грошових надходжень на власний капітал, мультиплікатор валових рентних платежів тощо.

Крім цих специфічних показників при використанні порівняльного (ринкового) підходу до оцінки вартості підприємства широко застосовуються так звані мультиплікатори. Найбільш широке розповсюдження набули наступні: ціна /прибуток; ціна/грошовий потік; ціна/виручка від операційної діяльності; ціна/дивіденди; ціна/балансова вартість активів; ціна/чиста вартість активів; прибуток/інвестований капітал; прибуток/ виручка; власний капітал /зобов’язання.

За інформаційними джерелами аналітичні показники можна розподілити за такими, що розраховуються за даними фінансової звітності, та на основі іншої інформації (даними управлінського обліку, даними аналітичного бухгалтерського обліку та внутрішніми обліковими регістрами, юридична інформація, зовнішня інформація про стан регіону, галузі, конкурентів, аналогічних підприємств).

За формою показники доцільно розподілити на абсолютні та відносні. До абсолютних відносяться такі, як обсяг прибутку, обсяг доходу, витрат, вартість основних засобів, запасів тощо. Відносні показники, в свою чергу, можуть поділятися на ті, що характеризують певні пропорції та співвідношення (коефіцієнти ліквідності, ділової активності), та показники динаміки, які прийнято називати індексами (темп росту, темп приросту). 
За часовою спрямованістю показники можна згрупувати на фактичні, які характеризують події, що вже відбулися, та прогнозні, які носять імовірнісний характер і описують економічні явища майбутнього. Фактичні показники мають конкретну числову характеристику на певну дату, або певний період, а прогнозні показники можуть виражатися як фіксованою числовою характеристикою, так і певним інтервалом, оскільки гіпотетичний характер майбутніх подій передбачити врай складно. При чому в оціночній діяльності особливе значення надається саме прогнозним показникам. 
За кількістю параметрів показники поділяються на одиничні, які характеризують якусь конкретну закономірність, масштаб, явище та інше; та комплексні показники та моделі, які ґрунтуються на синтезі окремих одиничних показників на основі побудови багатофакторних кореляційно-регресійних моделей, дискримінантних та параметричних моделей, бальних узагальнюючих оцінок окремих одиничних показників.

Класифікація показників, що використовується в оціночній діяльності має важливе значення не просто для оцінки фінансового стану підприємства, що оцінюється, а є визначальною для вибору методичного підходу для оцінки, лежить в основі аналітичного обґрунтування узагальнюючого висновку оцінника з урахуванням результатів аналізу фінансового стану підприємства.

Найважливішим етапом побудови аналітичної моделі оцінки бізнесу є підбір оцінних показників, які найбільш повно відбивають сутність вартості як економічної категорії з урахуванням як майнового, так і доходного підходу. Водночас, різні показники відіграють нерівноцінну роль в оціночних процедурах. Наприклад, абсолютні показники розміру статутного капіталу, розміру виручки, чистого прибутку, суми заборгованості мають вирішальне значення в оцінці вартості, але вони вже знайшли свою узагальнюючу оцінку у показнику чистої вартості активів (чистої вартості пасивів). Окремі показники дублюють один одного, а деякі показники не мають принципового значення в оцінці вартості підприємства. Таким чином, при відборі показників, що будуть включатися в модель інтегрального показника, необхідно врахувати такі принципи:

· показники мають бути максимально інформативними і всебічно характеризувати різні параметри фінансового стану, які мають пряме відношення до його вартості;

· для спрощення аналітичних процедур перевага надається одно- направленим фінансовим коефіцієнтам; рівень кореляційного зв’язку між окремими показниками, які включаються в інтегральну модель, має бути мінімальним;

· рівень кореляційного зв’язку між окремими показниками, які включаються в інтегральну модель, має бути мінімальним;

· інформаційна база розрахунку окремих показників має бути достовірною і включати не тільки офіційну фінансову звітність, але і дані управлінського обліку;

· для всіх показників мають бути задані стандартні величини, які мінімально задовольняють рівень або діапазон змін;

· показники повинні включати не тільки статичні, але і динамічні показники;

· в процесі групування показників мають бути враховані різні аспекти життєздатності бізнесу;

· показники не повинні дублювати один одного.

Підбір показників, що мають бути враховані при оцінки вартості підприємства, повинен базуватися на відображення таких аспектів: фінансова стійкість підприємства; ефективність діяльності; ділова активність підприємства; динаміка та масштаби діяльності підприємства; стан галузі, до якої належить підприємство; конкурентоспроможність підприємства; ефективність менеджменту та рівень кадрового потенціалу.
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взаємозв’язок аналітичного обліку бальнеогрязЄвих виробниЧих запасів та формування показників звітності

Бальнеогрязєві курорти АР Крим у своїй діяльності використовують багато видів специфічних виробничих запасів (лікувальні грязі, ропа, мінеральні води). Це обумовлює необхідність ведення такими підприємствами аналітичного обліку бальнеогрязєвих виробничих запасів.

Провідні науковці також вказують на необхідність аналітичного обліку запасів. Так, Гура Н.О. [1,c.49] зазначає, що “на практиці групу​вання здійснюється спочатку з великим ступенем деталізації, а потім з дедалі меншим”. Маляревский Ю.Д. та Тютюнник П.С. [2,с.159] визначають, що “целесообразнее вести аналитический учет           запасов… ”. Таким чином, науковці вказують на необхідність аналітичного обліку запасів.

У зв’язку з цим, актуальними стають питання впровадження системи аналітичних регістрів з обліку бальнеогрязєвих виробничих запасів, яка надає більш детальнішу інформацію про наявність та рух їх окремих видів, загалом відображених у фінансовій звітності.

Бальнеогрязєві курорти АР Крим, відповідно до Плану рахунків [3], ведуть облік виробничих запасів на синтетичному рахунку 20 “Виробничі запаси”, за необхідністю до нього відкривають субрахунки (на приклад, 201 “Сировина та матеріали”). Такі підприємства за потребою можуть також відкрити відповідні аналітичні рахунки: 201.1 “Лікувальні грязі”, 201.2 “Мінеральні води”, 201.3 “Ропа”. За необхідністю аналітичні рахунки пропонується ще більш деталізувати, наприклад за видами лікувальних грязей (наприклад, 201.1.1 “Ілові грязі”).

У фінансовій звітності (ф.№1 “Баланс”) немає детальної інформації про види запасів підприємства, оскільки усі виробничі запаси вказують у рядку 100 “Виробничі запаси”.

Таким чином, аналітичний облік набуває ще контрольну функцію, оскільки слугує засобом перевірки достовірності фінансової звітності. Тому аналітичний облік бальнеогрязєвих виробничих запасів повинен бути правильно організований. 
Для цього, по-перше, необхідно сформувати оборотно-сальдові відомості за аналітичними рахунками (наприклад, Оборотно-сальдова відомість за аналітичним рахунком 201.1 “Лікувальні грязі”, Оборотно-сальдова відомість за аналітичним рахунком 201.2 “Мінеральні води”), які надають повну інформацію про рух та залишки кожного виду виробничих запасів бальнеогрязєвих курортів (у розрізі лікувальних грязей – сульфідні, сапропелеві грязі і т.ін., у розрізі мінеральних вод – сірководневі, вуглекислі води і т.ін.). 
По-друге, необхідно сформувати оборотно-сальдові відомості за субрахунками (наприклад, Оборотно-сальдова відомість за субрахунком 201“Сировина та матеріали).

По-трете, формується оборотно-сальдова відомість за синтетичним рахунком 20 “Виробничі запаси”, обороти та сальдо з якої заносяться у Головну книгу, а потім - у баланс.

Після цього для контролю можна відстежити увесь склад виробничих запасів зворотним шляхом – від балансу до оборотних відомостей – спочатку за рахунком 20, потім – за субрахунками 201, 202 і т. ін., потім – за аналітичними рахунками. Це надає інформацію про залишки конкретних видів виробничих запасів та їх зміни за звітний період.
1. Гура Н.О. Облік видів економічної діяльності/ Гура Н.О.- К: Знання,2004. - 541с.

2. Маляревский Ю.Д. Финансовый учет / Маляревский Ю.Д., Тютюнник П.С. - Харьков: ИД “ИНЖЭК”, 2003.-286с. 
3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій, затв. Наказом Міністерства фінансів України від 30.11.99 р.№291 (зі змінами і доповненнями)//Офіційний вісник України: Зб. актів законодавства / М-во юстиції України. – К.: 1999. - №52. – ст. 2606. – с.1-66.] 
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕГРОВАНИХ ПОКАЗНИКІВ ДЛЯ АНАЛІЗУ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ У БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ

З метою надання інформації про всі нематеріальні активи будівельного підприємства, можуть застосовуватись інтегровані показники аналізу ефективності використання нематеріальних активів. 
Залежно від того, чи є підприємство учасником фондового ринку, використовується два види показників.

1. За умови можливості встановлення ринкової вартості підприємства запропоновано використовувати коефіцієнт Тобіна (Tobin's Q Ratio), за яким співвідношення ринкової (капіталізованої) вартості підприємства та його балансової вартості відображає ступінь інтелектуалізації його діяльності.

QT = РВ / БВ (1),
де РВ – ринкова вартість підприємства,
 БВ – балансова вартість підприємства.
Виходячи із вищенаведеного, коефіцієнт можна розрахувати вартість всіх нематеріальних активів підприємства, віднявши від ринкової вартості балансову вартість. Нами було запропоновано розглядати нематеріальні активи в широкому розумінні [1], що не було враховано Д. Тобіном [2] при обґрунтуванні вищенаведеної формули (1). 
Виходячи з цього, удосконалимо коефіцієнт Тобіна на основі врахування висунутих нами пропозицій, в результаті чого даний видозмінений коефіцієнт (QT1) матиме наступний вигляд:

QT1 = РВ / (БВ - ВНАшр) (2),
де РВ – ринкова вартість підприємства,
 БВ – балансова вартість підприємства,
 ВНАшр – вартість нематеріальних активів в широкому розумінні.

Коефіцієнт QT1 відображає рівень чистої інтелектуалізації (дематеріалізації) діяльності підприємства та дозволяє порівняти між собою підприємства будівельної галузі. Позитивною тенденцією є зростання значення цього показника. Високе, в порівнянні з іншими підприємствами, значення цього показника свідчить про наявність на підприємстві значної кількості відображених і невідображених нематеріальних активів, які сприяють загальному підвищенню ефективності діяльності підприємства.

2. Для підприємств, які не мають виходу на фондовий ринок, однак управлінці яких заінтересовані в наданні інтегрованої оцінки ефективності використання нематеріальних активів, запропоновано застосовувати підхід, який базується на використанні коефіцієнтів інтенсивності та екстенсивності використання нематеріальних активів.

Порядок застосування цих коефіцієнтів при розрахунку інтегрованої оцінки ефективності використання нематеріальних активів представлено на рис. 1.
Стосовно виручки від реалізації продукції, на основі якої надалі розраховується рівень максимально можливої віддачі від нематеріальних активів, то може бути два варіанти використання даного показника: 1) за можливості виокремлення окремого грошового потоку від використання нематеріальних активів на будівельних підприємствах; 2) за неможливості виокремлення окремого грошового потоку від використання нематеріальних активів на будівельних підприємствах.
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Рис. 1. Порядок розрахунку інтегрованого показника ефективності використання нематеріальних активів (рівня максимально можливої віддачі від нематеріальних активів)

Коефіцієнт інтегрального використання нематеріальних активів є узагальнюючим показником, основною метою якого є побудова і застосування для забезпечення потреб управлінців багатофакторних моделей, в яких загальний приріст показника розкладається на складові, через які виявляється вплив на загальний результат кожного з факторів. Даний показник розраховується шляхом добутку коефіцієнта екстенсивного використання нематеріальних активів та коефіцієнта інтенсивності використання нематеріальних активів, які розраховуються за такими формулами:

Ків = ВНАнадр / ВНАвибр (3),
де ВНАнадр – вартість нематеріальних активів, що надійшли за рік;

 ВНАвибр – вартість нематеріальних активів, що вибули за рік.

Кев = Тф / Треж (4),
де Тф – фактичний час використання нематеріального активу в діяльності підприємства;

Треж – режимний фонд часу використання нематеріального активу.

Для більшості нематеріальних активів будівельних підприємств значення показника Треж дорівнюватиме максимально можливому робочому часу його використання. Однак існують випадки, коли будівельне підприємство одержує нематеріальний актив на основі ліцензійної угоди, якою можуть бути передбачені певні обмеження щодо можливого часу його використання в господарській діяльності (наприклад, коли існує можливість використання нематеріального активу протягом встановленого періоду часу). В такому випадку показник режимного фонду часу використання нематеріального активу залежить від умов, що викладені в ліцензійному договорі на придбання нематеріального активу.

Показники ефективності використання безпосередньо нематеріальних активів є частиною загальної системи показників розвитку виробництва і виконують функцію оцінки ефективності та вибору найкращого варіанта його розвитку на основі використання нематеріальних активів на будівельних підприємствах.

1. Вакун О.В. Нова сутність нематеріальних активів в бухгалтерському обліку // Сталий розвиток економіки: Всеукраїнський науково-виробничий журнал. – 2011. - №3(6). – С. 211-215.

2. Henessy Ch.A. Tobin’s Q, Debt Overhang, and Investment / Ch.A. Henessy // The Journal of Finance. – 2004. – Vol. – LIX, No 4. – 1717-1742.
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ЯПОНСЬКА СИСТЕМА «БЕРЕЖЛИВЕ ВИРОБНИЦТВО» ЯК ОДИН ІЗ МЕТОДІВ ЗАПОБІГАННЯ ВТРАТ І ПОКРАЩЕННЯ ЯКОСТІ ПРОДУКЦІЇ НА УКРАЇНСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ
Процес виробництва продукції потребує здійснення певних витрат. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку визначають методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про витрати підприємства та її розкриття в фінансовій звітності, проте в бухгалтерському обліку залишається малодослідженою і актуальною проблема обліку прихованих втрат.

У будь-якій системі, у всіх процесах – від виробництва та збирання до готельного бізнесу, охорони здоров'я, транспорту та соціальних служб - існують приховані втрати. Визначення та усунення цих втрат щорічно зберігає мільйони доларів тим організаціям, які регулярно оцінюють свою діяльність за стандартами бережливого виробництва. Приховані втрати поділяються на сім категорій: надвиробництво, дефекти або необхідність переробки, пересування, переміщення матеріалів або транспортування, запаси, зайва обробка, очікування.

Сутність прихованих втрат досліджував професор менеджменту в університеті Цукуба, Ісикава Каору, Хироюки Хирано, проте в Україні цій проблемі приділено мало уваги. Останніми роками в багатьох країнах світу активно вивчається японська система управління підприємством. Однією з основних систем концепції постійного вдосконалення, вперше розробленою саме в Японії, є система «Бережливе виробництво», яка є інструментом, з використанням якого можна значно зменшити витрати на українських підприємствах. Реалізувати дану систему можна за допомогою відповідних методів управління витратами - таргет-костингу та кайзен-костингу. 

Сутність таргет-костингу полягає в наступному: на підставі відомої (чи заданої) ціни реалізації виробу на ринку і бажаної величини прибутку встановлюється цільова собівартість, на досягнення якої надалі спрямовується зусилля всіх служб підприємства, передусім технічних. Застосування цього методу дає змогу не просто мінімізувати затрати, а й довести їх до необхідного рівня. Сутність і філософія кайзен-костингу полягає не в досягненні певної величини граничних витрат (хоча сам метод застосовується для досягнення цільової собівартості), а в постійному і всеосяжному вдосконалюванні якості процесів на всьому підприємстві загалом за участі всіх його працівників. Участь у постійному поліпшенні бізнес-процесів підприємства всіх працівників - від робітників до топ-менеджерів - визначальна риса кайзен-костингу.

Управління витратами за допомогою зазначених методів дозволяє організовано і цілеспрямовано здійснювати політику зменшення собівартості, координувати дії всього персоналу підприємства і спільними зусиллями добиватися поставлених цілей. Дія цих методів спрямована на зменшення рівня витрат і собівартості кінцевого продукту. Таргет-костінг допомагає зменшити витрати на першій стадії життєвого циклу товару, а кайзен- костинг - на другій. Таргет-костинг використовують у підтримці стратегії зменшення витрат, плануванні виробництва нових продуктів, превентивному контролі витрат і калькулюванні цільової собівартості відповідно до звичайних умов.

Система «Точно вчасно» - ще один інструмент концепції постійного вдосконалення - розроблений в японській автомобільній компанії Toyota. Наступною системою, яка як інструмент використовується в концепції постійного удосконалення і обслуговує систему «Точно вчасно», виступає система «Канбан», назва якої походить від японського «бирка» або «знак» і тому Канбаном називається контрольна картка, свого роду наряд-замовлення на виконання роботи, що супроводжує будь-який виріб. 
Застосування систем «Точно вчасно» та «Канбан» на вітчизняних машинобудівних підприємствах дозволить збільшити маневреність виробництва з тим, щоб краще реагувати на зміну споживчого попиту; розширити асортимент продукції; спростити систему постачання і об'єднати виробничі процеси в єдине ціле, прив'язавши їх до задоволення потреб споживача; усунути надлишок незавершеного виробництва і виявити джерела прихованих втрат.
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СУЧАСНІ проблемИ АУТСОРСИНГУ НА РИНКУ МАРКЕТИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Вплив наслідків фінансової кризи на результативність господарської діяльності вітчизняних підприємств актуалізує процес впровадження перспективних методів її підвищення. В даний час одним з таких напрямів є аутсорсинг як сучасний спосіб підвищення конкурентоспроможності підприємства в умовах ринку. В умовах ринку маркетингових досліджень в Україні склалися передумови до активного впровадження нової стратегії проведення досліджень – аутсорсингу.

Аутсорсинг – відносно новий вигляд послуг в Україні, який знаходиться на етапі зростання. Так, якщо зовсім недавно споживачами таких послуг в країні були в основному представництва іноземних компаній, то тепер послуги аутсорсерів все частіше використовуються вітчизняними підприємствами. Причинами активізації розвитку аутсорсинга в Україні є ускладнення бізнес-процесів, необхідність підвищення конкурентоспроможності, а також скорочення витрат підприємств. Використання аутсорсингу за сучасних умов дозволяє клієнтові сконцентрувати зусилля на основному бізнесі, підвищити його ефективність, якість продукції і послуг; дає можливість гнучко реагувати на зміни зовнішнього середовища, скоротити витрати, а також отримати досвід і знання, недоступні в самій компанії. Як результат, всі перераховані чинники призводять до збільшення вартості компанії.

Як передача маркетингових досліджень на аутсорсинг, так і проведення їх власними силами компанії мають свої переваги і недоліки. Так, до безперечних переваг досліджень, що проводяться власними силами підприємства, відносяться:

· володіння детальною інформацією про кон'юнктуру і тенденції ринку, оскільки компанія сама є його учасником;

· можливість проведення всіх видів маркетингових досліджень, включаючи дослідження продукту, ринку, а також купівельної активності;

· можливість оперативного контролю за перебігом дослідження, коригування, зміни завдань; 
· нижча, порівняно з аутсорсинговими, вартість проведення маркетингових досліджень.

Проте самостійне проведення досліджень має і ряд недоліків: вірогідність видозміни інформації; обмеженість ресурсів для проведення кількісних досліджень з великою вибіркою; відсутність посади менеджера з маркетингових досліджень. 
Дослідженням встановлено, що нині такі чинники перешкоджають активному використанню аутсорсингу на ринку маркетингових досліджень:

· недосконалість законодавства, яким регулюється сфера даних послуг; 
· вища вартість порівняно з дослідженнями, що проводяться власними силами;

· можливість негативного впливу послуг, що надаються некомпетентними і недобросовісними аутсорсинговими компаніями, на результати економічної діяльності підприємств;

· упереджене ставлення до вітчизняних дослідницьких агентств – підприємства переважно не довіряють інформацію стороннім суб'єктам.

Проте, незважаючи на труднощі, викликані специфічними особливостями розвитку вітчизняного ринку і недосконалістю законодавчої бази, існують також чинники, завдяки яким використання аутсорсингу в Україні особливо актуалізується. Нині підприємствам-виробникам важливі не лише підвищення якості продукції і зниження ціни з метою отримання конкурентної переваги, але і збільшення фінансової стійкості, яку можна забезпечити за умови раціонального використання аутсорсингу.
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Формування інформаційних ресурсів для забезпечення ефективності управління підприємством

Сучасна економіка характеризується динамічним розвитком інформаційних технологій та їх активним використанням в управлінні економічними процесами на підприємствах, що, у свою чергу, сприяє удосконаленню процесів управління на основі інформаційних ресурсів якісно нового рівня. Інформатизація виробничих та управлінських процесів, якість інформаційних ресурсів і ступінь їхнього використання належать до основних ознак адаптації підприємства до умов ринкової конкуренції [1,с.158].

Відповідно до визначення В.Бакуменка, «ресурси – це всі активи, можливості, організаційні процеси, фірмові атрибути, інформація, знання, що контролюються підприємством і дозволяють йому розробляти й застосовувати стратегії, які призводять до підвищення раціональності та ефективності виробництва» [2, с.89 ]. До числа ресурсів, формування яких активно відбувається в останні роки й обумовлене розвитком інформаційних технологій, відносяться інформаційні ресурси. Виділення інформаційних ресурсів як самостійної економічної категорії обумовлене необхідністю здійснення процесів управління, потребою в оцінці їхнього впливу на використання інших факторів виробництва.

Для ефективного управління інформаційними ресурсами, підприємству потрібно, сформувати інформаційний відділ, який буде займатись збиранням, обробкою, перевіркою та аналізом отриманої інформації. Працівники даного відділу повинні мати технічне та програмне забезпечення, бути висококваліфікованими, мобільними, швидко та об’єктивно оцінювати адекватність та достовірність інформації, поставленим цілям управління підприємством. Мета створення інформаційного відділу на підприємстві – підвищити ефективність управління в умовах ризику та невизначеності за рахунок вчасної поінформованості, тобто бути на крок попереду. Створення інформаційного відділу – це додаткові робочі місця та збільшення витрат на оплату праці управлінського персоналу, але таким чином досягається зниження релевантних витрат підприємства, темпи зниження яких перевищують витрати на оплату праці персоналу інформаційного відділу.

Аналізуючи питання ролі інформаційних ресурсів в управлінні підприємством, можна визначити, що в більшості випадків управлінським персоналом підприємства інформаційні ресурси не використовуються при плануванні діяльності у короткостроковій перспективі, що негативно впливає на ефективність прийнятих рішень. 
Формування інформаційних ресурсів для забезпечення ефективної системи менеджменту доцільно здійснювати в декілька етапів:

· описування стану керованого об’єкта, що передбачає набір техніко-економічних показників і параметрів, які характеризують керовану і керуючу системи;

· відображення в інформаційних моделях динаміки окремих елементів і процесів, тобто обґрунтування стійких тенденцій кількісних і якісних змін на виробництві;

· моделювання класифікаційних зв’язків в інформаційних масивах з виділенням причинно-наслідкових залежностей, статистичних моделей.
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Аналіз співвідношення ринкових і державних чинників і підходів до розробки інвестиційної стратегії транспортних підприємств

Визначення оптимального співвідношення ринкових і державних регулювальників в розвитку економіки є однією з актуальних проблем сучасної економічної науки і практики. Дана проблема була однією з центральних впродовж розвитку економічної науки. У сучасній економічній думці можна виділити два узагальнені підходи до вирішення даної проблеми. Ліберальні економісти бачать роль держави лише як «нічного сторожа», який лише визначає правила гри, а сам не бере участь в ній, а регулювання відбувається за допомогою ринкового механізму. Інша група економістів бачить ширшу роль держави, яка повинна активно регулювати ринковий процес і теж брати участь в ньому. Проблеми і можливості державного і ринкового регулювання варіюються залежно від галузей економіки. Політика України у сфері регулювання ринку транспортних послуг не визначена, має хаотичний характер, і підхід держави може мінятися як у бік англосаксонської, так і французької позиції.

Перший важливий крок для аналізу державного регулювання транспортних послуг України — побудова структури ринку транспортних послуг України, що дозволить визначити основні ринки і можливі інструменти державного регулювання. У ринку транспортних послуг України можна виділити декілька окремих ринків послуг. В першу чергу необхідно розділити ринки вантажоперевезень і пасажирських перевезень На ринку вантажоперевезень є три основні види транспорту: авіаційний, автомобільний і залізничний, які можуть конкурувати між собою. Лідером за часткою ринку є автомобільний вигляд транспорту, де є ряд конкуруючих перевізників (національних і іноземних). Другим видом транспорту за часткою ринку є залізниці. Доля авіатранспорту незначна в частці ринку вантажоперевезень. Ринок транспортних послуг з перевезення пасажирів можна розділити на міжнародні, міжміські і внутрішньоміські ринки. На міжнародних ринках основним видом транспорту є повітряний транспорт, на міжміських і внутрішньоміських ринках автомобільний транспорт абсолютний лідер. На ринках пасажирських перевезень є конкуренція як усередині видів транспорту (за винятком ЖД), так і між видами транспорту.

Для аналізу співвідношення ринкових і державних регулювальників ринку транспортних послуг України необхідно визначити співвідношення долі державного і приватного сектора в транспортній галузі. Співвідношення зайнятого населення на транспорті в державному і недержавному секторі складає відповідно: 20,9 % і 79,3 % .

Якщо розглянути підприємства транспортного сектора, то можна констатувати, що левова частка знаходиться в руках приватних власників. Зокрема повітряний транспорт знаходиться повністю в управлінні приватного сектора, як інфраструктура, так і основні підприємства, ЖД транспорт (інфраструктура і перевізник) в управлінні держави, автомобільний транспорт в більшості випадків знаходиться в руках приватного сектора та електротранспорт знаходиться в державній власності. Можна зробити висновок, що економічні методи державного регулювання повинні переважати над адміністративними. Якунін В.І., Макаров В.Л. і ін. відзначають, що в теорії державного управління економікою прийнята класифікація управлінських методик за трьома основними групами регулятивних дій - адміністративного, прямого і непрямого. Поняття «Розвиток, що стимулює,» співвідноситься з другим і третім класами регулювання.

Ринок транспортних послуг є одним з найбільш регульованих у всьому світі, в чому є об'єктивна необхідність (природні монополії, чинник національної безпеки, зовнішні ефекти і так далі). В Україні державне регулювання транспортних послуг України відбивається на різних рівнях: надання ліцензії на заняття видом діяльності; регулювання транспортної діяльності, у тому числі наднаціональне регулювання; технічне регулювання; соціальне законодавство; цінова політика; субсидії і політика, направлена на підтримку конкуренції.

Технічне регулювання є одним з найважливіших аспектів державного втручання на ринки транспортних послуг. Транспортні послуги завжди пов’язані з долею ризику надзвичайних випадків, що багато в чому відбувається з технічних обставин.

Перш ніж перейти до аналізу цінового регулювання діяльності транспортних підприємств, необхідно проаналізувати динаміку цін на транспортні послуги. Динаміка ринку послуг з вантажних перевезень показує, що за період 2008-2011 рр. спостерігалося зниження цін авіаційних (більш ніж на 30 %) і залізничних (майже 20%) послуг з перевезення вантажу, проте ціни виросли в автомобільному транспорті (більш ніж на 15 %) і на трубопровідному транспорті (більш ніж на 80%). У результаті сукупне зростання цін на перевезення вантажів склало більш ніж 20 %. В період кризи сукупний індекс цін по вантажних перевезеннях виріс на 5,6 %, особливо гостре зростання цін зафіксоване в домінуючих видах транспорту по цьому виду послуг – залізничному (17,4 %) і автомобільному (10, 4 %) транспортах.

Сукупний індекс цін на пасажирські перевезення за період 2008-2011 рр. виріс, одночасно внутрішньоміські тарифи виросли більш ніж на 20 %, а міжміські тарифи знизилися менше ніж на 20 % . У 2011 р. сукупний індекс на пасажирські перевезення виріс на 7,1 %. 
Різке зростання цін у кризовий період і на пасажирські, і на вантажні перевезення, відображає неефективне цінове регулювання в цій сфері. Найкраща практика розвинених країн показує, що в період кризи держава повинна стримувати зростання цін на транспортні послуги, які мають вагомий вплив на соціальну сферу і конкурентоспроможність експортних товарів, коли на перший план виходять цінові критерії конкурентоспроможності.

Проте оцінка антимонопольного регулювання міжнародних експертів за оцінкою конкурентоспроможності країни залишає бажати кращого:

-
серед 134 країн світу Україна займає 132 місце по ефективності антимонопольної політики; 

по інтенсивності внутрішньої конкуренції - 132;

-
за об'ємом ринкового домінування — 13 .

У таких умовах важко говорити про ефективну антимонопольну політику у сфері транспортних послуг, оскільки на транспорті є присутні природні монополії, особливо проблеми місцевої монополії гострі в маленьких країнах, якою є Україна.

Потрібно відзначити оцінку аналітиків Всесвітнього банку по веденню бізнесу в Україні, де країна за рейтингом 2010 р. займає 50 місце (серед 183 країн), а за рейтингом 2011 р. займає вже 43 місце. Рейтинг складався на основі 10 узагальнюючих компонентів, у тому числі захист інвесторів і податкове законодавство. По захисту інвесторів Україна займає за рейтингом 2010 р. і 2011 р. відповідно 88 і 93 місця, а за податковим законодавством - 151 і 152 місця відповідно 131. Можна зробити висновок, що законодавство України по регулюванню інвестиційних процесів недосконале і поступається низці країн світу. Необхідно покращувати і розвивати вузькі місця законів і правових актів для поліпшення інвестиційної позиції України в світі.

Одним з регулювальників розвитку транспортних послуг може стати комплексна інвестиційна стратегія, яка стане інструментом в Міністерстві транспорту та зв’язку України для підвищення ефективності інвестиційних процесів і управління розвитком транспортних послуг. В першу чергу, потрібно відзначити, що сам факт застосування стратегічного планування розвитку галузі на період більше 10 років і розробка інвестиційної стратегії в Міністерстві транспорту і зв'язку України, буде великим позитивним кроком. В той же час, необхідно детально вивчати і проаналізувати майбутній документ, що на нашу думку, повинен починати своє формування на регіональному рівні та зводитися в єдину комплексну інвестиційну стратегію розвитку автотранспорту України, а та в свою чергу в комплексну інвестиційну стратегію розвитку України в цілому.

Державне регулювання ринку транспортних послуг відбувається на різних рівнях, де переважають економічні методи регулювання. Поважно відзначити, що за порівняльною оцінкою міжнародних аналітиків антимонопольне регулювання і захист інвесторів знаходиться не в кращому стані.

Розроблення інвестиційної стратегії транспорту урядом України спільно з регіональними представниками повинно реалізовуватися. Дана стратегія дозволить вирішити актуальні проблеми розвитку транспортних послуг як регіону так і країни в цілому та розробити альтернативні сценарії її реалізації.
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НЕДОЛІКИ ЗАСТОСУВАННЯ В БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ ОЦІНКИ ЗА СПРАВЕДЛИВОЮ ВАРТІСТЮ ПРИ ПРИДБАННІ ТА ОБ’ЄДНАННІ ПІДПРИЄМСТВ

МСФЗ 3 «Об’єднання бізнесу» та П(С)БО 19 «Об’єднання підприємств», які є основою для відображення в бухгалтерському обліку та розкриття у фінансовій звітності інформації про придбання та об’єднання підприємств, вимагають застосування методу придбання, згідно з яким з метою оцінки всіх ідентифікованих придбаних активів та прийнятих зобов’язань, переданої винагороди, неконтрольної частки участі та гудвілу слід застосовувати оцінку за справедливою вартістю. 
Незважаючи на те, що оцінка за справедливою вартістю однаково впливає на підхід при оцінюванні під час здійснення процесів придбання та об’єднання підприємств, надає можливість покращити розкриття та співставність інформації у фінансовій звітності, цей метод має деякі недоліки, що можуть викривити дані фінансової звітності. 
По-перше, оцінка за справедливою вартістю має достатньо складну методологію, яка передбачає використання ринкового, доходного і витратного підходу, а також трирівневої системи класифікації вхідних даних. Іноді для оцінки за справедливою вартістю достатнім є використання одного певного методу. В інших випадках необхідним є застосування поєднання декількох можливих методів оцінки. У таких випадках вимагається застосування суджень. 
По-друге, особа, яку залучили під час процесів придбання та об’єднання підприємств до оцінювання ідентифікованих придбаних активів та прийнятих зобов’язань, переданої винагороди, неконтрольної частки участі та гудвілу за справедливою вартістю повинна бути висококваліфікованим фахівцем, здатним застосувати методи оцінки відповідно до вимог.

По-третє, складним є застосування оцінки за справедливою вартістю до активів та зобов’язань, для яких відсутні основні ринки, для яких ринки є новими та розвиваються, а також у випадку значного падіння активності на основному ринку. Адже застосування значного обсягу суджень є недоліком, тому що впливає на об’єктивність оцінки і робить її більш суб’єктивною. В свою чергу це призводить до викривлень у фінансовій звітності, як навмисних (фальсифікацій), так і ненавмисних (помилок).

По-четверте, оцінка за справедливою вартістю передбачена переважно для розвинених економік, ринків та досконалих правових систем, в яких доступною є більшість необхідної інформації, яка призводить до найвищого рівня об’єктивності оцінювання ідентифікованих придбаних активів та прийнятих зобов’язань, переданої винагороди, неконтрольної частки участі та гудвілу під час здійснення процесів придбання та об’єднання підприємств.

Отже, оскільки під час придбання та об’єднання підприємств одним із завдань для сторін угоди є одержання найбільш актуальної, правдивої та неупередженої інформації, наведеної відповідно у фінансовій звітності, оцінювання за справедливою вартістю має забезпечувати дане завдання. Тому наступні розробки та вдосконалення концептуальних основ оцінки об’єктів обліку за справедливою вартістю є необхідними в подальшому з метою подолання недоліків цього методу оцінювання.
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АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ

Серед складових виробничого процесу саме робоча сила (жива праця) виступає основним, вирішальним фактором його здійснення. Від ефективності використання трудових ресурсів, рівня забезпеченості ними, величини продуктивності праці залежать обсяг виробництва продукції та низка інших економічних показників діяльності підприємства.

Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами, їхня структура, якісна характеристика, раціональне використання робочого часу та ефективність їх використання впливають на кінцеві фінансові результати діяльності підприємства через показники виробництва і собівартості продукції.

Розпочинати аналіз використання трудових ресурсів слід із вивчення забезпеченості підприємства трудовими ресурсами, їх кількісного і якісного складу, структури та руху.

Забезпеченість підприємства трудовими ресурсами перевіряється зіставленням фактичної чисельності персоналу з плановою (розрахунковою).
На рівень обсягу виробництва та якості продукції негативно впливає неукомплектованість персоналу. Вимогам виробництва відповідає не тільки загальна чисельність, а й якісний склад персоналу.
У ході аналізу обов’язково потрібно виявляти резерви скорочення потреб у робочій силі за умови здійснення на підприємстві запланованих заходів з удосконалення технології та організації виробництва, впровадження комплексної автоматизації виробничих процесів.
Одним із найважливіших якісних показників використання трудових ресурсів є продуктивність праці. Вона певною мірою характеризує ефективність всього виробництва та ефективність використання робочої сили. Порівнюються темпи зростання продуктивності праці з темпами зниження трудомісткості виготовлення продукції. Темпи зростання продуктивності праці визначаються шляхом порівняння рівня продуктивності, досягнутого у звітному році, до попереднього року.

На рівень продуктивності праці впливають інтенсивні і екстенсивні фактори. До інтенсивних відносять фактори, які впливають на зміну виробітку за одиницю часу: 1) фактори використання робочої сили і підготовки виробництва: поліпшення організації праці і нормування, підвищення кваліфікації робітників, удосконалення оплати праці, поліпшення організації і технології виробництва; 2) фактори використання основних засобів – упровадження і застосування нової техніки, автоматизації виробництва; 3) фактори використання матеріальних ресурсів – поліпшення використання сировини, заміна одних іншими, більш ефективними.

До екстенсивних факторів відносять: 1) фактори використання робочого часу – усунення цілоденних і внутрішньозмінних втрат робочого часу; 2) фактори зміни питомої ваги персоналу в загальній чисельності промислово-виробничого персоналу. Вплив екстенсивних факторів розраховується за методом елімінування, способами абсолютних або відносних різниць.

Отже, вивчення та з’ясування конкретних причин скорочення чисельності працівників, їх якісного складу, непродуктивних втрат робочого часу, погіршення умов праці надасть можливість розробити та накреслити шляхи впровадження заходів щодо їх усунення та підвищення прибутковості діяльності підприємств.
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КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ПІДПРИЄМСТВ МАЛОГО БІЗНЕСУ

Малий бізнес посідає особливе місце в економічній системі, відіграє важливу роль у підвищенні зайнятості населення та послабленні соціальної напруги, забезпеченні економічної стабільності та інноваційного зростання, створенні передумов для становлення середнього класу. В країнах ЄС функціонує більше 20 мільйонів підприємств малого і середнього бізнесу, які виробляють більше половини загального обсягу ВВП, а число зайнятого населення на підприємствах малого бізнесу становить близько 70% від всього зайнятого населення ЄС. Однак в Україні спостерігається значне відставання розвитку малих підприємств не тільки від розвинутих країн, але й від країн пострадянського простору, що потребує здійснення системної державної політики підтримки і розвитку малого бізнесу. Таким чином, для розширення сектору підприємств малого бізнесу та їх стійкого розвитку в умовах економічної ситуації країни, формування цілісної інформаційної системи бухгалтерського обліку для потреб управління дуже важливим є розробка концепції розвитку бухгалтерського обліку для підприємств малого бізнесу. 
Розробка концепції розвитку бухгалтерського обліку в Україні повинна враховувати вимоги ринкової економіки до зростання якості облікової інформації для системи управління та зовнішніх користувачів, однак особливості діяльності підприємств та масштаб господарської діяльності суб’єктів малого бізнесу впливають на склад об'єктів бухгалтерського обліку, вибір форми бухгалтерського обліку та його організацію, утримання та постановку управлінського і фінансового обліку, на оцінку, контроль і аналіз фінансового стану і результатів діяльності. 
Малі підприємства є дуже вразливими до ринкових коливань та змін економічної, політичної та соціальної політики в країні, мають більший ризик банкрутства ніж великі компанії, що впливає на зростання значення і ролі обліково-аналітичного забезпечення в системі управління діяльністю суб’єктів малого підприємництва. 
Безпосередня участь власників в управлінні діяльністю малих підприємств дозволяє постійно отримувати своєчасну інформацію про результати діяльності компанії, однак, в умовах зростання конкуренції (особливо з боку великих підприємств) значно підвищується значення не тільки облікового, але і аналітичного забезпечення системи управління з метою оцінки фінансово-господарської діяльності, інвестиційної привабливості бізнесу та його оцінки, рівня конкурентоспроможності підприємства на внутрішньому та зовнішньому ринках. 
Обліково-аналітичне забезпечення в системі управління на невеликих підприємствах відіграє значно важливішу роль в формуванні необхідної інформації для комплексного управління різними ланками підприємства, забезпечення внутрішнього контролю та аналізу суб’єктів малого підприємництва, забезпечення стабільної фінансово-господарської діяльності з метою зниження ризику банкрутства, а також для задоволення інформаційних потреб зовнішніх користувачів в умовах розширення інформаційного простору.

Проблема організації бухгалтерського обліку на малих підприємствах також полягає в необхідності узгодження між потребою в формуванні окремих інформаційних потоків для потреб управління виробничою і фінансово-господарською діяльністю і неможливістю та недоцільністю створення великої бухгалтерської служби для забезпечення обліковою інформацією керівників різних рівнів в умовах обмеженості ресурсів компанії. 
Отже, розробка концепції бухгалтерського обліку в рамках реформування національної системи обліку і звітності підприємств малого бізнесу потребує удосконалення методології та організації бухгалтерського обліку в частині максимального спрощення процедури ведення бухгалтерського обліку для складання форм фінансової звітності, а також розширення аналітичної складової системи інформаційного забезпечення діяльності для прийняття обґрунтованих економічних рішень власниками і керівництвом підприємства та широким колом зовнішніх користувачів в умовах зростання конкурентоспроможності та розширення інформаційного простору.
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ПРОБЛЕМИ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОЇ СЛУЖБИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ

Сучасне суспільство все частіше називають інформаційним суспільством. Перспективи соціально-економічних змін, а також рівень життя все більше залежить від інформації. Відповідно інформація стає одним із найважливіших ресурсів.

Незважаючи на те, що бухгалтерський облік досить часто визначають як інформаційну систему, яка вимірює, обробляє і передає фінансову інформацію про господарюючий суб'єкт, він сам потребує інформаційного забезпечення, насамперед нормативно-методологічного. Крім нормативно-методологічної бази з ведення бухгалтерського обліку, при його організації широко використовується і позаоблікова інформація. Найбільший обсяг позаоблікової інформації використовується при розробці пропозицій з прийняття стратегічних управлінських рішень. 
Нами було проведено дослідження організації бухгалтерського обліку на сільськогосподарських підприємствах Чернігівщини методом анкетування працівників бухгалтерської служби та було з’ясовано наскільки вони забезпечені на своїх робочих місцях інформацією, і з яких джерел вони її отримують. Отримані результати наведені в таблиці 1.

Найбільшу питому вагу серед джерел отримання інформації займає передплата фахових журналів. Для сільськогосподарських підприємств мабуть це найбільш виправданий, дешевий і оперативний спосіб отримання необхідної інформації для потреб функціонування бухгалтерської служби. Але тут виникає велике питання якому виданню віддати перевагу. На даний час в нашій країні видається дуже велика кількість економічних видань і тут треба головному бухгалтеру не помилитися у виборі тієї періодики, яка б доносила до їх відома саме ту інформацію, яку вони очікують. 
Таблиця 1
Забезпечення працівників бухгалтерської служби інформацією
	Джерело отримання інформації
	Кількість підприємств, шт.
	Питома вага, %

	Передплата фахових журналів
	129
	92

	Наявність Інтернету
	25
	18

	Відвідування семінарів
	90
	64

	Закупівля баз даних
	7
	5

	Всього досліджуваних підприємств
	140
	100


Серед опитуваних підприємств 64% зазначили, що для отримання необхідної інформації, для потреб бухгалтерської служби, вони відвідують семінари, але вони вимагають додаткового часу для їх відвідування і коштують недешево.

На сьогоднішній день дуже ефективним джерелом отримання будь-якої інформації являється мережа Internet-зв’язку. Це оперативність, великі можливості отримання інформації і спілкування, отримання консультацій не покидаючи свого робочого місця, але є одна перешкода – не всі бухгалтери сільськогосподарських підприємств уміють користуватися цією мережею. Це мабуть головна причина того, що тільки 18% бухгалтерів на сільськогосподарських підприємствах Чернігівщини у своїй роботі використовують Internet-зв’язок (за нашим дослідженням). 
Певною мірою інформаційний вакуум могла б заповнити дорадча служба. Однак в області не має жодної дорадчої служби з питань обліку та оподаткування. В обласному управлінні агропромислового розвитку при обласній держадміністрації дорадча служба існує лише формально.

Отже, узагальнюючи вищесказане, ми пропонуємо з метою підвищення рівня забезпеченості бухгалтерської служби інформацією, створювати інформаційно-консультаційні служби при кожному районному сільгоспуправлінні, а за можливістю з представництвами у сільських та селищних громадах.
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РЕГІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ РИНКУ 
БАНКІВСЬКИХ ДЕПОЗИТІВ ДОМАШНІХ ГОСПОДАРСТВ

На протязі останніх докризових років, депозитній політиці з приватними особами недостатньо приділялось уваги, завдяки самій природі залучених ресурсів, що мали зовнішній (міжбанківське кредитування, в т.ч. іноземного походження), а не внутрішній характер (за рахунок вкладів клієнтів).

За теоретичними постулатами, всі наявні заощадження, як відомо, розподіляються на організовані, що знаходяться на рахунках фінансового сектора, в тому числі і банківського, та неорганізовані, що знаходяться в готівковій формі. Саме процес існування організованих банківських заощаджень фізичних осіб вже передбачає механізм їх трансформації в інвестиції, консолідуючи розрізнені заощадження й перетворюючи їх на найважливіше джерело ресурсного потенціалу господарського обороту. 
Для аналізу тенденцій щодо розвитку ринку банківських депозитів домашніх господарств по Україні, проаналізуємо деякі статистичні дані зміни в структурі банківських пасивів - коштів фізичних осіб (домогосподарств), як в кризовий так і післякризовий періоди (табл.1).

Таблиця 1

Динаміка основних показників розвитку ринку банківських заощаджень фізичних осіб [1; 2]

	Показники
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Доходи* (млн грн.)
	381404
	472061
	623289
	845641
	894286
	1101175
	904916

	Кошти фізич-них осіб у КБ (млн грн.)
	72542
	106078
	163482
	213219
	210006
	262613
	306205

	Частка коштів фізичних осіб у пасивах КБ (%)
	33,9
	31,2
	27,3
	23,02
	23,9
	27,9
	29,04

	Індекс спо-живчих цін* (%)
	110,3
	111,6
	116,6
	122,3
	112,3
	109,1
	104,6


*Примітка: доходи фізичних осіб за 2011 рік надані станом на 01.10.2011 року, індекс споживчих цін за грудень 2011 року розрахований відносно грудня попереднього року.

Аналіз таблиці 1 свідчить, що при сталому рівні очікуваних інфляційних впливів (10-12%), за винятком періоду впливу світової фінансової кризи наприкінці 2008 року - протягом 2009 року, спостерігається динамічне зростання доходів фізичних осіб разом із чіткою тенденцією зростання їх вкладень у банківські установи. Крім того, частка коштів фізичних осіб в пасивах комерційних банків в період сталого розвитку банківської системи (2005-2007 роки) складала в середньому 30,8%, в період кризи (2008-2009 роки) – в середньому 23,5%, то вже у 2011 році зросла до 29,04%. Крім цього, статистичні дані, наведені у табл. 1 чітко доводять, що при номінальному зростанні доходів фізичних осіб відбувається тенденція зростання їх заощадження у банківські установи.

В подальшому, для того, щоб з’ясувати регіональні особливості розвитку ринку депозитів домашніх господарств на сучасному етапі, проведемо порівняльну оцінку за три квартали 2011 року обсягів депозитів фізичних осіб, що залучені депозитними корпораціями (крім Національного банку України) із наявним доходом й витратами та заощадженнями населення (у %) за п’ятьма регіонами України. Для цього використаємо дані табл. 2. 
Таблиця 2

Основні показники розвитку ринку депозитів домашніх господарств 
на регіональному рівні (мезорівні) за ІІІ квартал 2011 року [1; 2]

	№ з\п
	Регіони**
	Депозити домашніх господарств (млн грн.)
	Доходи та витрати населення у відсотках до загального обсягу

	
	
	
	дохід
	Наявний дохід
	Витрати та заощадження

	
	
	
	
	всього
	У розрахунку на одну особу (у відсотках до середнього рівня по Україні)
	

	1
	Всього по Україні
	303 759
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	2
	Всього по Південному регіону
	37596
	13,9
	13,7
	91,2
	14,0

	3
	Всього по Центральному регіону
	19938
	10,8
	11,2
	92,9
	10,8

	4
	Всього по Західному регіону
	38903
	19,3
	19,5
	83,5
	15,3

	5
	Всього по Східному регіону
	86 337
	33,2
	33,5
	103,8
	33,1

	6
	Всього по Північному регіону
	120 983
	22,8
	19,1
	106,2
	22,8


**Примітка: Центральний регіон: Вінницька, Кіровоградська, Полтавська, Черкаська області; Північний регіон: Житомирська, Київська та м. Київ, Чернiгiвська, Сумська області; Південний регіон: Одеська, Миколаївська, Херсонська області та Автономна Республіка Крим і м. Севастополь; Західний: Волинська, Закарпатська, Львівська, Iвано-Франкiвська, Хмельницька, Рiвненська, Тернопiльська, Чернiвецька області;

Східний регіон: Донецька, Харкiвська, Запорізька, Луганська, Дніпропетровська області. 
Отже, проведена авторська порівняльна оцінка довела, що найбільш схильними до заощаджень залишаються домашні господарства Північного регіону (39,8%) із часткою номінального доходу у 22,8%, враховуючи те, що наявний дохід у розрахунку на одну особу (у відсотках до середнього рівня по Україні) становить 106,2%, а номінальний дохід (у %) дорівнює витратам та заощадженням. Проте при аналогічному показнику наявного доходу (103,8%) та більшої частки номінального доходу – 33,2%, обсяг депозитів по Східному регіону складає всього 86 337 млн грн. (28,4%), що говорить про схильність домашніх господарств до готівкових заощаджень, тобто суперечить твердженню, що із зростанням доходів відбувається зростання організованих заощаджень. 
Крім цього, дані соціологічного опитування 2000 респондентів на рівні України, проведеного Агентством США з міжнародного розвитку «FINREP» («Розвиток фінансового сектора») протягом вересня 2010 року, доводять наступну тенденцію, яка полягає в тому, що найбільш лояльними до організованих заощаджень є мешканці Західного регіону (14%) [3, с.28]. Знову ж таки це підтверджується наведеними статистичними даними: при рівні наявного доходу у розрахунку на одну особу всього у 83,5%, питома вага депозитів становить 12,8% (третє за рангом місце). Аналогічна тенденція відбувається і по Північному регіону: відповідно 91,2%, 12,3%. Таким чином, можна зробити основний висновок – регіональний розвиток ринку банківських депозитів домашніх господарств залежить в першу чергу від мотивацій їх заощаджувальної поведінки, і лише в другу – від зміни дохідної частини їх бюджету. 
1. Сайт Національного банку України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua.

2. Сайт Державного комітету статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua.

3. Бонд Р.Фінансова грамотність та обізнаність в Україні: Факти та висновки. 2ге видання, доповнене та виправлене / Р. Бонд, О. Куценко, Н. Лозицька – К: USAID FINREP, грудень 2010. - 42 с. 
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МЕТОДИ АУДИТУ МАРКЕТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ
На сьогоднішній день підприємства здійснюють свою діяльність у досить складному середовищі, яке формується під дією неконтрольованих і непрогнозованих факторів, які підприємства змушені враховувати. Подібна ситуація, з одного боку, надає переваги, але в той же час формує загрози щодо подальшої діяльності. Саме тут з’являється потреба при управлінні діяльністю використовувати маркетинговий інструментарій, який є своєчасним механізмом вирішення сучасних проблем маркетингу та забезпечення подальшого ефективного функціонування підприємств на ринку.

Крім того, за сучасних умов для прийняття стратегічних рішень і розробки успішної стратегії діяльності необхідне всебічне бачення ситуації. Але оцінка ефективності маркетингу є досить складним завданням – не завжди вдається кількісно визначити ефект одержаний за рахунок маркетингових заходів. При тому, що дослідження розміру витрат на маркетингову діяльність підприємств складають 20-39 % (2005 р. – 35,2%; 2006 р. – 38,2 %; 2007 р. – 30,4 %; 2008 р. – 37,8%; 2009 р. – 23,1%; 2010 р. – 20,8%) від загального розміру понесених витрат підприємством, що є досить негативним явищем. Отож, усе вище зазначене є свідченням потреби дослідження даного питання, метою якого є визначення та групування методів аудиту маркетингу за єдиним критерієм, що дозволить якісно покращити умови функціонування маркетингової діяльності підприємства та отримання достатньої та ґрунтовної інформації для прийняття оптимальних і ефективних рішень керівництвом.
На наш погляд, найбільш суттєвим та вагомим критерієм класифікації є поділ методів за ступенем оцінки і аналізу маркетингової діяльності підприємства на логіко-інтуїтивні та емпіричні методи. Таке групування дозволить детально дослідити всі складові і напрямки маркетингової діяльності, розробки ефективного механізму проведення аудиту та визначення на цій основі його особливостей [1]. При цьому логіко-інтуїтивні методи базуються на використанні способів логічного та інтуїтивного характеру, як окремо, так і в цілому (наприклад, SWOT- аналіз, метод «дерево цілей», TWOS Matrix, PEST аналіз, аналіз п’яти сил, експертні методи аудиту маркетингу, метод прогнозування та інші). Емпіричні засновані на використанні практичних навичок, способів використання дослідження, яке дозволяє отримати фактичну інформацію про маркетингову діяльність (метод експерименту, метод вимірювань, метод спостереження, метод порівняння, метод вивчення документації та інші). 
Проте аудит маркетингової діяльності підприємств включає в себе різні напрямки аналізу маркетингу, тому для кожного з них необхідно підібрати той метод, який дозволить поглиблено та суттєво дослідити виявлену проблему і в результаті надати відповідні рекомендації по їх усуненню, для цього пропонуємо розглянути їх (табл.1): 
Таблиця 1

Методи проведення маркетингового аудиту підприємства

	Середовище діяльності підприємства
	Групові прийоми, методи

	Аудит комплексу маркетингу
	Матриця BCG, ABC – аналіз, SWOT – аналіз, аналіз життєвого циклу товарів, аналіз продажів підприємства

	Аудит організації маркетингу
	Метод тестування, метод спостереження, метод «дерево цілей» , SWOT – аналіз

	Аудит стратегії маркетингу
	SWOT – аналіз, матриця BCG, матриця «Мак Кінзі», матриця І. Ансоффа, контент-аналіз документів

	Аудит ефективності маркетингу
	Визначення частки ринку, рентабельність, аналіз продажів, метод вивчення документації,

	Аудит системи маркетингу
	Метод спостереження, метод експерименту, метод вивчення документації

	Аудит макросередовища підприємства
	SWOT – аналіз, STEEP-аналіз, TEMPLES-аналіз, PEST-аналіз

	Аудит мікросередовища підприємства
	Модель М.Портера, матриця «Мак Кінзі», матриця І.Ансоффа, SWN-аналіз, багатокутник конкурентоздатності


Використання запропонованих методів аудиту маркетингової діяльності має стати базою для комплексної оцінки ефективності управління маркетингом на підприємстві. Крім того, особливу увагу, на наш погляд, необхідно приділити таким методам, як - SWOT аналіз, який виступає стратегічним інструментом при оцінці сильних і слабких сторін, визначає можливості та загрози для оцінки маркетингової діяльності підприємства і розробляє план для розвитку підприємства; - TWOS Matrix дозволяє виділити максимальні можливості та особливості сфери діяльності підприємства; - PEST аналіз допомагає враховувати усі фактори навколишнього середовища і ретельно їх вивчити, є інструментом і важливою основою для виявлення нових можливостей; аналіз п’яти сил – визначає потенційні можливості конкурентних переваг підприємства з метою привабливості ринків для конкретного продукту або послуги. Цей ряд інструментів дозволить використовувати підприємству збалансований і всеосяжний аудит маркетингової діяльності, з метою здобуття конкурентних переваг, виявлення своїх потенційних можливостей.

Ми підсумовуємо, що усі зазначені аргументи є свідченням підтвердження необхідності дослідження даного питання, що в свою чергу посилить: 
· ґрунтовний аналіз маркетингової діяльності; 
· детальніше дослідження суттєвих проблем та розрахунку відповідних показників для порівняльного аналізу; 
· можливість врахування всіх об’єктивних чинників впливу для формування відповідного рішення керівництвом; 
· розроблення оптимальної організації підприємства для вирішення поставлених задач; 
· забезпечення проведення практичних дій з вдосконалення діяльності підприємств.

Отже, сукупність проведених досліджень засвідчує, що проведення аудиту маркетингової діяльності з використанням вище зазначених методів, є важливим елементом функціонування підприємств, зокрема удосконалення їх діяльності на основі якісного, об’єктивного та результативного здійснення маркетингу. При цьому різноманіття методів потребує використання лише найбільш доцільних з них в певному питанні перевірки, такий вибір вже є початковим етапом розробки технології проведення аудиту маркетингу підприємства.

1. Гвоздецкая И., Майкова С. Проверено, работает. Классификация задач и методов маркетингового аудита // Маркетолог, 2010 - №1(123) – с. 9-14;

2. Киселев М.В. Анализ финансовых результатов // Аудит и налогообложение, 2004 - №11 – с. 24-25.
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ СТРАХОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Страхування як складова частина фінансової політики держави є об’єктом державного регулювання. З огляду на процеси інтеграції та глобалізації світового страхового простору, воно набирає нової форми та змісту, стосовно використання в Україні прогресивних форм та методів державного регулювання страхової діяльності з впровадженням міжнародного досвіду. Проблема державного регулювання діяльності страховиків у теорії та практиці вітчизняного страхування вимагає глибокого та всебічного аналізу резервів та можливостей національного страхування для найбільш безболісного та раціонального впровадження зарубіжних регуляторних технологій. Головною проблемою страхового регулювання, на нашу думку, є забезпечення платоспроможності кожного окремого страховика.

Сучасний стан економіки держави підвищує ризикованість діяльності страховиків, що, в свою чергу, потребує активних заходів щодо дієвого та виваженого реформування страхового ринку, та втручання держави в процес реформування. Тому виникає об’єктивна необхідність впровадження цілісного механізму державного регулювання та підтримки організацій сфери страхування.

Здійснення правового регулювання страхової діяльності відбувається шляхом прийняття законодавчих та нормативних актів, які регулюють її за окремими напрямками та в цілому. Система правового регулювання даного виду діяльності включає норми, які визначені Конституцією України, Цивільним кодексом, законами та постановами ВРУ, указами та розпорядженнями Президента, інструкціями, методиками, положеннями та наказами відповідних Міністерств, що здійснюють нагляд за страховою діяльністю тощо.

Конституція України, прийнята у 1996 році, встановила загальні норми правового регулювання фінансової політики, складовою частиною якої є страхова справа. Цивільний кодекс України відповідно до змін 2011 року визначає основні положення щодо договорів страхування, співстрахування, перестрахування; обов’язків страховика та страхувальника; умов та порядку здійснення страхових виплат; відповідальності страховика. Всі інші положення щодо здійснення страхової діяльності регламентовані Законами України "Про страхування", "Про ліцензування певних видів господарської діяльності". 
Закон "Про страхування" на сьогодні є головним законодавчим актом у даній галузі яким пред’являється низка вимог щодо формування статутного фонду страховика. Важливим напрямом державного регулювання страхової діяльності є оподаткування. Склад податків, які сплачуються страховиками, визначається Законом України «Про систему оподаткування» та Податковим кодексом України. На сьогоднішній день страхові компанії повинні сплачувати податок на прибуток підприємств з урахуванням особливостей, визначених Податковим кодексом в якому сказано, що об'єктом оподаткування від діяльності страховика є прибуток від провадження його діяльності. 
Для впровадження реальних важелів регулювання страхового ринку з боку держави було створено Комітет у справах нагляду за страховою діяльністю (Укрстрахнагляд), на яких було покладено функції з ліцензування страхової діяльності, контролю за правилами страхування, обґрунтованістю страхових тарифів, формуванням та розміщенням страхових резервів та ін.

Укрстрахнагляд в якості регулюючого страхову діяльність органу повинен узагальнювати зарубіжну практику законодавчого регулювання діяльності страховиків та на основі отриманого досвіду вносити пропозиції щодо вдосконалення вітчизняного законодавства, а також звернути увагу на неврегульовані економіко-правові відносини щодо діяльності страховиків.

Актуальним залишаються питання впливу держави на інвестиційну політику страховиків та її захист. Для вирішення проблем державного регулювання страхової діяльності уряду необхідно оптимізувати співвідношення між добровільними та обов’язковими видами страхування та комплексного підвищення кваліфікації персоналу страховиків.
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МЕХАНІЗМ РЕФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ СТРАХУВАННЯ ВРОЖАЮ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ КУЛЬТУР

Україна є типовою аграрно-індустріальною державою, що має значний потенціал для розвитку сільського господарства та подальшого виходу на європейські ринки. Вона переживає період глибоких змін, викликаних трансформацією економічного механізму. При цьому одним з елементів ринкової моделі аграрного сектору є створення нової системи страхування з метою зниження рівня ризикованості виробничої діяльності. 
Пропоновані в даний час на ринку страхових послуг програми страхування сільських господарських ризиків за багатьма параметрами не задовольняють споживачів. Основним їх недоліком є висока вартість. Тільки за умови реальної державної підтримки можна буде досягти рівноваги між попитом та пропозицією в даній сфері. Слід зазначити, що держава намагається вирішити цю проблему шляхом компенсування затрат на страхування окремих видів сільськогосподарських культур. Однак, більшість інструктивних матеріалів та документів в даній сфері на сьогодні перебувають на стадії розробки, а сам аграрний страховий ринок є слаборозвинутим та недосконалим. В цілому сільськогосподарське страхування проходить глибоку кризу, основними причинами якої є: неповна і фрагментарна законодавча база, відсутність рекомендаційних матеріалів на страховому ринку; відсутність економічної стабільності, сталого зростання виробництва, неплатоспроможність більшості с/г підприємств та дефіцит фінансових ресурсів; інфляційні процеси; відсутність гарантій своєчасної та повної виплати страхових відшкодувань в зв'язку із відсутністю необхідних засобів у страхових компаній; неналежний рівень інформації про стан і можливості страхового ринку в сільському господарстві.

З метою покращення ситуації на аграрному страховому ринку України і, зокрема, в механізмі страхування урожаю с/г культур, необхідно провести ряд заходів, реалізація яких значною мірою дасть можливість налагодити відносини між аграрним сектором та страховими компаніями. Зокрема, доцільно створити агропромислові страхові організації і товариства взаємного страхування побудовані на співпраці держави та приватного сектора. Для координації їх діяльності доцільним є формування керівного органу у формі агентства, правління, який би виступив як державний агент щодо регулювання і державної підтримки в сфері агропромислового виробництва.

Слід остаточно визначитись із обов'язковістю та добровільністю страхування врожаю с/г культур. Добровільна форма страхування для с/г товаровиробників недержавної форми власності не створює умов для фінансової стабільності господарств. 
З метою підтримки с/г необхідно запровадити багаторизикове страхування врожаю с/г культур. Таке страхування повинне бути запроваджене у формі закону, який визначає основні положення по страхуванню, а також відповідальність держави за його проведення. 
Договори страхування врожаю с/г культур слід укладати на строк не менше років. При цьому страхову вартість слід визначати щорічно, виходячи з розміру посівних площ, врожайності за попередні 5 років і прогнозованої ринкової ціни врожаю с/г культур на поточний рік. Страхова сума повинна складати 75-80 відсотків страхової вартості. Страхові платежі повинні бути визнаними як суспільно необхідні витрати, які забезпечують безперервність суспільного виробництва. Доцільно було б застосовувати пільги на сплату щорічних страхових внесків за умови, якщо страхові випадки не наставали, а відповідно й страхових відшкодувань страхувальники не отримували. Ефективним є страхування всього майбутнього врожаю, за умови обчислення страхової суми на основі можливої врожайності залежно від наявних сільськогосподарських угідь і від заставної або мінімальної ціни застрахованого врожаю. 
В цілому, створення ефективної системи розподілу та управління ризиками сільськогосподарського виробництва повинно стати важливим напрямом сучасної аграрної політики.
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ПОКАЗНИКИ ОЦІНКИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ДЕРЖАВИ

Світова практика ринкового господарювання свідчить, що активний пріоритет стратегічної орієнтації держави на формування економічної безпеки – це гарантія незалежності країни, умова стабільності й ефективної життєдіяльності мешканців території, досягнення ними благополуччя. Забезпечення економічної та інформаційної безпеки в Конституції України (ст. 17) визначено однією із найважливіших функцій держави.
 
Наші дослідження показують, що в ході системної трансформації, як і будь-яких інших масштабних перетворень у суспільстві й економіці, зокрема, у період сучасних фінансових й економічних потрясінь економіка держави особливо відчуває виклики щодо посилення рівня економічної безпеки.
 
Економічна безпека має складну внутрішню структуру, у якій виділяються три її найважливіших складові:

1. Економічна незалежність. 
2. Стабільність і стійкість національної економіки.

3. Здатність до саморозвитку і прогресу. 
.

Таким чином, економічна безпека, на нашу думку, – це загальна сукупність умов і факторів, що забезпечують незалежність національної економіки, її стабільність та стійкість, здатність до постійного відтворення та розвитку.
Для оцінки рівня економічної безпеки використовується система показників. Показники економічної безпеки — це найбільш значущі параметри, що дають загальне уявлення про стан економічної системи в цілому, її стійкості і мобільності : зростання ВВП, рівень і якість життя більшості населення, темпи інфляції, рівень безробіття, структура економіки, майнове розшарування населення, криміналізація економіки, стан технічної бази господарства, витрати на науково-дослідні роботи, конкурентоспроможність, імпортна залежність, відкритість економіки, внутрішній і зовнішній борг держави. Методика оцінки рівня економічної безпеки України затверджена Міністерством економіки.

Серед загальної сукупності показників економічної безпеки виділяються наступні їх групи:

· економічного росту та зростання;

· природно-ресурсного, виробничого, науково-технічного потенціалу країни;

· динаміки та стійкості господарського механізму, а також мінливості від впливу зовнішніх факторів ;

· якості життя населення 
.
Узагальнюючи вищезазначене, можна стверджувати, що економічна безпека держави – це здатність її суб'єктів господарювання забезпечувати ефективне задоволення суспільних потреб на національному і міжнародному рівнях. Іншими словами, економічна безпека – це сукупність внутрішніх і зовнішніх умов, які сприяють ефективному динамічному росту національної економіки, її здатності задовольняти потреби суспільства, держави, індивіда, забезпечувати конкурентоспроможність на зовнішніх і внутрішніх ринках, що гарантує її від негативного впливу різного роду загроз і втрат.
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ОЦІНКА ЯКОСТІ СТРАТЕГІЧНИХ МАРКЕТИНГОВИХ ПРОГРАМ

Сучасна практика функціонування вітчизняних підприємств на ринку свідчить про тенденцію, що постійно посилюється, до планомірної організації маркетингової діяльності в цілях підвищення результативності функціонування підприємства. Проводити довгострокову стратегічну політику, уникати значних економічних і соціальних втрат, звести до мінімуму ризики виникнення кризових ситуацій і добиватися стабільного розвитку і перспективних успіхів, та дозволяють маркетингові програми, які обумовлює пошук такого варіанту поведінки, який за інших рівних умов дозволить отримати максимальний ефект при мінімальних втратах. Стратегічний характер програмі маркетингу додає її націленість на перспективу, визначення стратегічної лінії поведінки підприємства і головних орієнтирів для його довготривалого зростання. 
Розробка стратегічних маркетингових програм є ключовою метою процесу стратегічного управління маркетингом на підприємстві, оскільки у результаті визначає його ефективність і досягнення довготривалих конкурентних переваг на ринку.

Оцінка якості стратегічної програми маркетингу є важливою умовою реалізації поставлених в ній цілей і завдань. Кінцеві результати програми маркетингу багато в чому визначаються двома взаємозв'язаними чинниками: якість складання менеджерами програмних заходів маркетингової діяльності підприємства і рівень виконання розділів стратегічної програми маркетингу всіма категоріями персоналу. Відповідно до вказаних чинників ми розглядатимемо два напрями оцінки якості стратегічних програм маркетингу: оцінка якості формування та оцінка якості реалізації.

Для оцінки якості формування стратегічної програми маркетингу доцільно розглядати три аспекти: структурний, змістовний і ресурсний. 
Дослідження доцільно проводити в розрізі чотирьох основних розділів стратегічної програми маркетингу: стратегічна програма маркетингових дослідження, стратегічна програма управління асортиментом і якістю товарів; стратегічна програма управління збутом і розподілом товарів; стратегічна програма управління рекламою і стимулюванням збуту.

Оцінка якості процесу формування стратегічних програм починається з привласнення кожному критерію вагової оцінки, отриманої за допомогою використання методу парних порівнянь, який передбачає використання математичних і логічних висновків з інтегрованою перевіркою однорідності отримуваних результатів. 
Оцінка якості реалізації стратегічної програми маркетингу відображає міру узгодження і задоволення інтересів споживача з врахуванням наявних можливостей і обмежень ресурсів. 
Реалізація програми маркетингу зрештою направлена на досягнення певної мети. Для того, щоб процес розробки стратегічних програм маркетингу був конструктивним, необхідна наявність методики, що дозволяє оцінити ступінь досягнення цілей. Тому другий напрям передбачає оцінку ступеня досягнення цілей реалізації стратегічної програми маркетингу. Така оцінка дозволяє конкретизувати стратегію розвитку підприємства у вигляді сукупності певної мети, оцінити вклад кожного цільового орієнтиру в реалізацію загальної стратегії розвитку підприємства і здійснювати усесторонній контроль результативності стратегічного управління маркетингом.

Таким чином, запропонована методика оцінка якості формування і реалізації стратегічної програми маркетингу, дозволяє виявити проблемні ділянки, пов'язані із структурним, змістовним і ресурсним аспектами процесу розробки програми маркетингу, а також визначити перспективні напрями діяльності, пов'язані з усуненням недоліків в області їх реалізації.

1. Веснин В.Р. Стратегический менеджмент [Текст]: Учеб. пособие, 2-е изд./ В.Р. Веснин. – М.: МГИУ, 2008. — 320 с. 
2. Кіндрацька Г.І. Стратегічний менеджмент [Текст]: Навч. посіб./ Г.І. Кіндрацька. — К.: Знання, 2006. — 366 с. 
3. Ламбен Ж.-Ж. Стратегический маркетинг [Текст]/ Пер. с фр./ Ж.-Ж. Ламбен. - СПб.: Наука, 1996. — 589 с. 
4. Люкшинов А.Н. Стратегический менеджмент [Текст]: Учеб пособие / А.Н. Люкшинов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2000. — 375 с. 
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Електронне звітування за допомогою технології XBRL

Сучасний стан розвитку інформаційних технологій потребує підвищених вимог до швидкості в обміні діловою інформацією для суб’єктів господарювання, оскільки тільки в такий спосіб можна швидко та з мінімальними витратами приймати ефективні управлінські рішення.

Розробка та впровадження ефективних механізмів обміну фінансовою інформацією сприяє розвиткові економічного процесу та є актуальним завдання для економічного розвитку України.

Тому, необхідним є використання універсальної мови розмітки даних, що дозволяє набути переваги в процесі електронного звітування.

С. Дипіаза та Р. Еклз запропонували подання звітності користувачам за допомогою мережі Інтернет, застосувавши при цьому спеціальну мову (XBRL) та електронний підпис [1, с.161]. 
XBRL (eXtensible Business Reporting Language, «Розширювана мова ділової звітності») — відкритий стандарт для представлення фінансової звітності в електронному вигляді. XBRL є розширенням мови XML. Основне призначення XBRL полягає в представлені і обміні фінансовою звітністю між компаніями. Специфікація мови XBRL розробляється та публікується міжнародною незалежною організацією XBRL International, Inc.

XBRL забезпечує здатність стандартизованого обміну діловою та фінансовою інформацією. Такий обмін досягається за допомогою використання метаданих, які представлені в таксономіях. Таксономії включають в себе визначення і властивості окремих елементів фінансової звітності, а також властивості взаємозв’язків між цими елементами. 
За допомогою XBRL можна прискорити і спростити обробку фінансової звітності.

Основні переваги XBRL:

· Автоматичний ввід-вивід даних системи без повторної трансформації;

· Зменшення вартості через автоматизацію стандартних бізнес-задач;

· Швидкість і автоматична ідентифікація задач заповнення звіту;

· Швидкий, надійний та ефективний аналіз і співставлення даних;

· Відслідкування даних і дій для скорочення часу приймання рішень;

· Концентрування зусиль на аналізі, прийнятті рішень і контактами з контрагентами;

· Просування ефективності і економічності для регуляторного процесу [2].

Існуючою проблемою є те, що сучасна ситуація поширення даного формату є недостатньою, хоча розроблений формат розмітки даних XBRL, дозволяє спростити процедуру пошуку фінансової звітності в Інтернеті.

Висновки. Використання XBRL дозволяє зробити зрозумілою звітність, як для вітчизняних, так і для іноземних інвесторів, а відтак сприяти в активізації інвестиційної діяльності та поступальному розвиткові економіки України. 
Використання мови розмітки даних XBRL дає можливість полегшити перехід на Міжнародні стандарти фінансової звітності в Україні.

1. Дипиаза С.А. (младший), Экклз Р. Дж. Будущее корпоративной отчетности: Как вернуть доверие общества [Текст] / С.А. Дипиаза (младший), Р. Дж. Экклз; пер. с англ.: В. Ионов, Ю. Езерский. – М.: Альпина Паблишер, 2003. – 211 с
2. Мельщенко А.О. Онтологии финансово-экономического информационного хранилища// А.О. Мельщенко, О.Л. Перевозчикова, Ж.А. Стрельникова. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://eprints.isofts.kiev.ua/594 /1/8%D0%A05_%D1%81_419-427.pdf
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ОРГАНІЗАЦІЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Одним з найбільш відповідальних етапів по налагодженню ефективної діяльності підприємства є організація системи внутрішнього контролю на підприємстві. У поглядах вчених існують відмінності щодо організації та методики проведення внутрішнього контролю. На нашу думку, при організації системи внутрішнього контролю повинні братися до уваги основні принципи її ефективності, дотримання яких є ключовою умовою успішного функціонування системи та які включають низку основних правил: відповідальності, збалансованості, своєчасності повідомлення про відхилення, інтеграції, відповідності контролюючої і контрольованої систем, постійності, комплексності, узгодженості пропускної здатності різних ланок системи внутрішнього контролю, розподілу обов’язків, дозволу та схвалення. Всі вони взаємопов’язані, порядок їх поєднання залежить від конкретних обставин. Принципи є основою ефективного функціонування системи внутрішнього контролю, дотримання яких на практиці дає змогу: забезпечувати ефективне функціонування, стійкість і максимальний розвиток підприємства в умовах жорсткої конкуренції; зберігати та ефективно використовувати ресурси підприємства; своєчасно виявляти та мінімізувати комерційні, фінансові та внутрішні ризики в управлінні суб’єктом; формувати адекватну сучасним перманентним мінливим умовам господарювання систему інформаційного забезпечення всіх рівнів управління.
Дієвість контролю також підвищується завдяки вмілому поєднанню різних методів, способів і прийомів здійснення контролю. Традиційно серед основних методів контролю виділяють ревізію, інвентаризацію, тематичну перевірку, обстеження, внутрішній аудит, економічний аналіз тощо. Окрім того, методи здійснення контролю мають різні способи організації їх проведення: суцільний, вибірковий, комбінований і з використанням комп’ютерної техніки.

У спеціалізованій літературі практично не піднімаються питання щодо суб’єктів внутрішнього контролю. Слід зазначити, що сьогодні в більшості підприємств діяльність деяких органів управління, зокрема, Спостережної ради та Ревізійної комісії, які зокрема повинні займатись питаннями внутрішнього контролю, має суто декларативний характер. Фактично, після обрання вони є бездіяльними, що пов’язано з недостатнім розумінням функціонального призначення цих органів, а ефективність їх роботи погіршується через неналежну організацію. Оптимізувати діяльність пропонуємо шляхом затвердження відповідних положень про органи управління та забезпечення правонаступності в діяльності органів правління.

На великих підприємствах пропонуємо створювати спеціальні служби з метою контролю, зокрема, службу внутрішнього контролю. При налагодженні її діяльності, на нашу думку, слід, по-перше, враховувати економічну ефективність від її діяльності, способи відшкодування витрат на проведення контролю; величину підприємства та його фінансові можливості; Також необхідно складати графіки проведення робіт і регламентувати діяльність служби контролю шляхом затвердження внутрішнього документу – “Положення по організації системи внутрішнього контролю”. Можлива структура цього документу: І. “Загальні питання”, ІІ. “Організація служби внутрішнього контролю”, ІІІ. “Напрями роботи служби внутрішнього контролю”. 
До обов’язків служби внутрішнього контролю необхідно віднести: забезпечення постійного аналізу та контролю ймовірних ризиків діяльності підприємства, оцінки ведення бухгалтерського обліку, операційного та адміністративного контролю; забезпечення постійного контролю за дотриманням співробітниками підприємства встановленого документообороту, процедур проведення операцій, функцій та повноважень згідно з покладеними на них обов’язками; проведення розгляду фактів порушень чинного законодавства України, інших нормативно-правових актів та стандартів професійної діяльності, внутрішніх документів, які регулюють та визначають політику підприємства; розробку рекомендацій та вказівок щодо усунення виявлених порушень, поліпшення системи внутрішнього контролю та здійснювати контроль за їх використанням та виконанням; забезпечення повноти документування кожного факту перевірки, оформлення письмово висновків, де мають бути відображені усі питання, вивчені в ході перевірки, та рекомендації, надані керівництву підприємства; контролювання організації роботи на підприємстві з вивчення усіма співробітниками вимог чинного законодавства України, нормативно-правових актів, інших підзаконних та відомчих актів, внутрішніх документів підприємства на підставі переліку службових обов’язків.

Звичайно, розглянуті аспекти не охоплюють усіх проблем та питань, які виникають при проведенні внутрішнього контролю на підприємстві, однак дають змогу отримати загальне уявлення щодо можливих напрямів удосконалення організації внутрішнього контролю.
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Адаптація національної системи контролю якості аудиторської діяльності до європейських норм

Відповідальність за впровадження відповідної політики і процедур контролю якості аудиторських послуг покладається на кожного суб’єкта аудиторської діяльності. Першочерговими завданнями Аудиторської палати України є заохочення, допомога та контроль аудиторських організацій щодо підтримання та покращення якості професійних послуг.

Система контролю якості аудиторських послуг в Україні формується Аудиторською палатою України і містить: регулярну звітність суб’єктів аудиторської діяльності за затвердженою АПУ формою; моніторинг з питань якості аудиторських послуг; перевірки якості професійних аудиторських послуг; додаткові процедури по забезпеченню контролю якості та дисциплінарні заходи за наслідками контролю; інформування суспільства про функціонування системи контролю якості аудиторських послуг в Україні.

Аудиторська палата України затвердила Рішення АПУ від 27.09. 2007 р. № 182/3 “Про затвердження концептуальної основи контролю аудиторської діяльності в Україні” та Положення “Про здійснення зовнішніх перевірок якості аудиторських послуг в Україні”, затверджене Аудиторською палатою України від 26.05.2005 р. №149/5.2.

Зовнішні перевірки систем контролю якості суб’єктів аудиторської діяльності здійснюються членами Комісії АПУ з контролю якості та акредитованими аудиторськими фірмами й окремими аудиторами-контролерами.
Законодавче забезпечення аудиторської діяльності в Україні потребує адаптації до європейських норм, стандартів стосовно кваліфікаційних вимог до аудиторів та системи забезпечення контролю якості аудиторської діяльності. Інститут аудиторства в країнах ЄС регулюється Директивою Європейського Парламенту та Ради про обов’язковий аудит річної фінансової та консолідованої звітності № 2006/43/ЄС. 
Для адаптації законодавства України до законодавства ЄС важливим є запровадження системи зовнішнього контролю якості аудиту, яка відповідає європейським вимогам. У зв’язку з цим АПУ прийняла рішення “Про затвердження Положення про зовнішні перевірки системи контролю якості аудиторських послуг” № 231/12 від 26.05. 2011 року, де висуваються більш жорсткі умови до якості аудиторських робіт суб’єктів аудиторської діяльності, які мають право на проведення обов’язкового аудиту. Кожна аудиторська фірма має встановити таку систему якості, яка б забезпечувала високий професіоналізм аудиторів у виконанні завдань та довіру користувачів до результатів аудиту, сприяла розвитку іміджу професії аудиторів у суспільстві.

Згідно з рішенням АПУ № 231/12 “Про затвердження Положення про зовнішні перевірки системи контролю якості аудиторських послуг” від 26.05. 2011 року ускладнюється порядок, критерії та умови внесення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів та Переліку аудиторських фірм, які мають право проводити обов’язковий аудит. Його можуть здійснювати лише аудиторські організації, які мають в своєму складі від трьох штатних сертифікованих аудиторів, укладений договір страхування професійної відповідальності, власний веб-сайт та ін.

Важливим елементом незалежності системи контролю якості відповідно до Директиви 2006/43/ЄС розділу VIII “Суспільний нагляд та регуляторні домовленості між державами – членами” є створення системи суспільного (громадського) нагляду. 
Система суспільного нагляду має відповідати наступним принципам. Усі аудитори та аудиторські фірми мають підлягаюти суспільному нагляду. 
Системами суспільного нагляду мають керувати непрактикуючі особи, які мають знання у сферах, що стосуються обов'язкового аудиту. Такі непрактикуючі особи можуть бути фахівцями, що ніколи не були пов'язані з аудиторською професією, або колишніми аудиторами-практиками, які залишили професію. Разом з цим держави-члени ЄС можуть дозволити меншості фахівців-практиків брати участь у керуванні системою суспільного нагляду. Особи, залучені до керування системою суспільного нагляду, добираються згідно з незалежною та прозорою процедурою висування. 
Система суспільного нагляду несе основну відповідальність за нагляд над: допуском та реєстрацією аудиторів та аудиторських фірм; впровадженням стандартів професійної етики, внутрішнього контролю якості аудиторських фірм та аудиту, а також системами безперервного навчання, забезпечення якості, розслідувань і санкцій. Система суспільного нагляду повинна мати право проводити, за потреби, розслідування діяльності аудиторів та аудиторських фірм, а також право вживати відповідних заходів. 
Система суспільного нагляду має бути прозорою. Ця вимога передбачає оприлюднення річних програм робіт та звітів про проведену діяльність. Система суспільного нагляду має адекватно фінансуватися. Фінансування системи має бути гарантованим і вільним від будь-якого неналежного впливу з боку аудиторів чи аудиторських фірм.

1. Про аудиторську діяльність: Закон України від 22.04.1993 р. № 3125-XII, із змінами та доповненнями. - [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3125-12.

2. Директива 2006/43/ЄС Європейського Парламенту та Ради про обов'язковий аудит річної звітності та консолідованої звітності, що вносить зміни до Директив Ради 78/660/ЄЕС та 83/349/ЄЕС і припиняє дію Директиви Ради 84/253/ЄЕС від 17 травня 2006 року.- [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.apu.org.ua.
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НАУКОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ З ПИТАНЬ УПРАВЛІННЯ КАПІТАЛІЗАЦІЄЮ: ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОДІЇ ТЕОРІЇ І ПРАКТИКИ

Розвиток економічної думки щодо управління капіталізацією підприємств і рівень капіталізації господарських структур слід розглядати як взаємопов’язані показники, взаємодія яких є актуальним питанням в сучасних умовах господарювання. 
Питання капіталізації промислових підприємств є доволі новим для вітчизняної науки. В результаті проведеного дослідження встановлено, що зазначеному напрямку наукових досліджень присвячено ґрунтовні розробки установ НАН України і галузевих інститутів. Значний науковий внесок у вирішення проблем капіталізації зробили видатні вчені-економісти І. Булєєв, Н. Брюховецька, М. Козоріз, А. Гриценко. За період 2009-2011 рр. було захищено ряд дисертаційних робіт, присвячених питанням капіталізації. У роботі Л. Беновської «Капіталізація інноваційно активних підприємств» обґрунтовані підходи і методичні рекомендації з питань підвищення капіталізації інноваційно активних підприємств. У дослідженні А. Двигун «Соціально-економічні механізми забезпечення конкурентоспроможності виробництва» розглянуто теоретичні та практичні аспекти капіталізації суб’єктів ринкових відносин, виявлено й оцінено їх вплив на конкурентоспроможність промислового виробництва. В роботі Н. Шевченко «Капіталізація акціонерних товариств в умовах функціонування фондового ринку» вивчаються процеси капіталізації акціонерних товариств. В дослідженні О. Богуцької «Фінансові посередники як інститути забезпечення капіталізації підприємств» обґрунтовано доцільність використання коштів фінансових посередників для розширення джерел капіталізації.

Аналіз показує, що найбільші за рівнем капіталізації підприємства України зосереджено у таких галузях промисловості [2]: металургія (Алчевський металургійний комбінат (607 млн дол), Азовсталь (801 млн дол), ArcelorMittal Кривий Ріг (2415 млн дол), ММК ім. Ілліча (1409 млн дол), Запоріжсталь (1559 млн дол), машинобудування (Мотор Січ (783 млн дол), Укравто (126 млн дол), Стаханівський вагонобудівний завод (265 млн дол), Турбоатом (277 млн дол), хімічна промисловість (Алчевський КХЗ (404 млн дол), Авдіївський КХЗ (256 млн дол), Ясинуватський КХЗ (180 млн дол), енергетика (Дніпренерго (690 млн дол), Центренерго (665 млн дол), Західенерго (480 млн дол), гірничо-збагачувальна галузь (Полтавський ГЗК (2475 млн дол), Південний ГЗК (935 млн дол), Північний ГЗК (946 млн дол). Однак слід відзначити, що рівень капіталізації вітчизняних підприємств залишається низьким, у порівнянні з зарубіжними компаніями-аналогами. 
Позитивно оцінюючи результати досліджень вчених, слід зазначити, що проведений аналіз наукових робіт в сфері управління капіталізацією дозволив виділити ряд аспектів, які залишаються недостатньо розробленими в науковій літературі і призводять до зниження рівня капіталізації підприємств, стримуючи процес їх інтеграції в економічні відносини і розвиток. Так, відсутнє єдине методичне і науково-практичне забезпечення обґрунтування і реалізації стратегії капіталізації бізнес-структур, потребують розробки комплексні інтегровані підходи до управління процесами забезпечення капіталізації, існує об’єктивна необхідність у формуванні програм і концепцій управління капіталізацією, а також у розробці соціальних і економічних методів підвищення реальної капіталізації суб’єктів ринкових відносин в Україні. 
1. Електронна бібліотека авторефератів дисертацій Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/_scripts/wwwi32.exe.

2. Информационная база и статистические данные ООО «Украинский фондовый центр» (UFC Capital) [Електронний ресурс]. – Режим доступа: http://ufc-capital.com/new/ company.php? link=about.
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АУДИТ В ПЕРІОД ЕКОНОМІЧНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ

Україна на сьогодні є невід’ємною складовою світового економічного співтовариства i поступово набуває все більшого значення як бізнесовий та політичний партнер. Хоча національні особливості побудови облікової системи та здійснення фінансового контролю існують, проте інтеграційні економічні процеси викликають потребу в гармонізації національних облікових систем і аудиторських процесів у міжнародному та європейському масштабах. 
Економічна інтеграція - це процес зближення національних економік шляхом утворення єдиного економічного простору для вільного переміщення товарів, послуг, капіталів, робочої сили через національні кордони. 
Одним з інструментів, який допомагає розвивати економічні відносини, у тому числі міжнародні, є аудит, оскільки він забезпечує довіру до перевіреної фінансової інформації для її користувачів різних рівнів.
Одним із проявів i шляхів здійснення інтеграції аудиту є його стандартизація. Стандартизація аудиту — це процес розробки та послідовного застосування комплексу правил, принципів та процедур у процесі здійснення аудиторської діяльності.
Можна виділити наступні етапи інтеграції аудиту: дослідження різноманітних національних методологій аудиту; визначення принципових спільних сторін та розбіжностей між видами аудиту та методикою i організацією їх здійснення; порівняння та аналіз існуючих методів i прийомів аудиту; розробка концепції зближення національних теорії та практики аудиту різних держав, регіонів; розробка міжнародних нормативних документів; поступова апробація, коригування й упровадження розробленої концепції та нормативних документів (на рівні держав, регіонів, міжнародних та національних аудиторських фірм).

Перспективними кроками інтеграції аудиту в Україні для подальшого його розвитку, можуть бути:

· розробка механізму практичного застосування Міжнародних стандартів аудиту в Україні, створити до них коментарі; 
· внести необхідні зміни i доповнення до Закону N 3125-ХІІ з метою приведення його у відповідність до інших законодавчих актів України, які прямо чи опосередковано впливають на регулювання аудиторської діяльності; 
· у складі Аудиторської палати України створити спеціальний Координаційний комітет з питань інтеграції,; 
· використовуючи узагальнений практичний досвід роботи міжнародних та вітчизняних аудиторських фірм, розробити Типові методики аудиторської перевірки фінансової звітності підприємств у розрізі галузей діяльності; 
· сформувати в Україні робочу комісію з питань узагальнення та дослідження досвіду методології та організації аудиторської діяльності в країнах СНД для подальшої активізації впливу аудиту на розвиток економічних відносин України з країнами СНД та ЄС;

· збільшити ефективність щорічного підвищення кваліфікації аудиторів шляхом удосконалення Програми підвищення кваліфікації аудиторів; 
· збільшити кількість публікацій, підвищити їх якість та змістовність щодо проблем інтеграції аудиту в періодичних фахових виданнях; 
· поглибити співпрацю професійних аудиторських організацій України з міжнародними та європейськими професійними організаціями бухгалтерів та аудиторів; 
· розробити механізм ціноутворення на аудит та аудиторські послуги на основі вивчення міжнародного досвіду з цього питання.
1. Закон України "Про аудиторську діяльність" від 22 квітня 1993 р. (в ред. Закону від 1 липня 2010 р. № 2388-VI) // Відомості Верховної Ради України. – 2010. – № 37. 
2. Калінська Т.А. Сучасний стан та проблеми вітчизняного аудиту / Т.А. Калінська // БІЗНЕС-НАВІГАТОР. – 2010. - №3 (20). 
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КЛАСИФІКАЦІЯ ПОДАТКОВИХ РІЗНИЦЬ: НОРМАТИВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ПРАКТИЧНЕ ВИКОРИСТАННЯ

З-поміж всіх податків найбільша кількість даних обліку необхідна для розрахунку податку на прибуток. При обчисленні доходів і витрат, фінансових результатів використовуються різні принципи формування бази оподаткування. В бухгалтерському обліку це принцип обачності, який впливає на мінімізацію фінансового результату, для податкових розрахунків – принцип максимального наповнення державного бюджету, що зумовлює збільшення оподатковуваного прибутку. Відмінності між цими правилами формування визначають наявність податкових різниць. 
Зважаючи на те, що починаючи з 2013 року відповідно до підрозділу 4 розділу ХХ ПКУ (1( відображення податкових різниць в обліку буде обов’язковим правилом, а для публічних акціонерних товариств, фінансових установ – з 2012 (згідно Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 12.05.2011 №3332-VІ) з врахуванням міжнародних стандартів фінансової звітності, необхідність дослідження обліку податкових різниць є особливо актуальним. 
Відмінності у формуванні бухгалтерського та оподатковуваного прибутку складаються з постійних і тимчасових різниць, їх класифікація згідно чинного законодавства наведена на рис. 1. 
ПБО введено нову класифікацію податкових різниць – для цілей бухгалтерського обліку і фінансової звітності, яка не регламентована ні МСФЗ, ні П(С)БО. В її основу покладено групи доходів і витрат, які виділені П(С)БО 15 «Дохід» та П(С)БО 16 «Витрати». Таким чином інформація про податкові різниці зіставна з показниками Звіту про фінансові результати. 
Наші дослідження виявили, що всі різниці, які виникли після прийняття ПКУ, можна поділити на три групи:

· податкові різниці, зумовлені особливими вимогами і обмеженнями ПКУ і П(С)БО до визнання доходів і витрат (саме ці різниці поділяються на постійні і тимчасові);

· податкові різниці, зумовлені включенням до бази оподаткування не доходів і витрат за операціями, а фінансового результату (наприклад операції з іноземною валютою, фінансовими інвестиціями);


[image: image2]
Рис. 1. Класифікація податкових різниць

· різниці, зумовлені різним трактуванням видів діяльності підприємства у ПКУ та П(С)БО (наприклад, організаційні витрати згідно ст. 139.1.6 ПКУ належать до інших операційних, а згідно П(С)БО 16 до адміністративних).

Першу і другу групу різниць слід мінімізовувати, прагнучи залишити тільки постійні різниці, третя група повинна бути взагалі усунута, так як її виникнення є необґрунтованим. Податкові різниці є об’єктом бухгалтерського обліку, обчислення яких передбачено податковим законодавством. Вони є зв’язуючою ланкою між показниками декларації з податку на прибуток та фінансової звітності. Завдяки відображенню податкових різниць в обліку буде можливий контроль показників декларації на підставі даних звітності і регістрів обліку цих різниць. 
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ОБЛІК ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ: БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ТА ПОДАТКОВИЙ АСПЕКТ

Методологічні засади бухгалтерського обліку та розкриття у фінансовій звітності інформації щодо основних засобів регламентується П(С)БО 7 «Основні засоби». Податковий облік основних засобів здійснюється у відповідності з Податковим кодексом України.

Проведений аналіз бухгалтерської та податкової концепції обліку основних засобів, дозволив встановити їх суттєве зближення.

Серед науковців тривалий час відбувалися дискусії щодо застосування терміну «основні фонди» до засобів праці. Введення Податкового кодексу зняло ці питання і засоби праці стали існувати як економічна категорія «основні засоби», що узгодило існуючі розбіжності у понятійному апараті. 
Податкове законодавство, на відміну від П(С)БО 7 «Основні засоби» встановлює вартісні критерії приналежності об’єктів до основних засобів на рівні 2500 гривень.

П(С) БО 7 «Основні засоби» визначає, що придбані (створені) основні засоби зараховуються на баланс підприємства за первісною вартістю, якою є історична (фактична) собівартість необоротних активів у сумі грошових коштів або справедливої вартості інших активів, сплачених (переданих), витрачених для придбання (створення) необоротних активів. 
Одиницею обліку основних засобів є об’єкт основних засобів.

Порядок формування первісної вартості об’єкта основних засобів у податковому обліку не має розбіжностей з фінансовим обліком. 
У бухгалтерському обліку виділено 16 груп основних засобів та інших необоротних матеріальних активів, у податковому – також 16 та визначено мінімально припустимі терміни корисного використання основних засобів від 2 до 20 років в залежності від групи, до якої належить відповідний об'єкт основних засобів, проте у складі груп є відмінності: у податковому виділено групу довгострокові біологічні активи, яка відсутня у класифікації за П(С)БО 7, а у бухгалтерському є відсутня у податковому обліку група Інші необоротні матеріальні активи.

Діюча, податкова концепція передбачає ведення обліку основних засобів з метою нарахування амортизації за кожним окремим об’єктом основних засобів, на відміну від попереднього загальногрупового варіанта нарахування амортизації, що діяв.

Такі групи як земельні ділянки та природні ресурси не підлягають амортизації не підлягають амортизації ні у бухгалтерському, ні у податковому обліку.

У фінансовому обліку, на відміну від податкового, в якому критерієм виступає 10% межа понесених витрат, підприємство самостійно визначає чи відбувається збільшення первісно очікуваних майбутніх економічних вигод від використання об’єкта, і в залежності від цього включає відповідні витрати або до витрат звітного періоду, або ж збільшує первісну вартість основних засобів на суму витрат, пов’язаних з поліпшенням об’єкта. 
В цілому, у бухгалтерській і податковій концепціях амортизації відбулося значне зближення. 
Такий підхід дає можливість державі здійснювати  регулювання амортизаційної, а відповідно, і інноваційної та податкової політики підприємств.

1. Податковий кодекс України. Кодекс від 2 грудня 2010 року № 2755-VI [Електрон. ресурс] / Україна. Президент України. – Спосіб доступу: http:// www.rada.gov.ua

2. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби»: наказ Міністерства фінансів України від 27.04.2000 року № 92 [Електрон. ресурс] / Україна. М-во фінансів. – Спосіб доступу: http:// www.rada.gov.ua 
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ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АНТИКРИЗОВОГО УПРАВЛІННЯ СУБ’ЄКТА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЕКОНОМІКИ

Для реалізації заходів антикризового управління, спрямованих на відновлення платоспроможності суб’єкта-боржника та його подальшого стійкого розвитку, необхідне створення системи обліково-аналітичного забезпечення. Основою для формування такої системи є взаємообумовленість функцій системи антикризового управління - бухгалтерського обліку та економічного аналізу.

В зв’язку з тим, що в економічній літературі існують декілька підходів до визначення поняття обліково-аналітичного забезпечення управління, необхідно уточнити певні опорні моменти з метою визначення цього поняття саме для антикризового управління суб’єкта реального сектора економіки. 
В обліково-аналітичному забезпеченні базовою складовою виступає облікова підсистема, яка створює інформаційний потік для здійснення економічного аналізу. За думкою ряду авторів аналіз може виступати як функція обліку, узагальнюючи та систематизуючи його інформацію, а також як функція управління з набором методів, прийомів обробки інформації. Потік інформації первинної документації об’єднаний з результативно-обліковим потоком уявляється як облікове забезпечення [3; 168]

Інформаційний потік або інформаційне забезпечення економічного аналізу складається не тільки з облікової інформації. Так, Л.Т. Гіляровська підкреслює, що база аналізу складається з нормативних, статистичних, бухгалтерських, а також позаоблікових відомостей [2; 16]. В науковій статті, де узагальнюються точки зору багатьох авторів, С.П.Барановська відмічає, що у процесі створення обліково-аналітичного забезпечення використовують «для економічного аналізу статистичну, виробничу, довідкову та інші види інформації. Тому обліково-аналітична система виконує збір, опрацювання та оцінку всіх видів інформації, що використовується для прийняття управлінських рішень на макро- і мікрорівнях» [ 1].
Таким чином, враховуючи сказане вище, систему обліково-аналітичного забезпечення антикризового управління можна уявити з декількох блоків: облікового, позаоблікового, (що формує інформаційну базу системи забезпечення), аналітичного. Для прийняття ефективних управлінських рішень необхідно дотримуватись наступних принципів: 
- система обліково-аналітичного забезпечення ґрунтується на бухгалтерській інформації, яка включає дані оперативного, статистичного, фінансового і управлінського обліків, а також на основі статистичної, технічної, соціальної та інших видів інформації;

- базовою підсистемою є облікова, яка постійно забезпечує накопичення, групування, та узагальнення інформації на основі певної методології та технології обліку, які у певній мірі залежать від виду обліку (оперативного, статистичного, фінансового, управлінського) та цілеспрямовані на відновлення платоспроможності та подальший стійкий розвиток суб’єкта господарювання;

 - в зв’язку з тим, що така система створюється з цільовим призначенням та є складовою системи антикризового управління, до важливих умов процесу її створення можна віднести: об’єднання облікових та аналітичних операцій в один процес, забезпечення його безперервності, проведення мікроаналізу з метою контролю релевантності вихідної та похідної інформації;

- структуризація процесу обліково-аналітичного забезпечення передбачає наявність гнучких підсистем: інформаційної, облікової, аналітичної; 
- для гнучкої інформаційної моделі, спрямованої на відновлення платоспроможності суб’єкта господарювання та подальший його розвиток, доцільна деталізація синтетичних рахунків бухгалтерського обліку стосовно напрямів антикризових заходів, що забезпечуватиме постійний моніторинг стану фінансового підприємства;

- аналітична система включає методики аналізу, системи показників для оцінки передкризового та кризового стану підприємства, а також оцінки результатів антикризових заходів.

1. Барановська С.П. Обліково-аналітичне забезпечення як невід’ємна складова управління підприємством [Електронний ресурс]:Режим доступу-http ://www.nbuv.gov.ua /portal/ natural /Vnulp/Menegment/2012_722/02.pdf
 
 2. Гіляровська Л.Г. Економічний аналіз /Л.Г. Гіляровська . - М. : Юнити-Дана, 2005. – 527 с.

3. Удалова З.В. Принципи формирования учетно-аналитического обеспечения управления сельскохозяйственными организациями // Фундаментальные исследования. – 2011. – № 4 – С. 168-174.
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ІНТЕГРАЛЬНІ МЕТОДИ ДІАГНОСТИКИ ТА КОНТРОЛЮ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА

Економічна нестабільність країни не дає ефективно розвиватися підприємницькій діяльності, заважає формуванню малого та середнього бізнесу, які, при відсутності, негативно впливають на стабільність економіки.

Саме тому потрібними є якісні та кількісні зміни законодавства, кредитного механізму, фондового ринку. Піклування держави про економічну стабільність полягає і в постійному моніторингу фінансового стану підприємств. Якщо виникають проблеми в певній галузі економіки, то вчасно здійснені заходи з нейтралізації загроз збережуть робочі місця, платоспроможність попиту і стабільність розвитку економіки країни в цілому. Але це стосується зовнішніх факторів, які можуть негативно впливати на фінансове становище підприємства. Керівництво підприємством, в свою чергу повинно контролювати та аналізувати господарську діяльність, здійснювану підприємством, ефективно використовувати наявні фінансові та виробничі ресурси. 
Під час економічної кризи важливо мати способи діагностування банкротства підприємства для того, щоб мати можливість вчасно йому допомогти і тим самим не допустити стагнації економіки. 
Від адекватності, комплексності та професійності проведеного аналізу фінансового стану підприємства, залежать рішення, що будуть прийняті. Тому важливим є інтегральний характер діагностики, при якому аналіз фінансового стану буде комплексним, та представить поточну та можливу майбутню ситуацію фірми адекватно та компетентно.

Під час здійснення дослідження дані українських підприємств, акції яких знаходились на ПФТС в період з 2003 по 2008 роки, були проаналізовані за допомогою методик Альтмана, Спрінгейта, Таффлера, Сайфуліна-Кадикова та О.О.Терещенко. 
Результати показали, що ані закордонні моделі, ані вітчизняна не здатні ефективно передбачити поділ підприємств в майбутньому на банкротів і небанкротів. Певні моделі показали кращі результати в діагностиці банкротів, але посередні – в діагностиці здорових підприємств, інші навпаки. 
Загалом, за результатами дослідження випливає, що багато українських підприємств перебувають у достатньо унікальній для зарубіжної практики ситуації – передбанкрутному стані, і не лише в часи кризи, а постійно. 
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ІСТОРИЧНА ТРАЄКТОРІЯ РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ ТА ІНСТИТУЦІОНАЛЬНА ТРАНСФОРМАЦІЯ

Всі етапи розвитку, що історично проходила українська економіка, наклали певний відбиток на її теперішній стан. Дійсно, напрям розвитку суспільства залежить від характеру реально пройденого шляху, причому суспільство не просто зберігає саму траєкторію розвитку, що мала місце у минулому, а й корегує теперішній шлях з урахуванням накопиченого досвіду, переносячи економічну поведінку в нові умови.

Описуючи цей феномен, різні дослідники дають йому різну оцінку та назву. Але вони погоджуються в одному: той економічний уклад, що має місце в Україні та у більшості пострадянських країн, має мало спільного з ринком, тому що історично ці економіки не мають схильності до ринкових відносин, а, відповідно, і економічна поведінка відмінна від ринкової.

Метою цього дослідження є розкриття історичної заданості як інституціонального феномена та її впливу на трансформацію української економіки.

Гіпотеза територіальної економічної поведінки, що заснована на формальних та неформальних інститутах /інституціях може бути додатковим інституціональним поясненням розвалу колишнього СРСР. На нашу думку, це можна розглядати під таким кутом зору. Територію Радянського Союзу скріплювали єдині формальні інститути /інституції, але роз‘єднували геть різні неформальні інституції [більш докладно 1]. Єдина економічна поведінка, що була сформована формальними «правилами гри» не змогла протистояти територіальним неформальним правилам, що в кінцевому випадку і порушило територіальну цілісність країни. Цей факт ще раз підтверджує, що дія неформальних правил може зруйнувати та змінити формальні правила, якщо вони не відповідають їх логіці.

Щоб запобігти різкого дестабілізуючого інституціонального конфлікту в умовах такого розшарування необхідні опосередкуючі інституції, що пом‘якшують інституціональні перетворення. Наприклад, для тих суспільних груп, які не в змозі в повній мірі пристосуватись до трансформаційних процесів, такими інституціями можуть слугувати чітко визначені соціальні орієнтири реформ – створення пакунків соціальних гарантій (мається на увазі не просто соціальні виплати, але й такі макроекономічні заходи, як адекватна, а не символічна індексація заробітної плати в залежності від рівня інфляції), державні програми допомоги безробітним, боротьби з бідністю та ін. Для найманих працівників – створення дієвого нагляду за виконанням трудового законодавства, адекватна диференціація кваліфікованої праці (з відповідною її оплатою). Для підприємців такими інституціями може бути поступове реформування податкового законодавства з чітко визначеними термінами кожного, заздалегідь оприлюдненого заходу.

Ринкова трансформація постсоціалістичної економіки пов’язана з радикальною перебудовою її інституціональних основ. Зміни глибинних неформальних інституцій, рутин відстають від швидкої зміни формальних інституцій, головним чином конституції та законів. Для прискорення інституціональної адаптації необхідні достатні первинні інституціональні зміни, які повинні були б дати поштовх ринковим перетворенням та сприяти їх необоротності.

1. Іващенко М.В. Територіальний аспект соціальних чинників формування економічної поведінки суб’єктів господарювання [Електронний ресурс] /М.В.Іващенко //Проблеми системного підходу в економіці: зб. наук. пр. Інституту економіки та менеджменту Національного авіаційного університету /ред. В.В.Мова. – 2009 – № 4. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/PSPE/2009_4/Ivaschenko_ 409.htm. – Загл. з екрану.
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Теоретичними та практичними аспектами вивчення відображення в бухобліку основних засобів займалися такі вітчизняні вчені, як C. Голов, Н. Гура , О. Коблянська, В. Швець та інші. Однак окремі аспекти теорії та практики обліку основних засобів залишаються дискусійними та потребують подальших наукових досліджень і розробок у напрямі їх удосконалення.

Податковий кодекс України вніс суттєві зміни щодо податкового обліку основних засобів. Згідно з ст. 14.1.138 актив повинен одночасно відповідати таким умовам:

· бути матеріальним;

· використовуватися в господарській діяльності;

· його вартість повинна перевищувати 2500 грн;

· очікуваний строк корисного використання (експлуатації) активу з дати введення в експлуатацію повинен становити понад один рік (або операційний цикл, якщо він довший за рік).

Первісна вартість об’єкта основних засобів складається з таких витрат:

· суми, що сплачуються постачальникам основних засобів або підрядникам за виконання будівельно-монтажних робіт (без непрямих податків);

· реєстраційні збори, державне мито та аналогічні платежі, що здійснюються в зв'язку з придбанням (отриманням) прав на об'єкт основних засобів;

· суми ввізного мита;

· суми непрямих податків у зв'язку з придбанням (створенням) основних засобів (якщо вони не відшкодовуються підприємству);

· витрати зі страхування ризиків доставки основних засобів;

· витрати на транспортування, установку, монтаж, налагодження основних засобів;

· інші витрати, безпосередньо пов'язані з доведенням основних засобів до стану, у якому вони придатні для використання із запланованою метою.

Згідно зі ст. 145 Кодексу, основні засоби поділено на 16 груп замість колишніх чотирьох. По суті, це ті самі групи, що і в Положенні (стандарті) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби». Відмінність полягає у тому, що у правій колонці (класифікація груп основних засобів та інших необоротних активів) встановлені мінімально допустимі строки корисного використання. Тобто строк використання окремих груп основних засобів не може бути менший, ніж це встановлено ст. 145 Податкового кодексу.

Розглянемо, як нараховується амортизація згідно з ПКУ. Як і в П(С)БО 7 пп. 145.1.5 ст. 145 Кодексу встановлено п'ять методів нарахування амортизації основних засобів. Бухгалтер повинен визначити, який метод амортизації буде використовувати на підприємстві. При цьому згідно з пп. 145.1.9 ст. 145 Кодексу нарахування амортизації в цілях оподаткування здійснюється підприємством за методом, визначеним Наказом про облікову політику з метою складання фінансової звітності, та може переглядатися у разі зміни очікуваного способу отримання економічних вигод від його використання.

Тобто, як встановлено в наказі про облікову політику, так і буде нараховуватись амортизація. Нарахування амортизації за новим методом починається з місяця, наступного за місяцем прийняття рішення про зміну методу амортизації.

Розглянемо ремонт та поліпшення основних засобів. Як і раніше, згідно з п. 146.11 ст. 146 Кодексу первісна вартість основних засобів збільшується на суму витрат, пов’язаних із ремонтом та поліпшенням об’єктів основних засобів (модернізація, модифікація, добудова, дообладнання, реконструкція), що приводить до зростання майбутніх економічних вигод, первісно очікуваних від використання об’єктів, у сумі, що перевищує 10% сукупної балансової вартості всіх груп основних засобів, що підлягають амортизації, на початок звітного податкового року з віднесенням суми поліпшення на об’єкт, який ремонтують або поліпшують.

Сума витрат, що пов’язана з ремонтом та поліпшенням об’єктів основних засобів, у тому числі орендованих, у розмірі, що не перевищує 10% сукупної балансової вартості всіх груп основних засобів на початок звітного року, належить до витрат того звітного податкового періоду, в якому такі ремонт та поліпшення були здійснені.

Якщо підприємство безоплатно отримало необоротні активи, то згідно з п.146.13 ст.146 ПКУ сума перевищення доходів від продажу або іншого відчуження безоплатно отриманих основних засобів над вартістю таких основних засобів, що була включена до складу доходів у зв’язку з їх отриманням, включається до доходів платника податку, а сума перевищення вартості, що була включена до складу доходів у зв’язку з безоплатним отриманням над доходами від такого продажу або іншого відчуження включається до витрат платника податку.

Платники податку всіх форм власності мають право проводити переоцінку вартості об’єктів основних засобів, що амортизується, та суми накопиченої амортизації на коефіцієнт індексації, який визначається за формулою, встановленою п.146.21. ст.146 ПКУ. 
Розглянемо деякі помилки при обліку основних засобів. Дуже часто бухгалтерія веде лише синтетичний облік основних засобів, а аналітичний облік не ведеться. Аналітичний облік повинен вестися по кожному інвентарному об’єкту на інвентарних карточках типових форм №ОС-6, 7, 8, 9 в залежності від специфіки окремих видів основних засобів, а для контролю за їх збереженням у розрізі матеріально-відповідальних осіб - інвентарний список за формою              № ОС-13. Для забезпечення необхідної якості обліку основних засобів в момент прийому їх в експлуатацію їм надається інвентарний номер. Він діє весь час експлуатації об’єкта до його списання. Нумерація будується за серійно-порядковою системою. Аналітичний облік відображає технічну і економічну характеристику об’єкта, його знаходження, первісну оцінку і переоцінку, а також норму амортизаційних відрахувань.

При обліку основних засобів має місце помилка, коли на рахунку 10 «Основні засоби» враховуються предмети, які повинні враховуватися у складі малоцінних і швидкозношувальних предметів.
Можна зробити висновок, що бухгалтерський і податковий облік основних засобів дуже складний процес, а з огляду на постійні зміни в нормативних актах стосовно їх амортизації, класифікації тощо, це ще й дуже важлива частина в загальному обліку підприємства, так як може значно впливати на його кінцеві результати.

1. Податковий кодекс України. Із змінами, внесеними згідно із Законом 2856-VI ( 2856-17 ) від 23.12.2010.

2. П(С) БО 7 “Основні засоби”, затверджено наказом МФУ від 27.04.2000 № 92
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Теоретичні основи аналітичного забезпечення управління суб'єктами підприємницької діяльності

Аналітичний механізм управління суб’єктами підприємницької діяльності слід розуміти як інтегровану систему різних видів індивідуальної та колективної розумової діяльності соціумів на рівні держави, регіону, на локальному рівні та на рівні підприємницької структури, яка організовує, супроводжує, контролює і регулює в часі й просторі реальні процеси змін життєдіяльності суб’єктів підприємництва та оточуючого бізнес-середовища.

Головною метою модернізації аналітичного механізму управління суб’єктами підприємницької діяльності є оновлення фундаментальних, організаційних, інформаційних, функціональних і технологічних засад пізнання господарських явищ і процесів на підприємствах, синтез яких забезпечує емерджентність системи управління підприємницькою діяльністю та одержання синергічного ефекту від організації взаємодії кваліфікованих компетентних кадрів в аналітичних службах.

Предмет аналітичного забезпечення управління суб’єктами підприємницької діяльності визначається на двох рівнях: емпіричному та теоретичному. На емпіричному рівні пізнання предметом аналітичного забезпечення управління суб’єктами підприємницької діяльності є технологія одержання знання про практичні проблеми, з якими стикається система управління, а на теоретичному рівні – технологія виявлення фундаментальних об'єктивних абстрактно-логічних закономірностей розвитку та причинно-наслідкових змін у стані і структурі інформаційної моделі економічної системи суб’єкта господарювання з урахуванням впливу суб'єктивно-особистісних факторів.

Об'єктами аналітичного забезпечення управління підприємствами є господарські ресурси, господарські процеси та управлінські рішення, які підлягають дослідженню через оцінні показники з метою визначення їх стану, виявлення факторів впливу та резервів підвищення ефективності для функціонування підприємства у зовнішньому та внутрішньому середовищі.

До основних функцій аналітичного забезпечення управління підприємством відносяться: 1) дескриптивна, котра призначена надавати фактичну інформацію в описовій формі про економічні ситуації; 2) предикативна, котра призначена для прогнозування певних подій та передбачення результатів управлінських рішень; 3) прескриптивна, призначення котрої полягає у розв’язанні управлінських проблем.

Систематизація видів аналітичного забезпечення управління суб’єктами підприємницької діяльності повинна відбуватися за трьома класифікаційними ознаками: часовою, просторовою, топологічною. Топологічну ознаку слід розглядати як системну класифікаційну ознаку поділу видів аналітичних робіт за характером зв’язності між вузлами комунікаційної мережі в керуючій та керованій підсистемах управління суб’єктом господарювання.

За топологічною ознакою аналітичне забезпечення управління суб’єктами господарювання поділяється на два класи аналітичної роботи: 1) економічний аналіз, що забезпечує передачу якісної інформації з керуючої підсистеми в керовану у формі управлінських рішень, 2) економічна аналітика, що забезпечує передачу з керованої підсистеми в керуючу кількісної аналітичної інформації про господарську діяльність.

Систематика форм аналітичного забезпечення управління суб’єктами підприємницької діяльності проводиться в контексті складових системи збалансованих показників як основного інструменту управління бізнесом в сучасних умовах. Тому аналітичне забезпечення прийняття управлінських рішень в підприємницькій діяльності розкривається у таких формах: стратегічного забезпечення; бухгалтерського забезпечення; логістичного забезпечення; інжинірингового забезпечення; організаційного забезпечення; маркетингового забезпечення; статистичного забезпечення.
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удосконалення використання ресурсного потенціалу в сільськогосподарських підприємствах

На сучасному етапі функціонування вітчизняного аграрного сектора продовжують залишатися невирішеними питання ефективного використання ресурсного потенціалу у сфері товарного виробництва, виходячи з принципів моделі постіндустріального інформаційного суспільства. В умовах глобалізації економічного простору недостатній рівень конкурентоспроможності низки галузей в системі АПК може призвести до їх деградації, а українське село - до катастрофічних соціально-економічних наслідків. В зв'язку з цим особливо актуальною є оптимізація системи використання ресурсного потенціалу, що здатна задовольняти сучасні потреби сільгоспвиробників.
За даними Державного Управління статистики України, продукція, вироблювана вітчизняними сільгосппідприємствами, переважно не призначена для реалізації безпосередньо кінцевому споживачеві, а орієнтована переважно на продаж переробним підприємствам і різного роду посередницьким структурам. 
Необхідною умовою розвитку сільськогосподарського виробництва на товарній основі є наявність виробничих потужностей, а також їх постійна модернізація. В зв'язку з цим слід зазначити, що протягом тривалого періоду спостерігається тенденція до скорочення рівня забезпеченості виробничого процесу в аграрному секторі основними засобами, сільськогосподарською технікою, а також енергетичними потужностями. 
Наведені факти свідчать про посилення диктату з боку підприємств несировинного блоку (трейдери, сфера переробки), представники якого, прагнучи максимізувати отримуваний дохід, нав'язують сільгоспвиробникам умови виробничого процесу (номенклатуру, ціновий діапазон, об'єми продукції). 
Важливим є той факт, що фірми несировинного сектора слабо реагують на можливе скорочення числа сільгосппідприємств в результаті посилення конкурентної боротьби. Останнє є наслідком нездатності керівництва значної частини підприємств організовувати господарську діяльність відповідно до вимог сучасних умов. Нейтралізувати негативний вплив зовнішніх чинників можливо за допомогою активізації співпраці між сільгоспвиробниками та науковим співтовариством. 
Цей процес дасть змогу забезпечити більш ефективну співпрацю виробників між собою та зовнішнім середовищем, оскільки надасть змогу оцінити відповідність власного техніко-технологічного забезпечення сучасним вимогам. В рамках аналогічних проектів можуть проводитися цільові програми на замовлення конкретних фірм за участю працівників навчально-наукових закладів, а також студентів і аспірантів.

Це дозволить об’єктивно оцінити рівень практичної підготовки майбутніх фахівців і сприятиме посиленню серед молоді мотивації до працевлаштування в сільській місцевості. Таким чином посилення співпраці між сільськогосподарським виробництвом та науковим співтовариством сприятиме розбудові вітчизняного села та поліпшення рівня забезпечення населення продовольством.
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Львівська комерційна академія
ОБЛІКОВІ АСПЕКТИ ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА-БАНКРУТА
В багатьох випадках найкращим шляхом виходу із кризової ситуації є припинення діяльності підприємства, яке здійснюється або через реорганізацію або ліквідацію юридичної особи. 
Облікові аспекти припинення діяльності розглядаються такими авторами, як Бутинцем Ф., Глущук О., Корецькою С.О., та ін., проте окремі питання обліку у ліквідаційний період підприємств-боржників потребують детальнішого вивчення.
Метою дослідження є вивчення облікових аспектів припинення діяльності суб’єктів господарювання при проведенні ліквідації підприємства за самостійним рішенням.
Юридична особа є такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
Відповідальність за бухгалтерський облік господарських операцій, пов'язаних з ліквідацією підприємства, включаючи оцінку майна і зобов'язань підприємства та складання ліквідаційного балансу і фінансової звітності, покладається на ліквідаційну комісію.
При цьому для забезпечення ведення бухгалтерського обліку ліквідаційна комісія може обрати один з варіантів, передбачених п. 4 ст. 8 Закону № 996-XIV: до моменту ліквідації тримати в штаті попередніх бухгалтерів, з якими був укладений трудовий договір; найняти за строковим трудовим договором на період ліквідації окремого бухгалтера чи кілька бухгалтерів; користуватися послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець; доручити ведення бухгалтерського обліку аудиторській фірмі; вести облік самостійно – доручити його одному чи кільком членам ліквідаційної комісії.
Ліквідаційний період починається з дати прийняття власником підприємства рішення про ліквідацію і передбачає проходження таких етапів: 1. Складання фінансової звітності - на дату прийняття власником підприємства рішення про ліквідацію (за період з початку звітного року). 2. Проведення повної інвентаризації згідно Інструкції 69 та відображення її результатів. Водночас перевіряються необоротні активи на предмет знецінення у порядку, встановленому П(С)БО 28 «Зменшення корисності активів»). 3. Складання проміжного ліквідаційного балансу (ПЛБ), який містить відомості про склад майна юридичної особи, що ліквідується, перелік пред'явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду. ПЛБ затверджується учасниками юридичної особи або органом, який прийняв рішення про ліквідацію юридичної особи. 4. Далі відбувається розпродаж майна, отримання оплат від дебіторів, погашення кредиторської заборгованості, в тому числі з оплати праці тощо (черговість виплат відображається в обліковій політиці і проводиться провадиться в порядку черговості, встановленої статтею 112 ЦКУ, відповідно до затвердженого ПЛБ). 5. Здійснюється розподіл майна між учасниками і формується передліквідаційний баланс. Ці операції відображаються в бухгалтерському обліку у звичайному порядку. 6. Після проведення всіх розрахунків на балансі підприємства не повинно залишитись жодного майна, капіталу та зобов’язань – складається ліквідаційний баланс (нульовий).
Однією з найважливіших і складних функцій ліквідатора є визначення ліквідаційної маси та оцінювання майна за календарним графіком продажу майна підприємства-боржника (календарний графік має бути додатком до облікової політики підприємства).Реалізацію об’єкта основних засобів слід обліковувати згідно П(С)БО 27 (тобто списувати їх на 286 субрахунок «Необоротні активи та групи вибуття, утримувані для продажу»).
Щодо обліку витрат, що здійснює підприємство-боржник в ході припинення його діяльності або відновлення платоспроможності (оплата послуг експерта, арбітражного керуючого, погашення зобов’язань тощо) як надзвичайних витрат та їх відображення на субрахунку 993 «Інші надзвичайні витрати» з відкриттям аналітичних рахунків до нього.
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ОСОБЛИВОСТІ ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ВИТРАТАМИ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Системі управління витратами повинна базуватися на достовірній та повній інформації, що в змозі забезпечити служба внутрішнього аудиту. Внутрішній аудит направлений на висловлення думки щодо відповідності інформації з витрат згідно діючого законодавства України та нормативних стандартів, які існують на підприємстві, а також на розробку рекомендацій, які базуються на аналізі та моделюванні і стосуються обґрунтованого зниження витрат підприємства.

Основними завданнями, які ставляться перед службою внутрішнього аудиту є: вивчення методики обліку витрат на підприємстві; розробка методичних рекомендацій, спрямованих на вдосконалення існуючої системи обліку, планування та калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг); вивчення рівня витрат, які включаються до собівартості продукції; вивчення впливу витрат на кінцевий результат діяльності підприємства; розробка практичних рекомендацій та стратегії щодо управління витратами підприємства. 

Саме тому ключовою ланкою у проведенні внутрішнього аудиту системи управління витратами виступає грамотно розроблена стратегія, яка повинна містити основні етапи, за якими буде здійснено внутрішній аудит (рис.1). 
Як видно з рис. 1, внутрішній аудит є основою складовою управління витратами підприємства. Це пояснюється тим, що прийняття управлінських рішень з оптимізації витрат повинно ґрунтуватися на повній, достовірній, точній, неупередженій, своєчасній, достатній інформації, джерелом якої, найчастіше, виступає бухгалтерський облік. Тому першою складовою всієї системи управління є організація обліку витрат на підприємстві.


[image: image3]
Рис. 1. Етапи внутрішнього аудиту в системі управління витратами.
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ПРОБЛЕМНА КРЕДИТНА ЗАБОРГОВАНІСТЬ В СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ

Проблемними кредитами називають такі, за якими своєчасно не проведено один чи кілька платежів, суттєво знизилася ринкова вартість забезпечення, виникли обставини, які дають підставу банку мати сумнів щодо повернення позики. Як наслідок постає питання у встановленні допустимого рівня таких кредитів відносно загальної суми наданих банком чи отриманих підприємством та утримання його на певному рівні за допомогою різноманітних методів управління.

Недоліками внутрішньобанківських методів управління проблемними кредитами є втрата ліквідності, відволікання істотних фінансових ресурсів від основної діяльності, утримання на балансі банку значних резервів відносно прогнозованих фінансових втрат за кредитами. 
На ефективне управління заборгованістю впливає факт наявності у аграріїв заборгованості в іноземній валюті, що в світлі інфляції ставить підприємства АПК у безвихідь, особливо зважаючи на наявну рентабельність виробництва. Така проблема притаманна і банківському сектору, адже ситуація тут ускладнюється тим, що майже 52% загальних і 60% роздрібних кредитів становлять кредити в іноземній валюті. Крім того існує сильна залежність комерційних банків від іноземного фінансування. У банківському секторі частка іноземного капіталу в загальному обсязі капіталу у 2009 р. становить 37,2% і перевищує граничне значення межі економічної безпеки, яка знаходиться на рівні 30%. Це становить пряму загрозу підприємствам, які мають відкриті депозитні, розрахункові та інші рахунки в цих банках. 
Іншим видом виникнення такої заборгованості є ліквідність заставного майна, яке в цілої низки підприємств галузі взагалі відсутнє, морально або фізично зношене. 
Проблемна заборгованість станом на 1.12.2010 р. у загальному обсязі кредитів, наданих суб'єктам господарювання складає 13,96% від загального їх обсягу, а частка прострочених кредитів сільськогосподарських підприємств у загальному обсязі проблемних кредитів 5,13%, що є незначним показником. Прострочені кредити серед кредитів наданих виключно сільськогосподарським підприємствам склали 13,29%, а найпроблемнішими є короткострокові кредити у іноземній валюті. 
Станом на кінець травня 2011 р. найпроблемнішою галуззю визнане рибне господарство, яке заборгувало 0,2 млрд грн. банківській системі, що склало 56% від усіх отриманих коштів. Доля більшості галузей приблизно рівна середній заборгованості по Україні, яка склала 12%, а заборгованість за кредитами у сільському господарстві – 9,9%. 
Отже, отримавши 5,9% всіх кредитів банківської системи України, сільське господарство займає 5 місце за рівнем поверненості позик, а найдисциплінованішими вважаються освіта (2,0% прострочених позик), виробництво та розподіл електроенергії, газу і води (2,1%) та добувна промисловість (4,3%).

Управління позикою потрібно проводити на кожному етапі кредитного процесу. Якщо провести характеристику його в залежності від можливості негайно повернути кошти в банк, то одним із вирішальних чинників буде сфера вкладання коштів, а саме кошти, вкладені у ліквідні засоби легше реалізувати, ніж у засоби неліквідні або використані. 
Ми вважаємо, що для будь-якої продукції потрібно визначати критичні точки кредитного процесу і класифікувати їх за можливістю повернути кошти і повернутися до беззбиткового стану. Це потрібно робити як в банку так і на підприємстві, так як проблемність кредиту є проблемою і для позичальника.

Оскільки сільське господарство є специфічною галуззю, яка є пріоритетною для економіки України, держава повинна проводити інтервенції у взаємовідносини між кредитором і позичальником, які мають враховувати цілу низку показників: характер проблемності, джерело, місце розташування позичальника, стратегічність вироблюваної продукції, завершеність циклу виробництва, які б не тільки мали на меті ліквідацію заборгованості, але й спонукали підприємства галузі до укрупнення та розвитку.
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ПАСПОРТУ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 08.00.09 «БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК, АНАЛІЗ ТА АУДИТ (ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ)»
Чинний паспорт спеціальності 08.06.04 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами економічної діяльності)» (затверджений Постановою Президії ВАК України 14.12.2006, N 31-06/11) не відповідає вимогам сьогодення, є морально застарілим, не надає можливості здійснювати міждисциплінарні дослідження, і, по суті, гальмує розвиток бухгалтерського обліку як науки. На часі необхідним є проведення реформування та коригування паспорта спеціальності нашої науки, оскільки зволікання з цим призводить до обмеженості переліку можливих тем дисертаційних робіт; виключає можливість проведення цікавих нестандартних досліджень міждисциплінарного характеру; призводить до необхідності «підганяти» назву дисертації, формулювання предмета та об’єкта дослідження під рубрикацію паспорта; та у цілому знижує мотивацію дослідників здійснювати міждисциплінарний науковий пошук, обмежуючи його лише заданою областю. Тому виняткової актуальності набувають питання внесення змін та коригування змістового наповнення цього основного регулятиву науково-дослідницької діяльності в сфері бухгалтерського обліку, аналізу та контролю у державі.

Структура вказаного документу має бути узгоджена між провідними вченими у сфері бухгалтерського обліку, аналізу та контролю, тому наступні пропозиції відкриті до дискусії та вдосконалення. Передусім слід внести зміни до самого формулювання спеціальності: «Бухгалтерський облік, економічний аналіз та господарський контроль (за видами економічної діяльності)». Пропонуємо власну трансформовану редакцію паспорту спеціальності 08.00.09 (табл. 1). Курсивом виділено модифіковані рубрики, жирним шрифтом – запропоновані нові рубрики, відсутні у чинному паспорті спеціальності.

Таблиця 1

Власні пропозиції стосовно змістовного наповнення рубрик паспорту спеціальності

	№ з/п
	Модифікований паспорт спеціальності 08.06.04 – власні пропозиції

	1. 
	Загальна теорія, метатеорія та методологія бухгалтерського обліку, економічного аналізу та господарського контролю

	2. 
	Історія бухгалтерського обліку, економічного аналізу та господарського контролю

	3. 
	Бухгалтерський облік, економічний аналіз та господарський контроль як об’єкти регулювання в економіці

	4. 
	Діяльність професійних бухгалтерських та аудиторських громадських організацій

	5. 
	Гармонізація національної системи бухгалтерського обліку із міжнародними стандартами: організаційно-методичні аспекти 

	6. 
	Економіко-теоретичні засади концептуальних основ стандартів бухгалтерського обліку міжнародного значення

	7. 
	Специфіка методології, організації та методики бухгалтерського обліку, економічного аналізу та господарського контролю у зарубіжних країнах

	8. 
	Організація та методика бухгалтерського обліку на підприємствах різних форм власності, організаційно-правових форм та видів економічної діяльності


	9. 
	Організація і методика бухгалтерського обліку різних об’єктів за видами економічної діяльності

	10. 
	Звітність підприємства: організаційно-методичні аспекти складання, оприлюднення та аналізу

	11. 
	Організація і методика економічного аналізу діяльності підприємств різних форм та видів економічної діяльності

	12. 
	Організація і методика господарського контролю діяльності підприємств різних форм власності та видів економічної діяльності

	13. 
	Організація і методика аудиту підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм та видів економічної діяльності

Організація і методика надання аудиторських послуг підприємствам різних форм власності, організаційно-правових форм та видів економічної діяльності

	14. 
	Теорія, методологія, організація судово-бухгалтерської експертизи

	15. 
	Методологія, організація і методика бухгалтерського обліку, економічного аналізу та господарського контролю в умовах застосування інформаційно-комп’ютерних технологій

	16. 
	Облікове, аналітичне та контрольне забезпечення управління підприємствами різних форм власності, організаційно-правових форм та видів економічної діяльності

	17. 
	Правове забезпечення бухгалтерського обліку, економічного аналізу та господарського контролю

	18. 
	Підготовка кадрів з бухгалтерського обліку, економічного аналізу і господарського контролю


Продовження табл. 1

	19. 
	Поведінкові, соціологічні та етичні аспекти бухгалтерського обліку, економічного аналізу та господарського контролю 

	20. 
	Методика викладання облікових, контрольних та аналітичних дисциплін


На нашу думку, розширення паспорта спеціальності мотивуватиме проведення досліджень міждисциплінарного характеру. Саме від широти та продуманості формулювань рубрик паспорта залежать напрями подальших досліджень, що будуть здійснені у державі. Тому у паспорт доцільно закласти те, що є актуальним, залишає можливості здійснення трансдисциплінарного та міждисциплінарного наукового пошуку. Оновлений паспорт спеціальності повинен бути гармонізований із передовими напрямами досліджень та актуальними розробками колег європейських країн та країн англо-саксонської групи. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЙНОГО ВІКУ: 
ОСОБЛИВОСТІ ДЕЯКИХ КРАЇН ОЕСР

Пенсійний вік – це юридична межа старості, яка визначає момент, коли громадянин перетворюється з платника пенсійних внесків в отримувача пенсійних виплат. Пенсійний вік визначаєть​ся як вік при якому працівники можуть вперше у житті отримати пенсію (крім актуарних знижок при швидшому виході на пенсію). Типовий (середній) вік виходу на пенсію у більшості країн чітко визначається на законодавчому рівні. Однак завжди є можливість вийти на пенсію раніше, ніж це передбачено нормальним пенсійним віком, без актуарних знижок у пенсійних виплатах, щоби можна було довший час отримувати пенсійні платежі. Зазвичай, це вимагає відповідно встановлених вимог щодо нарахованих внесків. Відповідно, професійну діяльність можна визначити як період при якому особа починає працювати у віці 20 років і сплачує внески кожного року, починаючи з цього часу.

Розглянемо особливості певних країн-членів ОЕСР, щодо визначення пенсійного віку, щоб зрозуміти розбіжності у підходах до його визначення.

Недавні реформи у Франції поступово збільшили кількість років страхового стажу для повного пенсійного забезпечення від 37,5 років до 40 років у 2008 р. і 41 року у 2012 році. (уряд Франції планує збільшити пенсійний вік з 60 до 62 років з 2018 року). 
Подібні труднощі виникають і під час аналізу пенсійного віку у Туреччині: відміна стандартного пенсійного віку у 1969 означала, що єдине обмеження для отримання повної пенсії вимагало сплати внесків протягом 25 років. Пенсійний вік для Туреччини впродовж 1970-1980-х років становив 45 років при звичайному початку роботи починаючи з 20 річного віку. Однак це зміниться в майбутньому, оскільки стандартний пенсійний вік буде повторно запроваджений і поступово підвищений. 
Звичайний (стандартний) пенсійний вік в Угорщині складав 62 роки для чоловіків і 58 років для жінок в 2002 (був уніфікований для обох статей до 62 років у 2009 р.). Проте повне пенсійне забезпечення було доступне в 60 років для чоловіків (за мінімальної наявності страхового стажу у 38 років) і у 55 – для жінок (за наявності 37 років сплати внесків).

Так само передбачений законом пенсійний вік у Бельгії складає 65 років, але актуарні незменшувані виплати доступні від 60 років з сплатою внесків протягом 35 років. Також у Греції встановлений державою пенсійний вік складає 65 років, але незменшувані виплати зараз сплачуються з будь-якого віку за умови сплати внесків протягом 37 років, визначаючи пенсійний вік у 57 років. Недавно проведена реформа, однак, обмежить доступ до раннього виходу на пенсію до 60 років в майбутньому. 
У Німеччині очікується поетапне зростання в передбаченому законом пенсійному віці - з 65 до 67 років, починаючи з 2035 р. Також, працівники зможуть претендувати на повне пенсійне забезпечення після реформи при умові сплати страхових внесків протягом 45 років. 
Передбачена законом пенсія в Італії, в довгостроковій перспективі складатиме 65 років для чоловіків та 60 років для жінок. Проте, схема умовних рахунків означає, що виплати для жінок, що виходять на пенсію у віці 60 років, будуть актуарно зменшені, щоб відобразити довше очікуваний термін дії, протягом якого виплати будуть здійснюватися, порівнюючи з отримуваними пенсіями з 65 років. Пенсійний вік буде підвищений відповідно до тривалості життя починаючи з 2015. Однак все ще буде можливо вийти на пенсію у будь-якому віці за умови сплати протягом 40 років страхових внесків. 
Деякі країни ОЕСР не встановлюють пенсійний вік у своїх пенсійних схемах. У Фінляндії і Швеції, наприклад, немає ніякого фіксованого віку для загальних, пов’язаних з зарплатою виплат. Проте доступ до ресурсно-перевірених схем - національних і гарантованих пенсій обмежений до віку 65 і вище. 
Підсумовуючи, можна стверджувати, що у більшості країн, пенсійний вік застосовується до усіх працівників в певному періоді часу. Якщо запуск у дію змін пенсійному віці впливає на різні вікові категорії по різному, відповідно легко їх конвертувати на довший строк, при якому певні категорії людей досягнуть пенсійного віку.
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необхідність формування облікової політики на підприємствах споживчої кооперації

Розширення сфери діяльності споживчих кооперативів збільшило кількість проблем обліку. Ведення кооперативом підприємницької діяльності припускає організацію окремого обліку доходів і витрат кооперативу. Це ставить перед бухгалтерами проблему формування схем обліку, які не суперечили б нормативним документам.

Розвиток системи споживчої кооперації супроводжується корінним переглядом наявних поглядів на теоретичні принципи формування облікової політики. Існуючі на сьогодні методичні підходи до формування і розкриття облікової політики не враховують специфічні особливості бухгалтерського обліку споживчих кооперативів. У зв'язку з цим необхідна розробка науково-методичних положень, практичних рекомендацій і нових елементів формування облікової політики в структурах споживчої кооперації.

Незважаючи на значний об'єм наявних в науковій практиці підходів до розробки облікової політики, слід зазначити, що нині переважно акценти робляться на виклад порядку формування облікової політики в комерційних і бюджетних організаціях, тоді як питання розкриття облікової політики структур споживчої кооперації недостатньо вивчені і вимагають детальнішої розробки.

Таким чином, актуальність, теоретична і практична значущість, назріла потреба дослідження специфіки організаційно-технічного і методологічного розділів облікової політики споживчих кооперативів зумовили вибір теми дослідження.

Мета роботи полягає в розробці наукових, методичних і практичних рекомендацій щодо вдосконалення організаційних, технічних і методологічних основ формування облікової політики споживчих кооперативів для ухвалення своєчасних управлінських рішень.

Звичайно ж, є певна невідповідність початкового розуміння слова "політика" і поняття "облікова політика". У загальноприйнятому сенсі політика - це все-таки сфера елітарної інтелектуальної діяльності. При цьому певна мінливість політики, тобто її гнучкість, розглядається як гідність. Облікова політика підприємства - це не діяльність, а сукупність способів. І основною гідністю облікової політики вважається не гнучкість, а навпаки, стабільність. У сучасних роботах з тематики організації бухгалтерського обліку підхід до визначення облікової політики є дискусійним питанням.

Узагальнюючи визначення облікової політики різних авторів, можна сказати, що вона є базисом формування єдиної системи бухгалтерського обліку підприємства.

Облікова політика підприємства - це комплекс взаємопов'язаних внутрішніх облікових стандартів чинного законодавства, що забезпечує методологію організації в єдиній системі фінансового, управлінського обліку та податкових розрахунків, виходячи з галузевої специфіки підприємства. Облікова політика покликана: задекларувати основні допущення, вимоги і підходи до ведення облікового процесу; забезпечити єдність методики при організації і веденні облікового процесу (включаючи складання звітності); забезпечити достовірність фінансової звітності, що готується; забезпечити формування повної і достовірної інформації про такі об'єкти обліку, як доходи, витрати, майно, майнові права, зобов'язання і господарські операції; забезпечити повноту віддзеркалення у бухгалтерському обліку усіх фактів господарської діяльності.

Облікова політика служить, головним чином, для потреб бухгалтерського обліку. Проте торкається діяльності практично усіх структурних підрозділів підприємства, їх працівників і повинна обов'язково ними дотримуватися.

Тому затверджувати облікову політику слід шляхом видання окремого наказу на підприємстві, а брати участь в процесі формування облікової політики можуть і повинні усі зацікавлені структурні підрозділи підприємства в межах своєї компетенції. Таким чином, облікова політика повинна стати інструментом інтеграції облікової інформації: фінансової, управлінської, податкової.
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РОЛЬ ДИСЦИПЛІНИ «МІЖНАРОДНІ СИСТЕМИ ВИМІРЮВАННЯ І ОБЛІКУ В ЕКОНОМІЦІ» В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ З ЕКОНОМІКИ

Майбутні фахівці маркетингу, обліку і аудиту, банківської справи, фінансів, міжнародної економіки в подальшому стануть суб’єктами управлінського процесу. Знання з організації управлінського процесу студенти отримують, вивчаючи певні дисципліни.

 Загальний зміст дисципліни надає інформацію для майбутніх фахівців, тобто висвітлює наукове, методичне і організаційне забезпечення робіт у сфері метрології, стандартизації, сертифікації на теоретичному, практичному і законодавчому рівнях. Дисципліна знайомить студентів з державною та міжнародною метрологічною діяльністю; поняттям фізичних величин, одиниць вимірювання, системами вимірювання (СІ, СГС) і обліку, умовами проведення робіт з стандартизації і сертифікації, діяльністю міжнародних організацій ІSО, МБМВ, МОЗМ, видами і категоріями стандартів,класифікаторів, що сприяє управлінню якістю робіт, товарів, послуг, систем управління персоналом, екологічним станом та інше. 
Але дає змогу конкретизувати вибіркові параграфи дисципліни відповідно до особливостей кожної спеціальності.

Практично, немає жодної сфери діяльності людини, де інтенсивно не використовувались результати вимірювань, випробувань і контролю. Для їх отримання залучені мільйони людей і великі фінансові ресурси.

Вимірювання – як шлях пізнання сприяє створенню все нових і кращих за якістю предметів, процесів, систем. Крім того, у підвищенні якості значну роль відігрівають стандарти та сертифікація відповідності, які є організаційно-технічною основою систем якості.

Для діючих ринків актуальна не цінова конкуренція, а конкуренція якості. Знання метрологічних засад дозволяє маркетологам проводити дослідження шляхом проб та помилок через багатократні вимірювання у процесі створення і реалізації нових видів товарів, послуг, реклами, нових високотехнологічних систем та тих же вимірювальних засобів, знання умов стандартизації дає змогу проводити класифікацію, типізацію і уніфікацію дослідницьких операцій, що підвищує достовірність інформації при управлінні якістю. 
Інформація з бухгалтерського обліку містить грошові, кількісні показники,методи оцінки майна та інше, які розроблені згідно з вимогами метрологічних інститутів, і дає змогу бухгалтерам і аудиторам своєчасно аналізувати і находити альтернативні рішення

Фахівців з фінансів і банківської справи дисципліна знайоме з одиницями фізичних величин і одиницями вимірювання, методами аналізу і контролю ризиків, оцінкою державного золотого запасу та інших еквівалентів грошових коштів, продажу валют та дорогоцінних металлов на валютному ринку та для населення. 
На шляху України до ЕВРО союзу актуальним стає збільшення конкурентоспроможності вітчизняних товарів, послуг на зовнішньому ринку. Для економістів з міжнародної економіки спілкування на міжнародному рівні обумовлює необхідність дотримання вимог законодавчо-нормативних актів з метрології, стандартизації і сертифікації.
Потрібно визначити, що кваліфікація «спеціаліст з економіки» багатогранна за обсягом професійних функціональних зобов’язань. Вона включає знання планування,організації виробництва, маркетингу, банківської справи,фінансів, обліку і аудиту та інших, що конкретизовані для цих спеціальностей.

В теперішній час активно розвивається сертифікація систем якості екологічного управління підприємствами і управління персоналом. Знання, набуті студентами при вивченні дисципліни, дозволять студентам не тільки створити такі системи на практиці, але й стати високопрофесійними спеціалістами.
УДК 338.433:316.334.55:339.172

Корчинський І.О., к.е.н.

Львівський національний аграрний університет

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОПТИМАЛЬНОГО ТОВАРОПРОСУВАННЯ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ ПРОДУКЦІЇ
Забезпечити оптимальне просування сільськогосподарської продукції від виробника до споживача з всебічним врахуванням інтересів всіх суб’єктів ринку сільськогосподарської продукції можливо через гармонізацію діяльності окремих елементів інфраструктури ринку сільськогосподарської продукції та підвищення ефективності його функціонування в цілому.

Найуразливішим місцем для вітчизняного сільськогосподарського виробника в умовах ринкової економіки є реалізація продукції. Наявні канали реалізації продукції ще не формують пропорційну структуру узгодження попиту і пропозиції та встановлення репрезентативних ринкових цін, які стали б надійним засобом забезпечення руху продукції. Діяльність же комерційних структур-посередників переважно зорієнтована на одержання максимальної вигоди, що спричинює загострення цінового диспаритету і „вимивання“ фінансових ресурсів у сільськогосподарських товаровиробників. Рух продукції від виробника до споживача мала б забезпечувати розгалужена мережа елементів інфраструктури ринку, покликана забезпечити стабільну партнерську взаємодію всіх його учасників, вільне просування продукції, упереджувати цінові ризики та виявляти реальні ціни і тим самим сприяти збільшенню доходів сільськогосподарських товаровиробників. Недоліки, що мають місце в системі збуту, зумовлюють зниження заслуженої винагороди сільськогосподарським товаровиробникам, а їх продукція несвоєчасно потрапляє до споживача.

Елементи інфраструктури ринку забезпечують зміну власника товару і зумовлюють товаропросування сільськогосподарської продукції від виробників до місця продажу. Інфраструктура опосередковує процес відтворення в частині обміну і значною мірою впливає на обсяги й структуру товарної продукції на ринку. В умовах глибокого суспільного поділу праці вона виконує підготовчу і комерційну функцію, забезпечуючи достатнє розміщення на місцевому, регіональному та національному рівнях товарів, необхідних для задоволення попиту споживачів.

Серед принципів підприємницької діяльності особливе місце посідає вільний вибір способу й каналу просування продукції до споживача. Це означає, що кожний виробник сільськогосподарської продукції, як і кожний її покупець, може незалежно обирати вигідний та прийнятний для нього спосіб і елемент інфраструктури, за допомогою якого здійснюватиметься реалізація продукції. Цей процес можна розглядати і звести до простої контактної операції товарно-грошових відносин між виробниками сільськогосподарської продукції і споживачами за умови збуту продукції безпосередньо, а можна розглядати як явище на ринку сільськогосподарської продукції, в процесі якого відбуваються розподіл і збут продукції через багатоканальну систему, адаптовану до оптового ринку. В будь-якому разі основними критеріями, що визначатимуть дії виробників, мають стати оптимальне співвідношення між якістю продукції та рівнем ціни і надійність партнерів та зручний вид оплати за продукцію.

На ринку сільськогосподарської продукції відсутні тривалі і стабільні зв’язки між її виробниками і споживачами, і дійсність засвідчує, що існуючі канали реалізації продукції сільського господарства не формують співвідносну структуру рівності попиту і пропозиції та визначення узгоджених ринкових цін, які стали б надійним джерелом формування сталого і вигідного доходу для її виробників. Водночас більшість виробників не має достатніх навичок у пошуку вигідних каналів збуту своєї продукції, а мережа посередницьких структур, яка б забезпечувала достатню прозорість, надійність і порядність у відносинах із товаровиробниками, а відтак і гарантувала їм вигідність, поки що відсутня.

Тому нині в Україні доцільно розвивати надійну інфраструктуру ринку сільськогосподарської продукції, покликану забезпечити прозору і стабільну систему вільного просування продукції, знизити цінові ризики шляхом формування реальних цін і тим самим сприяти збільшенню доходів аграрних підприємств всіх організаційно-правових структур і форм власності. 
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ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ У ПРОЦЕСІ ВИЗНАЧЕННЯ ВАРТОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

За сучасних умов господарювання більшість підприємств зіштовхнулися із необхідністю достовірного визначення вартості підприємства в будь-який момент часу. Вартість підприємства слід вважати об’єктивною величиною, яка встановлюється у відповідний час і в певному просторі, за якою може бути здійснена угода купівлі-продажу на активному ринку, що розраховується на основі сукупного використання облікової та ринкової інформації.

Питанням інформаційно-методичного забезпечення та інформаційної бази економічного аналізу приділена увага значною кількістю вітчизняних вчених, зокрема Ф.Ф. Бутинцем, А.А. Герасимовим, Т.Д. Костенко, Є.М. Мнихом, С.З. Мошенським, О.В. Олійник, Є.О. Підгорою, В.С. Рижиковим, В.В. Ровенською, а також значною кількістю зарубіжних дослідників: В.Т. Битюцких, Н.А. Козаковою, В.Я. Поздняковою та іншими.

Розраховуючи вартість підприємства, керівництво суб’єктів господарювання планує досягти різних цілей, які вимагають організації та проведення комплексного економічного аналізу. До найбільш розповсюджених цілей оцінки бізнесу Компанія «BGT consulting», яка займається в Україні наданням послуг з оцінки малого бізнесу; оцінки бізнесу корпоративних клієнтів; оцінки бізнесу структурованих підрозділів, відносить [1]: реструктуризація підприємства; визначення поточної ринкової вартості підприємства в разі його часткової або повної покупки або продажу, при виході одного або декількох учасників тощо; вартості цінних паперів підприємства, паїв, часток в його капіталі у випадках проведення різного роду операцій з ними; кредитоспроможності підприємства і величини вартості застави при кредитуванні; ринкової вартості майна при проведенні страхових операцій; оподаткування підприємства; переоцінка активів підприємства для цілей бухгалтерського обліку; внесення в статутний капітал майнових вкладів засновників; викуп акцій у акціонерів; оскарження судового рішення про вилучення власності; визначення величини орендної плати при здачі бізнесу в оренду; підвищення ефективності управління підприємством; обґрунтування інвестиційного рішення; розробка плану розвитку (бізнес-планування); емісія цінних паперів та ін.

Вирішення вищезазначених цілей можливо досягти, якщо на початковому етапі проведення аналізу встановити перелік необхідної інформації та джерела її отримання. 
Для оцінки вартості підприємства в сучасних умовах розвитку світової економіки недостатнім є використання традиційної фінансової звітності. Необхідно доповнити класичні форми фінансової звітності показниками нефінансового характеру, які надаватимуть інформацію про фактори, що впливають на створення вартості підприємства, однак залишаються поза системою бухгалтерського обліку.

Запорукою якісного проведення комплексного економічного аналізу з метою визначення вартості підприємства є сформована інформаційна база, перелік якої має складатися як з фінансових, так і нефінансових даних, що впливають на створення вартості підприємства, однак залишаються поза системою бухгалтерського обліку. При цьому кожен суб’єкт господарювання, враховуючи специфіку галузі, до якої відноситься підприємство, організаційно-правової форми створення, розміру, форми власності, стратегічних цілей тощо, має самостійно формувати склад відповідної інформаційної бази та інструментарію для проведення економічного аналізу.

1. Компанія «BGT consulting». – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bgt.in.ua/uk/otsenka-biznesa.html.

2. Економічний аналіз і діагностика стану сучасного підприємства: навчальний посібник / [Костенко Т.Д., Підгора Є.О., Рижиков В.С. та ін.]. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – 400 с.
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Зарубежный опыт применения промышленной политики государства

Вопрос о необходимости промышленной политики сегодня не является дискуссионным. В экономически развитых странах промышленная политика является важным инструментом инновационного развития экономики. Характер и масштабы воздействия государства на промышленный комплекс определяются различным удельным весом государственной собственности в промышленности, отношениями между государством и промышленными фирмами, уровнем развития важнейших элементов и особенностей институциональной структуры национальной экономики. Ретроспективный исторический анализ свидетельствует о том, что в большинстве современных промышленно развитых стран начало промышленного роста ознаменовалось широкими инвестициями в отрасли экономики, представляющие на тот период интерес с точки зрения их эффективности. В послевоенный период государственная поддержка национальной экономики этих стран приняла систематизированный характер. Примером могут служить программы развития экономики Европы, Японии. Южной Кореи и других стран, которые определяли отраслевые приоритеты развития, и механизмы их финансирования за счет привлечения средств частных инвесторов и государства. В современных условиях государство в развитых странах содействует повышению конкурентоспособности экономики, развитию научно-технического потенциала страны. В практике промышленно-развитых стран государство оказывает влияние на емкость внутреннего рынка, предъявляя жесткие требования к качественным характеристикам промышленной продукции. Опыт промышленных фирм Японии уделяющих особое внимание повышению качества выпускаемой продукции и добившихся в результате этого впечатляющих успехов в экспорте самых разных видов промышленной продукции подтверждает это положение.

Одним из направлений промышленной политики в зарубежных странах являются действия государства по стимулированию спроса на высокотехнологическую продукцию, посредством государственных закупок для отраслей, находящихся в собственности государства или под его жестким контролем, при этом широко практикуется дискриминация иностранных компаний, производящих аналогичную продукцию. В тоже время закупки могли использоваться как средство привлечения в страну иностранных инвестиций и технологий. Например, правительство Южной Кореи допускало иностранные фирмы к участию в поставках оборудования для государственной системы связи лишь при условии создания этими фирмами совместных предприятий с местными компаниями. Ключевой особенностью промышленной политики Японии является целенаправленный выбор подлежащих освоению и быстрому и широкому внедрению технологий с применением разнообразных средств государственной поддержки, но при доминирующей роли частного предпринимательства. Реализация указанной стратегии промышленного развития достигалась посредством государственных мероприятий, ориентированных на жесткий контроль за доступом продукции на японский рынок и на активную государственную поддержку японских фирм посредством дешевых источников финансирования инвестиций, налоговых льгот, стимулирования НИОКР.

В Германии реализацию целей и задач промышленной политики осуществляет федеральное министерство экономики и труда. Основными принципами промышленной политики Германии являются: высокий уровень занятости; устойчивые возможности для развития экономики Германии и ее конкурентоспособности; социальная защищенность; обеспечение новых технологий и инноваций с целью повышения конкурентных позиций экономики; увязка экономических и экологических целей; углубление международного разделения труда и беспрепятственной внешней торговли. Первостепенное влияние на государственную промышленную политику страны оказывает научный и управленческий потенциал страны. Например, государственная промышленная политика Японии связана с деятельностью Министерства внешней торговли и промышленности, которое играет ведущую роль координатора деятельности важнейших институтов страны при определении и реализации курса промышленной политики. Высококвалифицированные кадры министерства поддерживают тесные контакты с отраслевыми промышленными ассоциациями, финансовыми институтами, общественностью, анализируют проблемы, возникающие в различных отраслях хозяйства и промышленности. При реализации выбранного курса промышленной политики правительство использует административные методы воздействия на промышленные фирмы, но метод убеждений и рекомендаций, аппеляций к интересам самой фирмы является ведущим.

Современными приоритетами промышленной политики развитых стран является производство микропроцессоров промышленного и бытового назначения, цифровых технологий, двигателестроение, производство авиационной и космической техники. Примером политики конкурентоспособности, представляющей собой наступательный вариант промышленной политики эпохи глобальной мировой экономики, является разработанная в начале 90-х годов странами ЕС стратегия: «Рост, конкурентоспособность, занятость. Вызовы и направления развития в ХХ1 веке». В данной концепции отмечалось, что в будущем не представляется возможным обеспечить рост и закрепить оживление деловой активности в ЕС, если эти процессы не будут основаны на конкурентном, эффективном и инновационном промышленном фундаменте.

Для оценки результатов промышленной политики используется индекс инновационной активности экономики или индекс конкурентоспособного роста, учитывающий объемы инновационных инвестиций, их эффективность, институциональные и макроэкономические условия, благоприятствующие или препятствующие эффективному развитию промышленного производства и экономик в целом.

1. http:// prompolitika. rspp ru. 
2.http:// www iet . ru
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ВИЗНАЧЕННЯ ОБ’ЄКТІВ АУДИТУ СОЦІАЛЬНО-ОРІЄНТОВАНИХ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА

В останні десятиліття у економіці Україні набули поширення корпоративні взаємовідносини між учасниками виробничої діяльності. І хоча такі відносини повинні враховувати суспільні інтереси, але на значній частині підприємницьких структур менеджмент не звертає уваги на соціальні запити працівників цих суб’єктів господарювання і населення регіону, де знаходиться це корпоративне утворення. Здійснення систематичних і прозорих соціально-орієнтованих витрат дозволяє локалізувати і усунути соціальні конфлікти на підприємствах та у територіальних громадах. Перевірка фактів і обсягів таких витрат, а також їхнє оприлюднення здійснюються через механізми аудиту витрат на забезпечення корпоративної соціальної відповідальності підприємств. 
Проблеми корпоративного управління ґрунтовно вивчали А.Сміт [4], Дж.Мілль [1], А.Берле і Г.Мінз [6]. Останнім часом активізувалось вивчення соціально-орієнтованої діяльності у напрямах нівелювання негативних наслідків інсайдерського контролю, регулювання та управління корпорацією, формування механізмів узгодження інтересів в акціонерних компаніях [2, 3, 5] тощо. У цьому аспекті аудит витрат підприємств на забезпечення корпоративних соціально-відповідальних відносин є актуальним. 
На сьогоднішній день проблемними для аудиту витрат підприємства є визначення об’єктів витрат, які здійснюються для забезпечення його корпоративної соціальної відповідальності. При вирішенні цієї проблеми слід мати на увазі, що ці витрати здійснюються не лише на соціальні потреби, а і на екологічні, загальногосподарські, інформаційні, комунікативні та правові. В них слід виокремлювати в якості об’єктів аудиту корпоративної соціальної відповідальності витрати майнового спрямування у розрізі руху активів соціальної інфраструктури підприємства; суто соціально-орієнтовані витрати у складі основної і додаткової заробітної плати; кредитні ресурси на виконання соціально-орієнтованих проектів і програм; дивіденди засновникам і учасниками підприємства; витрати на забезпечення соціально-побутових потреб працівників і членів їхніх сімей. 
Перелік об’єктів витрат для аудиту забезпечення корпоративної соціальної відповідальності підприємства повинен наводитись в плані проведення аудиторської перевірки. Даний план має визначати не лише заходи з перевірки і їхні строки виконання, а також включати перелік документів для опосередкованого контролю достовірності представленої інформації. Додатком до цього плану повинна бути методика аудиту соціально-орієнтованих витрат з вказівками щодо визначення достовірності даних, що перевіряються. 
1. Милль Д. Рассуждения о представительном правлении /Д.Милль. – М.: Социум, 2006. – 384 с.
2. Петруня Ю.Є. Непрофесійні суб’єкти ринку акцій України /Ю.Є.Петруня. / –              К.: Т-во “Знання”, КОО, 1999. – 262 с.

3. Рибалкін В., Мамичева Л. Механізм і форми реалізації акціонерної власності /              В. Рибалкін, Л. Мамичева // Економіка України. – 1999. – №4. – С. 67-74.

4. Смит А. Исследование о природе и причинах богатства народов / А. Смит. –            М.: ЭКСМО, 2007. – 960 с.
5. Черпак А.Є. Інсайдерська рента як специфічний об'єкт корпоративного контролю /А.Є.Черпак // Економіст. – 2005. - №11. - С.73-75.

6. The modern corporation and private property. Second Edition / Adolf Augustus Berle, Gardiner Coit Means // Piscataway, New Jersey: Transaction Publishers, 1932 – 380 р. 
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НЕОБХІДНІСТЬ ВІДОСОБЛЕНОГО ОБЛІКУ ВИТРАТ ПРИ ПРОВЕДЕННІ РЕОРГАНІЗАЦІЇ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Реактивна адаптація підприємства до змін у його зовнішньому середовищі господарювання спонукає до постійних змін у його організаційній структурі, а у певних випадках і організаційно-правової форми. Такі трансформації відбуваються при динамічній реорганізації підприємницьких структур. В періоди часу, коли реорганізаційні зміни були незначними, не виникало потреби у менеджменту підприємств у визначенні доцільності та ефективності організаційних змін. У даний момент, коли організаційні зміни стають все більш активними і масштабними, виникає нагальна необхідність у прогнозуванні таких змін та визначенні їхньої ефективності. З огляду на це проведення обліку витрат підприємства на проведення його реорганізаційних заходів стає все більш актуальним. 

Проблемами організації і методології обліку витрат підприємства на здійснення реструктуризаційних і ліквідаційних заходів займалось значне число вітчизняних і зарубіжних науковців. Серед них відзначають  Ф. Ф. Бутинця [3], Т.О. Кубасову [2],              В.В. Сопко [4], М.І. Тітова [1] та інших. Однак, проблеми організації та методології обліку витрат на організаційне реформування підприємств та реінжиніринг їхніх бізнес-процесів залишаються не вирішеними досі й потребують ґрунтовних наукових досліджень.

В процесі дослідження встановлено, що в даний момент часу облік господарських операцій, пов’язаних з реорганізацією підприємства і його структурних підрозділів, проводиться. Такий порядок обліку господарських операцій не дозволяє точно оцінити ефективність реорганізаційних процесів на підприємстві, не дає об’єктивної інформації щодо доцільності витрат на дані дії. 

Частково вирішити проблему диференційованого визначення витрат на реорганізацію підприємства і його структурних підрозділів можна шляхом введення самостійного облікового рахунку "Реорганізація підприємства", що дасть можливість утворювати і субрахунки для обліку змін складу та вартості майна, а також зобов'язань новостворених підрозділів або підприємств. До моменту уведення нового рахунку для бухгалтерського обліку витрат слід активніше розвивати можливості субрахунку 68.3 «Внутрішньогосподарські розрахунки», який акумулює транзитні операції з передавання майна та оборотних активів. У складі облікової документації утворити аналітичні рахунки синтетичних рахунків, які будуть використовуватись при реорганізації структурних підрозділів підприємства. Також, необхідно удосконалити внутрішній документообіг підприємства – розробити облікові документи із встановлення витрат структурних підрозділів при реорганізації підприємства, затвердити методику обліку реорганізаційних процесів на підприємстві.

Запропоновані методи обліку витрат при реорганізації підприємства дадуть змогу фахівцям своєчасно і з високою точністю рівень цих витрат, їхнє спрямування та джерела відшкодування, а також встановлювати обґрунтованість проведення реорганізаційних заходів. 

1. Банкрутство: матеріально-правові та процесуальні аспекти [Текст] / М. І. Тітов ; Національна юридична академія України ім. Ярослава Мудрого. - Х. : Фірма "Консум", 1997. - 192 с.

2. Бухгалтерский учет продажи имущественного комплекса предприятия [Текст] / Т. О. Кубасова ; отв. ред. В. И. Ткач ; Ростовский гос. строительный ун-т. - Ростов н/Д. : Издательство ООО "Терра", 2001. - 156 с.

3. Бухгалтерський фінансовий облік [Текст] : підручник для студ. вищих навч. закл. за спец. "Облік і аудит" / Ф. Ф. Бутинець [та ін.] ; ред. Ф. Ф. Бутинець ; Житомирський інженерно- технологічний ін-т. - 2.вид. - Житомир : ПП "Рута", 2000. - 608 с.

4. Організація бухгалтерського обліку, економічного контролю та аналізу [Текст] : підручник / В. В. Сопко, В. П. Завгородній ; - К.: КНЕУ, 2000. - 258 с.
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ПОБУДОВА АНАЛІТИЧНИХ СИСТЕМ на підприємст​вах коксохімічної галузі

Щоб реалізувати системний підхід в аналізі ефективності використання продукції коксохімічних підприємств, необхідна взаємопов’язана система показників.

На нашу думку, в організації аналітичних робіт щодо оцінки раціональних рівнів використання ресурсів на виробництво коксу Українською науково-виробничою асоціацією «УКРКОКС» слід відмітити дві системи аналітичних досліджень: систему наскрізних аналітичних досліджень ефективності використання ресурсів на всіх рівнях управління коксохімічною галуззю і систему економічного аналізу кінцевого споживання ресурсів на рівні підприємств і їх внутрішньовиробничих підрозділів, виходячи з функцій управління. Система наскрізних аналітичних досліджень включає:

1) співставлення фактично досягнутих питомих затрат і розмірів економії видів ресурсів з встановленими нормами і завданнями щодо їх економії в звітному році і виявлення причин їх відхилення;

2) визначення і порівняння узагальнених питомих затрат ресурсів для різних способів і процесів виробництва однотипної продукції або її різних видів.

Розвиток і використання в практиці управління принципів системного підходу приводить до появи комплексного аналізу. В економічній літературі він ототожнюється з системним підходом. В цьому випадку комплексний підхід виступає як складова частина, один з принципів системного аналізу.

Ми вважаємо, що виникнення системного і комплексного підходів до вивчення економічних явищ обумовлено необхідністю обліку всіх аспектів під час аналізу діяльності коксохімічних підприємств.

Створення моделей витрачання ресурсів підприємствами коксохімічної галузі, наближених до реальності, є важливим засобом управління і координації практичних дій для досягнення певного кінцевого результату, тобто дає змогу уявити величину затрат, необхідних для досягнення визначеної мети. 
При виявленні суттєвих розходжень між створеною моделлю і реальними затратами необхідно спрямувати зусилля на зміну реальності в напрямку наближення її до бажаної моделі.

Розглядаючи детально систему аналізу затрат коксохімічних підприємств, можна виділити її окремі складові, зокрема підсистеми і елементи, та побудувати відповідну модель (рис.1).

Виходячи з цієї моделі, бачимо, що до визначення її структури можна підійти по-різному. В даному випадку за основу взято поділ на підсистеми, виходячи з точки зору зменшення активів або збільшення зобов’язань.

Всі елементи, які входять в систему затрат, знаходяться між собою у певних взаємозв’язках, від встановлення яких і визначення впливу на кінцевий результат буде залежати успіх проведеного системного аналізу і реалізації створених моделей. В якості цього може бути використано управління ззовні, автоматичне регулювання, програмне управління, автоматизовані системи управління витрачанням ресурсів.

[image: image4]
Рис.1. Модель системи затрат коксохімічних підприємств

Основною первинною формою спостереження за затратами коксохімічних підприємств в процесі здійснення системного аналізу є класифікаційні моделі затрат, які отримуються шляхом групування затрат за визначеними ознаками. Моделі прогнозного і варіантного аналізу затрат, запропоновані нами для системного аналізу з метою уникнення небезпеки можливої невідповідності, повинні забезпечувати внесення допустимих поправок, розробку алгоритму з розрахунком на визначення можливих відхилень і їх причин, а також здійснення контролю за виконанням пропозицій з оптимізації затрат.
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ПОСЛІДОВНІСТЬ ПРАКТИЧНОГО ОСВОЄННЯ КАТЕГОРІЇ «ТРАНСАКЦІЙНІ ВИТРАТИ»

Із виникненням нових економічних та бухгалтерських категорій виникає логічне питання, як працювати із ними на практиці, отримуючи від цього максимальний ефект, і чи взагалі є необхідність введення їх до злагодженої, на той момент, системи бухгалтерського, фінансового та управлінського обліку підприємства. Для середніх сільськогосподарських підприємств, процеси подібних змін є непростим та затяжним, що можна було спостерігати, наприклад, з появою поняття «біологічні активи», яке формально фігурує лише у фінансовій звітності. Подібна ситуація склалася із трансакійними витратами, що активно вивчається науковим співтовариством, проте є абсолютно новими для сільського господарства і, звичайно ж, не знаходить свого відображення ні на рахунках бухгалтерського обліку, ні у внутрішніх управлінських звітах.

Звісно, процес адаптації поняття трансакійних витрат у практику вимагає відпрацювання певної логічної послідовності дій, у центрі якої знаходиться визначення доцільності здійснення таких змін і нововведень. Під доцільністю мається на увазі визначення вартісних меж кінцевого результату операцій з обліку, аналізу, контролю, управління трансакціями та витратами супроводжують їх.

Одним із перших кроків у напряму активізації роботи з трансакційними витратами є визначення їх економічної сутті та ідентифікація. Важливим є сам процес усвідомлення, що до лексикону і у документацію бухгалтерів входить нове поняття, яке означає витрати на формування внутрішніх і зовнішніх взаємовідносин та взаємозв’язків на формальному і неформальному рівні спілкування.

Крім того, складним є визначення джерел виникнення подібних витрат, що продукують конкретні суми витрат, які у, свою чергу, беруть участь у формування фінансового результату. Зауважимо, що, розглядаючи внутрішні трансакційні витрати, можна говорити про формування економіко-організаційної структури підприємства, корпоративної стратегії та тактики, ділового іміджу, налагодження взаємозв’язків між структурними підрозділами та відділками, створення системи навчання, підвищення кваліфікаціно-освітнього рівня та ін. Поміж тим джерелами виникнення трансакційних втрат можуть бути дії чи бездіяльність працівників, що виникають у результаті нерозуміння філософії, стратегії та тактики підприємства, недотримання посадових обов’язків чи їх перевищення, невиконання поставлених конкретних завдань і вказівок керівництва виробничого та управлінського характеру тощо.

Основними джерелами зовнішніх трансакційних витрат є налагодження взаємозв’язків із контрагентами в межах певного інституційного середовища.

Усвідомивши факт присутності трансакційних витрат, доцільним є відобразити їх у бухгалтерських документах та на облікових рахунках. Нині трансакційні витрати приховані у витратах періоду, без виділення їх ні в окремий рахунок, ні субрахунок. При цьому і перший і другий варіант є прийнятним, адже в основному зібрана таким чином інформація буде використовувати для управлінських цілей, бо у фінансову звітність вона і без цього потрапляє, проте всліпу.

Пакет документів для фіксування трансакційних витрат повинен відображати первинне їх утворення (Накопичувальна відомість трансакійних витрат, Довідка – розрахунок трансакційних витрат) та опрацювання інформації про подібні витрати (Зведений реєстр обліку трансакційних витрат) з поступовим узагальненням і поданням її для управлінських цілей (Звіт щодо формування, освоєння та оптимізації трансакційних витрат, Розрахунок продуктивних та непродуктивних трансакційних витрат (втрат)) та відображення у фінансовій звітності.

Кінцевим етапом такого процесу має стати визначення ефективності його як такого із розрахунком відповідних показників - трансакційних витрат на одну гривню валового доходу, коефіцієнта рентабельності трансакційних витрат, коефіцієнта ефективності управління трансакційними витратами та ін.

При послідовному введенні поняття трансакційних витрат у практичну діяльність сільськогосподарських підприємств, як комплексу взаємопов’язаних і логічних дій, реальною стає можливість управління ними, повернення їх у русло продуктивних, а відтак прийняття своєчасних необхідних та ефективних управлінських рішень.
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ІНТЕГРАЦІЙНІ ТА ГАРМОНІЗАЦІЙНІ ВЛАСТИВОСТІ ОБЛІКОВОЇ ПОЛІТИКИ

Глобалізація економічного простору, розвиток міжнародної конкуренції й комунікацій зумовлюють необхідність перегляду системи поглядів на проблеми управління вітчизняними суб’єктами господарювання. Функціонування вітчизняних суб’єктів господарювання передбачає врахування потреб людства як на сучасному етапі розвитку, так і в перспективі, що реалізується у визначенні варіативності напрямів їх діяльності як системоутворюючих дій у взаємозв’язку із базовими принципами концепції стійкого розвитку.

Розробка даної проблеми є актуальною не лише для України, а й інших країн світу, про що свідчать програми світових самітів з проблем стійкого розвитку.

Переорієнтація управлінської діяльності зумовлює необхідність перегляду сформованого підходу до її інформаційного забезпечення, зокрема в частині застосування найбільш ефективних інструментів забезпечення інформаційних запитів, в т.ч. й облікового характеру. 
Для того, щоб система бухгалтерського обліку була спроможною забезпечити інформаційні запити економічних агентів в розрізі екологічної та соціальної діяльності, що здійснюється в рамках відповідних політик підприємства, при цьому обов’язково у взаємозв’язку з економічною політикою бізнес-одиниці, необхідним є конструювання цілісного інформаційного простору. В межах даного цілісного інформаційного простору можна було б відстежити наслідки управлінських рішень в триплощинному вимірі (економічному, соціальному та екологічному). І виключно на підставі даного виміру оцінювати їх ефективність, оскільки збалансування окреслених напрямів позначається на функціонуванні інститутів різних рівнів та забезпечує стійкій розвиток підприємства в часі. 
Інструментом інтеграції та гармонізації економічної, екологічної та соціальної діяльності підприємства виступає облікова політика. Проте в сучасній економічній науці дане значення облікової політики нівелюється науковцями. Гармонізація за допомогою облікової політики складових стійкого розвитку як синтезуючих напрямів діяльності та похідних від них бізнес-процесів дозволить вийти вітчизняним підприємствам на якісно новий рівень функціонування. 
Трансформація підходу до облікової політики в частині розгляду її як механізму гармонізації економічної, екологічної та соціальної політик забезпечить уникнення маніпуляцій ключовими показниками ефективності господарювання з боку управлінського персоналу. Це, обумовлено тим, що ефективність господарювання може бути описана адитивною моделлю, елементами якої є економічний, соціальний та екологічний ефекти, досягнуті в ході господарської діяльності, що зумовлює орієнтування управлінських дій на забезпечення гармонізацій них заходів в розрізі видів діяльності відносно яких дані ефекти є похідними. 
Вітчизняні суб’єкти господарювання потребують впровадження заходів стабілізації в напрямі забезпечення сталого розвитку як основи подолання кризових явищ в економіці країни. У зв'язку з цим важливого значення набуває перевірка обґрунтованості і результативності розробленої облікової політики підприємства, спрямованої на забезпечення стійкого розвитку підприємства через її гармонізацію з економічною, соціальною та екологічною політиками, що забезпечить зниження фінансових; соціальних та екологічних ризиків і, як наслідок, забезпечить вартості підприємства в короткостроковій та довгостроковій перспективі. 
Таким чином, облікова політика фактично покликана гармонізувати економічну (як внутрішнього, так і зовнішнього характеру), соціальну та екологічну політики підприємства в єдиний інформаційний простір для прийняття рішень, що забезпечать стійкий розвиток підприємства та приріст вартості на кожному з його життєвих циклів. 
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ВПЛИВ ПОДАТКОВОГО КОДЕКСУ НА ОПОДАТКУВАННЯ 
ПРИБУТКУ ПІДПРИЄМСТВ

Сучасний етап розвитку економіки України характеризується хвилею реформ і нововведень. Важливим кроком змін у законодавстві стало прийняття Податкового кодексу України від 2 грудня 2010 р.        № 2755-VI (далі – Кодекс) [2]. 
Кодекс вніс принципові зміни у порядок обчислення податкової бази з податку на прибуток. Особливу складність викликають правила розрахунку витрат, що зменшують прибуток для оподаткування, через їх більшу кількість та різноманіття, а також через різний порядок визнання [1, с.22]. Оскільки податок на прибуток є основним податковим регулятором виробничо-господарських процесів, оподаткування прибутку спрямоване на посилення регулюючої функції податків. 
З набуттям чинності розд. ІІІ Кодексу виникає чимало суттєвих відмінностей основних характеристик визначення прибутку та його оподаткування. Разом із тим Кодекс містить певну відповідність нормативів бухгалтерського і податкового обліку, що діяли за умов дії Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств». Так, перелік платників податку на прибуток залишається незмінним. Додатково до їх переліку додаються неприбуткові установи та організації в разі одержання ними прибутку від неосновної діяльності і / або інших доходів (ст. 133 Кодексу). 
Відповідно до прийнятих змін значна увага приділяється формулюванню і порядку визнання доходів платника податку на прибуток. Зазначимо, що в Кодексі відсутнє визначення поняття «доходи», а розглядається склад доходів. У П(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати» визначено: доходи – це збільшення економічних вигід у вигляді надходження активів або зменшення зобов’язань, які призводять до зростання власного капіталу (крім зростання капіталу за рахунок внесків власників) за звітний період [3]. 
Згідно з Кодексом доходи, що враховуються при обчисленні об’єкта оподаткування, складаються з: 1) доходу від операційної діяльності; 2) інших доходів.

Дохід від операційної діяльності визнається в розмірі договірної (контрактної вартості), але не менше ніж сума компенсації, отримана в будь-якій формі. 
Суттєвою зміною для цілей оподаткування прибутку підприємств є відмова з 01.04.2011 р. від правила «першої події» та встановлення такого порядку визначення доходів:

· від реалізації товарів – за датою переходу покупцю права власності на такий товар;

· від надання послуг та виконання робіт - за датою складання акта або іншого документа, оформленого відповідно до вимог чиного законодавства, який підтверджує виконання робіт чи надання послуг. 
Отже, дата перерахування коштів не має значення. Згідно з п.7 підрозділу 4 розд. ХХ Кодексу дохід не визначається щодо товарів (результатів робіт, послуг), відвантажених (наданих) після дати набуття чинності розд. ІІІ Кодексу в частині вартості таких товарів (результатів робіт, послуг), оплаченої у вигляді авансів (передоплати) до такої дати. Суми безповоротної фінансової допомоги та безоплатно отримані товари (роботи, послуги) вважаються доходами на дату фактичного отримання платником податку товарів (робіт, послуг) або за датою надходження коштів на банківський рахунок чи в касу платника податку, якщо інше не передбачено розділом ІІІ Кодексу. 
У пп. 14.1.27 Кодексу визначено, що витрати – це сума будь-яких витрат платника податку в грошовій, матеріальній або нематеріальній формах, здійснених для провадження господарської діяльності платника податку, в результаті яких відбувається зменшення економічних вигід у вигляді вибуття активів або збільшення зобов’язань, внаслідок чого відбувається зменшення власного капіталу (крім змін капіталу за рахунок його вилучення або розподілу власниками).

При обчисленні об’єкта оподаткування враховуються такі витрати:

· витрати операційної діяльності – собівартість реалізованих товарів, виконаних робіт, наданих послуг, а також витрати, пов’язані із здійсненням банківських операцій;

· інші витрати – загальновиробничі витрати, адміністративні витрати, витрати на збут, інші операційні витрати. 
Собівартість придбаних і релізованих товарів формується відповідно до ціни їх придбання з урахуванням ввізного мита і витрат на доставку та доведення до стану, придатного до продажу. За п. 138.4 витрати, що формують собівартість реалізованих товарів, виконаних робіт, наданих послуг, визнаються витратами того звітного періоду, в якому визнано доходи від реалізації таких товарів, виконаних робіт, наданих послуг. 
Загальна формула порядку визначення прибутку до оподаткування згідно із змінами, описаними в ст. 134 Кодексу, така: Прибуток = Доходи звітного періоду – Собівартість реалізованих товарів, виконаних робіт, наданих послуг – Інші витрати звітного періоду.

До 01.04.2011 р. прибуток платників податку, включаючи підприємства, засновані на власності окремої фізичної особи, оподатковувався за ставкою 25% до об’єкта оподаткування. Відповідно до ст. 151 Кодексу ставка податку буде поетапно зменшуватися і становитиме: з 01.04.2011 р. по 31.12.2011 р. включно – 23%; з 01.01.2012 р. по 31.12.2012 р. включно – 21%; з 01.01.2013 р. по 31.12.2013 р. включно – 19%; з 01.01.2014 р. – 16%.

Отже, основними змінами в оподаткуванні прибутку підприємств, які потребують вивчення та аналізу, є:

1) склад і порядок визначення доходів;

2) склад і порядок визначення витрат;

3) амортизаційні відрахування, їх обчислення та врахування при оподаткуванні прибутку;

4) ставка оподаткування прибутку;

5) порядок урахування від’ємного значення об’єкта оподаткування (прибутку);

6) надання пільг при оподаткуванні прибутку. 
Підсумовуючи викладене, слід зазначити, що в Кодексі надано чітке визначення об’єкта оподаткування податку на прибуток, склад і порядок визначення доходів і витрат з метою оподаткування. Наведено перелік витрат подвійного призначення, доходів і витрат, що не враховуються при вирахуванні оподатковуваного прибутку. Водночас існують розбіжності між нормами ведення бухгалтерського обліку відносно доходів, витрат та визначення облікового прибутку, що призводить до виникнення податкових різниць у бухгалтерському обліку. 
1. Гура Н. Визначення об’єкта оподаткування податком на прибуток за Податковим кодексом України / Н.Гура // Бухгалтерський облік і аудит. – 2011. - №5. – С.22-26.

2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ПОДАТКОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОПОДАТКУВАННЯ

За офіційними джерелами модернізована податкова система України на першому етапі її запровадження визнана міжнародними експертами однією з найбільш складних і найменш ефективних не тільки серед країн європейського регіону, а й у глобальному порівнянні. Зокрема у рейтингу податкових систем Paying Taxes 2010, підготовленому Світовим банком з PriceWaterhouseCoopers, Україна посіла 181 місце із 183 досліджуваних країн [8]. Податковий кодекс України має фіскальну, а не стимулюючу спрямованість, що значною мірою залежить від стану податкового менеджменту, який сформувався на макро- та мікрорівнях.

На сьогодні успішно функціонують десятки видів менеджменту як сукупність сучасних засобів, методів і форм управління певною діяльністю з метою підвищення її ефективності [1; 3; 6]. 
На нашу думку, податковий менеджмент (ПМ) являє собою систему принципів і методів розробки та реалізації управлінських рішень, пов'язаних з вибором оптимальних методів оподаткування, адмініструванням розрахунків з бюджетом в поточному періоді та їх прогнозуванням, контролем за їх здійсненням. При цьому ПМ доцільно розглядати з двох позицій: на макрорівні (державний) та мікрорівні - на рівні юридичної особи-платника (рис.). 

[image: image5]
Рис. Організаційна модель податкового менеджменту

ПМ на державному рівні властиві наступні функції: законодавчі (встановлення видів податків та зборів, порядку розрахунків з бюджетом); аналіз; прогнозування; податковий контроль; внутрішня та зовнішня координація, засоби адаптивного характеру [4].
З урахуванням реальних потреб підтримки інноваційно-інвестиційного регіонального розвитку ПМ на регіональному рівні повинен сприяти реалізації, насамперед:

- стимулюючої моделі податку на прибуток (наприклад, оподаткування частини прибутку від окремих видів діяльності);

- спеціальних правових режимів економічної діяльності (передусім, технопарки та індустріальні парки);

- комплексу податкових стимулів для активізації інноваційної діяльності (податкові канікули, інноваційно-інвестиційний податковий кредит, розширення можливості застосування прискореного методу амортизації, знижена ставка відрахувань до соціальних фондів з фонду оплати праці працівників, зайнятих науково-дослідними розробками тощо).

ПМ юридичної особи-платника податків передбачає координацію методичного та організаційного адміністрування облікової політики підприємства (таблиця).

Таблиця

Рекомендована структура наказу про облікову політику підприємства (фрагмент) 
	№ з\п
	Питання, що потребують визначення та затвердження
	Підсистеми обліку

	
	
	бух. облік
	внутрішньогосп. облік
	податковий облік

	1
	Методи оцінки вибуття запасів
	+
	+
	+

	2
	Методи амортизації необоротних активів
	+
	+
	+

	3
	Перелік і склад статей калькулювання виробничої собівартості продукції (робіт, послуг)
	+
	+
	+

	4
	Поріг суттєвості щодо окремих об’єктів обліку
	+
	+
	+

	5
	Склад комісії для визначення строку корисного використання необоротних активів 
	+
	+
	+

	6
	Робочий план рахунків (з субрахунками аналітичного обліку)
	+
	+
	+

	7
	Форми самостійно створених первинних документів та форм внутрішньої звітності
	+
	+
	+


Необхідною умовою будь-яких нововведень у податкову систему України (формування податкового менеджменту) є гармонізація економічних інтересів держави та суб’єктів господарювання, прозорість, поінформованість, однозначність трактування податкових рішень, суспільна підтримка і постійний зворотній зв’язок. Основними функціями податкового менеджменту на підприємстві є:

· аналіз зовнішнього податкового середовища, прогнозованих нормативно-правових змін чинного податкового законодавства, міжнародних конвенцій із питань оподаткування з урахуванням організаційно-економічних особливостей діяльності суб’єкта;

· розробка загальної стратегії економічного розвитку підприємства в умовах реформування податкової системи;

· оптимізація виробничих альтернатив з урахуванням податкового навантаження і його перерозподілу в ринковому середовищі; 
· податковий моніторинг господарських операцій; 
· ведення податкового обліку та підготовку податкової звітності;

· контроль своєчасними розрахунками з бюджетом [2; 7]. 
Податковий менеджмент – це той інструмент впливу на соціальну та економічну сферу, найменші негативні зміни якого призводять не тільки до різкого зменшення доходної частини бюджету, а й до підсилення соціальної напруги в суспільстві. Маючи спіральну модель розвитку, такі негативні тенденції тільки сприяють зростанню податкових порушень. Тому для досягнення поставленої мети необхідно так змінити методи адміністрування податкових надходжень, щоб вони відповідали вимогам часу, потребам держави, платникам податків, гармонійному та збалансованому сталому національному розвитку.
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Аналіз системного підходу до вирішення питань якості продукції сучасного підприємства

Системний підхід до вирішення питань якості продукції сучасного підприємства, перш за все, передбачає наявність ефективної, злагодженої та чіткої системи управління якістю.

Система управління якістю (СУЯ) – це штучний еле​мент пристосування виробництва до умов зовніш​нього та внутрішнього середовища функціонування. Ефективна СУЯ, запроваджена на підприємстві, дає змогу покращити якість продукції, підвищити конкурентоспроможність підприємства, а також є основним засобом, що дає змогу збирати, формувати та аналізувати інформацію про витрати, пов’язані з забезпеченням та покращенням якості продукції, та, як наслідок, оптимізувати їх при максимально ефективному використанні ресурсів. Виконання вищенаведеного є життєво необхідним для кожного суб’єкта підприємницької діяльності, враховуючи обмеженість ресурсів та безперервно зростаючі вимоги споживачів.

Іншим аспектом на користь СУЯ є те, що при її запровадженні на підприємстві налагоджується обмін інформацією і знаннями та підвищується ефективність роботи працівників.

Впровадження СУЯ та її сертифікація на вітчизняних підприємствах є необхідними, проте з врахуванням певних моментів:

1) залучення кваліфікованих консультантів для впровадження та роз’яснення на підприємстві сутності та основних положень системи управління якістю, з метою їх застосування в практичній діяльності; 
2) визначення вірних та чітких цілей, з метою досягнення ефективності виробничого процесу та високої якості продукції;

3) навчання працівників всіх рівнів методам управління якістю та підвищення їх кваліфікації;

4) безперервне відслідковування та впровадження на підприємстві удосконалень в сфері управління якістю;

5) стимулювання та мотивація персоналу з боку керівництва підприємства з метою підвищення якості продукції.

Останній пункт є надзвичайно актуальним для вітчизняних підприємств, а особливо для підприємств легкої промисловості, де якість виготовленої продукції значною мірою залежить від людського фактору. Видатні фахівці в сфері якості, Е. Демінг та Дж. Джуран, встановлюючи співвідношення залежності якості продукції від системи управління якістю та виконавців, визначили, відповідно, 96% на 4% та 85% на 15%. 
Відслідковування та впровадження на підприємстві удосконалень в сфері управління якістю повинно здійснюватись кожним суб’єктом господарювання безперервно. Адже управління якістю є динамічним процесом, який забезпечує конкурентні переваги та створює передумови до завоювання лідерських позицій в сфері забезпечення якості.

Навчання працівників всіх рівнів методам управління якістю та підвищення їх кваліфікації сприяє збільшенню ефективності праці та зацікавленості всіх працівників в досягненні результату, який засвідчить їхній професіоналізм та кваліфікацію.

Що стосується другого пункту, керівники вітчизняних підприємств дуже часто не розуміють, для чого здійснюють впровадження системи управління якістю на своїх підприємствах. Більшість вважають, що їм це потрібно для підтвердження вже досягнутого рівня якості та отримання сертифікату, і не розглядають СУЯ як засіб для підвищення якості продукції, підвищення кваліфікації робітників, збільшення прибутків та завоювання нових ринків збуту.

Неможливо упускати з виду також і перший пункт, оскільки в цілях економії керівники вітчизняних підприємств не користуються послугами консультантів, перекладаючи їх роботу на працівників підприємства, що нівелює позитивний вплив від застосування на підприємстві СУЯ. 
Отже, незважаючи на ряд перешкод на шляху до ефективного впровадження СУЯ, на сьогоднішній день існує необхідність в їх подоланні та здійсненні всіх потрібних заходів для управління якістю на підприємстві.
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ОБЛІКОВІ АСПЕКТИ УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ У БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВАХ

Розвиток міжнародних зв’язків, стандартизація усіх сфер діяльності національної економіки, глобалізація призводять до необхідності удосконалення усіх сфер суспільства відповідно до міжнародних норм. Не винятком є і сфера бюджетних установ. 
Сьогодні гостро постало питання вдосконалення системи управління бюджетними установами. Якщо питання реформування системи обліку суб’єктів господарювання активно досліджується, то обліку в державному секторі не приділяється належна увага. Проблема організації оплати праці в бюджетних установах є однією з найбільш гострих. Актуальність зростає на фоні соціально-економічної кризи в умовах спаду економічних показників, скорочення чисельності працівників, що призводить до змін в організації праці та її оплаті.

Організація оплати праці справляє великий вплив на ефективність діяльності працівників бюджетної установи. Метою модернізації обліку в державному секторі є адаптація його до сучасних вимог міжнародної практики, усунення існуючих проблем, вдосконалення законодавчо-нормативної бази, що регламентує облік. Результати аналізу стану оплати праці працівників окремих галузей бюджетної сфери свідчать про наявність таких проблем: відсутність єдиного підходу до визначення додаткових видів оплати праці; недостатня обґрунтованість тарифних коефіцієнтів між розрядами Єдиної тарифної сітки; необхідно законодавчо закріпити принципи правового регулювання оплати праці працівників бюджетної сфери; особливу увагу потрібно приділити проблемі встановлення оптимального діапазону тарифної сітки; відсутність довідників кваліфікаційних характеристик професій (посад) працівників бюджетної сфери за окремими напрямами діяльності.
Зазначені проблеми свідчать про необхідність корегування державної політики у сфері оплати праці.

З метою упорядкування оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, а також створення механізму підтримання на постійному рівні оптимальних міжгалузевих та міжпосадових співвідношень в оплаті праці основними завданнями удосконалення системи заробітної плати є: здійснення заходів, спрямованих на забезпечення зростання номінальної зарплати і формування джерел її подальшого підвищення на державному і регіональному рівнях; відновлення функцій заробітної плати із врахуванням розширеного відтворення робочої сили і рівня її реальної вартості на ринку; розробка додаткових заходів посилення захисту прав працівника на своєчасне отримання заробітної плати.

Державне Казначейство України встановлює порядок ведення обліку та складання звітності, встановлює типові форми для бюджетних установ та організацій. Основною проблемою при складанні, розгляді та опрацюванні фінансової звітності бюджетних організацій і установ є постійна зміна її форм Державним казначейством України, що встановлює щороку нові форми. Саме тому, розробка власних стандартів для бюджетного обліку є одним з найважливіших шляхів його вдосконалення, оскільки буде сформовано єдину законодавчо-нормативну базу, яка буде повно та точно визначати норми та вимоги до ведення такого обліку та формування звітності, затверджено типові форми для складанні звітності, що будуть незмінними протягом певного періоду. 
З вищевказаного можна зробити висновок, що оплата праці працівників бюджетних установ в сучасній економічній ситуації держави є досить проблемною, так як немає чіткої системи оплати праці різних категорій працівників бюджетної сфери. Але, незважаючи на це, необхідно вжити всіх необхідних заходів щодо стабілізації даного питання, що стане запорукою ефективного функціонування апарату оплати праці працівників бюджетних установ.
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СУТНІСТЬ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ПОБУДОВИ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ В БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВАХ

У реформуванні обліку важливим методичним підходом є обґрунтування управлінського обліку в фінансово-господарському механізмі бюджетних установ.

Саме визначення управлінського обліку стало темою чисельних дискусій серед фахівців, які досліджували і досліджують цей облік, як на підприємстві, так і в бюджетних установах. Для визначення сутності управлінського обліку необхідно чітко сформулювати його визначення. Окремі науковці визначають, що управлінський облік – це: процес виявлення, вимірювання, накопичення, аналізу, підготовки, інтерпретації та передачі інформації, що використовується управлінською ланкою для планування, оцінки і контролю всередині організації та для забезпечення відповідного підзвітного використання ресурсів [1, с.544]; це процес виявлення, вимірювання, збирання, нагромадження аналізу, яка використовується управлінським персоналом всередині підприємства при прийнятті управлінських рішень [2, с.440]; внутрішньогосподарський облік (так званий управлінський, виробничий контролінг) не є самостійним бухгалтерським обліком. Це продовження, а точніше, подальше поглиблення, деталізація даних бухгалтерського фінансового обліку в частині витрат та доходів діяльності, коли розкривається вся ефективність придбання ресурсів, їх переробки, технологічних та організаційних рішень, мотивації тощо [3, с.578]; це не результат «штучного поділу», а цілеспрямований розвиток усього бухгалтерського обліку, який має перетворитися в надійного постачальника інформації для потреб управління [4, с.3-7]; економічна система, пов’язана з підготовкою та забезпеченням системи управління інформацією при здійсненні інвестиційної, операційної і фінансової діяльності, яка дозволяє розробляти та в комплексі приймати найбільш ефективні оперативні, тактичні і стратегічні рішення на різних рівнях управління підприємством, називається управлінським обліком [5, с.450].

Враховуючи наукові здобутки науковців та вимоги, що висуваються до управлінського обліку у державному секторі, управлінський облік – це сукупність методів та процедур, який забезпечує і надає інформацію для планування, контролю і прийняття рішень на різних рівнях управління підприємством, установою, організацією.

Проблема формування управлінського обліку є актуальною, адже для ефективного управління і швидкого реагування на зміни зовнішнього середовища необхідно використовувати управлінський облік та аналіз. Управлінський облік в бюджетних установах треба зорієнтувати на детальний контроль за обліком витрат (видатків) та виконання кошторисних призначень як в цілому по установі, так і за центрами відповідальності.

Отже, значущість управлінського обліку в бюджетних установах сьогодні не достатньо усвідомлюється, але впевнено підвищується. Науково-дослідні установи планують видатки і ведуть їх облік за кошторисом, який затверджується в Президії Національної Академії Наук України. Необхідно формувати систему управлінського обліку з розподілом за центрами виникнення витрат і центрами відповідальності.
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МІЖНАРОДНА ТА ВІТЧИЗНЯНА ПРАКТИКА ОБЛІКУ ВИТРАТ У БЮДЖЕТНІЙ СФЕРІ
Бюджетні установи і організації, займаючи велику частку у видатковій частині бюджету, є однією з важливих складових бюджетної системи. Тому дослідження обліку витрат є дуже актуальним для підвищення ефективності використання бюджетних коштів.
Принципи та правила ведення бухгалтерського (фінансового) обліку в світовій практиці регулюються національними положеннями (стандартами), які розробляють професійні організації бухгалтерів і затверджуються національним законодавством. Міжнародна практика чітко не виділяє окремого стандарту по витратах, як це є в Україні (ПСБО 16 «Витрати»). 
Міжнародна практика обліку та звітності державного сектору використовує поняття «витрати», а вітчизняна - «видатки» для операцій, що фінансуються за рахунок загального та спеціального фондів, та «витрати» - для операцій підприємницького характеру.

Неузгодженими в нормативній базі бюджетного обліку є застосування термінів «видатки», «витрати», «затрати» та методологія їх обліку

Видатки – це визначальна сторона фінансової діяльності держави, економічні стосунки якої виникають у зв’язку з розподілом фонду грошових коштів держави та його використанням. Видатки бюджетних організацій здійснюються за рахунок коштів відповідного бюджету (державного або місцевого).

Принципами формування видатків бюджетних організацій є: плановість; безоплатність і безповоротність; цільове спрямування коштів та ефективність їх використання; фінансування в міру виконання плану; здійснення контролю за використанням коштів. Як бачимо, ці принципи не відповідають принципам визнання витрат підприємств. 
Витрати – виражені у грошовій формі витрати різних видів економічних ресурсів (праці, сировини, матеріалів, основних засобів, фінансових ресурсів) у процесі виробництва, обігу і розподілу продукції, товарів.

Вітчизняні науковці тлумачать термін «затрати» як використані у процесі виробництва різні матеріали на виготовлення нового продукту. Дещо інше тлумачення затрат в діяльності бюджетних організацій – одержувачів бюджетних коштів на виконання бюджетних програм. Показники затрат визначають структуру ресурсів, необхідних для виконання програми (кількість обладнання, кількість працівників, необхідних для здійснення програми тощо); затверджуються програмою в грошових та натуральних вимірниках.

Видатки бюджету на утримання бюджетних організацій не завжди збігаються з видатками самих організацій. Всі виплати, здійснені з поточних чи реєстраційних рахунків називаються касовими видатками. Кінцевими видатками БО є фактичні видатки, які відображають фактичне виконання норм, затверджених кошторисом. 
Щодо міжнародних стандартів, то основним є принцип нарахування витрат, який базується на відображенні доходів і видатків в міру їх виникнення, а не в міру фактичного отримання або виплати грошових коштів. 
Застосування даного принципу дозволяє відображати доходи і видатки в міру виникнення економічних вигод. Він дає змогу точніше оцінити державні активи і зобов’язання, можливість складати передбачення впливу господарських операцій на фінансову стійкість. 
Тому, на нашу думку, для подальшого розвитку діяльності бюджетних організацій у сфері обліку необхідно переглянути поняття визнання доходів і витрат діяльності, у відповідності з міжнародною практикою, та перейти на облік витрат за методом нарахування, що сприятиме покращенню державного контролю фінансової діяльності бюджетних установ, полегшенню та прискоренню процесу формування фінансових результатів. 
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обґрунтування еТАПІВ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 
Активне наукове дослідження проблем міжнародної міграції почалось з кінця 60-х років ХХ ст. у межах моделей економічного зростання. Основна ідея полягала в тому, що міжнародне переміщення робочої сили як одного з факторів виробництва впливає на темпи економічного зростання, а причиною міжнародної міграції робочої сили є різниця в рівнях заробітної плати у різних країнах. Прибічники неокласичного підходу, відповідно до якого кожна особа одержує і споживає граничний продукт своєї праці, вважають, що еміграція спричиняє зростання добробуту країни, яка приймає іммігрантів, при тому, що економічний розвиток держави, з якої відбувається еміграція, залишається на тому ж рівні, у всякому разі, не погіршується. Прибічники неокейнсіанського підходу визнавали можливість погіршення економічного стану країни, що експортує робочу силу, особливо якщо емігрують висококваліфіковані працівники. Виходячи з того, що нагромаджений людський потенціал є важливою передумовою економічного розвитку, в межах цієї групи моделей міжнародна міграція розглядається як одне з пояснень різниці в темпах економічного зростання країн.

З 60-х рр. XIX ст. починається новий етап руху мігрантів і триває до початку другої світової війни. Причини, що спонукали новий виток міграції та надали їй нових якісних ознак, були переважно політичного характеру, а саме: громадянська війна в США, об’єднання Німеччини, об’єднання Італії, створення Австро-Угорщини. Так як було відмінено рабство в колоніях Великобританії, Франції, Голландії, Іспанії, Португалії, то зменшився потік мігрантів з африканського континенту. Проте зростає роль таких держав в міграційних процесах як Росія, Ірландія, Німеччина, Італія.

Сучасний етап міграції науковці датують часом завершення Другої світової війни. В цей час посилився домінуючий економічний і політичний статус США, внаслідок чого вони стали головним світовим імпортером трудових ресурсів. Так як в європейських країнах в повоєнний час відбувався економічний занепад, що супроводжувався високою інфляцією, безробіттям, зниженням життєвого рівня населення, то саме вони і виступали головними постачальниками трудових ресурсів на американський континент.

Дещо змінилась ситуація з кінця 50-х років, коли головними постачальниками робочої сили стають країни Латинської Америки. Основні ознаки такої міграції – масовість, сезонність, нелегальність.

Кінець 60-х років змінив напрямок міграційного руху. Робоча сила починає прибувати до Західної Європи, де, за оцінками МОП, зараз сконцентровано 25 % іноземної робочої сили. Найбільшими імпортерами робочої сили є Німеччина, Іспанія, Італія. Сучасний етап міграції тісно пов’язаний і обумовлюється глобалізаційними процесами. Так сьогодні виникли нові центри міграції, зокрема це країни-нафтовидобувники Перської затоки (Саудівська Аравія, Об’єднані Арабські Емірати, Кувейт, Оман), іноземна робоча сила в загальному обсязі трудових ресурсів в цих країнах займає до 80 %.

Підвищення освітнього рівня населення призводить до того, що почала мігрувати висококваліфікована робоча сила, зростає її частка в загальній чисельності мігрантів. Також особливістю міграційного сьогодення є так званий «відтік розуму». Тобто професіонали з промислово розвинених країн їдуть на тимчасову роботу до країн, що розвиваються. При цьому США продовжує залишатись найбільшим імпортером висококваліфікованих кадрів. 
Отже, виникнення і розвиток міжнародного ринку робочої сили є результатом зростання міжнародної мобільності двох головних факторів виробництва – капіталу і праці. Підвищення міжнародної мобільності капіталу в соціальному плані означає, що він пред’являє тепер попит не тільки на робочу силу країни свого базування, а й на іноземну робочу силу, яка нерідко має певні переваги порівняно з національною. Попит на іноземну робочу силу почав помітно зростати тоді, коли виник масований експорт приватного виробничого капіталу й почалося створення у всіх країнах підприємств з використанням місцевої робочої сили.
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СТАН І ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ БУРЯКОЦУКРОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ В УКРАЇНІ

В Україні цукрові буряки є найважливішою технічною культурою. Це основне джерело сировини для цукрової промисловості в нашій країні для виробництва цінного продукту харчування - цукру.
Цукрова промисловість України була і залишається на сучасному етапі розвитку економіки однією з найрозвинутіших галузей народного господарства, яка за кількістю підприємств, рівнем технічного оснащення, виробничою потужністю, забезпеченням кваліфікованими працівниками, а також за обсягом виробленої продукції посідає одне з провідних місць в економіці. Але останнім часом, як на ринку цукру, так і в буряковій галузі, почали виникати досить серйозні проблеми. Неухильно скорочувались збір цукрових буряків і вироблення цукру, закривалися, розбиралися на металобрухт цукрові заводи. Спеціалісти називають такий стан кризовим i, до деякої мiри, критичним.

Найбільш важливою проблемою на сучасному етапі розвитку буряківництва в Україні є порушення проблем, пов'язаних із підвищенням її прибутковості, зміцненням економіки бурякоцукрового виробництва в цілому в нинішніх сприятливих умовах цінової кон'юнктури світового ринку цукру.

Метою статті є дослідження і аналіз бурякоцукрової промислості в Україні. Вирішення проблеми на сучасному етапі розвитку буряківництва.

Цукрова промисловість України була процвітала і до революції і у радянський час, почала згасати відразу після 1991 року. Економічна ефективність буряківництва до 2009 і 2010 років була дуже низькою. В 2002, 2004 і особливо в 2007 роках буряківництво було збитковим. І лише у 2003, 2006 і 2008 роках рівень рентабельності дещо піднімався завдяки дотуванню виробництва цукрових буряків з держбюджету і певному підвищенню закупівельних цін на коренеплоди. Характерним у цьому відношенні був 2006 рік, коли ціна реалізації зросла до 186 грн/т, а вироблення цукру було рекордним - 2,6 млн/т, що, як не дивно, негативно позначилося на буряківництві в наступних 2007 та 2008 роках. У 2010 році відбулись невеликі позитивні зміни у розвитку бурякоцукрової промисловості в Україні. Проте навіть з появою приватних підприємств Україна у виробництві цукрового буряку не зможе досягти таких результатів, як в 90-х роках.
У таблиці 1 надано обсяги виробництва цукру по основних регіонах України.

Таблиця 1

Виробництво цукру білого кристалічного за регіонами, тис. грн.

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Україна
	2485,5
	2147,1
	2139,1
	2591,7
	1867,0
	1571,2
	1274,8
	1804,7

	у тому числі
	
	
	
	
	
	
	
	

	області
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вінницька
	216,0
	260,3
	277,8
	344,8
	303,1
	283,3
	204,8
	296,0

	Волинська
	223,2
	181,2
	198,7
	113,5
	137,1
	80,1
	40,7
	222,2

	Київська
	194,1
	181,3
	227,1
	269,6
	164,2
	126,1
	116,2
	162,5

	Одеська
	340,3
	169,3
	107,9
	80,9
	30,2
	––
	––
	––

	Полтавська
	144,2
	187,5
	203,9
	319,4
	261,4
	336,2
	332,2
	239,9

	Тернопільська
	241,5
	203,9
	183,1
	229,7
	176,1
	148,5
	134,1
	147,7

	Харківська
	123,0
	146,6
	146,0
	200,6
	141,7
	132,4
	77,5
	62,1

	Хмельницька
	106,7
	103,7
	129,9
	194,7
	181,6
	102,1
	117,9
	164,3

	Черкаська
	141,6
	164,7
	152,0
	208,5
	98,7
	102,6
	49,5
	147,2


Дані таблиці 1 і рис. 1 показуюють, що за останні роки відбулись позитивні зміни у розвитку бурякоцукрової промисловості в Україні. Найбільше відроджується цукрова галузь на Вінниччині у виробничому сезоні 2009 - 2010 рр. За 2009 рік Вінниччина посіла ІІ місце виробивши 205,5 тис. тонн цукру, що становить 16,2%. Більшість із діючих цукрових заводів минулому році були забезпечені власною сировиною для виробництва цукру. Так, із загальної площі посіву цукрових буряків власні площі цукрозаводів склали понад 79,8 відсотків. Найвища цукристість становила у таких цукрозаводах, як Крижопільський – 20,13%, Гайсинський – 18,6%, Жданівський – 17,1% та Юзефо-Миколаївський – 17,24%, а найнижча дигестія (цукристість) була на Іллінецькому цукровому заводі.
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Рис. 1. Виробництво цукрових буряків (фабричних) за регіонами, тис.т у 2010 році

Найбільші обсяги посіву цукрових буряків становлять у Крижопільському та Томашпільському районах – більше 3 тис. га, Ямпільському – 2 тис. га, Тульчинському – близько 1 тис. га. Також розпочато сівбу в Бершадському, Гайсинському, Могилів-Подільському, Мурованокуриловецькому, Тростянецькому, Теплицькому, Чернівецькому, Чечельницькому, Шаргородському та із північних районів у Хмільницькому.

Проте є необхідність проведення модернізації більшості цукрових заводів. Якщо порівнювати із середньою продуктивністю по Україні, Вінниччина займає найнижчий рівень.
Переробкою цукрового буряку та виробництвом цукру займались 8 підприємств галузі, зокрема ТОВ „АК” Зелена долина” (Томашпіль), ТОВ "Іллінецький цукровий завод", ПрАТ „Поділля” (Крижопільський цукровий завод), ТОВ "Хмільницьке" (Жданівський цукровий завод), СП "Соколівський цукор" СП "Капустянський цукор", ТОВ "ПК "Зоря Поділля" (Гайсинський цукровий завод), ТОВ "Юзефо-Миколаївська АПК".

За прогнозами асоціації "Укрцукор", після 2011 р. виник надлишок цукру на внутрішньому ринку, який може призвести до скорочення на 18% до 450-500 тис. га. посівів цукрового буряка. Дрібні і середні сільгоспвиробники можуть піти з бізнесу, не витримавши обвалу цін на цукор, що знизилися за останні півроку більш ніж на третину. Такі ринкові умови на руку вертикально інтегрованим холдингам, які можуть зайняти місце низькорентабельних компаній, вважають експерти. Цукрові заводи виробили 2,3 млн т. бурякового цукру з урожаю минулого року, це перевищує ємність внутрішнього ринку на 22%. Якщо в країну завезуть ще 260 тис. т. цукру-сирцю за квотою СОТ, то кінцевий продукт буде знецінено і невигідний для виробництва.

Скорочення посівів цукрових буряків сільгоспвиробниками, може статися внаслідок того, що за останні півроку ціни на цукор знизилися на 34-38%, до 5,5-6 тис. грн. за тонну. Через обвал цін багато українських заводів працювали на межі рентабельності, деякі зазнали збитків. На сьогоднішній день середня собівартість виробництва в галузі складає 5,5 тис. грн. за тонну цукру.

Можливо третина сільгоспвиробників, які займаються тільки вирощуванням цукрових буряків, змушені будуть переорієнтуватися на більш рентабельні культури, наприклад, ріпак, сою або кукурудзу. Вертикально-інтегровані холдинги можуть цим скористатися і зміцнити свої позиції, на ринку, оскільки їхня собівартість виробництва цукру на 5-10% нижче середнього показника в галузі. У найбільших вертикально-інтегрованих холдингах з виробництва цукру не збираються скорочувати посіви буряків. Будуть сіяти залежно від того, як цього вимагатиме сівозміни.

Враховуючи урожай 2011 року, в Україні сформовані великі запаси цукру, тому скорочення посівів у поточному році, можливо, не буде критичним для ринку. Надлишки продукту в країні складають близько 800 тис. т. Тому з урахуванням зниження посіву буряків ціни на цукор можуть зрости не більше ніж на 10%.
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ЗАСТОСУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ РЕФЛЕКСИВНОГО УПРАВЛІННЯ ПРИ ВИХОДІ НА НОВІ РИНКИ
Ефективність тривалого функціонування підприємств на певному ринку багато в чому залежить від результативного внутрішнього менеджменту та маркетингу. В маркетинговій діяльності промислових підприємств проблемам просування товарів та послуг на нові ринки збуту відводиться особлива увага. Серед сучасних теорій управління одним із перспективних напрямів є інформаційний вплив і, зокрема, рефлексивні методи. Застосування рефлексивних методів управління може бути ефективним при вирішенні різних маркетингових задач: при мотивації споживачів, організації впливів на конкурентів, стимулюванні ефективності праці найманих працівників та ін. Незважаючи на те, що за останні роки питанням теорії управління відводиться увага багатьох дослідників (Лефевр В.А., Новіков Д.А., Чхартішвілі А.Г., Таран Т.А., Лепський В.Е., Лепа Р.М.), проте наука презентує ряд недосліджених у повній мірі питань, пов’язаних з специфікою управління взаємодіями контрагентів при виході на нові ринки збуту.

Як і всяка діяльність, управління є рефлексивним процесом, якість якого залежить від рівня рефлексивних здібностей всіх суб'єктів управління, їх рефлексивної культури. Усвідомлює це керівник підприємства або ж не усвідомлює, так чи інакше реально він управляє множинним процесом діяльністної рефлексії, тобто в тій чи іншій мірі, цілеспрямовано або стихійно, з тією або іншою ефективністю здійснює рефлексивне управління. При цьому, які б види менеджменту не реалізувалися (стратегічний, інноваційний, комунікаційний чи ін., розподіл яких, відмітимо, має чисто теоретичний характер), всі вони базуються на рефлексії і, по суті, є відображеннями рефлексивного управління. 
Під рефлексивним управлінням розуміється цілеспрямована організація рефлексивних впливів з боку керуючої системи (підприємства), які б схиляли керованих суб'єктів (споживачів та конкурентів) до прийняття рішень, що прогнозуються безпосередньо підприємством, і поліпшують стан підприємства на ринку не лише у результаті відслідковування реакції споживачів та конкурентів на отримувану ними інформацію, але й отримуючи можливість впливати на сприйняття ними вхідної інформації.
Отже, при висвітленні предметної області дослідження варто пояснити, що в межах ринку кожного окремого виду товару чи послуг існують: а) доступний ринок (сукупність споживачів, що мають інтерес, кошти і доступ до визначеного виду товару чи послуг) з обмеженим об’ємом товару; б) частина виробників (потенційні конкуренти), які вже працюють у цьому ринковому сегменті; в) інша частина виробників, які прагнуть освоїти цей ринок, враховуючи підприємство, з боку якого застосовуватиметься рефлексивне управління; г) сукупність неринкових інститутів (державних, суспільних), що мають великий вплив на всіх учасників ринку. Задача полягає в тому, яким чином максимально ефективно і з мінімальними затратами забезпечити підприємству-виробнику вихід на новий для нього ринок збуту.

У системі інформаційних взаємозв’язків кожен учасник ринку одночасно генерує і приймає інформацію як про визначений вид товару чи послуг, так і про його виробника. Для підприємства, яке прагне освоїти новий ринок збуту, найбільший інтерес представляють потоки інформації, на основі яких приймають рішення споживачі. Як засвідчує практика, основними джерелами інформації для споживачів про певний вид товару чи послуг є аналіз ринку продукції та неринкових інститутів (ЗМІ, соціально-культурного середовища тощо). Проте статистика ринку та неринкові інститути слугують джерелами інформації і для виробників певного виду товару чи послуг. Підприємства-виробники генерують дані, на основі яких формується як ринок продукції, так і суспільна думка, складаються рейтинги.

Саме тому фундаментом при управлінні будь-якими процесами є аналіз інформації про об’єкт управління. Розглядаючи різновекторність одержання інформації про об’єкт управління з точки зору рефлексивного управління, можна виділити об’єктивну інформацію (реальна статистика ринку, представлена незалежними експертами)та суб’єктивну (рейтинги експертів, реклама, думки знайомих). Сутність рефлексивного управління у процесі освоєння нових ринків збуту полягає у передачі підприємством, яке прагне освоїти новий для нього ринок збуту, для потенційних споживачів основ, із яких останніми приймається очікуване підприємством рішення. Таким чином, передача суб’єктом управління об’єктивної чи суб’єктивної інформації об’єкту дозволяє у рамках рефлексивного управління домогтися від споживачів приймати рішення про придбання визначеного виду товарів чи послуг.
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ПЕРЕДУМОВИ СТАНДАРТИЗАЦІЇ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ В УКРАЇНІ

На даному етапі розвитку теорії і практики впровадження управлінського обліку на підприємствах України, однією з характерних ознак цього наукового напрямку є несформованість та невизначеність термінології управлінського обліку. 
Загальновідомо, що виникнення управлінського обліку та розвиток основних його концепцій мали місце в Сполучених Штатах Америки на початку ХХ століття. В Україні ідеї управлінського обліку набули поширення у 90-х роках минулого століття зі здобуттям Незалежності та переходом суб’єктів підприємництва до ринкових умов господарювання. На той час інструментарій управлінського обліку збагатився за рахунок успішних практик підприємств-лідерів зі всього світу. В Німеччині та Японії сформувались власні течії та напрямки. Так, наприклад, в Німеччині більше впровадженою є концепція контролінгу, а в Японії розвинулись методи і прийоми безперервного вдосконалення виробництва та управління. 
Формування термінології з управлінського обліку в україномовному середовищі відбулось на основі інтеграції двох джерел: запозичення термінології через переклад відповідної навчальної і наукової зарубіжної літератури та дослідження облікової практики радянського періоду і розробок видатних вітчизняних обліковців. Це спричинило появу альтернативних назв одного й того самого явища. Крім того, в Україні спостерігається ситуація, коли науковцями певної облікової школи надається перевага у використанні того чи іншого варіанту одного терміну.

Іншим фактором є актуальність проблем, які покликана вирішувати сучасна система управлінського обліку підприємства. Науковцями всього світу активно провадяться дослідження, що набувають глибшого та спеціалізованішого характеру. Вивчення економічної сутності понять розширюється, що призводить, з одного боку, до певної еволюції поняття та його терміну, а з іншого - виникає ситуація появи суттєво відмінних тлумачень. Все це додає невизначеності понятійному апарату управлінського обліку на даному етапі.

Загальновідомо, що управлінський облік виник на межі фінансового обліку, фінансового менеджменту, планування, контролю та маркетингу. А відповідно, відбулось запозичення певної частини термінології, котра в теорії управлінського обліку набула відмінного значення. З огляду на те, що управлінська інформація формується у різних структурних і функціональних підрозділах, у її підготовці задіяні фахівці з різною освітою (економічною, фінансовою, обліковою, управлінською). При здобутті своєї фахової підготовки економісти, фінансисти, обліковці, управлінці, технічні спеціалісти вивчають термінологію, в яку вкладається усталений для відповідної сфери зміст, що може відрізнятися від того, який вживається власне в управлінському обліку. При підготовці управлінської інформації є важливим, аби всі працівники підприємства, що беруть участь у цьому процесі володіли однаковою термінологією. Тому на рівні підприємства виникає потреба у розробці та прийнятті внутрішніх стандартів управлінського обліку, що повинні містити перелік термінів із закріпленням за ними певного змісту. 
Варто зауважити, що для підприємства завдання щодо самостійної розробки внутрішніх стандартів з управлінського обліку є досить складним. Для цього потрібне залучення висококваліфікованого фахівця або звернення за наданням послуг до спеціалізованої фірми. Однак не вбачається можливим вирішення головної проблеми, тобто перевірки якості розробки таких стандартів. Адже використання внутрішніх стандартів при впровадженні системи управлінського обліку відіграє ключову роль, так як закладає принципи та основу всіх подальших процесів. 
На нашу думку, рішенням у даній ситуації може бути розробка методичного забезпечення на державному рівні для підтримки процесу впровадження систем управлінського обліку на вітчизняних підприємствах, у формі стандартів або методичних рекомендацій.
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ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ЗВІТНОСТІ

Інформаційною базою для керівника сучасного підприємства в оперативному і стратегічному управлінні бізнесом стає управлінська звітність. Управлінська звітність є нерегламентованою, відповідно її складають за вимогою керівників різного рівня та фаху, без неъ неможливо прийняти ефективні управлінські рішення у відповідному питанні. Особливо актуальною управлінська звітність стає при прогнозуванні збільшення ефективності діяльності або підвищення інтенсифікації виробництва, удосконалення системи продажу товарної маси.

Управлінська звітність, по суті, являє собою результат збору та систематизації фінансової та нефінансової інформації (у тому числі і натуральних показників, даних про час платежів і т. д.), на основі аналізу якої менеджери приймають рішення для досягнення своїх цілей. Відповідно база даних та форми управлінської звітності мають бути об’єднані у комплексні інформаційні системи для ефективного збору і передачі інформації.

Метою внутрішньої звітності є забезпечення управлінського персоналу всіх рівнів необхідною управлінською інформацією. Вимоги до змісту звітності повинні сформулювати керівники центрів відповідальності та інші особи управлінського персоналу, зацікавлені у використанні внутрішньої управлінської інформації. Внутрішня звітність повинна забезпечити швидкий аналіз та оцінку фактичних результатів, їх відхилень від нормативів, визначення існуючих поточних недоліків і на майбутнє, вибрати оптимальний варіант управлінського рішення. Розробити звітність, що дозволяє отримати інформацію для вирішення комплексу проблем, дають можливість сучасні комп’ютерні системи Саме використання комп’ютерів дає змогу задовольнити потреби різних користувачів та представити інформацію для відповідного керівника у відповідності до його потреб, рівня кваліфікації, територіального розміщення тощо.

На основі внутрішньої звітності приймаються рішення на всіх рівнях управління компанією. Важливим елементом у прийнятті рішень є час, який проходить від отримання звіту до вироблення рішення і втілення його в керуючі дії. Істотне значення при цьому мають доступна форма внутрішнього звіту, розташування і подача відповідної інформації. Не може бути стандартного набору внутрішньої звітності з єдиними формами та інформаційною структурою. Внутрішня звітність індивідуальна, вона передбачає вільний підхід до формування.

Для малих підприємств управлінську звітність необхідно формувати у такі форми, які б забезпечили б максимальний обсяг необхідної інформації для прийняття тих чи інших управлінських рішень при мінімальних витратах на їх отримання. Тому раціонально сформована документація не повинна містити непотрібних рядків. Необхідність розгляду даного питання пов'язана з тим, що управлінська звітність є джерелом достовірної інформації, розкриває можливості стратегічного розвитку і дозволяє вести оперативний контроль і координацію діяльності господарства. Для досягнення максимальних результатів діяльності підприємства доцільно формувати оперативний звіт про використання спожитих ресурсів у різному розрізі. Такий звіт необхідно складати по кожному центру відповідальності для проведення належного контролю. Звітність управлінського обліку не регламентується ніякими нормативно-правовими документами, у неї також немає уніфікованих форм. Через відсутність методичних рекомендацій управлінська звітність може складатися у вільній формі, в тому вигляді, в якому вона зручна для сприйняття.

Регламентована звітність може пройти повну алгоритмізацію і формуватися на основі даних, які тільки зафіксовані в електронному вигляді на підставі первинних документів підприємства, установами та організаціями, для яких складається дана звітність. Управлінська звітність має стати на підприємстві основним джерелом прийняття управлінських рішень її методологічні основи будуть ґрунтуватися на потребах користувачів інформації. 
Отже, за доцільне необхідне виділення різних суб’єктів для здійснення оцінки ефективності за різними напрямами. Так, оцінку якості інформації в управлінській звітності, зміст звітності та її ергономічні характеристики можуть здійснювати керівники центрів відповідальності і функціональних підрозділів – учасників інформаційного процесу, а також інші посадові особи – користувачі управлінської звітності. Для цього необхідно періодично проводити їх анкетування або застосовувати інші методи зворотного зв’язку.

Проводити оцінку якості процесу підготовки і подання управлінської звітності і економічної ефективності системи доцільно доручити незалежним особам. Це може бути комісія, склад якої затверджується на підставі розпоряджень посадових осіб і колегіальних органів управління підприємства.
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ВЛАСТИВОСТІ СВІТОВОЇ ЕКОНОМІКИ 
Перебіг кризових явищ в умовах глобалізації вказує на порушення базових, системо утворюючих балансів, рівноваги, які забезпечують стабільність і стійкість будь-якої економічної системи. Поширення глобалізаційних процесів обумовило необхідність виявлення специфічних властивостей світової економіки, які визначають характер і структуру її розвитку. 
На нашу думку, глобалізація є продуктом розвинутих країн за допомогою якого вони спроможні продовжити етап свого розвитку поширюючи товари, технології та «владний вплив» на країни менш розвинуті. Глобалізація є обов’язковою умової подальшого розвитку економічно розвинутих країн світу. Глобалізаційні умови сприяли виникненню і яскравому прояву таких властивостей світової економіки, як мондіалізація, суперечність (функціонування і розвитку), поляризація, регіоналізація, асиметрія розвитку.

Мондіалізація передбачає, що контроль над національною економікою багатьох держав поступово переходить до ТНК і міжнародних організацій, які мають свої цілі (наприклад, переміщення виробництва в країни, де дешевша робоча сила), які можуть суперечити національним інтересам суверенних держав, що становить явну загрозу для їх економічної безпеки. Це веде до зниження значення господарських функцій держави та обмеженню загальної здатності держави регулювати економічні процеси.

Суперечність (функціонування і розвитку) як властивість світової економіки виявляє невідповідності одних складових економічної системи рівню розвитку інших її елементів. Основою розвитку світової економіки, як і будь-якої системи, є взаємодія між протилежностями, які набувають форми суперечностей. Діалектична сутність суперечностей полягає у боротьбі протилежностей єдиної системи, які є для неї рушійною силою і джерелом розвитку. Для світової економіки як неоднорідної і динамічної системи є характерним виникнення суперечностей. У процесі розвитку світової економіки суперечності теж трансформуються, вирішуються, а от в умовах повного ігнорування їх наростання створює передумови прояву кризи. Вирішення суперечностей у процесі функціонування світової економіки призводить до її саморозвитку та удосконалення.
Для з’ясування ролі суперечностей у розвитку світової економіки потрібно: розкривати їх змістовність та її осмислювати, вивчати етапи розвитку суперечностей та передбачати наслідки їх вирішення чи ігнорування, розрізняти їх види і форми з метою вчасного виявлення та вибору засобів розв’язання. 
Поляризація як явище досліджувалось на рівні економік окремих держав, а глобалізаційні процеси зумовили екстраполяцію цих досліджень на світову економіку. Розглядаючи структуру світової економіки варто зазначити, що вона є полярною. Екстраполюючи концепцію полюсів розвитку на світову економіку зазначаємо, що полюсами розвитку (ядром) економічної системи є розвинуті країни, а перефірія охоплює всі інші країни світу. Але варто зазначити, що розвиток світової економіки в умовах глобалізації зумовив трансформацію форм центрів економічного розвитку (полюсів росту). 
Регіоналізація світової економіки – це інтерференційне поширення явищ із збереженням екстраполяційного ефекту економічного потрясіння, викликаного взаємопов’язаністю економічних відносин у межах певного регіону. Географічною основою процесу регіоналізації є об’єктивно існуючі вигоди сусідського положення країн – від “економії на відстанях” до транскордонної взаємодії у контактній зоні двох-трьох і більше країн. Регіональна суміжність країн визначається порядком сусідства (пряме чи опосередковане сусідство)
Асиметрія розвитку світової економіки. Асиметрія призводить до дезорганізації економічних відносин, і визначальна роль відводиться вибору каналів руху ресурсів і контрагентів. Системна асиметрія має два спектри: територіальний (на економічно розвинені країни припадає 75% обсягу операцій) та функціональний. Незалежно від того, як оцінювати наслідки глобалізації, статистичні дані свідчать про фактичну концентрацію капіталів в економічно розвинених країнах. Зокрема, на 20% населення світу, яке проживає в економічно розвинених країнах, припадає 86% світового ВВП, а на найбідніші 20% – тільки 1% ВВП. Асиметрія вказує на нерівномірність економічного розвитку країн світу, а досягнення симетричності в умовах глобалізації є неможливим. 
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Напрямки вдосконалення інформаційного забезпечення оперативного контролю на сільськогосподарських підприємствах

Зміни економіко-політичних умов господарювання підприємств сільського господарства, поява й розвиток глобальних «гравців» і ринків обумовили зростання потреби в удосконаленні функцій управління відповідно до нових форм й відносин власності та перерозподілу продуктивних сил в суспільстві і Світі. 
Особливе місце в процесі перебудови системи управління (децентралізація), в умовах обмеженості сільськогосподарських підприємств в окремих предметах й засобах виробництва та недостатнього державного фінансування належить оперативному контролю. Зростання ролі оперативного контролю спричинене необхідністю ефективного використання сільськогосподарських ресурсів, збереженням й примноженням майна виробників продуктів харчування. Тому його удосконалення як функції оперативного управління стає важливою передумовою подальшого розвитку підприємств галузі. 
Зростання впливу оперативного контролю на виробничу й фінансову діяльність підприємств сільського господарства висуває якісно нові вимоги до складу, структури, змісту й наповненості його інформаційного забезпечення. Від своєчасності, якості та достовірності інформації, що використовується оперативним контролем, залежать ефективність й результативність його здійснення. 
Розвиток підприємницької діяльності в умовах ринку та її ускладнення засвідчує необхідність постійного спостереження за динамікою показників в усіх напрямках діяльності господарюючого суб’єкта. Детальний аналіз та оцінка структури, змісту й наповненості інформаційного забезпечення оперативного контролю в сільському господарстві дозволили виокремити ряд суттєвих недоліків, що сформульовані і висвітлені у попередньому розділі. 
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Рис. 1. Напрямки вдосконалення інформаційного забезпечення оперативного контролю на сільськогосподарських підприємствах

Для вирішення існуючих проблем інформаційного забезпечення оперативного контролю в сільськогосподарських підприємствах необхідно врахувати специфіку і особливості виробництва сільськогосподарської продукції, а також результати, отримані в процесі дослідження практики його здійснення. Крім того, варто взяти до уваги, що мета вдосконалення інформаційного забезпечення оперативного контролю полягає у налаштуванні об’єктивного і своєчасного інформування учасників контрольного процесу про фактичний стан підконтрольних об’єктів. Отже, напрямки його вдосконалення можна сформувати наступним чином (рис. 1):

1. розробка та обґрунтування необхідності впровадження форм внутрішньої оперативної звітності, що містить своєчасну, якісну і достовірну інформацію про фактичний стан, рух, умови зберігання і використання важливих для оперативного управління господарських процесів і операцій (об’єкти оперативного контролю), що дозволить своєчасно виявляти і реагувати на незапланований хід виробництва та координувати роботу підрозділів;

2. формування адекватної гнучкої системи фінансових і нефінансових показників, що різносторонньо характеризують об’єкти оперативного контролю відповідно до існуючих інформаційних потреб і запитів управлінців різних рівнів на конкретному етапі виробничого циклу;

3. посилення використання первинної документації для достовірного визначення фактичного стану об’єктів оперативного контролю, що, в свою чергу, сприятиме зростанню значення первинного обліку в інформаційній системі управління підприємством. 
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Інфомаційно-методичне забезпечення економічного аналізу

У процесі переходу України до ринкових відносин виникає потреба в науково обґрунтованому створенні інформаційного та методичного забезпечення економічного аналізу, яке б дало можливість на його основі приймати ефективні управлінські рішення. Оскільки аналіз є одним із основних етапів управління, то інформаційно-методичне забезпечення економічного аналізу є складовою частиною аналітичного забезпечення управління.

Різноманітні аспекти удосконалення аналітичного забезпечення управління діяльністю підприємств досліджували: М.І. Баканов,              С.Б. Барнгольц, Т.М. Ковальчук, І.Д. Лазаришина, Є.В. Мних,               О.В. Олійник, І.М. Парасій-Вергуненко, В.К. Савчук, М.Г. Чумаченко, А.Д. Шеремет, С.І. Шкарабан та інші вчені. Результати їх досліджень є науково значимими та практично цінними. Проте динамічні зміни у зовнішньому середовищі вимагають постійного переосмислення підходів до інформаційного та методичного забезпечення аналітичної роботи.

Уінстон Черчіль говорив: «Хто володіє інформацією, той володіє світом». У загальному розумінні інформацію розглядають як факти, дані, спостереження, сприйняття і все інше, що якимсь чином розширює наші знання [1, с. 269].

Інформаційне забезпечення економічного аналізу – це сукупність даних та методи їх обробки, що використовуються менеджерами для здійснення певних дій в управлінні.

Основні вимоги, які ставляться до інформації: повнота, точність, достовірність, актуальність, змістовність, своєчасність, доступність, стійкість, цінність, репрезентативність. Корисність інформації визначається її безпосереднім впливом на процес досягнення поставлених цілей підприємства.

В економічному аналізі використовується інформація бухгалтерського обліку: дані управлінського, статистичного, податкового, фінансового обліку та позаоблікова інформація: дані щодо ситуації на ринку, економічні процеси (інфляція), нормативно-законодавчі документи, інформація про конкурентів, постачальників, споживачів тощо.

Розрахунки вчених-економістів показують, що на долю обліково-аналітичної інформації припадає близько 70 % загального обсягу економічної інформації [2, с. 10].

Незважаючи на корисність бухгалтерської інформації, зокрема фінансової звітності, для користувачів вона не надає всю необхідну інформацію для прийняття рішень, оскільки відображає результати минулих подій.

Однією з проблем низького рівня аналітичного забезпечення управлінських рішень є невикористання аналітиками сучасних методів обробки інформації.

Ринкові умови вимагають інтелектуальних методів аналізу, до яких відносяться статистичні (кореляційний та регресійний аналіз, дисперсійний аналіз, дискримінантний аналіз, компонентний аналіз, факторний аналіз, аналіз часових рядів) та кібернетичні (нечітка логіка, дерева рішень, асоціативна пам'ять, система обробки експертних знань, штучні нейронні мережі, генетичні алгоритми, еволюційне програмування).

Таким чином, інформація, яка використовується в економічному аналізі, має бути комплексною і відповідати певним критеріям, щоб не втрачати корисності в прийнятті управлінських рішень. Разом з цим, у процесі аналітичної обробки інформації повинні у повній мірі використовуватися можливості комп’ютерного середовища та сучасні інтелектуальні методи економічного аналізу.

1. Энтони Р. Учёт: ситуации и примеры / Р. Энтони, Дж. Рис; пер. с англ.; под ред.        А. М. Петрачкова. – М. : Финансы и статистика, 2001. – 560 с.
2. Бухгалтерский учёт в России в ХХІ веке: учебное пособие. Под общ. ред.                   Н. Л. Маренкова. – М. : Эдиториал УРСС, 2002. – 296 с.
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Державне регулювання фінансової системи України в посткризовий період

Розглядаючи фінансову систему України в умовах виходу з фінансово-економічної кризи, в умовах нестабільності, наочно зрозумілою стає важливіша роль ефективного державного регулювання фінансової системи, без якого неможливо забезпечити сталий суспільний розвиток.

Фінансова система виступає вагомішою складовою державного регулювання розвитку економіки, адже саме раціональне, системне використання ресурсів фінансової системи забезпечує ефективне виконання стратегічних завдань соціально-економічного розвитку держави. Так, фінансова система покликана сприяти мобілізації заощаджень, ефективно розподіляти інвестиційні ресурси, забезпечувати розподіл та диверсифікацію фінансових ризиків, обслуговувати трансакції в економіці, що в сукупності дає змогу ефективно розподіляти фінансові ресурси в країні.

Державне регулювання повинне, з одного боку, формувати стимулюючи важелі економічного зростання, а з іншого – нормативно-правову систему, що обумовлює економне та дисципліноване використання фінансових ресурсів.

В умовах посткризового управління економікою та впровадження заходів щодо недопущення масштабних кризових явищ в економіці, на перший план виходить парадигма нового державного фінансового управління, що передбачає результативність регулювання фінансової системи України. 
О.М. Іваницька акцентує увагу на тому, що для розробки актуальної концепції сучасного державного регулювання фінансової сфери необхідно перш за все узагальнити тенденції розвитку функціонування державного управління в кризовий та посткризовий періоди. 
Фінансова криза в Україні продемонструвала необхідність регулювання в першу чергу фінансових інститутів, що виступають постачальниками коштів для фінансування, та фінансових інститутів та ринків, що відіграють системну роль, а також рейтингових агентств, що коригують інформацію на фінансових ринках.

Отже, постає нагальна потреба в впровадженні нових засад державної політики щодо управління фінансовою системою. Тобто необхідно формувати послідовну, зважену, ефективну систему державного регулювання, що в змозі коригувати негативні економічні коливання та сприяти зміцненню української фінансової системи, а відтак й соціально-економічному розвитку країни.

Слід зауважити, що посилення впливу фінансової системи на забезпечення сталого економічного розвитку країни пов’язане із стратегічно зваженим державним регулюванням структурою державних капіталовкладень та їх цільовим призначенням. 
Як свідчать розрахунки Світового банку, для вирішення нагальних соціально-економічних завдань в перспективі до 2015 року потреба в фінансових ресурсах для України може становити близько 100 млрд доларів США.

Окреслені цифри ще раз наголошують на необхідності вдосконалення державного регулювання задля підвищення дієвості фінансової системи та більш ефективного використання потенціалу фінансової системи.

Для удосконалення системи державного управління фінансовою сферою та раціонального застосування макроекономічних фінансових регуляторів необхідно впровадити дієву інтегровану систему управління, яка б була спрямована на підтримання необхідної реорганізації фінансової системи; необхідне постійне оновлення певного комплексу показників, що дають можливість вірно оцінювати та своєчасно реагувати на стан фінансової системи; необхідне забезпечення оперативності інформаційних потоків та надання можливостей для ефективного інформаційного обміну між керуючими органами та інституціями задля організації індикативного планування, що повинне охоплювати найважливіші фінансові механізми та сфери. 
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ІНТЕГРАЛЬНА ОЦІНКА ЛОГІСТИЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ

Вигідне географічне положення України на шляху основних транзитних потоків між Європою та Азією, наявність незамерзаючих чорноморських портів, розвинутої мережі залізниць, автомобільних доріг, трубопроводів у широтних та меридіональних напрямах створює всі необхідні передумови для збільшення обсягів транзиту вантажів. А розвиток макрологістичних транспортних і інформаційних (телекомунікаційних) систем має першочергове значення, так як дозволяє прискорити інтеграційні процеси у світовий економічний та інформаційний простір. Власне тому оцінка та аналізу логістичного потенціалу регіонів України є необхдіним та своєчасним.

Проведений аналіз логістичного потенціалу регіонів України протягом 2000–2008 років показав значну диференціацію. Кожен регіон відрізняється від інших як потенціалом, так і спроможністю його реалізації. 
Таблиця 1

Інтегральна оцінка логістичного потенціалу регіонів України 
у 2000–2008 роках*

	Регіони
	Роки

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008

	АР Крим
	0,3025
	0,2995
	0,3099
	0,3157
	0,3157

	Вінницька
	0,3281
	0,3280
	0,3193
	0,3246
	0,3228

	Волинська
	0,2635
	0,2510
	0,2540
	0,2580
	0,2580

	Дніпропетровська
	0,4247
	0,4247
	0,4074
	0,4145
	0,4137

	Донецька
	0,4506
	0,4595
	0,4496
	0,4496
	0,4496

	Житомирська
	0,2810
	0,2797
	0,2736
	0,2749
	0,2740

	Закарпатська
	0,3231
	0,3300
	0,3190
	0,3214
	0,3206

	Запорізька
	0,3640
	0,3613
	0,3485
	0,3512
	0,3503

	Івано-Франківська
	0,3065
	0,3196
	0,3140
	0,3125
	0,3125

	Київська
	0,2832
	0,2943
	0,2822
	0,2853
	0,2853

	Кіровоградська
	0,2813
	0,2844
	0,2809
	0,2838
	0,2819

	Луганська
	0,3527
	0,3603
	0,3656
	0,3678
	0,3660

	Львівська
	0,3350
	0,3358
	0,3287
	0,3314
	0,3307

	Миколаївська
	0,3104
	0,3013
	0,2955
	0,2965
	0,2954

	Одеська
	0,3691
	0,3736
	0,3581
	0,3614
	0,3604

	Полтавська
	0,3261
	0,3414
	0,3537
	0,3550
	0,3550

	Рівненська
	0,2417
	0,2455
	0,2375
	0,2407
	0,2407

	Сумська
	0,3016
	0,3047
	0,3086
	0,3051
	0,3051

	Тернопільська
	0,2744
	0,2748
	0,2548
	0,2541
	0,2541

	Харківська
	0,3303
	0,3345
	0,3265
	0,3268
	0,3268

	Херсонська
	0,2535
	0,2538
	0,2466
	0,2481
	0,2481

	Хмельницька
	0,2949
	0,2979
	0,2776
	0,2783
	0,2783

	Черкаська
	0,3105
	0,3073
	0,2913
	0,2915
	0,2915

	Чернівецька
	0,3145
	0,3164
	0,2921
	0,2926
	0,2918

	Чернігівська
	0,2985
	0,2942
	0,2958
	0,2955
	0,2955


*–розраховано на основі статистичної інформації Державного комітету статистики України

Так результати проведеної оцінки засвідчили найвищий рівень логістичного потенціалу в регіонах, що спеціалізуються на виробництві промислової продукції (Дніпропетровська та Донецька області) (табл. 1). 
З дев’яти регіонів, що мають середній рівень логістичного потенціалу, також лише два регіони є сільськогосподарськими (Вінницька та Закарпатська область), АР Крим та Одеська область спеціалізуються на будівництві, наданні послуг з охорони здоров’я та соціальної допомоги, готельному та ресторанному бізнесі, що, власне, обумовлено її географічним розташуванням та наявністю специфічних природних ресурсів. 
Інші 14 регіонів держави (56%) належать до регіонів з низьким рівнем логістичного потенціалу, є сільськогоподарськими регіонами, які в більшості не в змозі забезпечити себе повністю продукцією інших галузей економіки.
Як бачимо з результатів групування, лише АР Крим перемістилася із слабкої позиції до середньої за рівнем логістичного потенціалу.

Загалом же починаючи з 2006 року не спостерігається ніяких змін в групах регіонів за даним показником, лише спостерігається зростання розриву в значеннях логістичного потенціалу регіонів, що потребує застосування цілої системи послідовних заходів і дій для формування і нарощування потенціалу регіонів, що відстають . Такі заходи повинні, на наш погляд, розпочинатися з побудови механізмів для регіонів з найнижчим рівнем логістичного потенціалу – механізмів формування, для регіонів з середнім рівнем логістичного потенціалу – механізмів нарощування, для регіонів з високим рівнем логістичного потенціалу – механізмів оптимізації використання.
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Характеристика підходів до визначення конкурентоспроможності підприємств

Конкурентоспроможність є актуальною проблемою сучасної економічної науки і практики ведення господарського життя. 
Теоретичним надбанням є наукові праці економістів різних часів: А. Сміта, Д. Рікардо, Г. Азоєва, І. Ансоффа, С. Брю, Дж. Кейнса, К. Макконелла, А. Маршалла, Дж. Мілля, А. Пезенті, М. Портера,         Дж. Робінсона, А. Томпсона, М. Трейсі, Р. Фатхутдінова, Ф. Хайєка,  Й. Шумпетера, Д. Юданова та ін.

У багатьох економічних дослідженнях є різні варіанти визначень поняття „конкурентоспроможність підприємств”.

Так, Буднікова Л. С. [1], Малярчук І. [3], Шувалов А. І. [5], визначаючи конкурентоспроможність, виділяють і деякі інші найважливіші аспекти її формування. Їх характеризують за допомогою різноманітних показників, що відбивають інвестиційну привабливість продукції та її виробника, ступеня освоєння ринку, динаміки експорту продукції, цінової стійкості продукції і рентабельності її збуту на різних ринках, поточного етапу і тривалості життєвого циклу продукції.

Г.М. Скудар стверджує, що конкурентоспроможність – це багатостороння економічна категорія, яка може розглядатися на рівні товару, товаровиробника, галузі, країни. В широкому розумінні він, небезпідставно, вважає конкурентоспроможністю обумовлені економічними, соціальними та політичними факторами позиції країни чи товаровиробника на внутрішньому та зовнішньому ринках [4,              с. 31]. В умовах відкритої економіки вона може визначатися також як здатність країни чи фірми протистояти міжнародній конкуренції на власному ринку та ринках інших країн.
Вважаємо, що конкурентоспроможність доцільно розглядати на двох рівнях: макроекономічному (як конкурентоспроможність країни) та мікроекономічному (як конкурентоспроможність галузі, окремого товаровиробника чи товару).
Конкурентоспроможність сектору підприємств є комплексною, багатофакторною категорією. Інколи її ототожнюють з конкурентоспроможністю їх продукції. Підставою є те, що ці категорії тісно взаємопов’язані і для їх кількісної оцінки можуть використовуватися однакові критерії (витрати виробництва, обсяги реалізації тощо). Але такий підхід можна вважати правильним лише тоді, коли розглядати проблему у вузькому розумінні. Яновський А. зазначає, що в широкому розумінні конкурентоспроможність підприємств є багаторівневою категорією, оскільки передбачає оцінку усіх функціональних сфер їх діяльності (виробництва, кадрового потенціалу, фінансів, наукових розробок, маркетингу) [6, с. 22].

М.О. Єрмолов вважає конкурентоспроможністю підприємств „відносну характеристику, яка відображає відмінність процесу розвитку одного виробника від конкурента як за рівнем задоволення своїми товарами чи послугами конкретної суспільної потреби, так і за ефективністю виробничої діяльності” [2, с. 229].

На нашу думку, категорія „конкурентоспроможність підприємств” має поєднувати в собі інформацію про чинники, які можуть забезпечити завоювання та утримання ними конкурентних позицій, тривале перебування на ринку: виробничу ефективність, здатність продукції задовольняти потреби споживачів, ефективність організації маркетингової діяльності тощо.

1. Будникова Л.С. Совершенствование основных производственных фондов как фактор повышения конкурентоспособности продукции / Л.С. Будникова // Обновление продукции и конкурентоспособность. - М.: МДНТП, 1991. – С. 91-93.
2. Ермолов М.О. Чем отличается конкурентоспособность фирмы от конкурентоспособности товара / М.О. Ермолов. – М.: Мысль, 1990. – 229 с.
3. Малярчук І. Конкурентоспроможність експортної продукції: поняття, оцінка, та шляхи підвищення / І. Малярчук // Економіст. – 2000. – № 4. – С. 56–58.

4. Скударь Г.М. Управление конкурентоспособностью крупного АО: проблемы и решения / Г.М. Скударь. – К.: Наук. думка, 1999. – 496 с.
5. Шувалов А. И. Некоторые аспекты оценки конкурентоспособности А.И. Шувалов // Обновление продукции и конкурентоспособность. - М.: МДНТП, 1991. – С. 44-46.
6. Яновский А. Конкурентоспособность товара и товаропроизводителя / А. Яновский // Бизнес-Информ. – 1996. – №5. – С. 21-23.
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ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ, ЩО ВИНИКАЮТЬ В ПРОЦЕСІ ВЕДЕННЯ ОБЛІКУ ГРОШОВИХ КОШТІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Ефективність діяльності підприємства напряму залежить від раціонального розпорядження наявними грошовими коштами. А оскільки основу діяльності останнього складають операції, що пов’язані з рухом грошових коштів, то знову ж таки потрібно враховувати наступне: гроші є ресурсом обмеженим, тому їх потрібно правильно розподіляти і використовувати.

Грошові кошти – це найбільш ліквідні активи, які є важливим елементом сучасної економіки, який зумовлює суб’єктів господарювання до самофінансування. Використання в процесі управління господарськими суб’єктами достовірної та повної інформації про рух грошових коштів підвищує якість управлінських рішень, позитивно впливає на поточний і прогнозований фінансовий стан будь –якого підприємства [1].

Даним питанням займалося досить багато вчених –економістів та бухгалтерів: Білуха М.Т., Бутинець Ф.Ф., Верига Ю.А., Кірейцева Г.Г, Кужельний М.В., Нападовська Л.В., Сопко В.В. та інших.

Проблема правильного обліку грошових коштів є важливим питанням, тому що від достовірності та оперативності обліку залежить вся фінансова діяльність підприємства. Побудова належного обліку грошових коштів передбачає правильність здійснення й відображення всіх етапів їх первинних документів, узагальнення та систематизації інформації в регістрах і завершуючи складанням звітності [3].

На сьогодні в умовах економічної кризи більшість підприємств мають яскраву тенденцію, що характеризується збільшенням дебіторської та кредиторської заборгованості, погіршенням показників ліквідності та платоспроможності, скороченням інвестиційних програм, які безпосередньо, або опосередковано пов’язані з неефективним управління грошовими коштами. Основою для прийняття управлінських рішень щодо грошових коштів є інформаційна система, яка перш за все складається з обліку і контролю. 
Зараз на загальному ринку товарів та послуг, а особливо на його Інтернет секторі) вийшов такий обіговий елемент як електронні гроші. Вони являються також платіжним засобом, що в процесі переходу від звичайної (паперової) до електронної форми втрачають свої речові якості, але все ж таки, не дивлячись на метаморфозу, теж потребують обліку. Для підвищення інформативності обліку електронних грошей можливо в майбутньому запропонують навіть використовувати окремий синтетичний рахунок, що дозволить оперативно отримувати достовірну інформацію щодо операцій з електронними грошима та буде сприяти покращанню розрахунків в інтернет-магазинах.

Тож, підсумувавши, зазначимо наступне: грошові кошти, це той ресурс підприємства, без якого неможливо здійснювати діяльність. Задля їх ефективного використання необхідно вести облік та здійснювати планування, що допоможе в управлінській діяльності та під час здійснення аналізу.

1. Гриліцька А.В. Грошові потоки – об’єкт фінансового управління та обліку. // Матеріали міжнародної науково-практичної конференції „Розвиток економіки в трансформаційний період: глобальний та національний аспекти”. – Дніпропетровськ: Наука і освіта, 2005. – Том III. – С. 124–127 
2. Дубенко Н.В. Аналіз грошових потоків та шляхи їх оптимізації // Материалы                 IV Международной научной конференции “Развитие бухгалтерского учета и контроля в контексте европейской интеграции”. – Житомир-Краматорск: ЧП “Рута”, 2005. – С. 84-87.

3. Несходовський І.С. Облік грошових коштів у системі фінансового менеджменту/ І.С. Несходовський// Становлення та розвиток обліку, контролю і аналізу в Україні: зб. Статей з міжнар. конф.- К.: Київ. нац. Екон ун-т, 2006. – С. 286 – 290.
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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ СВІТОВОГО ТА ВІТЗИЗНЯНОГО АУДИТУ ВНАСЛІДОК ВПЛИВУ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ

Актуальність дослідження визначається головним чином тим, що в Україні відбуваються важливі економічні реформи, які по-різному оцінюються самими реформаторами, світовими економічними організаціями та іншими учасниками зазначених економічних перетворень. Відповідно, маючи такі неоднозначні оцінки, все більше довіри надається незацікавленим, а значить стороннім, і в той же час висококваліфікованим спеціалістам – експертам. Мова йде в першу чергу про аудиторів.

За останні три роки Україна в рейтингу Світового банка погіршила свої позиції на 10 пунктів (із 142-го місця до 152–го із 183-х можливих). На такий інтегрований показник впливають кілька економічних чинників, серед яких впливове місце займають економічні реформи, що відбуваються в Україні. Незважаючи на те, що Аудиторська палата України перманентно підвищує контроль за якістю аудиторських послуг в Україні, а загальна кількість аудиторських фірм зменшується, аудит вимагає свого переосмислення та осучаснення з метою певної компланарності вимог держави, професійних облікових та аудиторських організацій та аудиторських фірм. Відповідно, аудит в державі видозмінюється, реформується та потребує подальшої модернізації.

Сучасні підприємства підтримують ділові зв'язки з багатьма партнерами, орієнтуються на численних конкурентів, враховують і передбачають різноманітні вимоги споживачів, суспільних організацій, держави тощо.

Ці фактори визначають необхідність глибокого аналізу зовнішнього середовища. Релевантне зовнішнє середовище фірми дуже широке, оскільки в нього входять соціальні й економічні фактори, проте ключовий аспект зовнішнього оточення фірми — це галузь (або галузі), в якій вона веде конкурентну боротьбу.

Розвиток підприємництва викликає відповідне зростання інвестицій, створення нових робочих місць та поліпшення продуктивності праці, сприяє збільшенню різних можливостей. З метою сприяння активізації діяльності приватного сектора уряди в усьому світі намагаються реформувати господарську діяльність шляхом лібералізації цін і введення в дію макроекономічних стабілізаційних програм. Керманичі країн зобов'язуються надати максимально рівні можливості для своїх громадян та зосередитися на більш, ніж лише на макроекономічних умовах. Вони також звертають увагу до якості законів, правил й інституційних механізмів, які формують щодня економічну діяльність.

У сьогоднішніх інтеграційних реаліях вагоме місце в економічних дослідженнях всіх рівнів займає „Doing Business”, який входить в десятку впливових щорічних доповідей про дослідження факторів, які підвищують ділову активність підприємств і підприємців і є доволі новим і, відповідно, сучасним інструментом економічних досліджень як окремої країни (а їх в рейтингу 183), так і в цілому. Ще якихось десять років тому не було глобально доступних та загальноприйнятих систем показників для моніторингу таких показників. 
В цьому році дані доповіді доводять, що уряди 125-ти з 183-х країн реалізували в цілому 245 бізнес-регуляторних реформ. Це на         13 % більше, ніж у попередньому році. У країнах Африки на південь від Сахари, рекордна кількість країн - 36 з 46-ти - поліпшили умови для підприємництва. За останні шість років 163 країни створили більш сприятливе нормативно-правове середовище для ведення бізнесу. Китай, Індія і Росія знаходяться серед 30 країн, які з часом домоглися найбільших результатів.

В цьому році Сінгапур лідирує за ступенем сприятливості ведення бізнесу, за ним слідують Гонконг (Китай), Нова Зеландія, Сполучені Штати Америки та Данія. Республіка Корея стала новачком у першій десятці. Серед країн, які досягли найбільших результатів за ступенем сприятливості ведення бізнесу відразу в декількох сферах регулювання, було оголошено, для прикладу, Молдову. Важливо, що дві третини з таких країн вважаються країнами з низьким або нижче середнього рівнями доходу. На жаль, Україна знаходиться від лідерів рейтингу дуже далеко. Відповідно, українські реформи потребують інтенсифікації та узгодження з передовим світовим досвідом. 
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ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ

Розвиток ринкових відносин в Україні зумовлює зростання потреб в інформації, яка потрібна для планування, контролю і прийняття управлінських рішень Одним з таких інструментів є управлінський облік. Термін управлінський облік з'явився в ухваленому 1999 року Законі України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" як синонім внутрішньогосподарського обліку. Цей закон містить таке визначення: "Внутрішньогосподарський (управлінський) облік — система обробки та підготовки інформації про діяльність підприємства для внутрішніх користувачів у процесі управління підприємством" [1].

Дослідження історичних аспектів управлінського обліку дає змогу виокремити чотири основні стадії: зародження, формування розвиток та інтеграція управлінського обліку в систему [3,11]. 
Перша стадія охоплює період від початку ХІХ століття до початку ХХ століття. До 1800 року підприємства було зазвичай невеликими й зорієнтованими зазвичай на родинний бізнес. За цих умов не було потреби в управлінському обліку. Упродовж 1825-1925 років спостерігається збільшення кількості великих підприємств, що зумовило зростання потреби у нових методах обліку та управління. Саме у цей період було розроблено більшість сучасних методів управлінського обліку. 
Другому етапу притаманний період першої половини ХХст. Для цього періоду характерним є загострення конкуренції, ускладнення технологій організації виробництва, що зумовило необхідність посилення контролю за витратами. Внаслідок цього на підставі розробки методів нормування праці (система Тейлора, Ганта,Черча) впроваджено систему калькулювання стандартних витрат і оперативного аналізу відхилень [3,11]. У1912 році було опубліковано концепцію, яка дістала назву «стандарт костинг». Ця система вможливила оперативне прийняття рішень на підставі відхилень від норм. 
У період із 1925 до 1950 року було розроблено принципово нові методи калькулювання та обліку, які суттєво відрізнялися від традиційних. Серед них передусім слід відзначити систему директ –костінг, метод однорідних секцій та облік за центрами відповідності [2].

Третій етап розвиток характерний для 50-х – початку 70-х рр.. ХХст. Характеризується подальшим розвитком ідей управлінського обліку. Для цього періоду відноситься розробка Спенсером А. Такером методу «тариф-година-машина»,що посилювало контроль за кожним технологічним процесом у межах виробничого центру відповідальності [3,11].

Починаючи з 1975 року важливими факторами, що вплинули на розвиток управлінського обліку, були автоматизація виробництва, комп’ютерні інформаційні технології та глобальна конкуренція. Розпочався четвертий етап – інтеграція управлінського обліку в систему.
З 1985 р. відбувається подальше вдосконалення облікових технологій, методу «АБС-костинг», калькулювання за останньою операції та ін. У цей період розвивається стратегічний управлінський облік. З ним пов'язана поява таких систем, як калькулювання на основі руху продукту, калькулювання за стадіями «життєвого» циклу. В цей же час вдосконалюються методика бюджетування, обліку витрат по центрах відповідальності, стратегічний управлінський облік. Цей же період характеризується і розвитком методології і методики управлінського обліку як системи, оновлюються калькуляційні системи, методи розподілу та перерозподілу витрат. 
Розвиток облікової функції системи управління початку                ХХІ століття дозволяє формувати підходи до побудови системи управлінського обліку, зокрема, маржинальний, функціональний, біхевіористський, калькуляційний.
1. Законі України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" Відомості Верховної Ради України, 1999, N 40, ст.365.

2 Л.І Марущак, П. О. Марущак Управлінський облік у схемах та таблицях: нав. посібник для студентів вищих навчальних закладів Тернопіль «Асток»,2010,192с.

3. Голов С.Ф Управлінський облік. Підручкик. –К.: Лібра, 2003.
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Багатовекторність зовнішньоекономічної політики України на сучасному етапі розвитку світогосподарських зв'язків

Зовнішньоекономічні зв’язки України в сучасних умовах стають могутнім засобом прискорення науково-технічного розвитку та інтенсифікації економіки. Нині оволодівати найновішими досягненнями науки і техніки без інтенсивного обміну науковими дослідженнями, різноманітними товарами і послугами означає нераціонально використовувати власні ресурси, втрачати час і темпи розвитку.

Світовий досвід доводить, що конкурентоспроможність країни в світогосподарських зв’язках, її пріоритети в міжнародному поділі праці забезпечуються в умовах глобалізації за наявності декількох головних умов. По-перше, країна повинна мати досить розвинутий економічний, науково-технічний і інтелектуальний потенціал. По-друге, органічний контакт зі світовим господарством може забезпечити тільки наявність сучасної ринкової внутрішньої інфраструктури. По-третє, реалізація зовнішньоекономічної моделі має спиратися на сильну, акцентовану державну стратегію і політику [1].
Європейський вектор зовнішньоекономічної політики України є одним з офіційно проголошених пріоритетних завдань інтеграції нашої держави до системи сучасних світогосподарських зв’язків. Нині Україна є активним учасником міжнародного спілкування, бере участь у загальноєвропейському процесі та європейських структурах, активно сприяє зміцненню загального миру й міжнародної безпеки. Однак існує ряд перешкод на шляху повноправної інтеграції України у європейський економічний простір. А саме: відсутність реально функціонуючої ринкової економіки; відмінність нормативно-правової бази України від єдиних законодавчих норм ЄС; невідповідність структури економіки України пріоритетам розвитку ринку ЄС; неспроможність українських підприємств конкурувати за єдиними правилами із західними компаніями; нездатність України робити внески до бюджету ЄС через важкий фінансовий стан тощо.

Однак на європейському векторі вітчизняна зовнішньоекономічна політика України не зупиняється. Своє місце у світовому інтеграційному процесі Україна намагається визначити через власну багатовекторну зовнішньоекономічну стратегію, що проявляється у поширенні національних економічних інтересів на всі континенти в поєднанні з активним розвитком зовнішньоекономічних зв’язків з окремими, пріоритетними країнами чи групами країн кожного з континентів. Складність такої політики полягає у необхідності одночасного вирішення низки проблем. Наприклад, просування в європейський і євроатлантичний економічний простір з пріоритетним наміром вступити у перспективі до ЄС; розвиток дво- і багатосторонніх відносин з країнами Центральної і Східної Європи через інтеграційні зв’язки; упорядкування взаємозв’язків з країнами СНД, особливо з Російською Федерацією і т. д.

Отже, перетворення економіки країни в органічну складову світового господарства – складний і тривалий процес. Він вимагає суттєвої, кардинальної перебудови традиційної структури внутрішньої економіки і трансформації її згідно із вимогами законів світового господарства. Наша держава вже пройшла частину цього шляху. Однак даний процес потребує постійного удосконалення і послідовного виконання науково обґрунтованої національної зовнішньоекономічної політики, що спирається на сучасну законодавчу базу, інституціональні механізми, що відповідають міжнародним нормам та стандартам. На нашу думку, стрижнем зовнішньоекономічної політики України має бути багатовекторність і диверсифікованість світогосподарських відносин. Серед геостратегічних пріоритетів головним має стати європейський ринок. Економічні зв’язки з Росією та іншими країнами СНД є життєво необхідними для економіки України, їх потрібно підтримувати і всебічно розвивати на умовах рівноправності та взаємовигоди. Визначальним спонукаючим мотивом до здійснення поточного та перспективного співробітництва України з будь-якою країною світу мають бути інтереси економіки і національної безпеки нашої держави.

1. Бергоміцька А.Д., Зибарєва О.В. Особливості та необхідність державного регулювання у сфері зовнішньоекономічної діяльності. [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.rusnauka.com/20_PNR_2010/Economics/67655. doc.htm 
2. Зовнішньоекономічні орієнтири та пріоритети України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ekonomistoff.ru/zovnishnoekonomichni-oriyentiri-ta-prioriteti-ukraїni/ 
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Елементи власного капіталу сільськогосподарських підприємств різних форм господарювання

Незважаючи на те, що власний капітал як економічна категорія використовується досить часто, питання методики його обліку, аналізу й контролю залишаються дискусійними, що й обумовило дослідження даного питання стосовно аграрних підприємств. У розробку теоретичних і методичних проблем відносин власності, зокрема трансформації власності та реструктуризації колективних сільськогосподарських підприємств, значний внесок зробили українські вчені-економісти В.Я. Амбросов, М.Я.Дем’яненко, С.І.Дем’яненко, М.Й. Малік, О.М. Онищенко, В.В. Юрчишин. Проте у підходах вчених спостерігаються відмінності стосовно методики формування і руху власного капіталу, окремих його елементів.

Власний капітал – це сума внесків (вкладів) засновників, що відображає обсяг прав власності, оцінених за ринковою вартістю на момент створення господарюючого суб’єкта, та вартість, яка одержана в результаті ефективної діяльності підприємства, зокрема нерозподілений прибуток, безоплатно одержані активи і суми дооцінки необоротних активів.

Загальні визначення елементів власного капіталу набувають специфічних особливостей залежно від організаційно-правової форми відповідного підприємства. Ці особливості зумовлені насамперед нормами законодавства, якими встановлено організаційні форми підприємств, та вимогами щодо порядку формування та руху власного капіталу цих підприємств (табл. 1).

Таблиця 1

Елементи власного капіталу на сільськогосподарських підприємствах різних організаційно-правових форм господарювання [1]

	№ з\п
	Назва елементів власного капіталу
	Господарські товариства
	Приватні підприємства
	Державні підприємства
	Кооперативи
	Фермерські господарства

	1
	Статутний капітал
	+
	+
	+
	-
	-

	2
	Пайовий капітал
	-
	-
	-
	+
	+

	3
	Додатковий капітал:

Додатковий вкладений капітал

Інший додатковий капітал
	+

+
	-

+
	-

+
	-

+
	-

+

	4
	Резервний капітал
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Неоплачений капітал
	+
	-
	-
	-
	-

	7
	Вилучений капітал
	+
	-
	-
	-
	-


Власний капітал відповідно до П(С)БО 2 «Баланс» включає такі елементи: статутний капітал, пайовий капітал, неоплачений капітал, вилучений капітал, додатковий вкладений капітал, інший додатковий капітал, нерозподілений прибуток (непокритий збиток), резервний капітал [2].

Внаслідок аграрної реформи в Україні сформовані аграрні підприємства з різними організаційно-правовими формами господарювання, засновані на приватній власності: товариства з обмеженою відповідальністю; акціонерні товариства; селянські (фермерські) господарства; приватні підприємства тощо.

Таким чином, власний капітал втілює в собі частину активів підприємства, яку без будь-яких умов та обмежень можна визнати власністю підприємства. Власний капітал слід відрізняти від суми зобов’язань і коштів, що резервуються підприємством для виконання певних цілей (програм), тобто від майбутніх, відкладених витрат (забезпечення майбутніх витрат і платежів). До власного капіталу не відносяться також одержані доходи у звітному періоді, які підлягають включенню до доходів у майбутніх звітних періодах.
1. Мельничук В.В. Облік і аудит власного капіталу: теорія і практика: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. екон. наук: спец. 08.06.04 “Бухгалтерський облік, аналіз та аудит” / В.В. Мельничук; Київський національний економічний університет. - К.: КНЕУ, 2003. – 20 с.
2. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 “Баланс” від 14.02.99.
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ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ЯК ДЖЕРЕЛО ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПУБЛІЧНОГО КОНТРОЛЮ ДІЯЛЬНОСТІ НЕПРИБУТКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ
Неприбуткові організації за чинним законодавством не займаються підприємницькою діяльністю. Допускається господарська діяльність благодійних організацій у будь-якій формі, але за умови її спрямування на виконання статутних завдань. Якщо благодійна організація здійснюватиме господарську діяльність не створивши власної підприємницької структури, вона втрачає статус неприбутковості та має сплачувати податок на прибуток.
Згідно із українським законодавством, легалізуючий орган самостійно або за поданням будь-якого іншого державного органу чи посадової особи, а також прокурор мають право через суд накласти на неприбуткову організацію різні види санкцій якщо така організація почне діяльність, що не відповідає її цілям і статутним завданням або у разі встановлення реєструючим органом факту фальсифікації установчих документів, ненадання або несвоєчасного надання повідомлення про зміни у статутних документах або структури власності юридичної особи – засновника або за наявності особи, яка здійснює прямий або опосередкований вплив на юридичну особу - засновника та/або одержує значну частину прибутку від її діяльності, що внесена до переліку осіб, пов'язаних із здійсненням терористичної діяльності, включаючи примусовий розпуск організації. 
Проте спеціальних способів виявлення відхилень неприбутковими організаціями від цільової спрямованості їх діяльності в Україні не передбачено. В Україні державних органів та способів публічного контролю за діяльністю неприбуткових організацій не існує. 
Якщо врахувати відсутність державного органу, прямими функціями якого є контроль діяльності неприбуткових організацій, забезпечення законності та цільової спрямованості їх діяльності мають взяти на себе зацікавлені члени громади та засоби масової інформації. Надати державі, донорам та суспільству відомості для визначення відповідності діяльності неприбуткових організацій меті та завданням, зазначеним у статутних документах, має відкрита, достовірна, повна інформація, яку вовинна забезпечити фінансова звітність неприбуткових організацій.
В Україні основною формою звітності неприбуткових організацій є Податковий звіт про використання коштів неприбутковими установами й організаціями. Податковий звіт про використання коштів неприбуткових установ та організацій та порядок його складання затверджений наказом ДПАУ від 31.01.2011 р. № 56. Податковий звіт формується за правилами, встановленими ст. 48 ПКУ, та подається неприбутковими організаціями до органів державної податкової служби незалежно від того, провадив такий платник податку господарську діяльність у звітному періоді чи ні. Згідно з п. 46.2 ст. 46 ПКУ платник податку на прибуток повинен подавати разом з відповідною податковою декларацією квартальну або річну фінансову звітність (крім малих підприємств) у порядку, передбаченому для подання податкової декларації. 
Для забезпечення належного публічного контролю в Україні має бути розроблена система фінансової звітності неприбуткових організацій, яка враховує особливості діяльності таких організацій, що забезпечить всіх зацікавлених користувачів, перш за все державу, донорів та суспільство, необхідною достатньою, відкритою інформацією про їх діяльність. 
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Аналіз якості продукції як інструмент 
підвищення ефективності виробництва
В умовах конкурентної ринкової економіки одним із основних показників ефективності виробництва продукції і діяльності підприємства є якість продукції. 
Якість продукції відіграє ключову роль у діяльності підприємства і соціально-економічного розвитку країни в цілому. Для багатьох підприємств якість продукції одночасно є і метою, і результатом, і стимулом, а також чинником економічної безпеки. 
Оскільки якість продукції – один із головних інструментів підвищення ефективності виробництва (підвищення рентабельності і прибутковості продукції, зниження собівартості), тому важливо проаналізувати залежність різноманітних факторів та оцінити їх вплив на виробництво продукції. 
Тематичний аналіз літературних джерел показав, що у різний час питання теорії і практики оцінки та аналізу якості продукції на підприємствах знайшли відображення в працях: М. Горбатка,                    Е. Демінга, В. Івахненка, С. Покропивного, В. Самборського та інших. 
Мета роботи полягає у висвітленні оцінки та результатів впливу факторного аналізу на якість продукції. 
Якість продукції як економічна категорія відображає сукупність властивостей продукції для задоволення потреб і відповідає своєму призначенню: надійності, довговічності, естетичним і художнім властивостям виробів. 
Оцінка якості продукції характеризується різними рівнями: абсолютним, відносним, перспективним, оптимальним. 
Оцінка зміни якості продукції дозволяє проводити аналіз в більшій мірі за об’єктивними та кількісними показниками якості, які відповідають більшій точності визначення стану якості продукції – це аналіз показника сортності продукції, який можна визначити трьома основними способами: спосіб першосортних одиниць; спосіб порівняння середньозважених цін; спосіб порівняння виконання плану у вартісному та натуральному виразі [1, с. 120-122]. 
Рівень якості продукції також визначається за методами: загальними, об’єктивними, органолептичними, диференційованими (одиничними та комплексними). 
Аналіз якості продукції здійснюється за схемою (рис. 1). 

[image: image8]
Рис. 1. Схема аналізу якості продукції 
Для піднесення стійких позицій економіки підприємств України та вихід їх на міжнародний ринок необхідно, щоб промисловість вийшла не тільки на позиції, які відповідають міжнародним та іншим стандартам, проте була здатною вчасно удосконалювати і оновлювати свій бізнес (випуск продукції) та звертати увагу на світовий досвід (інтелектуальний та творчий потенціал, науково-технічний прогрес). Впроваджувати кращі світові і вітчизняні досягнення в усі ланки управління та аналізу за якістю. 
1. Івахненко В.М., Горбаток М.І. Курс економічного аналізу: [навч.-метод. посіб.] / В.М. Івахненко, М.І.Горбаток. – [2-ге вид., перероб. і доп.]. – К.: КНЕУ, 2005. – 302 с. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ДОХОДІВ І ВИТРАТ ВІД ОПЕРАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В АВТОГОСПОДАРСТВАХ

Діяльність будь-якого підприємства зводиться до отримання фінансового результату, базовими елементами формування якого є доходи і витрати. У структурі доходів та витрат діяльності автогосподарств особливе місце відведене доходам та витратам від операційної діяльності.

Отримання достовірної інформації про перевезення та про отриманий дохід від їх реалізації неможливе без наявності відповідної номенклатури аналітичних рахунків з обліку доходів від перевезень. Дослідження показали, що аналітичний облік цих доходів автогосподарствами майже не ведеться. Тому для деталізації інформації з обліку доходів від перевезень рекомендуємо відкрити наступні рахунки аналітичного обліку до рахунка 70 «Доходи від реалізації» субрахунку 703 «Дохід від реалізації робіт і послуг»:

· 7031 «Дохід від реалізації послуг з перевезень всередині країни»;
· 7032 «Дохід від реалізації послуг з міжміських перевезень»;

· 7033 «Дохід від реалізації послуг з міжнародних перевезень».
Під час формування доходу від реалізації, зазвичай виникає питання встановлення моменту визнання доходу. Іноді автогосподарства надають послуги з перевезення через декілька днів після отримання грошових коштів. Згідно із П(С)БО 15 «Дохід» [1], дохід не може визнаватись, доки послуги не надані і не підтверджені відповідними документами, а отримані грошові кошти повинні бути відображені як отримані аванси.

Сума передоплати визначається наперед, тобто зі сторони замовника послуг вона є оплатою в кінцевий розрахунок. Тому в обліку суми передоплати і визнаного доходу від надання послуг перевезення варто відображати як аванс, оскільки за таких умов, по-перше, чітко дотримуються положення П(С)БО 15 про невизнання доходу до надання послуг та, по-друге, такий варіант може застосовуватися в обліковій практиці, незалежно від того, здійснені перевезення в місяць отримання передоплати чи в наступному місяці.

Особливої уваги в практиці діяльності автогосподарств вимагає питання відображення витрат на відрядження водіїв, які компенсуються (не компенсуються) замовником. 
Якщо згідно із договором замовник оплачує автогосподарству нульовий пробіг та витрати на відрядження у фактичному розмірі та за погодженими тарифами, то пробіг автомобіля до місця доставки доцільно відображати як дохід від реалізації послуг. 
Відповідно до Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон № 59 [2], якщо сторона, яка приймає, забезпечує працівника додатковими коштами у вигляді компенсації поточних витрат, то сторона, яка направляє, виплату йому добових витрат зменшує на суму додатково наданих коштів.

Оскільки витрати на відрядження водія (фактичні витрати на поштові послуги, зв’язок та інші) відшкодовуються замовником, то, на нашу думку, вони не повинні відображатися у складі витрат, і тим більше у складі доходів.

В економічній літературі та на практиці застосовуються різні підходи до обліку витрат, які не компенсуються замовником: одні відносять витрати на прямо на собівартість наданих послуг, інші – на загальновиробничі, адміністративні чи інші витрати операційної діяльності. Ми вважаємо, що витрати на відрядження доцільно відносити на собівартість наданих послуг з перевезення, оскільки вони обумовлені виконанням конкретного завдання і відносяться до конкретного виду перевезення.

Таким чином, удосконалення обліку доходів і витрат від операційної діяльності за наведеними напрямками дозволить спростити процес формування фінансових результатів та отримувати достовірну інформацію про доходи та витрати.

1. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід», затверджене Наказом Мінфіну України від 29.11.1999 р. № 290. 
2. Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затверджена Наказом Мінфіну України від 13.03.1998 р. № 59.
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Оподаткування прибутку підприємств: ретроспективний аналіз та зарубіжний досвід

Сучасний стан вітчизняної економічної системи та формування фінансових відносин в Україні вимагає акцентованої уваги до проблем оподаткування, зокрема, до формування зваженого підходу до проблем податкового навантаження на господарські суб’єкти. 
У цьому контексті виникає необхідність аргументованого підходу до визначення переваг та недоліків системи оподаткування прибутку підприємств, який доцільно сформувати на основі ретроспективного дослідження минулого вітчизняного досвіду та аналізу зарубіжного досвіду прямого оподаткування.

 Проблемні питання оподаткування прибутку підприємств та визначення податкового тиску розглядалися рядом вітчизняних та зарубіжних вчених-економістів, молодих науковців, спеціалістів у сфері практики оподаткування. 
Серед найбільш суттєвих розробок теоретичної основи системи оподаткування українськими вченими слід назвати праці                       М.Я. Дем’яненка, В.Л.Андрущенка, М.І Бадиди, О.І.Барановського, Б.М.Бордюка, В.М.Братішка, С.А.Буковинського, З.С.Варналія, О.Д.Василика та інших.

Значний доробок у теорію та практику прямого оподаткування внесли праці М.М. Садовенко, С.О.Левицької, Р.В. Шумського та інших.

В працях вчених-економістів глибоко досліджено теоретичні аспекти проблеми оподаткування, особливості їх реалізації в специфічних умовах ринкової трансформації економіки, а саме: економічна сутність податку на прибуток, його роль та місце в податковій системі. 
Стягнення будь-якого податку забезпечує, перш за все, фіскальну функцію держави, а тому обов’язково і чітко нею регламентується.

Ретроспективи нормативно-законодавчого регламентування оподаткування прибутку підприємств показують, що перехід до податкової форми взаємовідносин між підприємствами і державою в Україні складний і суперечливий. Починаючи з народження України як самостійної, незалежної держави, зароджувалася і її система оподаткування. Формування власної податкової системи в Україні розпочалося відразу ж після проголошення незалежності. Так, першим кроком до її становлення стало прийняття та введення в дію 1 жовтня 1991 року Закону України «Про систему оподаткування» [1], який трансформувався та доповнювався поправками аж до кінця 2010 року. Це був основний регулятивний документ, що встановлював правочинність податкових правовідносин між Україною як державою та її громадянами і суб’єктами господарювання як носіями податкового обов’язку. Власне, ним і було визначено перелік загальнодержавних та місцевих податків і зборів, що підлягають сплаті юридичними та фізичними особами. Формування власної податкової системи, що було зафіксовано в першій редакції Закону «Про систему оподаткування», відбувалося в дуже стислі строки. Тому ухвалений наприкінці 1991 р. закон фактично продублював чинний раніше в СРСР «Закон про податки з підприємств, об’єднань, організацій», котрий майже зразу був відкоригований [3].

У 1994 р. при переході від податку на дохід до податку на прибуток ставка оподаткування була знижена приблизно на третину. 
Проект Податкового кодексу, що пройшов перше читання у 2000 році, передбачав зниження рівня оподаткування за податком на прибуток — із 30 до 20-25 %. Його не було прийнято, однак Законом України «Про оподаткування прибутку підприємств» [7], що регулював порядок оподаткування прибутку юридичних осіб з 1995 до 2011 року, було встановлено базову загальну ставку 30%, а з 2004 року - 25%. Зниження ставки на 5 відсотків поклало початок скороченню податкового навантаження на суб’єкти господарювання з метою детінізації їх доходів.

У 2011 році набрав чинності Податковий кодекс України [2], що поклав початок новітньому етапу розвитку податкових відносин в Україні. Згідно із ним, основною ставкою податку на прибуток визначено 16%. Однак для повільного і безболісного для бюджету переходу від 25 до 16 відсотків розроблено перехідні положення Податкового кодексу, пунктом 10 яких визначено порядок встановлення ставок оподаткування у наступному порядку:

- з 1 квітня 2011 року до 31 грудня 2011 року включно - 23 відсотки; 
 - з 1 січня 2012 року до 31 грудня 2012 року включно - 21 відсоток; 
 - з 1 січня 2013 року до 31 грудня 2013 року включно - 19 відсотків; 
 - з 1 січня 2014 року - 16 відсотків. 
Введення в дію Податкового кодексу викликало багато дискусій. Особливою мірою це стосується думки, що він направлений тільки на підтримку великого бізнесу (про що говорить як скорочення переліку самих податків і зборів, так і зниження ставки ПДВ до 17% і податку на прибуток до 16% тощо). Аналітики зазначають, що норми Кодексу мають як позитивний, так і негативний вплив на бізнес і з 2011 року багато компаній змушені переглянути й перебудувати свої бізнес-процеси [4]. 
У результаті дослідження ми дійшли наступних висновків:

- з прийняттям Податкового кодексу знижено податкове навантаження на прибуток підприємств;

- чинне податкове законодавство залишається певною мірою неврегульованим;

- вітчизняний податок на прибуток не має жодного відношення до фінансового результату діяльності підприємства, і його основні функції — стимулююча і регулююча — фактично не спрацьовують;

- залишається актуальним питання податкових преференцій для виробничих підприємств.

У цілому, підсумовуючи аналіз становлення і розвитку податкової системи в Україні, слід зазначити, що цей процес був досить складним, суперечливим і багато в чому спонтанним. Але загальний напрям цих процесів у цілому все ж є правильним — формування податкової системи і встановлення рівня оподаткування, характерного для ринкової економіки. Прийняття Податкового кодексу не слід оцінювати полярно, а тим паче – різко негативно, адже будь-які зміни завжди викликають соціальний резонанс і потребують звикання до них.

Надалі вся увага має бути зосереджена на поступовому поетапному удосконаленні механізму справляння окремих податків, у тому числі податку на прибуток, спираючись на новітні досягнення та провідний зарубіжний досвід. 
У цьому ключі вбачаємо перспективним подальше дослідження зарубіжного досвіду і обґрунтування ставки податку на прибуток як стягнення з розподіленого та нерозподіленого (реінвестованого) прибутку з метою стимулювання інвестиційного процесу, здійснення розширеного відтворення, а відтак стимулювання вітчизняного виробництва. Такий підхід, на нашу думку, підтвердить економічну функцію податку на прибуток, водночас, не нівелюючи фіскальної, і, як наслідок – забезпечить очікуване наповнення бюджету для здійснення перерозподілу податкових надходжень.

1. Про систему оподаткування. Закон України від 25.06.1991 р., № 1251-XII [Електронний ресурс] Режим доступу http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1251-12. 
2. Податковий Кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. [Електронний ресурс] Режим доступу http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

3. Фінансова реструктуризація в Україні: проблеми і напрями / В. Федосов, В. Опарін, С. Льовочкін [Електронний ресурс] : Режим доступу http://ukrkniga.org.ua/ukrkniga-text/72/21/ — Назва з домашньої сторінки мережі Інтернет.
4. Податковий Кодекс-2011 : вчимося жити по-новому з податком на прибуток. [Електронний ресурс] : Режим доступу http://analitic.ub.ua/1470-podatkoviy-kodeks-2011-vchimosya-jiti-po-novomu-z-podatkom-na-pributok.html. — Назва з домашньої сторінки мережі Інтернет.
5. Про оподаткування прибутку підприємств. Закон України від 22.05.1997 р. № 283/97-ВР [Електронний ресурс] : Режим доступу http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/334/94-вр
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АУДИТ ОПОДАТКУВАННЯ: 
ПЛАНУВАННЯ ТА ЕТАПИ ЗДІЙСНЕННЯ

Реформування податкової системи України, часто суперечливе нормативне регулювання, нові аспекти податкових розрахунків і відображення їх в обліку та звітності (фінансовій і податковій) значною мірою вплинули на методику та організацію аудиту взагалі та аудиту оподаткування підприємств зокрема, його види і роль в контексті загальної системи податкового контролю та податкового адміністрування, значення для клієнтів. 
Законодавство України у сфері оподаткування останнім часом зазнало суттєвих змін у зв’язку з прийняттям та введення в дію з 2011 року Податкового кодексу України (ПКУ). 
Аудит оподаткування підприємств умовно можна поділити на кілька етапів: попередня оцінка існуючої системи оподаткування господарюючого суб’єкта; планування аудиту оподаткування; перевірка та підтвердження правильності нарахування та сплати підприємством податків і зборів у бюджет та позабюджетні фонди; узагальнення результатів перевірки, складання аудиторського звіту чи іншого підсумкового документа, який відповідає характеру аудиторського завдання, розробка рекомендацій для клієнта з питань оподаткування.

Перший етап передбачає загальний аналіз і розгляд елементів системи оподаткування економічного суб’єкта; визначення основних чинників, що впливають на податкові показники; оцінку методики нарахування податкових платежів; правову і податкову експертизу існуючої системи господарських взаємовідносин; оцінку документообігу та вивчення функцій і розподіл повноважень служб і виконавців, відповідальних за нарахування і сплату податків; попередній розрахунок податкових показників економічного суб’єкта.

Другий етап дозволяє: впевнитись, що перевірку виконано у достатньому обсязі; переконатись, що роботу аудитора було зосереджено на найбільш ризикованих аспектах оподаткування і напрямах ведення обліку; уникнути проблем у взаєминах аудитора і підприємства-клієнта, досягти узгодженості їх роботи; скоротити витрати на аудит та раціоналізувати процес аудиту. Аудитор розробляє план та програму податкового аудиту, а також має обговорити з керівником підприємства організаційні деталі перевірки, узгодити строки представлення аудиторського звіту.

Третій етап аудиту оподаткування є основним, це — перевірка та підтвердження правильності нарахування та сплати підприємством податків і зборів у бюджет та позабюджетні фонди. З цією метою аудитор вивчає схему податкового документообігу на підприємстві, визначає послідовність здійснення відповідних операцій (хто складає документи, скільки екземплярів документів, куди вони направляються, способи обробки документів, їх зберігання, облікова та податкова реєстрація тощо). Особливу увагу слід приділити контролю дотримання підприємством чинного податкового законодавства.

Про всі виявлені на даному етапі аудиту недоліки повідомляється у письмовому вигляді керівнику підприємства-клієнта.

Четвертий етап податкового аудиту, заключний — узагальнення результатів перевірки, складання аудиторського звіту чи іншого підсумкового документа, який відповідає характеру аудиторського завдання, розробка рекомендацій для клієнта з питань оподаткування. Аудитор має підвести підсумок виконаної роботи та отримані результати передати замовнику. Особливу увагу слід приділити повідомленню про податкові ризики, які можуть виникнути у підприємства в силу недостатнього урегулювання окремих питань чинним податковим законодавством. 
Важливою частиною аудиторської перевірки оподаткування підприємства є узагальнення отриманих результатів внаслідок виконання визначених аудиторських процедур та складання аудиторського звіту.
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РЕЗЕРВИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, РЕГУЛЯТИВИ ТА ФОНДИ: ПРОБЛЕМИ ТЕРМІНОЛОГІЇ ПОНЯТЬ

Після реформування системи бухгалтерського обліку відповідно до вимог Міжнародних стандартів фінансової звітності та з прийняттям Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в обліковій термінології з’являється поняття “забезпечення”, які до цього часу називалися резервами наступних витрат і платежів. Створення забезпечень майбутніх витрат і платежів регламентується П(С)БО “Зобов’язання”, згідно з яким забезпеченнями є зобов’язання з невизначеними сумою або часом погашення на дату балансу. 
Забезпечення є багатогранним об’єктом бухгалтерського обліку. В науковій літературі можна віднайти їхнє трактування не лише як зобов’язання, але і як резерви чи фонди підприємства. Козлова М.О. вважає, що “забезпечення за сутністю – не резерв, так як використовується не у випадку крайньої необхідності, а постійно”[1]. Терещенко В.С. трактує забезпечення майбутніх витрат і платежів як “резервний фонд спеціального призначення у вигляді високоліквідних активів, що створюються суб’єктом господарювання за рахунок власних джерел фінансування для покриття зобов’язань з невизначеним часом або сумою погашення” [2]. Верига Ю.В. та Орищенко М.М. під забезпеченням розуміють “резерви капіталу пасивного характеру, створені відповідно до вимог чинного законодавства та внутрішніх документів у вигляді операційних витрат шляхом прогнозних розрахунків для рівномірного покриття очікуваних майбутніх витрат” [3]. Таким чином, забезпечення містять в собі елементи як резерву, так і зобов’язання, оскільки їх створюють при виникненні зобов’язань внаслідок минулих подій і використовують для покриття лише тих витрат, для покриття яких вони були створені.
Також слід зазначити, що значна увага у дослідженнях з питань резервування приділена розмежуванню понять резервів і регулятивів. Чітке розмежування між резервом і регулюючою статтею було проведено французьким вченим Ж.-Б. Дюмарше. На його думку, резерву завжди в активі протистоїть реальна вартість, а регулятиву – тільки фіктивні цінності [3, с. 85]. 
В практичній діяльності та теорії поняття “фонди” та “резерви” інколи ототожнюють. Яремко І.Й. вважає, що тотожними вони є лише тоді, коли резервні фонди підприємств зберігаються відокремлено у спеціалізованих кредитних закладах, як довгострокові вклади і, у разі виникнення збитків чи загрози банкрутства, вкладені кошти можуть бути повернені суб’єктам діяльності [4, с 65]. Козлова М. О. у своїх працях розглядає це на прикладі амортизаційного фонду. Трактувати амортизацію як фонд чи резерв слушно тоді, коли ці відрахування будуть спрямовуватися на заміну існуючих об’єктів, в іншому випадку амортизаційні відрахування виступають відшкодуваннями за рахунок покупців витрат, які були понесені на придбання майна [1]. 
Отже, проблемі приділено чимало уваги сучасних науковців. Однак серед наукових кіл і сьогодні немає єдиної думки щодо використання цих понять у бухгалтерському обліку. Узагальнивши вищенаведені трактування, можна зробити висновки, що сформовані на підприємстві резерви здійснюють істотний вплив на капітал підприємства та його фінансові результати. Тому вирішення проблеми представлення резервів та інших регулятивів у балансі, способи їх відображення та оцінювання потребує подальшого дослідження.

1. Козлова О.М. Резерви, забезпечення, регулятиви: сутність та проблеми термінології / О.М. Козлова // Вісник ЖДТУ. – 2004. - № 1 (27). – С. 81-89. 
2. Терещенко В.С. Бухгалтерський облік забезпечень майбутніх витрат і платежів: теорія та методика / В.С. Терещенко // дис.. канд. екон. наук: 08.00.09/ Київ. – 2008. 
3. Верига Ю.А. Резервування капіталу: облік, аудит та звітність: монографія / Ю.А.Верига, М.М. Орищенко. – Полтава: РВВ ПУЕТ, 2011. – 177 с. 3. 
4. Яремко І.Й. Економічні категорії в методології обліку: монографія / І.Й. Яремко. – Львів: Каменяр, 2002. – 192 с.
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ЗАПИСИ ГОСПОДАРСЬКИХ ОПЕРАЦІЙ НА РАХУНКАХ УПРАВЛІНСЬКОГО ТА ФІНАНСОВОГО ОБЛІКІВ

Міжнародна практика виробила два основних підходи до структури плану рахунків: двоколовий та інтегрований.

При двоколовому принципі виділяють дві автономні системи рахунків відповідно до цілей фінансового й управлінського обліків. Цей пiдхiд реалізований у планах рахунків майже 80-и країн, у т. ч. в бiльшостi країн-членiв ЄС (Франція, Німеччина, Бельгія, Швейцарія, Iспанiя, Португалiя та iн.).

При iнтеґрованому принципі рахунки управлiнського облiку кореспондують із рахунками фiнансового облiку в межах єдиної системи рахунків. Принцип характерний тiльки для великих промислових підприємств країн так званої англосаксонської групи (США, Великобританії, Австралії, Канади).

У таких країнах нема жорсткого регулювання бухгалтерського обліку з боку держави. Бухгалтерський облік тут є саморегульованою системою, оскільки його правила, принципи i концепції розробляють та приймають професійні органiзацiї облiкових працiв​никiв. Результатом цього є вiдсутнiсть єдиного нацiонального Пла​ну рахункiв. Системи рахункiв підприємства цих країн обирають самостiйно, враховуючи маштаби і характер своєї дiяльностi.

Залежно від описаних підходів до побудови плану рахунків можливi чотири способи органiзацiї управлiнського облiку: французька, англосаксонська, схiдноєвропейська, вiтчизняна системи рахiвництва.

Вiдповiдно до французької системи облiку управлiнський облiк слід повнiстю виділяти з фiнансового за допомогою спецiальних рахунків-екранiв. Використовують у Францiї, Бельгiї, деяких африканських країнах і латиноамериканських державах – усього в 47 країнах.

Англоаксонська система органiзацiї управлiнського облiку відрізняється певною автономiєю стосовно системи фiнансового облiку. Управлінський облік є необов’язковим, i його використовують переважно на великих та середнiх пiдприємствах. Ця система характерна для США, Англiї й iнших англомовних країн. Суть її в тому, що рахунки управлiнської бухгалтерiї ведуться паралельно з рахунками фiнансового облiку, а взаємозв’язок мiж ними здійснюють за допомогою системи розподiльчих рахункiв.

Для французької й англосаксонської систем характернi такi риси: десяткова система кодування рахункiв; подiл рахункiв на балансовi (класи 1–5), фiнансовi рахунки «затрати–випуск» (класи 6–7), забалансовi рахунки (клас 8); спецiальнi рахунки управлiнської бухгалтерiї (клас 9); метод обліку, зорiєнтований на постiйне зiставлення затрат із фiнансовим результатом (за виробами, сеґментами дiяльностi, центрами вiдповiдальностi); використання спецiальних синтетичних рахункiв типу «вiдхилення вiд спецiально встановленої собiвартостi та нормативних затрат» i «відхилення, виявленi при бухгалтерському опрацюванні даних», що дають змогу виявити вiдхилення у виробничому процесi та вiдхилення, котрі належать до включення у собівартість, виявленi при iнвентаризацiї.

Східноєвропейська система організації управлінського обліку не передбачає наявності управлінської бухгалтерії. При цьому облік затрат за об’єктами калькулювання здійснюють статистично, поза системою бухгалтерського обліку за збереження достатньо жорстких взаємозв’язків.

Вiтчизняна система рахiвництва – це централiзована однокругова бухгалтерiя, в якiй взагалi нема поняття «управлiнський облiк». Ця система громiздка i трудомiстка, її використовували до 2000 року на вiтчизняних пiдприємствах будь-якого масштабу та форм власностi.

Деякi науковцi вважають, що для України найприйнятнішою є французька система управлiнського облiку.

Критично оцiнюючи ступiнь розробки законодавчих актiв щодо вдосконалення системи облiку, доцільно зробити висновок про можливiсть створення моделi облiку затрат i калькулювання собiвартостi у фiнансовому та управлiнському облiках України. Так, структура діючого плану рахункiв визначена за iнтеґрованим принципом, згiдно з яким рахунки управлiнського облiку (до них відносять рахунки 7, 8 та 9-го класів) кореспондують із рахунками фінансового обліку (рахунки 1–6 класів) у межах однієї системи рахунків. У майбутньому з розвитком та вдосконаленням системи менеджменту підприємства, очевидно, виникне потреба у видiленнi двох автономних систем рахункiв фiнансового та управлiнського облiків. Саме така система бухгалтерського облiку реалiзована в країнах європейського спiвтовариства.
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Проблеми визнання та оцінки в обліку доходів та витрат при виконанні будівельного контракту

Актуальність теми дослідження полягає у тому, що на даному етапі розвитку нашої країни будівельна галузь - одна з важливих галузей, яка сприяє зростанню економіки України та вирішенню багатьох соціально-економічних проблем. Під будівництвом розуміють як спорудження нового об’єкта, так і, реконструкцію, розширення, добудову, реставрацію і ремонт об`єктів, а також виконання монтажних робіт. 
Формулювання проблеми. Будівельні роботи проводяться за кожним контрактом окремо і протягом тривалого періоду часу. Саме тому важливою проблемою є визнання та оцінка доходів та витрат, оскільки їх сума визнається за умовою контракту. 
У процесі будівництва ми отримуємо новий або змінений старий об’єкт або декілька об’єктів основних засобів. І це вимагає здійснення обліку усіх витрат окремо по кожному з них і протягом тривалого періоду часу. У зв’язку з цим виникають основні проблеми в обліку будівництва:

- визнання суми доходів і витрат за кожен окремий обліковий період протягом терміну будівництва;

- оцінка доходів і витрат, отриманих в результаті виконання будівельних контрактів. [3]
Сама проблема визнання та оцінки доходів та витрат в будівництві виходить з особливостей будівельного виробництва:

- тривалий період виробництва, який часто перевищує один рік;

- у процесі будівництва замовником здійснюється розрахунки за виконанні етапи робіт;

- ціна об’єкта будівництва визначається завчасно у контракті. [2]

Коли ми говоримо про визнання доходів і витрат за будівельним контрактом, то це можуть бути доходи і витрати, пов’язані з виконанням великого спектра будівельних робіт, по великій кількості будівель і споруд і, відповідно, по великій кількості об`єктів основних засобів.

Причина виникнення проблеми оцінки доходів і витрат безпосередньо пов’язана з тривалістю процесу будівництва і змін, що виникають в результаті цього, справедливій вартості активів, які отримані або підлягають отриманню за будівельним контрактом, а також у зв`язку із зміною ціни будівельного контракту в результаті яких-небудь відхилень, претензій тощо.

Як відомо, доходи і витрати визначаються в гривнях, а міра – це відносний показник, який може визначатися, наприклад, у відсотках або коефіцієнтах. Для того, щоб виходячи з міри завершеності робіт можна було визначити суму доходів і витрат у вартісній оцінці, необхідна наявність даних про загальну (кінцеву) суму доходів і витрат за даним будівельним контрактом. Ось чому визначення суми доходів і витрат в міру завершеності робіт можливе відповідно до вимог П(С)БО 18, лише якщо кінцевий фінансовий результат даного контракту може бути достовірно оцінений.[1].
Система обліку доходів і витрат за будівельними контрактами є недосконалою і потребує вирішення певних питання. Необхідно деталізувати зміст документів, які є основою складання звітів про фінансові результати, кошторису і фактично витрачених сум. Потрібно знаходити помилки ще до складання фінансової звітності, велику увагу звертати на невеликі надходження. Перед менеджментом будівельних компаній стоїть завдання подолання наявного технічного і технологічного відставання від західних країн шляхом створення нових сучасних виробництв і освоєння нових технологій.

1.Про затвердження Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 18 «Будівельні контракти» : П(С)БО 18 затв. Наказом Міністерства фінансів України від 28.05.2001 р. №205

2.Карпушенко М. Б. Бухгалтерський облік в будівельних організаціях /                               М. Карпушенко [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.buddom.com.ua/?m=564 
3. Вахрушев С. Вплив специфіки будівельної діяльності на організацію обліку/                     С. Вахрушев. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.dtkt.com.ua/show/3cid1142.html 
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ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ЗВІТНОСТІ
Розвиток структурних складових бухгалтерського обліку (фінансового та управлінського обліку) на певних етапах стикається з необхідністю перегляду первісно прийнятих принципів з метою їх більш глибокого розуміння (уточнення) або доповнення іншими (новими) принципами.

Дослідження визначень різних енциклопедій щодо змісту терміна принцип (від латинського principium – початок, основа) дозволяє зробити висновок, що його можна трактувати як: основоположна істина, закон, базове положення, ідея що лежить в основі інших істин, законів, положень, ідей; керівне положення, основне правило, настанова (припис, вимога) для будь-чого; переконаність в чому-небудь (перевірене припущення), точка зору на що-небудь (судження); основна особливість устрою (структури) чого-небудь, дії механізму, приладу тощо.

А тому вирішенням наукової дискусіє щодо віднесення деяких положень формування звітності – як принципів, або вимог, або характеристик якості інформації – є різнобічне тлумачення сутності «принцип» бухгалтерського обліку та звітності.

Отже, принцип бухгалтерського обліку та звітності, можна розглядати як вихідні (базові) положення, основні правила, вимоги, основоположні припущення, професійні судження, особливості організації структури та дій. Тобто принцип - це система вихідних вимог і правил, виконання яких забезпечує досягнення основних цілей інформаційного забезпечення користувачів звітності. 
Принцип - це настанова (припис), як діяти для досягнення поставлених цілей щодо інформаційного забезпечення різних потреб користувачів звітності. Принцип - це вихідне знання про процес обліку та його завершальний етап – складання звітності, про те, як його організувати: як правильно поставити взаємопов'язані цілі користувачів звітності та їх інформаційного забезпечення; який зміст та обсяг інформації та якої якості необхідно відібрати для цих цілей; які способи та порядок формування звітності та які форми звітності вибрати. 
Даний підхід до визначення облікового принципу дозволяє розглядати окремо принципи, покладені в основу оцінки, визнання і реєстрації господарських операцій в обліку, та принципи відображення результатів цих господарських операцій у звітності. 
На нашу думку, до принципів складання бухгалтерської звітності необхідно віднести три групи принципів: концептуальні принципи щодо визнання облікових об’єктів елементами звітності; принципи, що визначають порядок формування (відбору, визнання та структурування) показників звітності; принципи, що описують процес складання звітності.

На сьогодні до принципів формування управлінської звітності, що вироблені наукою і практичним досвідом та характеризують саму суть даного елементу методу управлінського обліку, відносяться: формальні (загальні) принципи – доцільність, об'єктивність, зрозумілість, суттєвість (корисність), порівнянність, оперативність, своєчасність, стислість, адресність, нейтральність, раціональність (ефективність), а також сутнісні (спеціальні) принципи – гнучка але однорідна структура, оптимальна частота подання (визначена періодичність), придатність для аналізу (аналітичність) та придатність до оперативного контролю, конфіденційність, уніфікованість.
На нашу думку, до принципів, що ураховують специфічність управлінської звітності, необхідно віднести: принцип проблемності і мотивації; єдності облікових і розрахункових показників та їх кількісно-вартісної оцінки; принцип багатоступеневої звітності за рівнями управління або ієрархічний принцип. Дані принципи дозволять представляти управлінську інформацію в обліково-аналітичному вимірі у відповідності до цілей та ієрархії управління, сприяють підготовки не лише звітних даних, а й розробці проектів управлінських рішень, спонукають до її активного складання, виключаючи її дублювання, надмірну аналітичність та складність сприйняття керівниками різних рівнів управління.
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КОНТУРНА МОДЕЛЬ ОБЛІКОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РУХУ ІНФОРМАЦІЙНИХ ПОТОКІВ У СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА

Бухгалтерський облік сьогодні являє собою кількісне відображення та якісну характеристику всіх господарських операцій та процесів на підприємстві з метою контролю та управління його діяльністю.

З точки зору кібернетичного підходу економічні суб’єкти, самостійно функціонуючі структурно-господарські підрозділи підприємства відносяться до складних систем управління. Саме підприємство як організація сформоване із множини взаємопов’язаних елементів, одні з яких здійснюють фінансово-господарську діяльність (об’єкти управління), а інші – органи (суб’єкти) управління – генерують ідеї, керують та координують діяльність підприємства в цілому. Суб’єкти та об’єкти управління знаходяться в нерозривному зв’язку, формуючи сукупність систем управління на підприємстві.

У рамках системи управління персоналом на підприємстві циркулюють інформаційні потоки, що характеризуються наявністю прямих та зворотних зв’язків. Прямий зв'язок виражається потоком директивної інформації, яка формується апаратом управління та спрямовується до об’єкта управління. Така взаємодія має забезпечувати ефективність функціонування системи управління персоналом, а це можливо лише на підставі достовірної та об’єктивної інформації про фактичний стан об’єкта управління. 
Наявність інформації, що відповідає вимогам достовірності, об’єктивності, суттєвості та неупередженості, забезпечує можливість формування управлінських рішень на всіх рівнях управління, контролю та регулювання господарських процесів, здійснюючи аналіз стану всієї системи управління персоналом.

Зворотний зв'язок – це потік облікової інформації, що рухається у зворотному напрямі (від об’єкта управління) та містить дані щодо виконання прийнятих рішень, фактичну інформацію про перебіг господарських процесів, спостереження, вимірювання та реєстрація яких відбувається у процесі господарського обліку. 
Графічно контурна модель облікового забезпечення руху інформаційних потоків у системі управління персоналом підприємства відображена на рис. 1.
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Рис. 1. Контурна модель руху облікових інформаційних потоків між сферами функцій управління персоналом [власна розробка автора]
Формування даної моделі дає можливість зробити наступні висновки: 
1) усі функції управління персоналом взаємопов’язані на основі облікової інформації, що утримує рамки контуру управління;

2) основна сутність функції обліку в управлінні полягає в інформаційному забезпеченні процесів управління, реалізації функцій управління персоналом та формування потоку зворотного зв’язку у системі управління.
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ЗАКОНОМІРНОСТІ РОЗВИТКУ ФЕРМЕРСЬКИХ ГОСПОДАРСТВ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Трансформаційні процеси, що відбувались у вітчизняному аграрному секторі економіки протягом останніх років, суттєво вплинули на розвиток сільськогосподарського виробництва Львівської області, яка була однією з перших областей України, агропромисловий комплекс якої став на шлях прискореного реформування та формування нових організаційно-вироб​ни​чих структур ринкового типу на засадах приватної власності. За роки транс​формацій відбулися досить вагомі зміни в структурі виробників сільсько​господарської продукції. Так, якщо у 1990 році 88,8% угідь перебувало у користуванні сільськогосподарських підприємств, то у 2010 році лише 32,9%, при тому питома вага особистих селянських господарств зросла до 62,3%. 
Динамічність, перспектив​ність і результативність розвитку фермерських господарств значною мірою залежать від їх розмірів. Показник оптимального розміру фермерського господарства є надзвичайно важливим, оскільки виступає чинником ефективності виробничої діяльності. Вважаємо, що основним показником розмірів фермерського господарства спра​ведливо можна вважати розміри землекористування. Земля за су​часних умов розвитку сільського господарства є основним чинником ви​робництва, тому цей показник набуває особливої цінності. Також при обґрунтуванні раціонального розміру землекористування необхідно виходити з того обсягу робіт, який члени фермерського господарства можуть виконати протягом року за наявної оснащеності технічними засобами. 
Оскільки Львівщина належить до областей із найбільшою густотою сільського населення, то й відповідно розміри землекористування фермерсь​ких господарств від початкового етапу їх створення завжди були меншими, ніж в інших областях України, і характеризуються стійкою тенденцією до зменшення. Зменшення середніх розмірів землекористування фермерських госпо​дарств спостерігається одночасно з паралельним зниженням показників їх концентрації. 
Дослідження ефективності діяльності фермерських господарств в районах Львівської області підтверджує загальну закономірність щодо позитивного впливу розмірів землекористування на результати господарювання у фермерських госпо​дарствах, головним чином завдяки “ефекту масштабу”, де середній розмір фер​мерсь​ких господарств за землекористуванням є мінімальним, обсяги доходу від реа​лізації продукції також є найменшими, і навпаки. 
Наявність сприятливих умов, пов’язаних з можливостями викорис​тан​ня землі й майна фермерських господарств, є недостатньою, тому що їх роз​виток стримує недостатня матеріально-технічна база, яка забезпечує в основ​ному екстенсивний тип господарювання, а отже, не дозволяє збільшити об​сяги ви​робництва продукції з одного гектара земельних угідь або з одиниці ви​роб​ничої потужності і підвищити прибутковість виробництва. Для ство​рення умов інтенсивного розвитку фермерських господарств необхідно вирі​шити проблему їх інвестиційного забезпечення та ефективного використання фінансового капіталу.

Досить негативним є явище, що за досліджуваний період лише близько 5% фермерських господарств Львівської області зуміли залу​чити інвестиційні ресурси на придбання машин та обладнання. За таких темпів відтворення технічних засобів їх оновлення в цілому у всіх госпо​дарствах області можливе лише протягом 20 років.

Таким чином, можна відзначити динамічний, хоча і не постійний роз​виток фермерства на Львівщині, свідченням чого є збільшення кількості гос​подарств та їх виробничих потужностей. Однак незначна кількість гос​по​дарств, що здійснюють інвестиційну діяльність, малі вкладення в розши​рення вироб​ництва, зокрема придбання технічних засобів, свідчать про певне гальмування фермерського руху та існування цілої низки проблем їх по​дальшого розвитку.

УДК 336.05

Процун К.С., аспірант

Національний університет державної податкової служби України

СУТТЄВІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПЛАНУВАННЯ ДЕРЖАВНОГО ФІНАНОВОГО АУДИТУ

Суттєвість (матеріальність, істотність) є одним з фундаментальних понять у державному фінансовому аудиті (ДФА).
Згідно із Міжнародними стандартами аудиту, надання впевненості та етики та Концептуальної основи фінансової звітності, розробленою Комітетом з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку: інформація є суттєвою, якщо її пропуск або неправильне відображення може вплинути на економічні рішення користувачів, прийняті на основі фінансових звітів; суттєвість залежить від величини суми статті або значущості помилки, які розглядаються за конкретних обставин пропуску або неправильного відображення; суттєвість створює поріг або межу відсічення, але вона не є первинною якісною характеристикою, яка обов'язково властива корисній інформації; суттєві недоліки - це недоліки у внутрішньому контролі, які мають суттєвий вплив на фінансові звіти; суттєве викривлення факту є тоді, коли інша інформація, не пов'язана з питаннями у перевірених фінансових звітах, неправильно викладається чи подається; суттєва суперечність є, коли певна інформація суперечить тій інформації, що міститься у перевірених фінансових звітах; суттєва суперечність може породжувати сумнів щодо аудиторських висновків, зроблених аудитором згідно з аудиторськими доказами, одержаними раніше, а також, можливо, щодо підстави для формування думки аудитора про фінансові звіти.
Згідно із поясненнями, що містяться в листі Міністерства фінансів України „Про суттєвість в бухгалтерському обліку і звітності" від 29.07.03 р. № 04230-04108:
суттєвість - це характеристики облікової інформації, які визначають її здатність впливати на рішення користувачів фінансової звітності, а поріг суттєвості - абсолютна або відносна величина, яка є кількісною ознакою суттєвості облікової інформації, оцінка суттєвості є предметом професійного судження
Рівень суттєвості на стадії планування ДФА відрізняється від рівня суттєвості при аудиті діяльності господарюючих суб’єктів недержавної форми власності і залежить від певних особливостей:
- підстава на проведення ДФА;

- плановість (позаплановість) ДФА;

- об'єкт перевірки;

- характер діяльності;

- показники діяльності об'єкта перевірки;

- результати попереднього ДФА (за якими статтями були виявлені недоліки);

- наявності „незвичайних" статей тощо.
Значення рівня суттєвості обов'язково повинно бути відображено у загальному плані аудиту державних фінансів.
Для визначення методики розрахунку суттєвості при плануванні ДФА необхідно розробити:
1. Базові показники розрахунку (умовно):
- стаття доходу;

- питома вага статті доходу;

- різниця між сумою доходів та видатків по певній статті бюджету;

- „адміністративна" ув'язка;

- „кримінальна" ув'язка;

- інше.


2. Варіативність методики розрахунку суттєвості та умови варіативності.

3. Внутрішні критерії (стандарти, норми) оцінки суттєвості.
УДК: 338.14: 339.97 
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МАКРОЕКОНОМІЧНІ НАСЛІДКИ БОРГОВОЇ КРИЗИ КРАЇН ЦЕНТРАЛЬНОЇ ТА СХІДНОЇ ЄВРОПИ

У багатьох країнах з перехідною економікою наслідки світової кризи ще не подолані, незважаючи на зміцнення процесів відновлення економіки, і сьогодні цим процесам загрожує набагато менш сприятлива зовнішньоекономічна кон'юнктура. Економіки переважної більшості країн регіону Центральної та Східної Європи постраждали від глобальної кризи в середньому більшою мірою, ніж країни з розвинутою ринковою економікою. Але треба відзначити, що ступінь впливу світової кризи на економічні системи цих країн був дещо різним. Проаналізуємо найбільш вагомі відмінності за макроекономічною шкалою, що враховує такі показники: ВВП, валовий державний борг, структура дефіциту бюджету, сальдо рахунку поточних операцій, зовнішній дефіцит. Найбільш очевидним результатом боргової кризи було скорочення темпів приросту ВВП, слідом за яким сталося й абсолютне падіння його обсягів (табл.1).

Таблиця 1

Темпи приросту реального ВВП у країнах ЦСЄ
	Країна
	ВВП, млн дол США
2010 року
	ВВП, млн дол США
01.10.2011 року

	
	
	

	Росія
	1,479,819
	1,230,726

	Білорусь 
	54,71
	48,98

	Польша 
	469,44
	430,08

	Румунія
	161,62
	161,11

	Україна
	137,93
	113,55

	Словакия
	87,27
	87,64

	Болгарія
	47,71
	47,10

	Латвия
	36,31
	26,20

	Литва
	24,01
	37,21

	Естонія
	19,22
	19,08


Жодна з країн регіону ЦСЄ не знаходиться в такій складній ситуації з точки зору поточного платіжного балансу, державного боргу або зобов'язань в банківському секторі, як периферійні країни єврозони. Схожа ситуація спостерігалася в 2009 році, коли увага ринків була прикута до зовнішніх дисбалансів деяких країн ЦСЄ, але в той же час повністю ігнорувався той факт, що заборгованість країн ЦСЄ булла істотно нижчою, ніж державні і приватні борги єврозони. Наприклад, рейтинги Румунії та Чехії були оновлені з урахуванням позитивної оцінки консолідації державних бюджетів. Держборг цих країн перебуває на здоровому рівні в порівнянні з іншими розвиненими європейськими економіками, що позитивно позначається на потенціалі розвитку Румунії та Чехії.

Щодо бюджетного дефіциту країн ЦСЄ то за період кризи він збільшився, при цьому залишаючись значно нижчим, ніж у проблемних країнах єврозони. Збільшення дефіциту бюджетів та низька фіскальна дисципліна країн ЦСЄ розпочались в докризовий період – у роки активного економічного зростання. Істотні податкові надходження в результаті циклічного економічного зростання перекрили структурний дефіцит, який в повній мірі проявив себе пізніше. Практично всі країни ЦСЄ увійшли в кризу зі структурним дефіцитом бюджету в розмірі понад 3% ВВП. Зараз урядам країн ЦСЄ під тиском ринку та жорстких вимог МВФ вдалося консолідувати бюджети і скоротити структурний дефіцит нижче докризового рівня. Найбільш вражаючих результатів досягла Румунія, де структурний дефіцит знизився з практично 9% ВВП в 2007 році до 3,3% ВВП відповідно до оцінки Європейської Комісії станом на 2011 рік. Угорщина також продемонструвала значний прогрес, але за допомогою інших постійних або тимчасових заходів, що часто мають негативний вплив на економічне зростання. Відповідно в майбутньому їх необхідно буде замінити структурними реформами і економією державних витрат. Дефіцит поточного рахунку Румунії зменшився з майже 14% до 5% ВВП, Хорватії - з 7% до 1,4% і в Угорщини спостерігається профіцит в 2,8%, порівняно з дефіцитом у розмірі 7% ВВП в 2007 році. Це значно знизило потребу в зовнішньому фінансуванні країн ЦСЄ, що раніше робило їх дуже вразливими. Прогрес був досягнутий значно швидше, ніж у деяких периферійних країнах.
Отже, сьогодні економіка країн ЦСЄ переживає абсолютно інший економічний цикл, ніж 3 роки тому, відповідно нинішній спад менше вплине на майбутнє економічне зростання. У 2008 році обсяги інвестицій та ринку цінних паперів були значно вищими за сьогоденні, що дозволило вести операційну діяльність на більш високому рівні, ніж міг дозволити потенційних ВВП. Зараз дані циклічні складові ВВП стали більш помірними, а економіки функціонують відповідно або навіть нижче свого потенціалу. Отже, ВВП не знизиться істотно навіть у випадку сильних потрясінь. Економіки ЦСЄ зараз функціонують на рівні або трохи нижче свого потенціалу, порівняно з величезним розривом за рік до краху Lehman, який становив 1,8% і 10%.
УДК 330.142.211.4
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ФОРМУВАННЯ АМОРТИЗАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА

В умовах ринкового господарювання основні засоби є найважливішим елементом виробничого процесу. Амортизаційна політика держави і окремих підприємств зокрема є одним з основних чинників відновлення основних засобів і, як наслідок, зростання економічного потенціалу підприємства. Управління відтворенням основних засобів є часткою фінансової стратегії підприємств. На рівні підприємств визначення амортизаційної політики розглядається як другорядне питання, не знаходить відповідного місця у вирішенні завдань оновлення основних засобів підприємства. Амортизаційні відрахування в значній частині використовуються не за своїм безпосереднім призначенням.
Питання формування амортизаційної політики держави та підприємств розглядалися у працях багатьох вітчизняних вчених, зокрема А.Г. Савченка, Т.Д. Косової, І.І. Вініченка, М.А. Проданчука, М. Чумаченка, А. Грінька, П. Житного [1-4].
В Україні відтворювальна функція амортизації реалізується не повною мірою, що обумовлене суперечностями у використанні амортизації як економічного регулятора: разом з функцією фінансування відтворення основних фондів підприємства амортизація виконує також фіскальну функцію, і держава на певних етапах використовує амортизацію переважно як фіскальний інструмент.
При формуванні амортизаційної політики підприємства враховуються наступні фактори:

· стан, структура та питома вага основних засобів, що впливає на розмір амортизаційних відрахувань;

· модель оцінки основних засобів;

· дозволені законодавством методи амортизації;

· склад та структура основних фондів, що використовуються. 
· темпи інфляції.

На мікрорівні при здійсненні ефективної амортизаційної політики відбувається процес оновлення активної частки основних виробничих засобів, підвищується технічний рівень виробництва. Все це створює достатні передумови для зниження собівартості продукції і максимізації прибули, які є основними факторами стійкої діяльності підприємств.

Одним з ефективних шляхів|доріг| вирішення питань удосконалення амортизаційної політики на підприємствах є накопичення та цільове використання коштів амортизаційного фонду підприємства. 
Амортизаційні відрахування «розчинені» у виручці від реалізації продукції, і за даними звітності не можна точно визначити, скільки їх направлено на капітальні вкладення, оплату праці працівників, формування оборотних коштів, покриття збитків. Це сприяє знеособленню цільових засобів і використанню їх не на інвестиційні цілі. Такий підхід неправомірний, оскільки в цьому випадку втрачається будь-який економічний сенс амортизаційних відрахувань. При використанні амортизаційних відрахувань за цільовим призначенням вони вкладаються у виробництво і забезпечують дохід на рівні рентабельності власного капіталу. Нецільове витрачання амортизаційних засобів приводить до звуження капітальної бази підприємства, розвитку вузьких місць виробництва (низька якість продукції, що випускається, високий відсоток браку, неритмічність виробництва і так далі).

1. Чумаченко М. Амортизаційні відрахування – суттєве джерело фінансування інвестицій підприємства // Бухгалтерський облік і аудит. – 2004. – № 8. – С. 6-8.

2. Савченко А.Г. Підвищення інвестиційного потенціалу прискореної амортизації / Економіка України. – 2007. – № 11. – С. 21-34.

3. Косова Т.Д. Амортизація як інвестиційний ресурс підприємства // Актуальні проблеми економіки. – 2003. – № 9. – С. 157-171.

4. Вініченко І.І. Амортизаційна політика в інвестиційній діяльності підприємств // Інвестиції: практика та досвід. – 2007. – № 8. – С. 3-6.
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ННЦ «Інститут аграрної економіки»
стан бюджетної підтримкИ аграрного сектору 
Бюджетна підтримка аграрного сектору формується через фінансово-кредит​ний, організаційно-технічний, інформаційно-аналітичний, кадровий та науково-методичний механізми. Основними напрямами підтримки є: підтримка товаровиробників у вигляді субсидій, дота​цій і компенсацій; компенсація різниці кредитних ставок; підтримка забезпечення основними засобами на основі лізингу; спеціалізована підтримка по окремих напрямах (галузі, форми господарювання; послуги); фінансування капітальних вкладень, інвестицій, соціальних цільових програм.

Питання державного регулювання аграрного сектору досить широко висвітлені в працях М.Я.Дем’яненка, А.Д.Діброви, С.М.Кваші, Ю.О. Лупенка, Л.В.Молдаван, П.Т. Саблука, О.М.Шпичака та ін. Проте ці проблеми завжди актуальні.

Бюджетна підтримка сформувалась із врахуванням індустріально-аграрного типу відтворення ВВП, оскільки на матеріальне виробництво припадає значна його частка, в т.ч. на сільське господарство у 1990 р. – 24,4 %, а у 2011 р. – 8,2%. За даними МінАПіП, з 2008 до теперішнього часу є тенденція зменшення коштів бюджетної підтримки, хоч прибуток аграрних підприємств за цей період зріс у 2,2 рази, а рентабельність підвищилась на 7,6 п. Бюджетне фінансування галузі рослинництва у 2010 р. в розмірі 465,5 млн грн, складає 43% рівня 2008 р., фінансування за рахунок ПДВ - 1790,2 млн грн, зросла на 116,2%. У тваринництві обсяги підтримки за рахунок бюджетних дотацій склали 269,5млн грн, або 22,1% рівня 2008 р. [1].

Основними здобутками виконання бюджету 2008-2011 рр. [2] є формування контурів державної підтримки сільськогосподарських підприємств, вдосконалення технологій, оптимізація структури посівних площ, вчасне проведення польових робіт, будівництво овочесховищ, оптових ринків та виважена урядова політика у сфері регулювання сільськогосподарської діяльності. Ці заходи забезпечили високі темпи зростання у сільському господарстві – на 17,5% у 2011 р. порівняно з 2010 р., що спостерігається вперше з 2008 року.

Зміни Бюджету 2012 стосуються скорочення напрямів бюджетного фінансування по МАПіП до 20 напрямів. Загалом на              2012 р. по МАПіП закладено видатки на 19,6% нижче 2011 р. та на 42,6 % нижче 2010 р. Видатки на апарат (розпорядника коштів) по коду 2801000 складають 56% загальних видатків МАПіП, що нижче рівня попередніх періодів 2010-2011 рр. (61-65%). Загальні видатки по коду 2800000 МАПіП України заплановано на рівні 2,3% загальних видатків Державного бюджету (358010,4 млн грн). При цьому видатки загального фонду складають 4451580,3 тис грн (54,2% усіх видатків) та спеціального фонду – 3754760,6 тис грн. (45,8% видатків). У попередніх бюджетних періодах співвідношення між фондами складало 51,4% загального до 48,6% спеціального у 2011 р. та 61,3 % загального до 37,8% спеціального у 2010 р. Має місце значне навантаження на спеціальний фонд.

У бюджеті 2012 р. збільшується фінансування науки (у 8,5 разів проти 2011 р.), освіти (у 3,3 раза на підготовку та перепідготовку кадрів проти 2011 р.), створення оптових ринків (у 200 разів проти 2011 р.), контролюючих інстанцій (на 118,3%), заходів щодо боротьби зі шкідниками та хворобами (у 376,7 раза проти 2011 р.), агротехнічної паспортизації тощо.

Отже, у бюджетному фінансуванні галузі спостерігається ряд проблем: відсутнє комплексне системне забезпечення; декларація державних пріоритетів часто не підкріплюється на рівні заходів; невпорядковані напрями технологічного переоснащення; безсистемне використання інструментів бюджетної підтримки, що не враховує поточні та стратегічні цілі; бюджетні програми, як правило, не мають достатніх фінансових ресурсів тощо.

Враховуючи стан галузі, бюджетна політика має передбачати: формування прозорого розподілу бюджетних коштів та забезпечення їх концентрації на ключових напрямках; запровадження бюджетного фінансування на умовах рівного доступу товаровиробників та посилення системи контролю за їх ефективним використанням; підвищення ефективності видатків державного бюджету для підтримки аграрного сектору, проведення постійного моніторингу виконання та ефективності бюджетних програм.

1. Сайт Державної служби статистики //www.ukrstat.gov.ua/.

2. Звіт про результати аналізу використання коштів Державного бюджету України, виділених на державну підтримку АПК [Електронний ресурс] / Режим доступу http://www.ac-rada.gov.ua/control/main/uk/. 
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ОЦІНКА НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ ТА ПРИНЦИПИ ЇЇ ФОРМУВАННЯ
Нематеріальні активи є однією з найбільш суперечливих категорій в бухгалтерському обліку як відносно їх відображення в процесі кругообороту виробничих активів, так і стосовно визначення їх оцінки в процесі руху та експлуатації.

Узагальнюючи публікації [1, 2], можна виділити такі групи методів оцінки нематеріальних активів:

1) Методи прямого вимірювання, які ґрунтуються на ідентифікації та оцінки в грошових величинах окремих активів або компонентів, після чого виводиться інтегральна оцінка нематеріальних активів компанії.

2) Методи підрахунку балів. Ідентифікуються окремі компоненти, яким присвоюється певна кількість балів. Застосовуватись даний метод можна скоріше в управлінських звітах, оскільки не передбачає грошової оцінки.

3) Методи розрахунку віддачі на активи. Обраховується відношення середнього доходу за деякий період до матеріальних активів компанії, після чого порівнюється з аналогічними середніми показниками для галузі в цілому. В отриманій різниці виділяється вплив матеріального і нематеріального чинника.

4) Методи ринкової капіталізації. При цьому розраховується різниця між ринковою вартістю і власним капіталом її акціонерів. Отримана різниця розглядається як вартість тієї частки нематеріальних активів, які не знайшли відображення в грошовій оцінці, тобто інтелектуального капіталу.

Для застосування того чи іншого методу необхідно дотримуватись певних принципів, які можна сформулювати таким чином: 
1. Принцип корисності, який полягає в тому, що чим більший дохід може принести власнику нематеріальний актив, тим більшою є його вартість.

2. Принцип очікування, тобто визначення поточної вартості майбутніх доходів, отриманих від володіння цим активом.

3. Принцип ефективності придбання, полягає в тому, що придбання чи створення будь-якого активу є доцільним тільки тоді, коли очікуваний приріст вартості компанії в цілому є вищим, ніж витрати на придбання активу.

4. Принцип попиту і пропозиції, який показує взаємозв’язок між потребами покупців в придбанні прав на нематеріальні активи і наявністю можливостей з придбання таких активів. Однак даний принцип попиту і пропозиції може в багатьох випадках не спрацьовувати, зокрема, тому, що багато нематеріальних товарів, таких як консалтингові послуги, професійна підготовка, освіта, розваги, створюються виробниками і споживачами спільно. Ще одна причина полягає в тому, що виробничі можливості (пропозиція) часто визначаються споживачами, а не офіційними виробниками. Надлишкові виробничі потужності, наявність яких згубно впливає на ринки матеріальних благ, підвищують ефективність ринків нематеріальних активів.

5. Принцип відповідності ринковим умовам - сутність принципу полягає в тому, що нематеріальні активи , які не відповідають ситуації, що склалася на ринку , будуть оцінені нижче середнього.

6. Принцип залежності від умов зовнішнього середовища, полягає в тому, що нематеріальні активи повинні переоцінюватись в міру змін ринкових, законодавчих, соціальних, економічних і політичних умов.

Дотримання даних принципів сприятиме об’єктивності відображення нематеріальних активів у фінансовій звітності підприємства 
1. Асват Д. Инвестиционная оценка. Инструменты и техника оценки активов/ Д.Асват.- М.:Альпина Бизнес-Букс, 2004. - 1342 с.

2. Шпилевская Е.В. Основы оценки стоимости нематериальных активов/ Е.В.Шпилевская, О.В.Медведева. - Ростов н/д: Феникс, 2011. - 220 с.
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КРЕДИТОРСЬКА ЗАБОРГОВАНІСТЬ ЯК ОБ’ЄКТ УПРАВЛІННЯ 
Достовірне відображення в системі обліку інформації про стан дебіторської та кредиторської заборгованості має винятково важливе значення, оскільки від цього залежить фінансова стійкість підприємства; ефективність здійснення контролю за станом платіжної дисципліни, а також якість проведення економічного аналізу. Зауважимо, що термін «кредиторська заборгованість» або «зобов’язання» використовується для характеристики взаємовідносин господарюючого суб’єкта з фізичними та юридичними особами в процесі здійснення виробничої діяльності, а виникнення будь-яких фінансових відносин передбачає виникнення кредиторської заборгованості. При цьому внутрішня кредиторська заборгованість характеризує найбільш короткостроковий вид займаних коштів підприємством, які формуються ним за рахунок внутрішніх джерел. 
Слід зазначити, що внутрішня кредиторська заборгованість (далі – ВКЗ) характеризується такими основними ознаками: ВКЗ для підприємства є безкоштовним джерелом використовуваних займаних коштів; розмір ВКЗ, виражений в днях її обороту, впливає на тривалість фінансового циклу підприємства; величина ВКЗ знаходиться у прямій залежності від обсягу господарської діяльності і в першу чергу, від обсягу виробництва та реалізації продукції; прогнозована величина ВКЗ носить лише оціночний характер; величина ВКЗ за окремими її видами і на підприємстві вцілому залежить від періодичності виплат (погашення зобов’язань) нарахованих коштів.

Вищеперераховані особливості ВКЗ необхідно враховувати в процесі управління нею. Слід зауважити, що політика управління залученими ресурсами представляє собою частину загальної фінансової стратегії, суть якої полягає в забезпеченні найбільш ефективних форм і умов залучення позикового капіталу з різних джерел у відповідності з потребами підприємства.

Основними етапами управління ВКЗ є: аналіз ВКЗ підприємства за минулий період; визначення складу ВКЗ на перспективу; встановлення періодичності виплат за окремими видами ВКЗ; прогнозування середньої величини нарахованих платежів за окремими видами ВКЗ; прогнозування середньої величини і розміру приросту ВКЗ по підприємству в цілому; оцінка ефекту від приросту ВКЗ у майбутньому періоді; забезпечення контролю за своєчасністю нарахування і виплати коштів в розрізі окремих видів ВКЗ.

Одним із напрямків управління кредиторською заборгованістю, який сприятиме зменшенню її величини, має стати посилення контролю за нею шляхом створення на кожному підприємстві спеціальних підрозділів. При цьому на великих підприємствах це можуть бути управління з проблемної кредиторської заборгованості, а на середніх і малих – спеціальний відділ. Відзначимо, що структуру, завдання та функції управління (відділу) підприємство визначає самостійно, виходячи з особливостей своєї діяльності.

На нашу думку, основними функціями відділу управління кредиторською заборгованістю є: облікова (облік кредиторської заборгованості); аналітична (забезпечення постійного аналізу структури проблемної кредиторської заборгованості, розроблення і подання на розгляд керівництву пропозицій щодо її зменшення); контрольна (постійний контроль за виконанням фінансових планів у частині погашення кредиторської заборгованості підприємства).

До основних завдань відділу управління кредиторською заборгованістю слід віднести такі: ведення обліку проблемної кредиторської заборгованості підприємства; розроблення схем здійснення розрахунків із погашення проблемної кредиторської заборгованості; проведення реструктуризації заборгованості підприємства; координацію взаємовідносин із кредиторами і дебіторами з метою уникнення стягнень ними заборгованості примусово; розроблення методичних підходів до оптимізації використання проблемних боргових зобов’язань; контроль за виконанням фінансових планів за місяць і квартал у частині погашення зовнішньої дебіторської заборгованості підприємства.

Проте відділ управління кредиторською заборгованістю зможе реалізувати поставлені перед ним завдання і виконати свої функції при наданні йому відповідних прав, а саме: безперешкодне отримання від керівництва структурних підрозділів господарюючого суб’єкта та його дочірніх підприємств необхідної інформації про дебіторську і кредиторську заборгованості; розроблення і подання керівництву підприємства проектів розпоряджень, які належать до сфери діяльності відділу управління кредиторською заборгованістю; здійснення листування із підприємствами на щодо проблем дебіторської і кредиторської заборгованостей та ін.
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ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ЯК ФАКТОР ЕКОНОМІЧНИХ КРИЗ

Кризові явища мають місце як в світовій економіці, так і в економіці окремої країни, однак, в переважній більшості випадків вони є несподіваними для економічних агентів. Останні, часто неготові до подолання наслідків криз (хоча проблема прогнозування криз постійно знаходиться в центрі уваги вчених, політиків, бізнесменів, урядовців), підтвердженням чому є фінансові втрати економічних агентів, значна кількість банкрутств з усіма їх наслідками, що незмінно супроводжують економічні кризи.

Сьогодні в економічній науці існує множина підходів до виділення комплексу факторів, що призводять до виникнення криз. Серед таких факторів беззаперечно можна назвати: а) недостовірність і неповноту інформації, що наведена у звітності суб’єктів господарювання (незважаючи на наявність серед нормативно закріплених якісних характеристик інформації, що наводиться у звітності, такої як достовірність); б) некоректна інтерпретація користувачами інформації, наведеної у звітності; в) неспівставність показників звітності суб’єктів господарювання на макрорівні.

Недостовірність і неповнота інформації, що наведена у звітності суб’єктів господарювання, зумовлена рядом причин. Зокрема, сьогодні Законом України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” обов’язок організовувати бухгалтерський облік (у т.ч. формувати облікову політику, яка має застосовуватися при складанні та поданні фінансових звітів) покладено на власника або уповноважений орган, який здійснює керівництво підприємством. Враховуючи, що фінансова звітність складається на основі облікових даних і може бути достовірною лише за умови раціональної та правильної організації бухгалтерського обліку та його ведення, сформована суб’єктом господарювання облікова політика має використовуватися ним також для ведення бухгалтерського обліку поточної господарської діяльності. Однак, відкритим залишається питання, наскільки власники (керівники) є компетентними та мають необхідні знання для формування ефективної облікової політики. Підстава ставити під сумнів компетентність та знання власників (керівників) суб’єктів господарювання вбачається у наявності множини варіантів застосування елементів облікової політики в Україні (існує 716 636 160 комбінацій облікових моделей, передбачених П(С)БО), які випливають з чинного бухгалтерського законодавства. Сумнівним є той факт, що, розробляючи облікову політику підприємства, суб’єкти її формування аналізують зазначену множину варіантів та моделюють наслідки їх застосування.

Крім того, обов’язок формувати облікову політику покладено, а відповідальність за його недотримання є відносно м’якою. Це призводить до формалізації положень Наказу про облікову політику значною кількістю суб’єктів господарювання. Підставою для такого твердження є зміст проаналізованих Наказів про облікову політику суб’єктів господарювання, зокрема в частині оборотних матеріальних ресурсів.

Описані вище підходи до формування облікової політики є причиною некоректності інтерпретації наведеної у звітності інформації користувачами. Крім того, до некоректності інтерпретації інформації призводять ще й неузгодженість термінологічного апарату, що використовується, а також невідповідність критеріїв, покладених в основу визнання активів у чинному законодавстві України.
Неспівставність показників звітності суб’єктів господарювання на макрорівні є логічним наслідком описаної вище множини альтернативних варіантів облікової політики в Україні. Навіть якщо припустити, що при зведенні макроекономічних показників, в основу яких покладено інформацію, що наведена в індивідуальній звітності суб’єктів господарювання, відсутні похибки та арифметичні помилки, то вона залишається непорівняною через різні методологічні підходи, покладені в основу її формування.

Таким чином, беззаперечною є необхідність наукових розробок, а також дій урядовців, спрямованих на підвищення достовірності та повноти інформації, що наводиться у звітності, яка є основним джерелом для прийняття рішень економічними агентами на мікро- та макрорівнях.
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ПРОБЛЕМИ ТА НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ВЕДЕННЯ ОБЛІКУ ПОДАТКУ НА ДОДАНУ ВАРТІСТЬ

Сьогодні податок на додану вартість (ПДВ) є одним із найпоширеніших та найпроблемніших податків, як з точки зору його обліку, так і з позицій його адміністрування. Тому необхідно здійснити уточнення та обґрунтування порядку відображення їх в системі рахунків бухгалтерського обліку, а також визначити взаємозв’язок даних фінансового та податкового обліку.

Вивченню проблем, пов’язаних з обліком розрахунків з бюджетом по податку на додану вартість присвячені праці вітчизняних та зарубіжних учених та фахівців, таких як Г.В. Нашкерська, В.К. Орлова, М.С. Орлів, С.В. Хома тощо.

У першу чергу слід виходити з того, що порядок фінансового обліку операцій на субрахунку 641/ПДВ не впливає жодним чином на показники декларації з ПДВ. Останні формуються за правилами і нормами Податкового кодексу України (розділ V). Технічно показники ПДВ відображаються в податковій накладній та в Реєстрі податкових накладних та в Державному реєстрі податкових накладних. Зазначені документи та регістри не застосовують в системі бухгалтерських рахунків, а використовують лише з метою складання декларації.

Специфікою податкового обліку відображення операцій з ПДВ у регістрах є те, що не можна включати до податкового кредиту будь-які витрати, не підтверджені податковими накладними чи митними деклараціями [1]. У фінансовому обліку такої заборони немає. Така ситуація, як свідчить практика, призводить до часового розриву у відображенні суми податкового кредиту з ПДВ у різних видах обліку. Щодо обліку податкового кредиту, то з введенням Податкового кодексу України (ПКУ) платник податку може скористатися новим механізмом розподілу податкового кредиту – річним «періодом стабільності» [4, с.35].

На практиці відомі випадки незбігу оборотів: за дебетом субрахунку 641 з даними розділу ІІ Реєстру виданих та отриманих податкових накладних; за кредитом субрахунку 641 з даними розділу І цього ж Реєстру. Однією з причин цього є те, що в податковому обліку можуть бути не відображені ті придбання, за якими відсутні належно оформлені податкові накладні постачальників. У фінансовому обліку такі операції слід відображувати, оскільки вони, як правило, документально підтверджені належно оформленими товарними документами. З іншого боку, суми податкових зобов’язань за даними Реєстру податкових накладних та кредитовий обіг по субрахунку 641/ПДВ також можуть не співпадати. На її величину впливають різні фактори – невчасне проведення накладних, актів виконаних робіт, притримування сум зобов’язань з метою оптимізації податку тощо.

Виходячи з практики, що склалася, пропонуємо такі моделі ведення фінансового обліку податкових зобов’язань та податкового кредиту ПДВ:

1. Синхронно (паралельно) з податковим обліком.
2. За підсумками реєстру виданих та отриманих податкових накладних за місяць.

Для розв’язання методичних проблем обліку ПДВ платнику податку необхідно:

· обрати відповідну модель ведення фінансового обліку;

· скористатися новим механізмом розподілу податкового кредиту – річним «періодом стабільності»;

· здійснювати періодичну звірку податкового і бухгалтерського фінансового обліку сум ПДВ на підприємствах (у варіанті синхронного ведення фінансового та податкового обліку).

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р., № 2755-VI // Офіційний вісник України.– 2010. 10 груд. 2010 р., № 92. Т. 1.
2. Про затвердження форми податкової накладної та порядку її заповнення: Затверджено Наказом ДПАУ № 969 від 29.12.2010 року // http://zakon.rada.gov.ua 
3. Про затвердження форми реєстру отриманих та виданих податкових накладних та порядку його ведення: Затверджено наказом ДПА №1002 від 24.12.2010 року // http://zakon.rada.gov.ua

4.Малишкін О. І. "Вхідний" ПДВ: розподіляємо податковий кредит/ О.Малишкін // Дебет- кредит. - 2011. - № 19. - С. 34-43
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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ЗАПАСІВ ЗА МІЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ: УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТ

Останнім часом дедалі більше уваги світова спільнота приділяє запровадженню Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (МСБО) до облікової практики окремих категорій суб'єктів господарювання. Законом України від 12.05.2011 р. № 3332-VI «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» для складання фінансової звітності та консолідованої фінансової звітності запроваджено безпосереднє застосування міжнародних стандартів бухгалтерського обліку, якщо вони не суперечать Закону про бухгалтерський облік та офіційно оприлюднені на офіційному сайті Міністерства фінансів України, такими суб'єктами господарювання у період діяльності з 01.01.2012 р.:

· публічними акціонерними товариствами;

· банками;

· страховими організаціями;

· іншими підприємствами та організаціями (крім бюджетних установ), які самостійно визначили доцільність і дату застосування МСБО.

Основними причинами інтеграції в веденні обліку є: посилення процесів кооперації та спеціалізації на міждержавному рівні; посилення еміграційних процесів на міждержавному рівні; розвиток зовнішньої торгівлі та усунення торгових бар’єрів; розвиток національних ринків капіталів та посилення руху вільних капіталів із однієї країни в іншу; створення міжнародних транснаціональних компаній (корпорацій), які діяли одночасно в кількох країнах.

В Україні процес переходу на міжнародні стандарти супроводжується гострими дискусіями та різними підходами до вирішення цього питання. Проблема ведення обліку і звітності за міжнародними стандартами стає дедалі актуальнішою для вітчизняних організацій. Особливої уваги зазнають відмінності у веденні обліку за національними і міжнародними стандартами стосовно запасів. Це обумовлено тим, що для формування ринкової економіки в Україні необхідне виробництво конкурентоспроможної продукції та її реалізація на внутрішньому та зарубіжних ринках. Одночасно основною передумовою здійснення господарської діяльності більшості підприємств є достатній обсяг та раціональне використання запасів. 
Питання переходу на міжнародні стандарти обліку були досліджені такими науковцями як М. Суконіна, Т.В. Картузова,             О.М. Яворська, Л.В. Бурдейна, О. Олійник.

Отже, метою даної роботи є дослідження основних відмінностей в обліку запасів за національними та міжнародними стандартами. 
Незважаючи на те, що всі національні Положення (стандарти) бухгалтерського обліку України (П(С)БО) значною мірою ґрунтуються на МСБО, вони не тотожні, а значні зміни, внесені до чинних міжнародних стандартів Радою з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку у грудні 2003 року, поглибили існуючі розбіжності.

Як відомо, облік запасів в Україні регламентується П(С)БО 9 «Запаси». Зарубіжним аналогом цього документу виступає МСБО 2 «Запаси».

У вітчизняному положенні визначено порядок визнання, оцінки та документального оформлення руху запасів, а в міжнародному аналозі більша увага приділяється визначенню термінів, пов’язаних із використанням запасів. 
В МСБО 2, на відміну від П(С)БО 9, не встановлює єдиної класифікації запасів на класи (групи) і не передбачає виді​лення в окрему групу малоцінних і швидкозношуваних предметів, що є досить практичним, адже підприємство у такому випадку може дозволити собі наводити й іншу інформацію у додатково описуваних рядках балансу чи примітках до фінансової звітності. 
Оцінка запасів при надходженні, вибутті і на дату балансу майже однакові. Різницю становить групування в П(С)БО 9 витрат відповідно до шляхів надходження запасів при їх первісній оцінці і не включення до собівартості витрат на позики. Відповідно до альтернативного підходу, запропонованого МСБО 2, витрати на позики, які безпосередньо відносяться до придбання, будівництва або виробництва кваліфікованого активу, капіталізуються шляхом включення їх у вартість цього активу. В даному випадку під кваліфікованими маються на увазі активи, на доведення яких до стану придатності до використання за призначенням (або придатності до продажу) потрібно чимало часу. У випадку з запасами прикладом може служити виробництво коньяку, який слід витримувати тривалий час (скажімо, три роки), щоб він придбав властивості, необхідні для звернення його в товар, придатний для продажу. 
Частина положень МСБО 2, які стосуються формування вироб​ничої собівартості, розглядається в П(с)БО 16 «Витрати». Положен​ня П(с)БО 16 в цілому узгоджуються з МСБО 2, крім того, що п. 15.9 передбачено включення до складу загальновиробничих витрат суми нестач незавершеного виробництва, нестачі витрат від псування матеріальних цінностей у цехах.

Уваги також заслуговує наявність в МСБО 2 положення щодо резерву знецінення запасів. Відповідно до нього, передбачається можливість створення резерву знецінення запасів (особливо для тих запасів, які реалізуються за твердим контрактом). Крім того, п. 33 МСБО 2 передбачає сторнування збитків від знецінення у разі, коли обставин, що спричинили списання запасів, більше немає. Відповідно по П(С)БО 9 раніше визнані витрати не сторнуються, а визнається дохід, поняття резерв знецінення запасів не використовується.


Окремих змін зазнає облік запасів у сфері послуг. Вівповідно до МСБО 2, на підприємствах, які надають послуги, під запасами розуміється вартість незавершених проектів. Враховуючи те, що проект не закінчений, понесені витрати відносять до незавершеного виробництва (актив балансу), а не до витрат поточного періоду. Після закінчення проекту ці витрати списують на собівартість наданих послуг та одночасно визнаються доходом від проекту і дебіторською заборгованістю за надані послуги.

Важливим аспектом, який необхідно враховувати при здійсненні обліку за МСБО 2 є відмінність у документуванні руху запасів. Надходження матеріалів на підприємство оформляється рапортом, який складається у трьох примірниках. Основою для складання рапорту є рахунок-фактура постачальника. Один примірник рапорту надсилають у відділ постачання для звірки з умовами розміщення замовлення, другий передають на склад із матеріалами, а третій залишають у групі приймання. Примірник рапорту, який спочатку був направлений у відділ постачання, пізніше передають у фінансову бухгалтерію для розрахунків із постачальниками. Відпуск матеріалів у виробництво здійснюється за вимогами. Вимогу виписують у трьох примiрниках. Перший примірник залишається на складі, другий – у групі матеріального обліку, третій – в особи, котра одержує матеріал.

Зазначені положення свідчать про наявність значної кількості відмінностей в обліку запасів за національними і міжнародними стандартами, що говорить про необхідність їх врахування і посиленої уваги при переході на міжнародні стандарти ведення бухгалтерського обліку. 
1. Закон України від 12.05.2011 р. № 3332-VI «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3332-17

2. Міжнародний стандарт бухгалтерського обліку 2 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.yurincom.com/ua/order-blank-skachat-besplatno/msby/msbo-2

3. Суконина М. Учет запасов по МСФО / М. Суконина [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ippnou.ru/article.php?idarticle=001182

4. Картузова Т.В. Необхідність переходу України на міжнародні стандарти фінансової звітності / Т.В. Кутузова, О.М. Яворська. – Науковий вісник НЛТУ України, 2010. − Вип. 20.9. – С. 176.
5. Бурдейна Л.В. Порівняльний аналіз вітчизняного та зарубіжного досвіду обліку виробничих запасів / Л.В. Бурдейна. – Збірник наукових праць «Економічні науки», 2010. – Вип. 6. 
6. Олійник О. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку / О. Олійник. – 2010 р. – С. 5-6
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РОЗВИТОК КОНЦЕПТУАЛЬНИХ ПІДХОДІВ ДО МОДЕЛІ АУДИТОРСЬКОГО РИЗИКУ

Концептуальною основою МСА визначено, що аудитор не надає користувачеві абсолютну впевненість про те, що фінансові звіти не містять суттєвих помилок, а лише достатню чи обмежену. Абсолютна впевненість недосяжна внаслідок дії таких чинників:

· завжди існують обмеження, які властиві будь-якій системі внутрішнього контролю, що формує підґрунтя для існування суттєвих викривлень у фінансових звітах внаслідок помилок чи шахрайства ще до початку аудиторської перевірки,

· під час проведення процедур перевірки, як правило використовується не суцільний, а вибірковий підхід, що не гарантує виявлення аудитором всіх можливих суттєвих помилок,
· отримані аудитором докази за своїм характером є скоріше переконливими, ніж остаточними.
Таким чином, мова йде про те, що завжди буде існувати вірогідність того, що внаслідок виконання процедур аудиторської перевірки суттєві помилки, які не були попереджені системою внутрішнього контролю залишаться не виявленими. Ці обставини розкривають об’єктивну природу професійного ризику аудиторської діяльності.

Міжнародними стандартами аудиту аудиторський ризик визначається як ризик того, що аудитор висловить невідповідну аудиторську думку в разі, якщо фінансова звітність суттєво викривлена. Аудиторський ризик є функцією ризиків суттєвого викривлення та ризику невиявлення [1, с. 12]. 
Отже, загальна модель аудиторського ризику (АР), може бути представлена таким чином:

АР = РСВ х РН.
Ліва та права частини цього рівняння розкривають зміст взаємозв’язку між професійним ризиком суб’єкта аудиторської діяльності в цілому та ризиком при виконанні конкретного завдання.

Загальний аудиторський ризик (АР) характеризує рівень якості послуг суб’єкта аудиторської діяльності. Практика організації роботи аудиторських фірм базується на тому, що закладається певний рівень значення аудиторського ризику. Традиційно його значення може знаходитись в межах 2-5%. Якщо для своєї професійної діяльності аудитор приймає значення аудиторського ризику на рівні 3%, то це означає, що 3 висновки зі 100 зроблених будуть містити невідповідну аудиторську думку стосовно фінансових звітів, які містять суттєві викривлення.
Таким чином, загальна оцінка аудиторського ризику (АР) формує основу для забезпечення якості роботи аудитора (аудиторської фірми). Кожний практикуючий аудитор повинен прагнути в своїй роботі досягнення такої якості, яка б могла забезпечити мінімальний рівень аудиторського ризику. Але, зрозуміло, що аудиторський ризик не може оцінюватись за крайнім значеннями вірогідності. Той факт, що аудитор не може надавати абсолютний рівень впевненості, свідчить, що аудиторський ризик ніколи не може дорівнювати нулю. З іншого боку, якщо вірогідність висловлення невідповідного судження аудитором буде дорівнювати 1,0, то це означатиме повну недовіру до роботи такого незалежного фахівця з боку користувача [2, с. 70]. 
Сьогодні має широке розповсюдження практика страхування професійного (аудиторського) ризику. Це дозволяє підвищити ступінь довіри суспільства до надійності результатів роботи аудиторів та аудиторських фірм.

Для того, щоб дотримуватись встановленого рівня аудиторського ризику при виконанні конкретної аудиторської перевірки необхідно проаналізувати, які фактори можуть впливати на його розмір. МСА 315 «Ідентифікація та оцінка ризиків суттєвих викривлень через розуміння суб’єкта господарювання та його середовища» встановлює вимоги щодо процедур, які повинен виконати аудитор під час виконання завдання для того, щоб сформована програма аудиторської перевірки дозволила отримати достатні та відповідні докази, на яких буде в подальшому ґрунтуватись аудиторська думка про фінансову звітність [1, с. 276-328]. 
Процедури отримання доказів при виконанні конкретного завдання повинні забезпечувати певний рівень якості, який характеризується показником аудиторського ризику. З цією метою при виконанні завдання необхідно досліджувати складові аудиторського ризику (права частина рівняння), виходячи з того, що:

· по-перше, фінансова звітність, яка перевіряється може містити суттєві помилки;
· по-друге, аудитор під час проведення процедур перевірки не виявить ці суттєві помилки.

Таким чином, в правій частині загальної моделі аудиторського ризику передбачає виділення двох частин. Це – ризик суттєвих викривлень (РСВ) та ризик невиявлення (РН).
Ризик суттєвих викривлень - це ризики суб'єкта господарювання, вони існують незалежно від аудиторської перевірки фінансових звітів. Аудитор не може впливати на їх рівень, бо вони сформовані та об’єктивно існують до початку виконання завдання. Разом з тим, невідповідна оцінка РСВ має негативне значення для досягнення кінцевої мети аудитора – забезпечення відповідного рівня якості аудиторських послуг. Від аудитора вимагається адекватно оцінити ризик суттєвих викривлень на рівні тверджень як основи для оцінки ризику невиявлення. Оцінений ризик невиявлення є визначальним фактором для прийняття рішення щодо характеру та обсягу аудиторських процедур, хоча така оцінка є більше судженням, ніж точною оцінкою ризику. Зрозуміло, що чим більшим буде оцінено значення ризику невиявлення, тим більшим буде обсяг перевірки. 
Для того, щоб оцінити значення ризику невиявлення для умов конкретної аудиторської перевірки при заданому значенні загального аудиторського ризику необхідно оцінити (продіагностувати) ризик суттєвих викривлень для такої перевірки. Не існує абсолютно ідентичних підприємств, крім того, з року в рік зовнішні та внутрішні умови функціонування будь-якого підприємства змінюються, тому не можна використовувати якісь довідники чи узагальнення для оцінки ризику суттєвих викривлень. Кожний раз коли аудитор приступає до виконання завдання з аудиту, він повинен оцінити значення РСВ, а потім на його підставі визначити ризик невиявлення. Лише за таких умов можна прийняти обґрунтоване рішення щодо порядку проведення перевірки.
В цьому контексті вирішальне значення має питання застосування відповідних оцінок рівня суттєвості для конкретної аудиторської перевірки. Адже застосовувана концепція суттєвості ґрунтується на професійному судженні аудитора, який повинен дослідити спочатку інформаційні потреби визначених користувачів фінансової звітності та результатів аудиторської перевірки, а потім оцінити те, які сегменти інформації фінансових звітів можуть бути визначальними для таких користувачів, і в якому діапазоні можуть допускатись неточності (викривлення) у поданні та розкритті цих суттєвих сегментів. З урахуванням того, що різні групи користувачів можуть мати різні інформаційні потреби, то й оцінка суттєвості може бути різною для однієї й тієї ж фінансової звітності. Недооцінений рівень суттєвості, навіть за відповідно оцінених ризиків суттєвих викривлень, може мати наслідком заниження ризику невиявлення. Тому важливим аспектом є чітке визначення кола користувачів, на яких буде орієнтований кінцевий результат виконання завдання аудитором. 
Ризик невиявлення пов'язаний з характером, часом та обсягом аудиторських процедур, які визначає аудитор для зменшення аудиторського ризику до прийнятно низького рівня. При даному рівні аудиторського ризику прийнятний рівень ризику невиявлення обернено пропорційний оцінці ризику суттєвого викривлення на рівні тверджень. Чим більший ризик суттєвого викривлення існує на думку аудитора, тим менший ризик невиявлення можна прийняти. І навпаки, чим менший ризик суттєвого викривлення існує на думку аудитора, тим більший ризик невиявлення можна прийняти.

Таким чином, кінцевою метою аналізу складових аудиторського ризику є визначення рівня ризику невиявлення. Саме ризик невиявлення знаходиться в межах сфери, яка підлягає регулюванню процедурами аудита. Підтвердженням цього постулату є вимоги МСА 315, які передбачають обов’язковість перегляду оцінок ризиків протягом всього процесу виконання завдання. 
В ідеальному випадку загальний аудиторський ризик (АР) повинен залишатись незмінним, тобто виступати константою, яка підтримується через проведення адекватної оцінки ризику невиявлення. В протилежному випадку, наприклад, коли завищено оцінки суттєвості, або неналежно проведено процедури оцінки РСВ, ризик невиявлення для конкретної аудиторської перевірки може бути заниженим, що автоматично підвищує загальний аудиторський ризик (АР). Таким чином, проявляється зворотній зв'язок між якістю виконання конкретного завдання (відповідністю оцінки ризику невиявлення) та якістю надання аудиторських послуг в цілому (забезпечення встановленого рівня загального аудиторського ризику).

1. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг: видання 2010 року, частина 1 / Пер. з англ.: Ольховікова О.Л., Селезньов О.В., Зєніна О.О., Гик О.В., Біндер С.Г. – К.: Міжнародна федерація бухгалтерів, Аудиторська палата України, 2010. – 842 с. 
2. Рядська В.В., Петраков Я.В. Аудит: Навч. посібник .- К.: Центр учбової літератури, 2008 .- 413 с.
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ЦІНОВА СТРАТЕГІЯ, ЯК ФАКТОР РЕГУЛЮВАННЯ ЗБУТУ ГОТОВОЇ ПРОДУКЦІЇ

Встановлення ціни є одним з найважливіших етапів цінової політики підприємства. Якщо встановити занадто високу ціну, то попит буде обмежений. Якщо встановити занадто низьку ціну, – прибуток буде малим або його не буде зовсім.

При розробці цінової політики важливо визначити не тільки рівень цін, а й сформулювати лінію цінової поведінки підприємства на ринку, її цінову стратегію, яка буде основою прийняття рішень відносно ціни.

Цінова стратегія – це мистецтво управління цінами і ціноутворенням, мистецтво встановлювати на товари такі ціни, щоб поставлені цілі було досягнуто.

Питання формування ціни та собівартості готової продукції в сучасних умовах господарювання вивчали такі науковці, як:                    О.І. Фудченко, І.Р. Юхновський, Н.Г. Ушакова, Я.В.Литвиненко,                  В.Л. Коріньков, Томас Гартцман, Матс Нордберг та інші.

Разом з тим, потребують подальших досліджень фактори ринкового впливу та формування відпускних цін в розрізі різних галузей національної економіки.

У сучасній швидко змінній обстановці ринкових відносин управлінню підприємства необхідно постійно проводити аналіз діяльності фірми для прийняття управлінських рішень. Для аналізу і прийняття рішень необхідна початкова інформація. Таку інформацію одержують з ряду техніко економічних показників, одним з яких є собівартість.

В узагальненому вигляді собівартість продукції відображає всі сторони господарської діяльності підприємств, їх досягнення і недоліки. Рівень собівартості пов'язаний з об'ємом і якістю продукції, використовуванням робочого часу, сировини, матеріалів, устаткування, витрачанням фонду оплати праці і т.д. Собівартість, у свою чергу, є основою визначення цін на продукцію. Систематичне зниження собівартості промислової продукції – одна з основних умов підвищення ефективності промислового виробництва. Вона робить безпосередній вплив на величину прибутку, рівень рентабельності, а також на загальнодержавний грошовий фонд - бюджет.

Тобто, щоб політика ціноутворення була ефективною, потрібно, щоб вона поєднувала і ринкові методи, і методи, зорієнтовані на витрат.

Собівартість продукції, робіт або послуг - це грошовий вираз суми витрат, необхідних на виробництво і збут даної продукції (більш точно, її одиниці). Під витратами розуміються виражені в грошовій формі витрати всіх видів ресурсів: основних фондів, природної і промислової сировини, матеріалів, палива і енергії, праці, використовуваних безпосередньо в процесі виготовлення продукції і виконання робіт, а також для збереження і поліпшення умов виробництва і його вдосконалення.

Склад витрат, що включаються в собівартість продукції, їх класифікація за статтями визначаються державним стандартом, а методи калькуляції - самими підприємствами.

Крім того, собівартість складає частину вартості продукції і показує, в що обходиться виробництво продукції для підприємства (фірми), тому собівартість є основним ціноутворюючим чинником. Чим більше собівартість, тим вище буде ціна за інших рівних умов. Різниця між ціною і собівартістю складає прибуток. Отже, для збільшення прибутку необхідно або підвищити ціну, або понизити собівартість. Понизити її можна шляхом оптимізації включених в неї витрат (або фактично понесених затрат).

Отже, на нашу думку, впровадження на підприємстві запропонованих шляхів вдосконалення цінової політики дозволять, щоб сферою економіки, у якому функціонує підприємство, могла інтегруватися в світову економіку.
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РОЛЬ ОБЛІКУ В УПРАВЛІННІ КАПІТАЛОМ І ВІДНОСИНАМИ ВЛАСНОСТІ

Поняття “капітал” асоціюється з поняттям “власність”. В момент створення підприємства його стартовий капітал втілюється в активах, інвестованих засновниками (учасниками), і являє собою вартість майна підприємства. 

Майно підприємства складається з різноманітних матеріальних, нематеріальних та фінансових ресурсів – носіїв прав власності окремих суб'єктів, а також частки інвестованих коштів. Власний капітал є гарантією організації бізнесу. 

Особливо гостро постала проблема обліково-інформаційного забезпечення в управлінні власним капіталом сільськогосподарських підприємств. Це пов’язано перш за все різноманітністю організаційно-правових форм: сільськогосподарські кооперативи, обслуговуючі кооперативи, приватні підприємства, приватно-орендні підприємства, товариства з обмеженою відповідальністю і т.д. Наведений перелік не є вичерпним. Але в цілому коло проблемних питань окреслюється  на кожному підприємстві майже те саме. Здебільшого це стосується юридичних аспектів стосовно закріплення прирісної вартості власного капіталу, а перед тим облікове відображення, обліковий вимір,  узагальнення у звітності.

Капітал як фактор виробництва в сільськогосподарських підприємствах  має структуру –  відмінну від капіталу інших галузей. Передусім, це земельний капітал, який є специфічним і з особливими властивостями, які роблять його власника прив’язаним до місця його розташування, збільшують ступінь залежності від власності. 

Власний капітал є основою для початку і продовження господарської діяльності будь-якого підприємства, він є одним із найістотніших і найважливіших показників, оскільки виконує такі функції: 

– самостійності і влади – розмір власного капіталу визначає ступінь незалежності та впливу його власників на підприємство; 

– відповідальності і захисту прав кредиторів – відображений в балансі підприємства власний капітал є для зовнішніх користувачів мірилом відносин відповідальності на підприємстві, а також захистом кредиторів від втрати капіталу; 

– довгострокового кредитування – перебуває в розпорядженні підприємства необмежений час; 

– фінансування ризику – власний капітал використовується для фінансування ризикових інвестицій, на що можуть не погодитись кредитори; 

– кредитоспроможності – при наданні кредиту, за інших рівних умов, перевага надається підприємствам з меншою кредиторською заборгованістю і більшим власним капіталом; 

– компенсації понесених збитків – тимчасові збитки мають погашатись за рахунок власного капіталу; 

– розподілу доходів і активів – частки окремих власників у капіталі є основою при розподілі фінансового результату та майна при ліквідації підприємства. 

Облікові процедури, які функціонально забезпечують спостереження, обліковий вимір і реєстрацію всіх без виключення фактів, по’язаних із зміною відносин власності в частині володіння, розпорядження і користування, потребують вдосконалення в напряму мінімізації витрат на їх проведення та максимізації ефективності управлінських рішень від отриманої інформації.
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АНАЛІЗ ВПЛИВУ ОПОДАТКУВАННЯ НА СТАЛІСТЬ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ

Особливої уваги заслуговує розкриття впливів із боку таких елементів фінансового регулювання як податок на додану вартість (ПДВ) та валютні коливання, які слід визначити проявом умов доступу на ринки фінансових послуг.

Таким чином, проведення аналізу впливу податкового навантаження та зміни курсових коливань на сталість ведення ЗЕД конкретних суб’єктів господарювання, де для прикладу обрано машинобудівні підприємства Запорізької області.

Нерівномірність обсягів сплати податку на додану вартість може бути свідченням наявності певних негараздів щодо відшкодування тієї його частини, яка пов’язана з експортно орієнтованим виробництвом. Таке припущення базується, насамперед, на тому, що в Україні й досі не вирішене питання з відшкодування податку на додану вартість експортерам. 
Отже, почнемо з аналізу впливу динаміки податку на додану вартість на сталість ЗЕД суб’єктів господарювання. Для цього розглянемо значення коефіцієнта кореляції між рядами даних, які утворюються значеннями податку на додану вартість та обсягами отриманого доходу в розрізі конкретних суб’єктів господарювання, що може також бути узагальнено у відповідних темпах зміни досліджуваних показників.

Розрахунки, указують на те, що шість із дев’яти досліджуваних суб’єктів господарювання мають значні кореляційні зв’язки між рядами даних, які відображають зміну значень податку на додану вартість та обсягів отриманого доходу. 
Зокрема, до таких суб’єктів господарювання відносять: ВАТ «Завод «Південгідромаш» (коефіцієнт кореляції – 0,75), ДП «Мелітополь завод «Гідромаш» (0,79), ВАТ «Запорізький завод високовольтної апаратури» (0,99), ВО «Південдизельмаш» (0,96), ВАТ «Запоріжбудмаш» (0,99) та Машинобудівний завод «Елем» (0,99). Отже, можна стверджувати, що темпи зміни в обсягах рядів даних, які утворюються значеннями податку на доданувартість та обсягами отриманого доходу, для відмічених вище підприємств приблизно однакові.

Разом із цим, лише три з дев’яти аналізованих суб’єктів господарювання мають незначні кореляційні зв’язки між рядами даних, які утворюються значеннями податку на додану вартість та обсягами отриманого доходу. До таких суб’єктів господарювання відносяться: ВАТ «Мотор Січ» (0,21), ВАТ «Запорізький трансформаторний завод» (0,05) та ВАТ «Мелітопольський завод холодильного машинобудування Рефма» (0,29). Тож відповідні темпи зміни в обсягах рядів даних, які утворюються значеннями податку на додану вартість та обсягами отриманого доходу, для відмічених вище підприємств зазвичай різні. 
Під час дослідження узагальнено змістовність впливу окремих елементів фінансового регулювання ЗЕД з погляду сталості функціонування підприємств машинобудування. Зокрема показано, що податок на додану вартість негативно впливає на розвиток зовнішньоекономічної діяльності досліджуваних суб’єктів господарювання. 
Втім, як напрямок подальшого дослідження слід указати на необхідність визначення процедури здійснення ЗЕД на основі врахування фінансових питань розкриття результату такої діяльності. 
1. Бутко М. Залучення інвестицій зовнішньоекономічної діяльності в Україну: сучасний стан і перспективи / М. Бутко // Інвестиції: практика та досвід. – 2007. – № 17. – С. 3–6. 
2. Луцька Н. І. Розвиток регіональних тенденцій зовнішньоекономічної діяльності України / Н. І. Луцька // Економіка та держава. – 2010. – № 1. – С. 32–33. 
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РОЛЬ АМОРТИЗАЦІЇ В ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ МАШИНОБУДІВНИХ ПІДПРИЄМСТВ

Забезпечення відтворення виробничого потенціалу підприємства напряму залежить від визначеної державою та підприємством амортизаційної політики. Раціональне використання амортизаційного фонду та управління процесом кругообігу фондів забезпечується побудовою норм амортизації, які мають забезпечувати повне відшкодування інвестованих у основні засоби коштів не залежно від перспективної потреби у оновленні. 
Розвиток інноваційних технологій, удосконалення техніки, швидка зміна уподобань споживачів та інші чинники викликають необхідність у зменшенні нормативних термінів експлуатації обладнання. Саме це і буде виступати причиною перегляду нормативних термінів експлуатації основних засобів та встановлення на цій основі економічно доцільних норм амортизації. 
Потреба у прискореному впровадженні результатів науково-технічного прогресу вимагала від підприємств прискорення темпів оновлення основних засобів, особливо їх активної частини, зменшення витрат на ремонтні роботи. У 1991 році було введено нові норми амортизації, головною особливістю яких була відміна частки амортизаційних відрахувань, яка спрямовувалась на капітальні витрати, що сприяло зростанню частки відрахувань на реновацію. 
Безсумнівно впровадження нової амортизаційної політики та встановлення нових норм амортизації було суттєвим кроком веред. Ці норми амортизації діяли до 2004 року. Починаючи з 2004 року норми амортизації було знову переглянуто. Норми амортизації було встановлено для основних фондів, які були введені в дію до 01.01.2004 року та для нових основних фондів. 
Впровадження нових норм амортизації було викликано значними змінами вартості основних фондів. Період швидкої інфляції викликав викривлення у реальній вартості основних засобів, а проведені переоцінки основних засобів не дозволили виправити ситуацію, що склалась. 
Крім того, з 01.01.03 р. «з'явилася» 4 група основних фондів. Раніше об'єкти, які підпадали під цю групу, включалися до складу основних фондів 2 групи. Необхідність запровадження 4 групи основних фондів викликана прискоренням впровадження темпів НТП у виробництво обчислювальної техніки, засобів зв’язку тощо. Крім того, як видно із таблиці, переглянуто норми амортизації по групах основних фондів. 
Амортизація може розглядатись через відшкодування витрат на придбання основних фондів, накопичення та повернення вкладених коштів для забезпечення відтворення виробничого потенціалу, а не як безпосередньо процес придбання нових основних засобів. 
Грошовий амортизаційний фонд – це фінансовий результат накопичення послідовно здійснюваних амортизаційних відрахувань. 
Амортизаційні відрахування можна розглядати як ту частину вартості засобів праці, яка у кожному новому кругообігу фондів підприємства за мірою їх зношення визначається та продовжує рух у складі нової вартості спочатку у вигляді незавершеного виробництва, пізніше як частина вартості готової продукції, а після її реалізації накопичується у резервному фонді грошових коштів, призначеного для відшкодування авансованих витрат в основні засоби. 
Амортизаційні відрахування, відображаючи величину перенесеної вартості, одночасно показують ступінь зносу основних засобів, але лише фізичну. 
1. Методи нарахування амортизації основних засобів у контексті Податкового кодексу. Від ДПА у Харківській області. [Електронний ресурс] http://gni33.mainmaker.com/?p=915 
2. Классификация групп основных средств и других необоротных активов и минимально допустимых сроков их амортизации (с 01.04.2011 г.). Довідкова інформація. Ліга-закон. [Електронний ресурс] http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ST0 01980.html
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КООПЕРАТИВИ І РЕГІОНАЛЬНА АГРАРНА ПОЛІТИКА

Кооперативний сектор аграрної економіки в розвинутих країн світу відіграє важливу інституціональну роль в системі суспільно-економічних відносин на селі, тому розвиток кооперації в Україні має стати одним з найважливіших напрямів економічної політики. Цьому сприяють готовність сільського населення і його суспільна ментальність до аграрної діяльності та її потенційна масштабність. 
Проте становлення кооперації на селі як економічного явища і розгортання кооперативного руху як суспільно-економічного процесу не набули значних масштабів. Серед причин цього є недостатнє науково-теоретичне обґрунтування та недостатня підтримка на державному рівні. Аналіз розвитку певних економічних секторів, зокрема у Польщі, свідчить, що малі економічні формування, в тому числі і кооперативні їх форми, у аграрному секторі є базовими у структурі його діяльності, тому тут динамічно розвивається сільське господарство та його кооперативний сектор. 
В Україні незадовільний розвиток кооперативного руху в сільській місцевості є наслідком незавершеності трансформаційних процесів та недостатньої уваги до проблем інституціоналізації економічних відносин. Тому дослідження результатів діяльності кооперативних форм і економічних складових кооперативного процесу дозволяє виявити дієві напрями фінансової політики держави та створити інституціональні умови для цього. 
Організаційною основою кооперативного руху є сільські домогосподарства. Держава використовує ці домогосподарства як основні продуценти багатьох видів товарної сільськогосподарської продукції (молоко, картопля, овочі,) що не повинно бути визначальним у їх діяльності. 
Більш перспективним є сприяння в створенні незалежного сектору економіки, яким можуть стати кооперативні форми. Через відповідні фінансові механізми держава повинна підтримувати саме цей сектор аграрної економіки як перспективний напрям вдосконалення всієї організаційної структури аграрного сектора.

Пошук шляхів і механізмів розвитку кооперативного руху та сприяння цьому процесу може відкрити нові можливості для поліпшення економічного становища сільського населення. В цьому полягає зміст сучасної аграрної політики. 
Останнім часом у зв’язку з переходом до політики сільського розвитку зростає увага вчених і практиків до регіонального аспекту реформ, що здійснюються в аграрному секторі. Посилення зв'язку аграрного виробництва з розвитком сільської місцевості виступає важливою складовою європейської моделі, на яку орієнтуються країни постсоціалістичного простору. 
Якісні зміни структури власності, правових та організаційних форм господарювання будуть ефективними при врахуванні особливостей різних регіонів України, що має відчутний вплив на процеси економічної самоорганізації, в т.ч. кооперування сільських домогосподарств.

Структура аграрного сектору визначається сьогодні різноманітними формами господарювання, на основі яких склалася багатоукладна сільська економіка, з специфічними економічними відносини, коли земля ще не має статусу товару. Це є однією з причин, що гальмує поглиблення ринкових відносин на селі, в т.ч. і розгортання кооперативного руху як повноцінного суспільно-економічного процесу, здатного заохотити селянські маси до підприємництва та самореалізації населення в місцях проживання.

Суспільно-економічні відносини, а також сукупність процесів, умов і механізмів, які становлять зміст кооперативного процесу у аграрному секторі економіки, є складними об’єктами наукового аналізу, тому обґрунтування напрямів розвитку, способів і механізмів поширення кооперативного руху на селі задля залучення сільського населення у систему економічних відносин з врахуванням регіональних особливостей є важливим напрямом досліджень трансформаційного процесу організації аграрної економіки на ринкових засадах. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ СИРОВИНИ ТА МАТЕРІАЛІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ З ВИРОБНИЦТВА ЗАЛІЗОБЕТОННИХ КОНСТРУКЦІЙ

Одним з основних способів контролю повноти та достовірності бухгалтерських даних є проведення інвентаризацій об’єктів обліку. Виходячи з того, що підприємствам з виробництва залізобетонних конструкцій характерна висока матеріаломісткість, питання особливостей проведення інвентаризації сировини і матеріалів є достатньо актуальним для більш детального розгляду..

До сировини та матеріалів, що використовуються при виробництві залізобетонних конструкцій відносять:

1) цемент різних марок;

2) пісок річковий та яружний;

3) щебень різних фракцій;

4) плстифікуючі та протиморозні домішки;

5) вапно;

6) керамзит;

7) арматура, проволока та листовий метал.

Розглянемо більш детально види сировини та матеріалів, методика проведення інвентаризації яких має певні особливості.

Цемент. Цемент надходить на виробництво та відпускається у виробництво за вагою; зберігається у спеціальних бункерах (вертикальної циліндричної форми), що можуть вміщати від 15 до 500 тон цементу кожний. Цемент різних марок, обов’язково зберігаються у різних бункерах. Визначення кількості цементу на складі здійснюється шляхом визначення його об’єму та перерахунку виходячи з насипної щільності. Щільність цементу може змінюватись в залежності від терміну зберігання цементу та рівня (висоти знаходження відносно дна бункера) і не можу бути точно визначеною, тому береться у середньому значенні. Певні неточності можуть бути спричинені тим, що при завантаженні бункерів над верхнім шаром утворюється насипний конус неправильної форми, а при вивантаженні – впадина конусної форми, що не дає змогу точно визначити об’єм конусу. 
Пісок та щебінь. Пісок та щебень надходять на склад та відпускаються у виробництво за вагою, зберігаються на відкритих складах, які розділяються на сектори для різних фракцій щебеню та видів піску. Кількість піску та щебеню визначається шляхом геодезичного обміру – тобто формуються купи у формі, найбільш наближеній до правильної, визначається насипна щільність та розраховується вага сировини у купі. Насипна щільність повинна визначатись для кожної купи окремо, через різні показники вологості. При визначенні насипної щільності проби слід брати з різних шарів купи.

Пластифікуючи та протиморозні домішки надходять на підприємство у вигляді рідини, оприбутковуються та відпускається у виробництво за об’ємом. Зберігаються в спеціальних баках циліндричної форми. При інвентаризації слід звернути увагу на кількість домішки, що знаходиться у трубопроводі подання до виробничих ліній. Домішки можуть надходити та списуватись у виробництво як в концентрованому, так і в розчиненому вигляді. Таким чином для проведення точного виміру залишків слід взяти проби домішки та порівняти показники концентрації з паспортом якості.

Керамзит може зберігатись на складах відкритого та закритого типу. Як правило надходить на склад за об’ємом, а відпускається у виробництво за вагою. Для вимірювання залишків застосовується метод геодезичного обміру. Слід зазначити, що керамзит дуже швидко вбирає вологу, яка, у свою чергу, може змінювати його вагу до 30% відсотків, тому для розрахунку кількості керамзиту на складі слід обов’язково відбирати проби для визначення вологості.
Арматура та листовий метал. Арматура та листовий метал надходить на склад та відпускається у виробництво за вагою. Інвентаризація проводиться шляхом переважування. Певні види арматури, проволоки та листового металу, відповідно до технологічних умов виготовлення, відвантажуються постачальниками за теоретичною вагою – тобто, без зважування і не потребують переважування при інвентаризації.
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ДО ПИТАННЯ РОЗВИТКУ ТЕОРІЇ ОБЛІКОВИХ СИСТЕМ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Історія формування облікових теорій (систем) свідчить про те, що всі вони на певному етапі економічного розвитку стикаються з проблемою розмежування інтересів держави і власників, виділення кількох напрямів обліку: фінансового, податкового і управлінського чи формування їх симбіозу. Процес глобалізації породжує необхідність і сприяє виникненню нової парадигми обліку. Це дозволяє виробити сучасний підхід до формування теорії обліку, що відображає фінансову історію і інформацію прогнозного характеру, на потреби бізнесу. 
Проте, незважаючи на широкий розгляд проблем, відсутній узагальнюючий підхід до визначення реакцій теорій обліку, як акумулятора багатопрофільної, зрозумілої і об'єктивної інформації про минулу діяльність і про перспективи розвитку, який би дозволяв ефективно управляти бізнесом в різних економічних умовах на потреби управління. 
Розвиток обліку в Україну в останні десятиліття розвивається в загальних рамках економічних перетворень, для яких важливими є загальна культура суспільства, наявність системи соціальних цінностей, взаємовплив чужорідних елементів, привнесених МСФЗ, поява категорій і термінів в обліку, не існуючих раніше, і спроба ізолювання системи обліку від чужого впливу, що і обґрунтовує ставлення середовища до теорії обліку в цілому.

Власне, теорія облікових систем, - це збірна назва процесів розвитку теорії та методології облікових систем на основі вітчизняних і міжнародних моделей обліку, насамперед фінансового.
Сучасна методологія розвитку облікової системи грунтується на всебічній оцінці моделей видів обліку, перш за все бухгалтерського та розвитку на цій основі теоретико-методологічних, організаційно-методичних положень вітчизняної системи обліку, що дозволяє акумулювати великий обсяг фінансової, нефінансової інформації, використовуваної при прийнятті економічно обгрунтованих управлінських рішень.
Так, Т. Маренич наводить таке визначення: «Облікова система - це сукупність методологічних, методичних, організаційних, техніко-технологічних, економічних засобів і методів, інструментів і важелів впливу на одержання і перетворення економічної інформації, що дає можливість на підставі вступного масиву даних отримати реєстраційні показники» [2, С. 24].

Формування національних облікових систем здійснювалося під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників, таких як панівні концепції обліку, економічні напрями розвитку, організаційно-правові форми підприємництва, системи регулювання обліку, комбінації інтересів різних груп користувачів, культурна спільність і політична ситуація в країні, міжнародна економічна ситуація, розвиток організацій бухгалтерського обліку та міжнародних стандартів обліку. Все це свідчить не лише про схожість етапів розвитку бухгалтерського обліку в різних країнах, а й про наявність специфічних особливостей, що мають національне забарвлення.
Як вважає Л.А. Зімакова, «на тлі бурхливого економічного зростання активно розвивається правова система, і, в зв'язку з цим, виникає проблема впливу податкового та комерційного права на організацію фінансового обліку, і з'являються питання взаємодії декількох видів обліку, що стає особливо актуальним в період уніфікації стандартів з ведення бухгалтерського обліку та складання звітності» [1, С. 3].

Однак проблема цим не вичерпується. Зокрема тому, що економічна наука констатувала невдачі імпорту інститутів з розвинених економік в ринок, що розвивається на Україні та інших країн СНД. Ці невдачі пов'язані з неможливістю імпорту механізмів примусу і виконання при імпорті інститутів, а також з неможливістю імпортувати інституційне середовище. Вирощування інститутів з опорою на традиції - ось шлях, на який необхідно орієнтуватися. Які сильні і слабкі сторони процесу розвитку методології облікових систем? Які виникають загрози? Які з'являються нові можливості? На ці питання і повинна відповісти облікова наука, удосконалюючи свій механізм та інструментарій.
Для розвитку теорії облікових систем важливі творча активність вчених, їх громадянська позиція, атмосфера в економіці та бізнесі, розвиток науки, філософії, політики, соціально-економічних та екологічних процесів. Всі ці складові елементи отримують розвиток і розробку в методологічній основі облікових систем.
Національні облікові системи можуть бути орієнтовані на певну оптику: виробничу, фінансову, дохідну, витратну, податкову, професійну, національну економіку, кожна з яких спрямована на досягнення певної мети.

У концепцію методології включені наступні складові. Перш за все, системний підхід дозволяє досліджувати цілеспрямовані взаємодії будь-яких систем в обліку, враховувати функціональний комплексний характер, як цілісної системи. Завдяки системному підходу можливі врахування ієрархії зовнішнього середовища і використання адаптаційних процесів. Системний підхід моделює можливість адаптаційного характеру теорії обліку до сучасних технологій, інтелектуального та наукового термінологічного порядку з урахуванням інновацій та креативності. 
Синергетичний підхід забезпечує можливість аналізу складних безперервних процесів самоорганізації в системі обліку перехідного типу, що дозволяє виявити атрактори сучасної теорії. Згідно синергетичного підходу не всі системи вироджуються в процесі еволюції. Це дозволяє говорити про необхідність звернення до минулого, а синергетика розвиває нове розуміння облікової теорії.
Розвиток теорії обліку характеризується як формуванням своїх феноменів, так і методологією. Методологічні підходи та методи виступають науковою основою і дозволяють досліджувати теорію обліку як багатоаспектне і багатокомпонентне явище. Теорія обліку - це «системно-цілісна єдність» [3], що підтверджується методами і підходами, розглянутими в дослідженнях. При цьому закономірно, що система бухгалтерського обліку формується на національному рівні, а облікова система - на рівні підприємства.
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ПИТАННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛІКУ ДЛЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ ЗЕМЕЛЬНИМИ РЕСУРСАМИ 
Бухгалтерський облік як елемент інформаційної система здатен посилити ефективність управління земельними ресурсами як на рівні держави, так і на рівні окремого суб’єкта господарювання. Рівень управління земельними ресурсами в державі залежить від економічного розвитку держави та механізмів регулювання ринкових процесів у сфері земельних відносин. 
Економічну природу теоретичних, методичних і прикладних аспектів ефективного управління земельними ресурсами досліджувалась багатьма вітчизняними вченими: М.Я. Дем’яненко, В.М. Другак, В.М. Жук, Г.Г. Кірейцев, В.Г. Лінник, Ю.Я. Лузан,              Б.В. Мельничук, В.Я. Месель-Веселяк, В.Б. Моссаковський,                 Ю.М. Осадча, О.Д. Радченко, П.Т. Саблук, В.Я. Соколов,                       І.Б. Садовська, Л.К. Сук, В.М. Трегобчук, А.М. Третяк, М.М. Федоров, В.П. Ярмоленко та інші вчені. 
Основною метою і важливим науковим завданням дослідження є вивчення порядку організації бухгалтерського обліку земельних ділянок та обґрунтування шляхів та методичних підходів удосконалення такого обліку, як елементу інформаційного забезпечення управління земельними ресурсами для прийняття раціональних управлінських рішень в сільськогосподарських підприємствах.

Земельна реформа в Україні знаходиться на завершальному етапі - це купівля-продаж або іншим способом відчуження земельних ділянок і зміна цільового призначення. На сьогоднішній день на таку купівлю-продаж земель сільськогосподарського призначення діє заборона, так званий ‘‘мораторій’’. Причина очевидна – земля є цікавим об’єктом інвестування, що призведе до масового скуповування землі за безцінь. Хоча на практиці є багато способів обходу мораторію: обмін ділянок, погашення боргу через звернення стягнення на землю, зміна цільового призначення, вилучення для суспільних потреб, емфітевзис, купівля цінних паперів та корпоративних прав, спадковий договір. Зупинимось на деяких з цих операцій детальніше, щоб підприємства могли оцінити всі ризики від таких схем. 
Відомі різні точки зору щодо визначення терміну ‘‘управління земельними ресурсами”. Так, деякі економісти під управлінням земельними ресурсів розуміють процеси реєстрації і розповсюдження інформації про власність на землю, вартість і використання землі та пов’язаних з нею ресурсів [6, с. 27], інші розглядають управління земельними ресурсами як систематичну, цілеспрямовану дію держави та суспільства на земельні відносини і землекористування, що базується на пізнанні об’єктивних закономірностей та інформації з метою забезпечення ефективного функціонування земельних ресурсів країни в цілому, регіонів та конкретних територій [8, с. 22]. 
Управління земельними ресурсами є багатофункціональним та різнобічним процесом, а тому в його здійсненні беруть участь різні органи управління. Загальне управління та контроль за земельними ресурсами здійснюють вищі органи державної влади і державного управління – Президент, Верховна Рада, Кабінет Міністрів України, Рада національної безпеки.

Основною проблемою розвитку бухгалтерського обліку для цілей управління земельними ресурсами є неврегульованість різних питань в нормативно-правових актах земельного законодавства, а також відсутності в деяких підприємствах взагалі такого поняття як аналітичний облік земельних ділянок. Правильне відображення в податковому та бухгалтерському обліку земельних ділянок є запорукою уникнення порушень у сфері земельного законодавства, достовірне нарахування та сплату земельних податків. 
Подальші дослідження будуть спрямовані на розробку досконалої системи обліку земельних ресурсів, яка стане основою ефективного інформаційного забезпечення системи управління земельними ресурсами та прийняття управлінських рішень щодо раціонального використання земельних ресурсів. 
1. Земельний кодекс України: за станом на 10 травня 2009 р.: (відповідає офіц. текстові) / – Верховна Рада України. – К.: Паливода А.В., 2009. –104 с. 
2. Податковий кодекс України від 02.12. 2010 р. № 2755-VI. / Все про бухгалтерський облік. – 2011. – № 1-3. – 354 с.

3. Бухгалтерський облік на сільськогосподарських підприємствах України/ За заг. ред. А.М. Коваленко. – Дніпропетровськ: ВКК ‘‘Баланс-Клуб’’, 2009. – 736 с.

4. Реформування та розвиток підприємств агропромислового виробництва (посібник у питаннях і відповідях)/ За ред. П.Т. Саблука. –К.: ІАЕ, 1999. – 532 с.
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ПОЗИКОВІ ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ ПІДПРИЄМСТВ ЯК ОБ’ЄКТ ФІНАНСОВОГО АНАЛІЗУ

Сучасний етап становлення економіки України супроводжується бурхливим зростанням позиково-кредитних операцій між суб’єктами господарювання, що, в свою чергу, значно підвищує роль фінансового аналізу різних джерел фінансування підприємств в умовах конкуренції за вільні фінансові ресурси. Роль аналітичного забезпечення в механізмі позикового фінансування порушували у своїх працях               Г.Г. Кірейцев, І.О. Бланк, О.О. Терещенко, В. Галасюк, Є.В. Мних, О.О. Зеленіна, В.В. Сопко, Н.О. Байстрюченко, А.О. Єпіфанов тощо. Проте, зважаючи на те, що позикові ресурси є складним та багатовекторним об’єктом аналізу, залишилися не до кінця вирішеними питання розкриття теоретичних аспектів аналізу позикових фінансових ресурсів підприємств як одного з основних об’єктів системи управління підприємством. Це й визначає актуальність нашого дослідження.

Фінансовий аналіз як одна з функцій управління ґрунтується на інформаційних ресурсах отриманих з бухгалтерської фінансової звітності та даних обліку. Основні особливості фінансового аналізу позикових фінансових ресурсів підприємств можна узагальнити наступним чином:

· надання загальної характеристики фінансово-майнового стану підприємства з урахуванням сум позикового фінансування;

· пріоритетність оцінок: а) платоспроможності; б) фінансової стабільності; в) рентабельності капіталу внаслідок здійснених запозичень;

· основою аналізу виступає загальнодоступна інформація фінансового змісту, яка генерує інформацію тактичного і стратегічного характеру;

· можливість уніфікації складу і сутності обліково-аналітичних процедур;

· домінування грошового вимірника в системі критеріїв;

· високий рівень достовірності і верифікації результатів аналізу (в межах достовірності даних публічної звітності).

Основними компонентами організаційно-інформаційної моделі аналізу позикових ресурсів, на наш погляд, мають виступати: мета і завдання аналізу, об’єкти аналізу, інформаційне забезпечення та методи аналізу, а також узагальнення результатів аналізу.

Метою аналізу є дослідження рівня, змін і динаміки фінансових показників у їх взаємозв’язку і взаємозумовленості, на основі цього відбувається прийняття управлінських рішень щодо процесів залучення, розміщення та використання фінансових ресурсів, а відповідно й формулювання аналітичних завдань. До об’єктів аналізу позиково-кредитних відносин належать операції щодо управління банківськими кредитами, товарними кредитами, облігаційними позиками, фінансовий лізинг. Найбільше складнощів виникає при зборі інформації за напрямками аналізу позикових фінансових ресурсів. Моніторинг фондового ринку, ринку кредитних і лізингових операцій вимагає професіоналізму та креативності аналітика у виконанні поставлених завдань. До методів узагальнення результатів аналізу доцільно віднести: систематизацію і групування переваг та недоліків того чи іншого виду кредитування, визначення способів усунення негативних явищ, прийняття рішень щодо обраної стратегії залучення і використання позикових ресурсів. Всі результати аналізу відображуються у аналітичному звіті з детальним розкриттям висновків та пропозицій щодо поліпшення звітних показників діяльності.

Наведені вище положення дозволяють сформулювати об’єкт аналізу позиково-кредитних операцій як сукупність методів та процедур щодо визначення раціональності фінансування господарських потреб за рахунок різних видів позикових ресурсів на основі даних бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
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ОРГАНІЗАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ФУНКЦІОНУВАННЯ СЛУЖБИ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ В АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВАХ УКРАЇНИ

До СВА пред'являються наступні організаційні вимоги:
1) діяльність СВА визначається затвердженим річним планом, узгодженим із загальною стратегією і планом розвитку АТ;
2) комплексні перевірки діяльності структурних підрозділів і дочірніх організацій здійснюються СВА за рішенням голови правління АТ або згідно до затвердженого плану, але не менше одного разу у звітному році перед ухваленням рішень про затвердження або внесення змін у стратегію чи плани розвитку АТ;
3) діяльність СВА має бути регламентована внутрішньофірмовими стандартами і положеннями;
4) проведення перевірок повинно бути детально сплановано за рахунок впровадження та затвердження в АТ стратегії, плану, а у разі потреби і детальних планів організації роботи СВА;
5) СВА повинна керуватися МСА з метою використання загальноприйнятих процедур і методів проведення аудиту; 
6) оцінка діяльності СВА здійснюється за допомогою груп критеріїв, які відображають специфіку проведення внутрішнього аудиту в корпораціях;
7) СВА повинна моделювати такі ситуації та передумови за яких будь-які відхилення в діяльності АТ спонукають працівників організації до усунення недоліків і подальшого їх недопущення;
8) недопущення концентрації прав первинного контролю в руках однієї особи; 
9) вимога зацікавленості адміністрації, спрямована на особисту і неупереджену зацікавленість посадовців в роботі СВА; 
10) вимога прийнятності методології внутрішнього контролю, спрямована на раціональний розподіл завдань і контрольних функцій між СВК і СВА;
11) вимога безперервності розвитку і вдосконалення. Кожна система управління АТ через певний період часу повинна зазнавати певні зміни і переглядатися з урахуванням внутрішніх і зовнішніх чинників, які оказують безпосередній вплив на систему корпоративного управління;
12) вимога пріоритетності. Служба внутрішнього аудиту повинна виділити найбільш пріоритетні напрями, пов'язані з організацією і методикою проведення внутрішнього аудиту;
13) виключення непотрібних етапів та процедур в проведенні контролю. Ця вимога спрямована на організацію раціонального проведення процедур з метою мінімізації трудовитрат аудиторів і витрат, пов'язаних з функціонуванням СВА;

14) вимога одиничної відповідальності, спрямована на чіткий розподіл функцій і центрів відповідальності між СВА, управлінським і виробничим персоналом АТ, а також його структурними підрозділами;
15) вимога потенційного функціонального заміщення, спрямована на виконання контрольних, аналітичних і процедур по суті за умов заміщення одного внутрішнього аудитора іншим під час проведення перевірок; 
16) вимога регламентації, спрямована на формування внутрішньої документації і стандартів внутрішнього аудиту, які дозволяють контролювати діяльність СВА.

1. Чуєнков А. Є. Створення служби внутрішнього аудиту як суб’єкта внутрішньогосподарського контролю / А. Є. Чуєнков //Економiчний Часопис - XXI (2010) №9 – 10 – С. 58-62.
2. Офіційний сайт Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку «Методичні рекомендації з організації внутрішнього аудиту в акціонерних товариствах» від 19.09.2011 [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.ssmsc.gov.ua/press/news/dkcpfr_pidgotuvala_metodichni_rekomendaciyi_z_organizaciyi_vnutrishnogo_auditu
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Економічний механізм кредитування аграрних підприємств

Сьогодні відпрацьовуються різні механізми кредитування аграрних підприємств для того, щоб фінансовий ринок міг задовольнити їх різноманітні потреби за цільовим призначенням і вартістю. У сучасній економіці при кредитуванні сільського господарства іде стрімке завищення відсоткових ставок, відсутність достатньої інформованості підприємств АПК, відносно різних фінансових програм їх підтримки, відсутність належної застави майна, досвіду і кваліфікації банківського персоналу, неминучою є і економічна та політична ситуація в країні, тобто, всі ці умови, не дають змоги сільськогосподарським підприємствам бути повноправними учасниками ринку кредитних ресурсів. 
Розглядаючи діяльність банків країн із найвищою питомою вагою позичкових коштів в аграрному капіталі, то до таких доцільно віднести Англію і Німеччину — близько 50%, Францію — понад 40%, Італію та Бельгію — понад 30%. У країнах Європейського Союзу 40% господарств повністю залежать від залучення позичкових коштів і лише 25% фермерських господарств обходиться без банківських кредитів. 
Зокрема, на сьогодні в Україні основними «гравцями» на ринку кредитування АПК виступають АТ «Райффайзен Банк Аваль»,                ПАТ «Банк «Київська Русь», ПАТ «VAB Банк», ПАТ «Креді Агріколь Банк», ПАТ «Державний ощадний банк України» [2]. 
За результатами роботи інститу​ту досліджень сільського розвитку, встановлено, що близько 64% сільськогос​подарських підприємств України мають потребу в довгостро​кових кредитах, 16% - в середньострокових і лише 10% - у ко​роткострокових [1, с. 89].
Підприємствами агропромислового комплексу потягом 2000 – 2008 років йшло стрімке підвищення в наданні кредитів сільськогосподарським підприємствам, найбільше залучено кредитних коштів на суму 20,1 млрд грн. у 2008 році (за даними НБУ), а уже у 2009 році обсяги кредитування знизилися в порівнянні до попереднього року на 14,3 млрд грн. і становили 5,8 млрд грн., це все зумовлювалося періодом економічної фінансової кризи. Починаючи з 2009 року і до 2011 року, кредитування АПК знову набирає обертів і відповідно збільшується з 5,8 млрд грн. до 12 млрд грн. Надані кредити сільськогосподарським підприємствам станом на березень 2012 року становлять 34313 млн грн. Процентні ставки, під які банки кредитували підприємства, становлять в середньому 15,2 відсотків. Регіональний аналіз дозволяє виявити значні диспропорції всередині самої галузі у регіональному розрізі (станом на кінець березня               2012 року мінімальна процентна ставка за кредитами, наданими сільськогосподарським корпораціям, становила 10,5% річних у Миколаївській області, максимальна 23,3% річних у Чернігівській області) [3].

Підсумовуючи вищевикладене, можна зробити висновок, що механізми кредитування аграрного сектору, залежать від спільних дій аграріїв, держави, фінансово-кредитних установ. Додаткові кошти банківського та небанківського сектора дозволять розвинути конкурентоспроможне сільськогосподарське виробництво України. Важливим є також налагоджений механізм регулювання відсоткових ставок та спрощеного кредитування.

1. Кареба М. І. Сучасний стан кредитування сільськогосподарських підприємств і основні напрями його удосконалення / М. І. Кареба // Вісник аграрної науки Причорномор’я. – 2009. – № 3. – С. 88-93.
 2. Матеріали офіційного сайту газети Агробізнес сьогодні. – №5 березень 2012 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.agro-business.com.ua
3. Матеріали офіційного сайту Національного банку України. – 2011 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua.
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ВИТРАТ З ПОЗИЦІЇ ЕВОЛЮЦІЙНОГО РОЗВИТКУ

Еволюція знань про витрати має свою історію та етапи становлення. Аналіз публікацій з історії економічних вчень дав можливість виділити чотири етапи розвитку знань про витрати:
1) публічна звітність про витрати, відслідковування, облік і контроль витрат на господарському і державному рівнях (XXVIII – ІІ ст. до н.е.);

2) здійснення спроб розкрити суть поняття “витрати”, поява різних теорій витрат (XIV-ХІХ ст.);

3) використання математичних методів в теорії, дослідження поведінки витрат, вивчення витрат як об’єкту обліку і контролю (ХХ ст.);

4) виникнення нового напрямку дослідження – управління витратами (кін. ХХ – поч. ХХІ ст.).

На першому етапі формується найпростіше уявлення про витрати та їх роль у веденні господарства. Зародження економічної науки в античності відбувалося завдяки Ксенофонту, автору праць “Про доходи” та “Економіка”. 

Справжнім титаном економічного вчення античності є Аристотель. Він вважав, що ідеал господарства – це натуральні замкнені господарські системи. Багатство сприймалося як сукупність продуктів, виробів, вироблених в цих господарствах.

Другий етап характеризується розвитком вчення про витрати в працях таких вчених економістів: А. Сміта, Д. Рікардо – теорія затрат, К. Маркса – теорія трудової вартості, У. Петті – вчення про справедливу ціну.

Основні положення економічної категорії витрат виробництва розроблені класиком політичної економії К. Марксом. Дане поняття він розглядає з точки зору теорії трудової вартості, яка ґрунтується на двох принципових категоріях – витрати виробництва і витрати обігу.

Витрати виробництва представляють собою витрати на виробництво, які повинні понести організатори підприємства з метою отримання прибутку.

Розглядаючи поняття “витрати” в працях А. Сміта, слід зазначити, що він розкривав його з іншого підходу, який виклав у теорії вартості. Вчений розглядає вартість товару як суму таких складових: заробітна плата, прибуток і земельна рента. Так, у своїй праці “Исследование о природе и причинах богатства народов” А. Сміт зазначає, що “вартість, яку робітники додають до вартості матеріалів розподіляється сама в цьому випадку на дві частини, з яких одна йде на оплату їх заробітної плати, а друга – на оплату прибутку їх підприємця на весь капітал, який він авансував у вигляді матеріалів і заробітної плати”.
Третій етап характеризується використанням математичних моделей у теорії витрат. Так, Є.Є Слуцький за допомогою математичного апарату показав взаємодію теорії витрат виробництва і теорії попиту та пропозиції.

Також слід виділити німецького теоретика бухгалтерського обліку Е. Шмаленбаха, який зазначав, що актив, крім грошових коштів, – це витрати, які ще не стали доходами, а пасив – доходи, що не стали витратами. На основі чого він виділів наступні розділи: 1) витрати, але ще не затрати; 2) витрати, але ще не надходження коштів; 3) цінності, які стануть затратами; 4) цінності, які стануть доходами; 5) капітал.
На сучасному етапі існують різні підходи до поняття витрат, що викликане тим, що витрати розглядаються з двох позицій: “придбання засобів виробництва та з позиції використання в процесі виробництва”. Хорнгрен Ч.Т. і Форстер Дж. є представниками першого підходу, а тому вважають, що “витрати – це спожиті ресурси або гроші, які необхідно заплатити за товар і послуги”.

Представники сучасної економічної теорії, а саме К.Р. Макконнел, Стенлі Л. Брю, Едвін Дж. Долан і Дейвід Е. Ліндсей, у своїх дослідженнях більш глибоко розглянули аналіз витрат виробництва, і розглядаючи їх сутність, вони враховують обмеженість ресурсів і можливість альтернативного використання.

Макконнелл К.Р. у своїй праці “Економікс: принципи, проблеми і політика” зазначає, що розуміння економістами витрат базується на факті рідкості ресурсів та можливості їх альтернативного використання. Витрати в економіці безпосередньо пов’язані з відмовою від можливості виробництва альтернативних товарів та послуг. Точніше кажучи, економічні або тимчасові витрати будь-якого ресурсу, обраного для виробництва товарів, рівні його вартості або цінності, при найкращому з можливих варіантів використання. Така концепція витрат була втілена у кривій виробничих можливостей.
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УЧЕТ ОТХОДОВ ПЕРЕРАБОТКИ ЭФИРОМАСЛИЧНОГО СЫРЬЯ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ КРЫМА

В настоящее время очень остро стоит проблема использования отходов производства в разных отраслях экономики. Это связано с увеличением материалоемкости выпускаемой продукции и поиском путей снижения ее себестоимости. Эфиромасличная отрасль не является исключением в этом смысле, особенно актуальной темой становится использование вторичных продуктов переработки эфиромасличного сырья для покрытия затрат на его выращивание и уборку, переработку.

Следует отметить, что в настоящее время в Крыму разработаны технологии, которые позволяют использовать вторичные продукты от переработки эфиромасличного сырья в парфюмерии, косметологии, медицине и других отраслях. Но вместе с тем, многие эфиромасличные предприятия Крыма не используют эту возможность и применяют отходы от переработки эфиромасличного сырья только в качестве удобрений. Так, растительные отходы, полученные от переработки сырья шалфея, розы, лаванды и других эфиромасличных культур укладываются в бурты и хранятся в течение 2-3 лет. Далее полученное удобрение вывозится на поля в качестве удобрений, на которых происходит выращивание новых сельскохозяйственных культур. Некоторые хозяйства используют отходы от переработки эфиромасличного сырья для корма животных. 
В то же время Институтом эфиромасличных и лекарственных растений Крыма разработаны проекты, которые позволяют использовать вторичные продукты переработки эфиромасличного сырья: экстракты, воски, биоконцентраты и другие биологически активные вещества.

Использование эфиромасличными предприятиями предлагаемых институтом технологий значительно может снизить себестоимость изготовления эфирных масел за счет появления вторичной продукции в одном производственном цикле и ее реализации. В связи с этим, возникает необходимость вести учет отходов переработки эфиромасличного сырья на таких предприятиях.

Для учета указанных отходов на эфиромасличных предприятиях необходимо введение отдельного субсчета на счете 20 «Производственные запасы» или субсчетов к счету 209 «Прочие материалы», на которых бы отражались отходы в разрезе эфиромасличных культур.

Например, счет 2091 «Отходы лаванды», 2092 «Отходы мяты» - для производства биоконцентратов;

2093 «Отходы розы» - для получения Р-витаминного комплекса;

2094 «Отходы шалфея мускатного» - для получения лечебного концентрата салмус;

2095 «Отходы тысячелистника», 2096 «Отходы ромашки» - для выделения препарата камазулен;

2096 «Отходы кориандра» - для изготовления жирного масла и белкового шрота.

Независимо от их видов растительные отходы после переработки эфиромасличного сырья также могут быть использованы для получения витаминной кормовой муки – корма для животноводства.

Таким образом, предлагаемая система учета отходов на эфиромасличных предприятиях позволит повысить контроль за расходами за счет возложения ответственности на материально-ответственных лиц по местам возникновения затрат, снизит себестоимость основной продукции. 
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ГАРМОНІЗАЦІЯ СИСТЕМИ ОБЛІКУ ВИПЛАТ ПРАЦІВНИКАМ В БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВАХ ЗГІДНО З НП(c)БОДС 132 «ВИПЛАТИ ПРАЦІВНИКАМ»

Облік виплат працівникам в бюджетних установах є одним з найгостріших питань в умовах гармонізації з міжнародною практикою. 
Актуальність досліджуваного питання полягає в тому, що бухгалтерський облік виплат працівникам є недосконалим і знаходиться у процесі реформування. 
Дослідженням проблеми займалось багато провідних вчених і практиків України таких, як Ф.Ф. Бутинець, М.В. Кужельний,               Т.Г. Мельник [1], Н.В. Шульга та інші. 
Проте зосереджувались науковці більше на теоретичних аспектах обліку заробітної плати. А питання реформування обліку виплат працівникам в контексті модернізації бухгалтерського обліку в державному секторі України досі залишаються не вирішеними і потребують подальшого дослідження.

Виплати працівникам – це всі форми компенсації, що їх надає суб’єкт господарювання в обмін на послуги, надані працівниками             [3, 4].

Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку в державному секторі 132 «Виплати працівникам», який набере чинності 01.01.2013 р., встановлено методичний фундамент для створення в бухгалтерському обліку інформації щодо виплат (у грошовій і негрошовій формах) за роботи, виконані працівниками, та її розкриття у фінансовій звітності [2].

Відповідно до вищезгаданого національного положення, виплати працівникам діляться на три групи, які зображено на рис. 1


[image: image10]
Рис. 1. Склад виплат працівникам відповідно до НП(с)БОДС 132

Для обліку виплат працівникам в бюджетних установах використовується балансовий рахунок 66 «Розрахунки з оплати праці», щодо якого виникли деякі суперечності.

По-перше, це те, що через 66 рахунок здійснюють виплати працівникам, які не можна ототожнювати із заробітною платою, таким чином доцільно перейменувати його на «Розрахунки з виплат працівникам».

По-друге, на думку автора, потрібно відкрити нові субрахунки до 66 рахунку, що дозволить в повному обсязі відображати в обліку операції з нарахування заробітної плати, відрахуванням із неї, нарахуванню лікарняних, відпускних, премій.

Поява Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку в державному секторі 132 «Виплати працівникам» вимагає внесення відповідних змін в обліковий процес щодо виплат працівникам, так як їх є однією з важливіших ділянок обліку в бюджетних установах.

1. Мельник Т.Г. Облік та аудит діяльності бюджетних установ: [Навч.посіб.] / Мельник Т.Г. – Кондор, 2009. – 412 с.

2. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 132 «Виплати працівникам» від 29.11.2011р. №1798. Сайт в мережі Інтернет / [Електронний ресурс] // Режим доступу до матеріалів: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0121-12/paran4#n4 
3. Свірко С.В. Облікова характеристика виплат працівникам у міжнародному бухгалтерському обліку державного сектору / С.В. Свірко // Науковий вісник ВНУ          ім. Л. Українки. – 2010. - №5. – С. 135-145.
4. IPSAS 25 “Employee Benefits”. Сайт в мережі Інтернет. / [Електронний ресурс] // Режим доступу до матеріалів: http://www.ipsas.org/en/ipsas_standards.htm
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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ОБЛІКОВОЇ СИСТЕМИ ПІДПРИЄМСТВ УКРАЇНИ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ЕКОНОМІКИ

Сучасний стан розвитку економічного середовища науковці і практики визначають як «нову економіку», де інформаційні ресурси і знання виходять на перше місце. Інформаційні ресурси є продуктом обліку, який «виробляють» із зібраних та відповідним чином опрацьованих даних. Але, незважаючи на стрімкий розвиток НТП, облік мало чим змінився, і свою основну інформаційну функцію виконує не в повній мірі. А саме, сучасне управляння не задовольняє своїм продуктом праці – обліковою, обліково-контрольною, обліково-аналітичною, планово-прогнозною та іншою інформацією. Тому сьогодні облік, як система створення інформації для управління, потребує більш кардинальних дій на шляху створення нової облікової системи. Так, бухгалтерія, як структурний підрозділ підприємства, має стати інформаційним відділом (службою інформації), а головний бухгалтер – головним менеджером з інформації. Роль обліку в системі управління підприємством має бути значно розширена, а відтак, і наближена до потреб управління. Сервісна функція обліку як акумулятора даних про господарську діяльність суб’єкта господарювання має стати генератором інформації через розширення функції перетворення. Підготовка обліком готових варіантів ефективних управлінських рішень дасть можливість в майбутньому запобігти небажаним господарським операціям, які викликають перевитрати фінансових, матеріальних, енергетичних ресурсів підприємства. 
Наближення обліку до потреб управління має йти через розширення інформаційних ресурсів, але не стільки за рахунок кількісного збільшення, скільки якіснішого та багаторазового використання. Кількісне збільшення може відбуватись за рахунок доповнення внутрішньої інформації зовнішньою, яка необхідна для вищого керівництва з метою забезпечення стратегічного менеджменту. Розширення інформаційних ресурсів треба здійснювати шляхом формування інформації на різні рівні управління підприємством (вищий, середній, нижчий) та часової орієнтації (ретроспективної – про минулі події, оперативної - в on-line режимі та перспективної прогнозної інформації). Таке розширення передбачає диференціацію інформації, тобто не так кількісне як якісне переформатування інформації на запити менеджерів. Взагалі, розвиток стратегічного (прогностичного) обліку на часі є актуальним завданням, оскільки така модель облікової системи дозволяє підприємству в епоху швидких і часто неочікуваних змін та перетворень швидше пристосовуватись до реаліїв часу та забезпечити собі довготривале існування на ринку.

В умовах інформаційної економіки фактор часу та швидкість прийняття рішень відіграють вирішальну роль. Тому виникає необхідність пришвидшення інформаційних потоків на всіх стадіях. Вдосконалення техніки збору даних, їх обробки та передачі інформації можна досягти за рахунок автоматизації. Крім того, автоматизація дозволяє зменшити кількість документів, мінімізувати вплив людського фактора, накопичувати значні обсяги інформації, формувати різноманітні звітні форми та показники, одночасне користування інформаційною базою значною кількістю споживачів, швидке коригування даних та їх переформатування залежно від запитів різних рівнів управління.
В ринкових умовах діяльність підприємств має бути переорієнтована з виробничої направленості на маркетинго-збутову. Для своєчасного реагування, раннього попередження та пошуку резервів мають змінитись і об’єкти обліку. Так, замість відокремлених процесів постачання, виробництва і збуту об’єктом має бути єдина система логістичних операцій, замість витрат на оплату праці – соціальні витрати, замість витрат на виробництво готової продукції – витрати на якість продукції тощо. Розширення інформації також буде здійснюватись за рахунок виникнення нових об’єктів обліку: облік маркетингових досліджень, облік трансакційних витрат, екологічних витрат, витрат на наукові дослідження, облік відходів та вторинних матеріальних ресурсів, облік інтелектуального капіталу, облік інноваційної діяльності, облік трудових ресурсів, облік обмежених ресурсів, ризиків тощо. 
Такі зміни потребують перегляду і носіїв інформації. Особливо це стосується регістрів аналітичного і синтетичного обліку, які мають стати внутрішньогосподарською звітністю підприємств і повністю відповідати потребам менеджерів. Все це підвищить ефективність роботи підприємства та добробут держави.
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Особливості формування іміджу регіону

Сьогодні імідж регіону має велике значення для реалізації геополітичних амбіцій та інтересів не тільки конкретного регіону, а й всієї держави. Для прогнозованого регіонального розвитку вкрай потрібно, щоб був сформований такий імідж регіону, який піддається управлінню, корекції, впливу, адже саме те, як сприймається регіон — його образ, є основою для формування стосунків регіону із зовнішнім середовищем, а також механізмом регулювання внутрішніх процесів.

Під іміджем регіону будемо розуміти цілісне символічне уявлення про регіон, яке склалося у свідомості цільової аудиторії на основі особистого досвіду або в результаті ряду цілеспрямованих інформаційних впливів щодо формування в масовій свідомості уявлення про регіон.

Зауважимо, що дослідження іміджу регіону —– актуальна вимога нашого часу. До основних функцій іміджу регіону найчастіше зараховують такі: 1) ідентифікація, яка забезпечує аудиторії сприйняття інформації про позитивне в життєдіяльності регіону;               2) ідеалізація, що забезпечує режим найбільшого сприяння образу регіону; 3) протиставлення, тобто будується на основі образів інших регіонів або минулого свого регіону; 4) номінативна, що відрізняє регіон за конкретних умов в середовищі інших регіонів, демонструє відмінні його риси; 5) естетична, покликана гармонізувати враження, яке справляє регіон на громадськість; 6) адресна, яка забезпечує зв’язок між іміджем регіону та цільовою аудиторією, для якої він створювався.

Слід зазначити, що при формуванні іміджу регіону важливо враховувати світовий досвід і основні принципи. Одним з таких принципів є "принцип відповідності", що певно має зворотний зв'язок із споживачами послуг на певній території. Даний принцип слід вважати основним при формуванні іміджу регіону. Імідж в даному випадку визначається як залежність між враженням, яке хоче створити регіон в очах споживача, і враженням про регіон, яке існує у потенційної або існуючої цільової аудиторії. Зважаючи на цю позицію, формування іміджу повинно ґрунтуватися на активні дії з формування і позитивного сприйняття свого образу і відбиття образу регіону у "дзеркалі" клієнта.
Особливу увагу слід приділити проблемі зміни стереотипів. Враховуючи теорію і практику пропаганди зазначена проблема вирішується на користь створення нових стереотипів. Український дослідник в області іміджелогії Г. Почепцов зазначає, що "з теорії пропаганди відомо, що змінити стереотипне уявлення практично неможливо, незважаючи на рівень фінансового забезпечення інформаційної кампанії. Набагато легше запустити нові характеристики, ніж заперечувати ті, що увійшли в стереотип". Вирішення проблеми трансформації існуючого іміджу набагато складніше, ніж формування іміджу регіону в аудиторії, де знання про нього відсутні або незначні. Отже, необхідно не витрачати зусилля на зміну існуючого іміджу, а сконцентруватися переважно на пошуку своїх конкурентоспроможних напрямів в найбільш економічно, політично і соціально доцільних сферах.

При формуванні іміджу регіону доцільним є використання функціонального підходу (при цьому підході виділяють різні типи іміджу, виходячи із різного його функціонування), адже формування і просування іміджу регіону має здійснюватися одночасно, як єдине ціле, на 3 рівнях: міжнародному — зовнішня іміджева політика, яка спрямована на туристів, міжнародні організації в рамках міжнародних відносин; державному — інституціональна іміджева політика, спрямована на населення України та формується за прямої участі органів державної влади; регіональному — внутрішня іміджева політика, що представляє собою внутрішній регіональний імідж, спрямований на місцеве населення регіону, підприємців (за прямої участі органів самоврядування). При цьому імідж на всіх трьох рівнях має бути взаємопов’язаним.

Таким чином, формування привабливого іміджу регіону в сучасних динамічних умовах — це щоденний пошук своєї унікальності та вміле використання наявних переваг, а також постійна адаптація власного іміджу до змін зовнішнього середовища та поглядів цільових аудиторій.
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ОЦІНКА ГОТОВОЇ ПРОДУКЦІЇ НА ПІДПРИЄМСТВІ

На сьогоднішній день тема оцінки готової продукції є дуже актуальною. Це питання досить часто постає для обговорення тому, що цей розділ охоплює масу інформації.

Поняття оцінки має декілька визначень, так як цей термін вживається у багатьох різних науках. З точки зору проектного аналізу, то «оцінка» - це експертна оцінка проекту з метою визначення його прийнятності відповідно до прийнятих критеріїв. Якщо термін оцінки розглядати з точки зору філософії «оцінка» - це спосіб установлення значимості чого – небудь, діючого суб’єкта або суб’єкта, який вивчає світ. З точки зору економіки «оцінка» - це процес вираження господарських цінностей в грошовій формі. Метою оцінки є узагальнення інформації про різнорідні господарські процеси й економічні явища, які відбуваються на підприємстві.

Випущена з виробництва готова продукція здається на склад за накладними. В бухгалтерії на підставі накладних ведеться накопичувальна відомість випуску готової продукції, у якій випущена продукція групується за видами і сортами (номенклатурними номерами) . 

Метод оцінки готової продукції залежить від облікової політики,яка є прийнятою на підприємстві. При цьому до собівартості готової продукції можуть включати або всі витрати, що входять до виробничої собівартості, або тільки прямі витрати. 

Відпуск готової продукції може оцінюватись за такими методами оцінки:

· за фактичною собівартістю

· за плановою собівартістю (обліковою собівартістю, або за відпускними цінами без ПДВ)

Для всіх одиниць бухгалтерського обліку запасів, що мають однакове призначення та однакові умови використання, застосовується тільки один із наведених методів.

На практиці перший метод оцінки готової продукції застосовується досить рідко. В основному такий метод використовують на підприємствах індивідуального виробництва (де номенклатура продукції обмежена) та на малих підприємствах. Під час оцінки готової продукції за фактичною виробничою собівартістю враховується вплив на рентабельність виробництва загальногосподарських витрат. Хоча і тут є свій недолік - неточності в обчисленні собівартості до завершення всіх робіт по об'єкту і закінчення звітного місяця.

Щодо другого методу оцінки готової продукції, то для більшості видів підприємств такий спосіб оцінки дуже громіздкий. Тому, що фактичну собівартість готової продукції можна визначити лише після закінчення звітного місяця. Але що ж тоді робити протягом цілого місяця, поки відбувається випуск, відвантаження та реалізація? – В таких умовах в обліку застосовується умовна оцінка продукції: планова собівартість, відпускна ціна та ін. На нашу думку це є не зовсім коректно, тому, що сума планової собівартості може змінюватись (збільшуватись чи зменшуватись). Тоді після співставлення сум в кінці місяця дані в обліку будуть відрізнятися і буде необхідно вносити корективи. 

При оцінці готової продукції за плановою собівартістю можуть виникати три таких ситуації , коли:

1)фактична собівартість перевищує суму планової собівартості.

2)планова собівартість на кінець звітного місяця перевищує фактичну собівартість.

3)сума собівартості за планом співпадає з фактичною собівартістю.

Дослідивши оцінку готової продукції та її методи ми виявили недоліки в кожному з цих методів. Перший метод оцінки може застосовуватись тільки на малих підприємствах з обмеженим асортиментом номенклатури, або з точно з прогнозованим попитом на продукцію. А  другий метод є досить громіздким та займає багато часу.
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ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМИ ПОКАЗНИКІВ ДЛЯ ЗАГАЛЬНОЇ ОЦІНКИ РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

В сучасних умовах функціонування підприємства важливого значення набувають питання критичного аналізу і перегляду загальноприйнятих поглядів на оцінку ефективності використання ресурсного потенціалу. Слід зазначити, що теоретичним і методологічним основам цього аспекту присвячено багато досліджень вітчизняних і зарубіжних вчених-економістів.

Проте багато з них досліджували дану проблему в умовах функціонування командно-адміністративної системи управління, яка має суттєві розбіжності із ринковою економікою. Зазначене визначило актуальність проблеми, обумовило необхідність дослідження теоретико-методичних засад загальної оцінки ефективності використання ресурсного потенціалу підприємств. 
Сутність ефективності проявляється через динаміку співвідношення між результатом та витратами, які забезпечили цей результат, та закономірністю цього співвідношення. Для оцінки ефективності виробництва в цілому, в т .ч. ефективності використання ресурсного потенціалу, необхідно проаналізувати сучасний стан, структуру та забезпеченість підприємства всіма видами ресурсів, оскільки аналіз дозволяє побачити структуру процесів, розчленувати економічне явище на окремі складові частини і отримати за рахунок абстрагування найбільш детальне уявлення про явище. 
Для дослідження економічної ефективності необхідно керуватись відповідними критеріями, методиками оцінки, економічними показниками. У зв’язку з цим важливим елементом дослідження ефективності використання ресурсного потенціалу є вибір головної ознаки оцінки ефективності, яка розкриває її сутність. Зміст критерію ефективності використання ресурсного потенціалу випливає з необхідності максимізації отримуваних результатів або мінімізації виробничих затрат, економії виробничих ресурсів, виходячи із стратегії розвитку підприємства.

В сучасній економічній літературі не існує одностайної думки про методику розрахунку сукупної, комплексної оцінки ефективності використання ресурсного потенціалу. Це пов’язане, насамперед, із тим, що одні вчені-спеціалісти займаються вивченням ефективності використання капітальних вкладень і основних засобів, інші – трудових ресурсів, треті – питаннями ефективності використання матеріальних ресурсів та ресурсозберігаючими технологіями і т. д. 
Сучасна методологія оцінки ефективності використання ресурсного потенціалу передбачає розрахунок показників продуктивності праці, фондовіддачі та матеріаломісткості продукції. Ці показники є критеріями оцінки кожного виду ресурсу і виступають індикаторами ефективності виробництва, оскільки ріст продуктивності праці може бути обумовлений покращенням використання і введенням в дію більш ефективних основних засобів, а збільшення фондовіддачі – наслідок кращої організації праці, впровадження більш ефективних систем його оплати. Тому залежно від показника, який прийнятий за результативний, вся сукупність тенденцій зміни ефективності різних факторів виробництва впливає на варіювання співвідношення результату виробництва до одного із видів ресурсів.

Аналіз літературних джерел дозволив встановити, що на вітчизняному рівні науки і практики була сформована система показників, які характеризували ефективність використання ресурсного потенціалу, при цьому були розроблені методи їх розрахунку і обліку, але вони визначались, виходячи із централізовано-планової системи господарювання. З переходом до ринкових відносин ця система змінюється. Проте у сучасній вітчизняній та зарубіжній літературі і досі немає чіткої загальноприйнятої методики оцінки ефективності ресурсного потенціалу і виробництва в цілому. Таким чином, методика оцінки ефективності залишається слабким місцем економічної теорії і господарської практики, тим самим ускладнюючи прийняття обґрунтованих управлінських рішень в умовах зміни кон’юнктури ринку.

Крім узагальнюючих показників економічної ефективності підприємства, на нашу думку, необхідно розрахувати показники залежно від економічної стратегії кожного підприємства. Тому в розрахунок показників ефективності ми пропонуємо ввести такі чинники: валова додана вартість, чиста додана вартість та чистий прибуток на 1 грн. ресурсів, що використовуються.
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Организация учета автомобильных шин на предприятии

Вопросы учета автомобильной резины волнуют всех субъектов хозяйствования, которые используют в своей деятельности автомобильный транспорт. Они постоянно находятся в центре внимания бухгалтеров и представителей контрольных органов. Проблемы, связанные с учетом автомобильных шин неоднократно обсуждались в печати, однако до сих пор некоторые из них остаются нерешенными.

Изучение практического опыта организации учета автомобильной резины на предприятиях, а также нормативных документов, в частности, Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета, П(С)БУ-9, Положения о техническом обслуживании и ремонте дорожных транспортных средств автомобильного транспорта позволило сделать следующие выводы.

Учет наличия и движения автомобильных шин на предприятии может производиться двумя вариантами.

Первый вариант. Все автомобильные шины - новые, бывшие в эксплуатации, но пригодные к дальнейшему использованию, а также подлежащие ремонту или восстановлению методом наложения нового протектора - учитываются на складе предприятия. При этом выдача автомобильных шин для постановки на автомобили производится непосредственно со склада. Автомобильные шины, снятые с автомобиля взамен выданных и требующие ремонта, восстановления или списания в утиль, также приходуются на складе.

Количественный учет автомобильных шин на складе предприятия ведется по следующим группам: 
новые;

· бывшие в эксплуатации, но пригодные к дальнейшему использованию;

· бывшие в эксплуатации и подлежащие ремонту или восстановлению; 
· негодные, подлежащие утилизации.

Второй вариант. На складе предприятия хранится и учитывается только часть автомобильных шин- новые, а также бывшие в эксплуатации, но пригодные к использованию. Вторая часть шин находится в оборотном фонде ремонтной мастерской, где непосредственно производится ремонт и установка шин на автомобиль. Учитываются они в подотчете у материально ответственных лиц шиноремонтного и шиномонтажного участков ремонтной зоны предприятия. Из этого оборотного фонда шины выдаются для установки на автомобили. В этот оборотный фонд возвращаются негодные, снятые с автомобилей и подлежащие ремонту или восстановлению методом наложения нового протектора, а также списанию в утиль в результате полного износа. Периодически оборотный фонд пополняется со склада новыми или бывшими в эксплуатации автомобильными шинами годными к использованию.

Автомобильные шины, которые установлены на автомобилях (на ходовых колесах и на запасном колесе) считаются шинами, находящимися в эксплуатации. На каждую шину, поступивщую в эксплуатацию, открывается карточка учета работы автомобильной шины, в которой после окончания каждого месяца отмечают ее пробег за месяц и нарастающим итогом с начала эксплуатации. Сведения о фактическом пробеге шины, зарегистрированные в карточке, служат основанием для их списания в связи с их износом, предъявления рекламаций заводам-изготовителям и ремонтным предприятиям в случае недопробега шин по их вине, начисления премий за перепробег шин и удержаний за их недопробег с виновных лиц.

Предлагаемая система учета автомобильной резины позволит повысить контроль за ее сохранностью, ответственность каждого водителя за эффективное и бережное ее использование, что обеспечит снижение производственных затрат предприятия. 
УДК 657.005:336.717.063

Тимофіїв С.В., аспірант

Львівський національний аграрний університет

МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ОБЛІКУ ТРАНСАКЦІЙНИХ ВИТРАТ

Упродовж останніх років все більше акценту економістами робиться на необхідності дослідження трансакційних витрат. Якість дослідження трансакційних витрат на сьогодні стримується відсутністю достовірних і повних даних про ці витрати. У сучасних умовах гарантією одержання адекватної інформації про трансакційні витрати може виступити система бухгалтерського обліку. У цьому контексті трансакційні витрати необхідно включити до об’єктів обліку. Зокрема, трансакційні витрати мають бути введені у План рахунків як окрема категорія витрат.

Розробкою питань методології оцінки і обліку трансакційних витрат займається ряд вітчизняних та зарубіжних вчених, зокрема               І. Булєєв, О. Замазій, О. Власенко, В. Жук, Ж. Ющак, Т. Кувалдіна та ін. [1; 2; 3]. Однак на сьогодні універсальної методики обліку трансакційних витрат не розроблено.

На нашу думку, для обліку трансакційних витрат доцільно ввести у 9 клас Плану рахунків бухгалтерського обліку рахунок 98 «Трансакційні витрати», замінивши ним існуючий рахунок «Податок на прибуток». За дебетом 98 рахунку на підставі первинних документів слід відображати виникнення трансакційних витрат у процесі господарської діяльності підприємств. За кредитом буде проводитися списання цих витрат на фінансові результати (в дебет 79 рахунку). У розрізі 98 рахунку вважаємо доцільним відкриття субрахунків 981-989, призначених для обліку трансакційних витрат за їх видами. Зокрема, це субрахунки 981 «Контроль за дотриманням умов контракту», 982 «Пошук інформації», 983 «Витрати встановлення ділових відносин та представницькі витрати», 984 «Витрати через ухилення контрагентів від умов договорів» та ін.

Крім того, виділення об’єкта обліку «трансакційні витрати» вимагає детального перегляду 9 класу «Витрати діяльності» на предмет відображення трансакційних витрат в складі існуючих субрахунків. Облік статей витрат, які мають трансакційне походження, потрібно перенести в розріз 98 рахунку.

Існуючий рахунок 98 «Податок на прибуток», на наш погляд, варто трансформувати в субрахунок 921 рахунка 92 «Адміністративні витрати». До цього субрахунку слід відкрити аналітичні рахунки 921-1 «Податок на прибуток від звичайної діяльності» і 921-2 «Податок на прибуток від надзвичайних подій». Таким чином облік податку на прибуток відбуватиметься згідно з економічним змістом операції, адже виходячи з трактування адміністративних витрат п. 18 П(С)БО 16 «Витрати» [4], податок на прибуток, як і інші податки, можна класифікувати як адміністративні витрати. 
Отже, ми вважаємо, що створення спеціального рахунку «Трансакційні витрати» сформує передумови для організації повного, точного та зрозумілого обліку цих витрат, а також можливості оперативного доступу до облікових даних в цілях аналізу та управління. Поряд з введенням трансакційних витрат у План рахунків, виокремлення їх як об’єкта обліку вимагає розробки і впровадження у практику комплексної моделі обліку, побудованої з врахуванням положень інституціональної теорії. Модель бухгалтерського обліку трансакційних витрат має охоплювати всі етапи обліку та опрацювання інформації про ці витрати: починаючи від оформлення первинних документів, відображення в аналітичних, синтетичних реєстрах і звітності на рівні підприємств; закінчуючи обробкою зведеної інформації про трансакційні витрати державними органами в цілях формування статистичної інформації для подальшого використання у процесі управління економікою. 
1. Булеев И.П. Управление трансакционными издержками в переходной экономике: Моногр. / И.П. Булеев. – Донецк, 2002. – 154 с.
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ЯКІСТЬ ЗМІСТУ ОБЛІКОВОГО ДОКУМЕНТА
Формалізації параметрів та показників облікового документа присвячено численні роботи дослідників в різних галузях, проте дієвих інструментів оцінки якості такого типу документів сьогодні майже не існує. 
Саме в облікових документах зосереджена інформація про конкретні господарські операції господарюючого суб’єкта. Вимоги до інформації наведеної в облікових документах зросли з прийняттям Податкового кодексу, яким зобов’язали платників податків вести облік доходів, витрат та інших показників, які беруть участь у визначенні об’єктів оподаткування та податкового зобов’язання на підставі документів передбачених веденням законодавством (п. 44.1). 
Актуальним завданнями є формування раціональної номенклатури па​раметрів, визначення нормативних показників оцінки якості саме облікових документів з урахуванням їх особливої ролі у забезпеченні ефективності діяльності суб’єкта господарювання, а також їх структурно-змістовної наповненості.

Сукупність складових якості облікового документа як засобу комунікації складається з певних параметрів, які можна розподілити за такими аспектами:

· функціональність (структурно-логічна схема (склад та розташування реквізитів), інформативність, інфор​маційна місткість, інформативна компактність, прагматичність);

· зручність створення та сприйняття (загальний вигляд (розмір шрифтів, кольорова гама), повнота, точність);

· гармонійність та достовірність.

Така система параметрів найбільш повно відображає інформаційні потреби учасників комунікаційного процесу та максимально гарантує забезпечення якості облікового документа. 
Найбільш раціональну сукупність параметрів якості облікового до​кумента складають такі: структура основної частини документа, інформаційна місткість, інформативність, прагматичність. Саме вони охоплюють формальний та змістовний аспекти якості облікового документа та забезпечують його функціональність.

Здійснити аналіз та узагальнення наведених параметрів доцільно з позицій системного підходу. Саме він являє собою найбільш універсальний методологічний інструмент вирішення наукових і практичних задач. Тобто, формування якості облікового документа необхідно розглядати системно.

Системне формування якості облікового документа доцільно реалізовувати на основі використання підходу до опису господарської діяльності, що зумовлює необхідність уточнення сутності виділених параметрів саме з цих позицій. При цьому, необхідно ґрунтуватись на поетапному розгляді діяльності та враховувати:

· інформаційну мету документа;

· змістовний зв'язок облікового документа з принципами діяльності;

· ступінь деталізації опису господарських операцій діяльності підприємства.

Інформаційна мета документа – це модель дії, яка зафіксована в документі і повинна бути виконана його користувачем. 
Для характеристики змістовного аспекту якості облікового документа суттєвим є па​раметр інформаційної місткості. Тобто, реальна кількість інформації, яку вкладено в документ. Цей показник вимірюється шляхом термінологічного аналізу при урахуванні інформаційної цінності термінів. За даним показником слід розділяти терміни тексту документа на індикативні та інформативні [2]. Перші - терміни з великою значимістю, несуть порівняно мале смислове наванта​ження, не стільки передають нову інформацію, скільки прив'язують її до певних базових термі​нів відповідної господарської операції. Другі – терміни з великою інформаційною місткістю, виражають складні спеціальні поняття невеликого вживання, виконують роль інформативних позначень.

Інформативність – це кількість значимих для досягнення інформаційної мети облікового документа та зрозумілих користувачу документа термінів. Значимість термінів для досягнення інформаційної мети облікового документа забезпечується за рахунок їх закономірного використання відповідно до рівнів діяльності суб’єкта господарювання.

Зрозумілість термінів облікового документа забезпечується вживанням те​рмінів по відповідній операції, яку він регламентує. Для облікового доку​мента важливо, щоб всі значимі дані для досягнення інформаційної мети документа були зрозумілими. 
1. Воробьев Г.Г. Информационные свойства документа // Документальные системи в управлений: Сб. статей / Под ред. Г.Г. Воробьева. - М., 1973. - С.17-54.
2. Скороходько З.Ф. Информационная ценность термина в научном тексте (индикативные и информативные маркеры) / НТИ. - Сер. 2. Информационные процессы и системы. - 1998. - №9. - С.13-22
3. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI.
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ЕВОЛЮЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ 

Сучасні умови встановлення бізнес-відносин потребують формування нових інформаційних потоків бухгалтерського обліку, спрямованих на задоволення потреб конкретного користувача. Облік повинен не тільки характеризувати результати діяльності підприємства минулих періодів, а й забезпечувати інформацією управління на всіх рівнях для здійснення як поточної діяльності, так і на перспективу. Саме управлінський облік, як підсистема бухгалтерського обліку, забезпечує управління такого роду інформацією. Розширення меж управлінського обліку  відбувалося в процесі його еволюційного розвитку, що сприяло виділенню його, як науки. 

Процес виникнення управлінського обліку пов’язують із зміною економіко-правових відносин, зокрема зі зростанням розмірів монополій, значним ростом нематеріальних активів, посиленням фактора застарілої матеріальної бази, витрат на дослідження, освоєння нових виробництв, витрат і зусиль на реалізацію товарів, інфляцію [8, с. 10].
Важливою передумовою в поширенні внутрішньогосподарського обліку була калькуляційна бухгалтерія, в основі якої покладено розрахунок калькуляції на певну дату, складання попередніх кошторисів, виявлення відхилень, проведення оперативного аналізу та контролю за витратами з метою виявлення відхилень. 

Уу міжнародній практиці обліку виділяють два напрямки розвитку управлінського обліку: європейський та американський.

Основну роль у розвитку європейського напрямку відіграє німецька школа, де облік характеризувався торговою і виробничою бухгалтерією. Американський напрямок становлення управлінського обліку характеризується обчисленням собівартості, виділенням фінансового і управлінського обліку та нормуванням витрат.

Основна відмінність між вказаними напрямками полягає в тому, що перший базується на конкретному розрахунку собівартості продукції, тоді як при американському головну увагу приділяють оперативному контролю за витратами виробництва.

Згідно з історією розвитку обліку Лео Герберта, весь облік потрібно розглядати як управлінський, який починається з моменту промислової революції (1972 р.) [7, с. 15; 2, с. 16].

Французький науковець Р.Обер (1979 р.) виділив три етапи: I) інформативний (до 1673 р.); II) юридичний (1673-1973 рр.); і III) економічний (управлінський) (1979 р.) [3, с. 12].

Відповідно до іншої класифікації, розвиток управлінського обліку пройшов таких три етапи:

- I етап (поч. XX ст.) (виробничий облік з елементами управлінського) - в умовах загострення конкуренції, ускладнення технології та організації виробництва традиційний облік не повною мірою задовольняв потреби управління. Тому на основі розробки методів нормування праці (система Ф. Тейлора) було підсилено контрольну функцію обліку через застосування системи калькулювання стандартних витрат і оперативного аналізу відхилень.

- II етап (сер. 30-х рр.) (управлінський облік) – розробка системи калькулювання змінних витрат („директ-кост”)  та обліку за центрами відповідальності. З 1925 року до 1950 року було суттєво удосконалено методику обліку витрат, а саме розроблено нові  методи обліку і калькулювання, які суттєво відрізнялися від традиційних (метод однорідних секцій, метод обліку за центрами відповідальності, метод «тариф-година-машина», АВС-метод).

- III етап (сер. 70-х років) (стратегічний облік) - посилення ролі стратегічного управління в умовах глобальних змін у технологіях та в системах управління. [1, с. 10-11]. 

Окрім вищенаведених  етапів розвитку управлінського обліку, окремо в літературі виділяють його зародження – поч.ХІХ ст., зокрема до 1800р. підприємства були переважно родинними (невеликими), тобто управлінські рішення приймалися власниками.

Що стосується еволюції управлінського обліку, як науки, то як самостійна система, окрема галузь теоретичних і практичних знань, управлінський облік сформувався в середині 50-х років ХХ століття Саме в цей час він став обов’язковим навчальним курсом  для менеджерів в університетах США, а з часом і в інших країнах світу.

Вивчення історії розвитку управлінського обліку дозволяє зробити висновок про його виникнення разом із бухгалтерським обліком, що характеризувався складанням калькуляцій. Надалі вимоги до управлінської інформації зумовили доповнення його іншими складовими обліку і управління, такими як нормування, контроль, аналіз, оцінка, звітність, планування. Це призвело до формування управлінського обліку, як такого, який на кожному етапі набував нового змісту.

1. Бутинець Ф.Ф. Бухгалтерський облік у зарубіжних країнах / Ф.Ф.Бутинець, Л.Л. Горецька. - Житомир: ПП. “Рута”, 2002. - 544 с. 

2. Нападовська Л.В. Управлінський облік: Монографія / Л.В. Нападовська. - Дніпропетровськ: Наука і освіта, 2000. - 356 с.

3. Нападовська Л.В. Управлінський облік / Л.В. Нападовська. - К.: Книга, 2004. - 544 с.

4. Румак Е.Х. Управленческий учет в сельскохозяйственных предприятиях / Е.Х.Румак. - К: Урожай, 1995. - 120 с.

5. Ру Д. Управління  / Д.Ру, Д.Сульє / Пер. з франц. – К.: Основи, 1995. – 447 с.

6. Соколов Я.В. Бухгалтерский учет: от истоков до наших дней: Учебное пособие для вузов / Я.В. Соколов. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 1996. – 638 с.

7. Яцишин І.М. Управлінський облік і аналіз у галузі рослинництва / І.М. Яцишин. - Тернопіль: економічна думка, 1999. - 74 с. 

УДК 368.025.6

Томашевський Ю.М., асистент
Львівський національний аграрний університет

ПЕРЕПОНИ ДЛЯ СТРАХУВАННЯ ПРИРОДНО-КЛІМАТИЧНИХ РИЗИКІВ РОСЛИННИЦТВА У СУЧАСНИХ УМОВАХ

Страхування виступає як один з найдієвіших елементів фінансової системи, який має забезпечувати захист майнових прав та інтересів суб’єктів господарювання у сільському господарстві, а отже, як важливий фінансовий інструмент, призначення якого полягає в акумулюванні коштів для подальшого інвестування в сільськогосподарське виробництво. 
Виробництво сільськогосподарської продукції найбільшою мірою залежне від погодних умов, які суттєво впливають на якість та обсяги одержаного врожаю. Тому зростає актуальність страхування сільськогосподарських культур від несприятливих погодно-кліматичних умов (заморозків, ураганів, злив, сильних дощів, повеней, граду тощо), через які зростає ймовірність нанесення шкоди сільськогосподарським культурам.

Особливістю страхування урожаю сільськогосподарських культур є високий рівень ризикованості, адже при настанні стихійного лиха втрати можуть зазнати не тільки окремі страхувальники, а й великі площі та території, а це робить страхування природно-кліматичних ризиків одним з найскладніших видів страхування, бо виплати по ньому часто перевищують зібрані премії. 
Проте, рівень страхування рослинницької галузі сільського господарства залишається досить низьким і є недостатнім для гарантування безпечної й безперебійної господарської діяльності страхувальників.

Нині здійснюється розробка законодавчо-нормативної бази, яка має забезпечити подальший розвиток страхування сільськогосподарських підприємств. Насамперед, розробляються проект Закону „Про аграрне страхування” та Концепція розвитку аграрного страхування в Україні. Розглядається можливість створення Агентства з управління ризиками аграрного сектору.

Можна виділити основні причини повільного розвитку та здійснення сільськогосподарського страхування:

· не враховуються особливості здійснення виробництва у сільському господарстві;

· недостатньо розвинена економічна та фінансова сфери в державі;

· недосконала страхова законодавча база;

· невідповідність законодавчо-нормативної бази економічним реаліям;

· несприятливий фінансовий стан більшості сільськогосподарських товаровиробників, їх неплатоспроможність;

· інфляційні процеси;

· не здійснюється компенсування витрат на страхування врожаїв;

· недотримання агротехнічних заходів і строків при вирощуванні сільськогосподарських культур (безгосподарність);

· незадовільна робота агрометеорологічних служб;

· недостатня підтримка сільського господарства з боку держави;

· застосування старих механізмів обчислення страхових платежів із високими тарифними ставками;

· недостатня поінформованість сільськогосподарських товаровиробників про страхування природно-кліматичних ризиків;

· непрозорий механізм відшкодування збитків;

· недосконала форма договору страхування сільськогосподарських культур.

Отже, до заходів підвищення ефективності страхової послуги із добровільного страхування сільськогосподарських культур від ризиків природно-кліматичного характеру можна віднести:

· удосконалення процедури страхування сільськогосподарських культур (зменшення кількості бланків, швидкість оформлення, доброзичливість працівників страхової компанії);

· зменшення витрат страховика на ведення справи в частині надання послуги із страхування сільськогосподарських культур;

· розробити широкий спектр додаткових послуг, які надаються разом із страхуванням урожаю сільськогосподарських культур;

· розробити страхові продукти, що включають кілька страхових ризиків з метою проведення комплексного страхування, та окремі ризики відповідно до агрокліматичних зон і районів.
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Система формування інтегрованої бази даних для здійснення оперативного управлінського впливу у центрах виникнення витрат та відповідальності

Ефективність роботи аграрних підприємств в більшій мірі залежить від управлінської діяльності, яка забезпечує економічну самостійність господарюючих суб’єктів, їх конкурентоспроможність та становлення на ринку. Це вимагає використання відповідних підходів до організації інформаційної системи, основою якої є система внутрішньогосподарського обліку. Інформація в системі внутрішньогосподарського обліку узагальнюється за центрами виникнення витрат та центрами відповідальності, що дозволяє приймати своєчасні обґрунтовані управлінські рішення. 
Практична потреба нових систем і методів отримання інформації для управління виробництвом продукції, зокрема в кормовиробництві, оскільки сьогодні дана галузь знаходиться в занедбаному стані, що пов’язано із збитковістю тваринництва, спонукає до перегляду існуючих науково-теоретичних основ планування, аналізу та контролю в системному їх взаємозв’язку. Це дозволить вирішити завдання сучасного ведення внутрішньогосподарського обліку в аграрних підприємствах. Правильна організація системи внутрішньогосподарського обліку забезпечить ефективність виробництва продукції кормових культур внаслідок зіставлення витрат і результатів роботи центрів відповідальності та підприємства в цілому. 
Проведене анкетування облікових працівників свідчить, що основними проблемами впровадження внутрішньогосподарського обліку є: неузгодженість дій між центрами відповідальності; несвоєчасність надходження інформації про витрати; недостатня увага витратам як об’єкту управління; облік витрат тільки на оперативному рівні без перспективи на майбутнє; недосконалість методичної бази щодо управління витратами. Тому, в основу запропонованих методичних рекомендацій з ведення внутрішньогосподарського обліку в аграрних підприємствах покладено вдосконалення процесу управління та оперативного контролю за раціональним використанням ресурсів, прийняттям рішень щодо зменшення витрат і підвищення ефективності виробництва продукції кормових культур.
В методичних рекомендаціях передбачено окремий розділ про центри відповідальності, що є передумовою для підвищення результативності оперативного контролю за їх діяльністю. Такий підхід є доцільним, адже збільшується інформаційність облікових даних. З метою впровадження зазначених документів у практичну діяльність аграрних підприємств запропоновано структурно-логічну систему, яка передбачає взаємозв’язок обліку, аналізу і контролю та відображає послідовність початкового, основного та заключного етапів управління.

Початковий етапи передбачає вибір методики і організації внутрішньогосподарського обліку та систематизацію і уточнення норм і нормативів. На основному етапі ведеться облікове відображення процесів виробництва та управління витратами і контроль за їх рівнем. На заключному етапі здійснюється організація внутрішньогосподарської звітності та аналіз процесів і результатів кормовиробництва в центрах виникнення витрат і відповідальності.
Реалізація складових представленої системи сприятиме підвищенню результативності прийняття управлінських рішень і забезпечить досягнення стратегічних цілей кормовиробництва.
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Заходи, спрямовані на зменшення витрат домогосподарств на природний газ та опалення

В умовах обмеженості ресурсів все більша кількість країн приймає заходи щодо використання альтернативних джерел енергії, та поступово зменшує використання газу. В Україні ж газ надалі залишається основним джерелом енергії, що викликає низку проблем: по-перше, Україна є залежною від імпорту, так як за рахунок власного видобутку потреби в газі задовольняються лише на 24-27% [2];               по-друге, ціна на природний газ стрімко зростає і це постійно збільшує витрати суб’єктів підприємницької діяльності, комунальних підприємств і населення на газ. Як наслідок, спостерігається постійне підвищення витрат на опалення для населення. Відповідно актуалізується запровадження енергоощадних технологій з метою зменшення споживання газу та відповідного зменшення та утримання на поточному рівні витрат на газ та опалення в Україні.

На сучасному етапі однією з основних проблем економіки України є висока енергоємність ВВП (0,89 кг умовного палива на 1 дол США виробленої продукції). Це у три-п’ять разів перевищує показники розвинених країн [1, с. 24].

Згідно з прогнозами енергосервісної компанії «Екологічні системи» до 2020 р. тарифи на газ для населення зростуть від 2110 грн/тис м3 в 2011 р. до 7400 грн./тис.[image: image12.png]
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 у 2020 р., тобто на 350%            [3, с.22].

Беручи до уваги такі прогнози, можна припустити, що ціна на опалення також зросте, а саме до 2018 року у 2,8 разів і становитиме 19,69 грн/кв.м. При цьому, середній дохід домогосподарства зросте лише на 197%.

На основі цих даних, а також вартості споживчого кошика пораховано, що витрати домогосподарства на газ, опалення та споживчий кошик перевищують дохід домогосподарства на                  1265 грн./місяць у 2012 р., а у 2018 році будуть перевищувати дохід на 1504 грн./місяць. 
Найбільша кількість газу домогосподарствами витрачається на опалення. Тому, заходи щодо збільшення енергозбереження потрібно вводити перш за все в цій сфері. До найбільш ефективних заходів слід віднести заміну вікон, ущільнення дверей, утеплення стін. Ці заходи доцільні в цегляних будинках, що були споруджені до 1970 року, де товщина стін досягає 1,5 м. Приміщення в таких будинках складно нагріти до температури >20°С, бо стіни такої товщини не прогріваються достатньо. Ці самі заходи доцільно використовувати і в панельних будинках, де стіни надто тонкі і легко пропускають холод ззовні (взимку), а в теплий сезон надто швидко нагріваються. 
У цегляних будинках, споруджених в 1970-2000 рр. доцільно встановлювати радіатори з термостатичними вентилями та самостійно регулювати температуру приміщення, оскільки постачальники централізованого опалення не враховують зовнішню температуру повітря і кількість тепла в весняний період однакова з тою кількістю, що постачається в зимовий період. Як наслідок – щонайменше 30% тепла втрачається через відкриті вікна. 
Вищезгадані заходи слід впроваджувати якнайшвидше. В іншому випадку витрати можна буде зменшити виключно за рахунок зниження витрат на товари споживчого кошику.

1. Енергозбереження та екологічні проблеми енергетики. [Електронний ресурс]/               А.А. Долінський // Вісник НАН України – 2006 - № 2. – с .24. Режим доступу до журн.- http://www.nbuv.gov.ua/Portal/all/herald/2006-02/art5-2.pdf. 
2. Михайлюк О.Л. Впровадження енергозберігаючих технологій (на прикладі Півдня України). Джерело - www.niss.od.ua 
3. Пособие по прогнозированию цен на природный газ для Украины на период до 2025 года. Запорожье, 2011. – 40с.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ЯК ПАРАМЕТР ОЦІНКИ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНИХ ПРОГРАМ 
Для підприємств державного сектору ефективність не завжди тотожна нарощуванню обсягу продажу, захопленню і розширенню ринку збуту, отриманню прибутків тощо, що є характерним для підприємств приватної форми власності. В окремих галузях державна форма власності може забезпечити отримання прибутку, а в інших її ефективність проявляється у таких показниках, як забезпечення правопорядку, надійність оборони країни, покращення якості послуг охорони здоров'я, підвищення якості життя громадян тощо. Низька ефективність діяльності підприємств державного сектору є нетиповою для світової практики. Так, наприклад, багато державних підприємств Швеції найефективніші у своїй галузі. Майже у всіх європейських країнах (крім Люксембурга і Бельгії) відносна продуктивність праці державного сектору вища, ніж недержавного [1, с. 138].

Отже, необхідність оцінки ефективності бюджетної галузі визначає актуальність дослідження такої форми контролю, як аудит ефективності, що проводиться за допомогою контрольно-аналітичних заходів і потребує визначення власної концепції.

Згідно норм, закріплених у Стандартах аудиту державних фінансів INTOSAI [2, с. 32], сутність аудиту ефективності полягає у перевірці економічності, продуктивності й результативності, з якої організація, що перевіряється, використовує ресурси при виконанні своїх завдань і зобов'язань. Крім того, за Порядок проведення Державною фінансовою інспекцією України аудиту виконання бюджетних програм зазначає, що «аудит ефективності – це форма державного контролю, яка спрямована на визначення ефективності використання бюджетних коштів для реалізації запланованих цілей та встановлення факторів, які цьому перешкоджають» [3]. 
Принцип ефективності взагалі передбачає розумність, раціональність, практичну і теоретичну обґрунтованість необхідності чого-небудь (наприклад, реальна необхідність тієї чи іншої цільової програми, того чи іншого нормативного акту в економічному, соціальному та інших планах, його практична корисність для суспільства тощо). 
Отже ефективність, як підсумковий якісний показник виконання бюджетної програми або функціонування системи (бюджетної установи, організації, підприємства), віддзеркалює взаємозумовленість витрат суспільства (бюджетних коштів), праці і отриманого суспільством корисного результату у вигляді матеріальних благ і послуг. Ефективним вважається все те, що сприяє рішенню економічних і соціальних завдань суспільства.

Таким чином, раціональність вибору найліпшого з альтернативних варіантів є визначальним чинником економічності технологій виробництва, що є передумовою економності використання всіх видів ресурсів, а наслідком усієї діяльності є певна результативність (продуктивність, відповідна якість продукту) – рівень досягнення запланованого ефекту. Відповідно, економічний підхід зосереджується на правильному, обґрунтованому визначенні видатків, ефективний – на вимірюванні ефективності діяльності (втілення програми), результативний – на визначенні мети й оперує метою задля оцінки результативності. Оцінка й сприяння економічності, ефективності та результативності в державному секторі є змістом аудиту ефективності, відтак ці концепції формують його теоретичне підґрунтя.

1. Білик М. Д. Фінансові результати підприємств держаного сектору економіки в умовах планування / М. Д. Білик // Фінанси України. – 2006. – № 9. – С. 128-142.
2. Auditing Standards. Issued by Auditing Standards Committee International Organization of Supreme Audit Institutions. – June 1992. – P. 69.

3. Порядок проведення Державною фінансовою інспекцією, її територіальними органами державного фінансового аудиту виконання бюджетних програм. Постанова Кабінету Міністрів України від 10 серпня 2004 р. N 1017 (останні зміни внесені Постановою КМУ від 25.03.2006 р. N 361, від 07.09.2011 р. N 968) [Електронний ресурс] : Режим доступу до матеріалу: http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP041017.html. - Назва з екрану.
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КОНЦЕПЦІЯ УЗГОДЖЕНОЇ СИСТЕМИ ІНДИКАТОРІВ РОЗВИТКУ ПРОМИСЛОВИХ ПІДПРИЄМСТВ

Швидке становлення економіки знань вимагає не тільки глобальної інформатизації всіх процесів на підприємствах, але й розробку ефективних та практичних методів управління в умовах невизначеності. Вітчизняне обліково-аналітичне забезпечення не має можливості забезпечувати зростаючі вимоги менеджменту до управлінського обліку. Така ситуація виникла через поширене використання ретроспективного підходу до оцінки стану, динаміки і результатів виробничо-господарської діяльності, що базується на аналізуванні тільки фінансових показників. Замість прогнозування (прорахунку) довгострокових перспектив (фокусування на зовнішніх вимогах), облік фокусується на внутрішньому середовищі та короткострокових цілях.

Концептуальна основа ефективної обліково-аналітичної бази для задоволення потреб менеджменту підприємств повинна забезпечувати узгодженість довгострокових і короткострокових цілей розвитку підприємства, а також має ґрунтуватися не тільки на кількісних показниках, але й на якісних індикаторах розвитку.
Зарубіжні системи аналізування розвитку підприємств (збалансована система показників Р. Каплана і Д. Нортона, піраміда ефективності, модель Мейсела, tableau de bord, система управління на основі економічно доданої вартості (EVA), універсальна система показників Р. Хьюберта тощо) мають достатню кількість недоліків, не пристосовані і потребують адаптації до вітчизняних умов економіки, не забезпечують однозначності отриманих результатів, що унеможливлює прийняття об’єктивних управлінських рішень.

Аналізування підприємств з точки зору їх розвитку вимагає врахування всієї складності та комплексності системи організації. Розгляду поняття “розвитку підприємств” присвячена низка праць вітчизняних та іноземних науковців, які поділяють різноманітні трактування цього поняття, що призводить тільки до неоднозначності розуміння та прийняття помилкових рішень. Беззаперечним є розуміння розвитку, як незворотного переходу системи до якісно нового стану, що забезпечується якісними змінами [1, с. 109]. Саме тут виникає необхідність врахування синергійного ефекту, як “нелінійного ефекту, що виникає в складних системах в результаті погодженої дії різних за природою сил, які переводять систему в якісно новий стан” [2, с. 238-240]. Вирішенню згаданих проблем сприятиме формування і впровадження узгодженої системи індикаторів розвитку підприємств. 
Узгоджена система індикаторів розвитку підприємств – це синергійна система індикаторів, що покликана підпорядкувати довгостроковим перспективам короткострокові цілі та очікування в процесі розвитку підприємств [3, с. 42]. Варто наголосити на відмінності збалансування, тобто врівноваження від узгодження, як підпорядкування. Таке розмежування викликане неефективністю збалансування в складних системах, оскільки їх елементи є когерентними (погодженими) за суттю, тобто система є цілісною і стійкою сукупністю взаємопов’язаних та взаємодіючих складових. Широкого поширення набули концепції конкурентоспроможності та соціальної відповідальності підприємств, що зумовили нові проблеми пов’язані з неможливістю ігнорування новітніх вимог.

Впровадження узгодженої системи індикаторів розвитку підприємств дозволяє здійснювати аналізування їх стратегій на основі інтегральної оцінки рівня розвитку.
1. Фещур. Р.В. Управління розвитком машинобудівних підприємств / Р.В. Фещур, В.Ю. Самуляк // Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи становлення та розвитку. -Л. : Вид-во Нац. ун-ту "Львів. політехніка", 2008. - С. 100-109. 
2. Коваленко Н.В. Мультиплікативно-синергетична ефективність інвестування підприємств / Н.В. Коваленко, М.М. Мархайчук //Вісник Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля: [науковий журнал] – Луганськ.– № 1 (172). Ч.1. –  2012. - С. 237-243. 
3. Агапцов С.А. Индикативное планирование как основа стратегического развития промышленного предприятия: [монография] / С.А. Агапцов, А.И. Мордвинцев,             П.А. Фомин, Л.С. Шаховская – М.: Высшая школа, 2002. – 301 с.
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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ПРОДУКЦІЇ ОВОЧІВНИЦТВА НА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ

Розвиток ринкової економіки України обумовив необхідність реформування бухгалтерського обліку відповідно до міжнародних стандартів. У сільському господарстві час проведення затрат на вирощування сільськогосподарських культур не збігається з часом надходження і реалізації продукції. Сезонність виробництва овочів, зумовлює особливості бухгалтерського обліку затрат і виходу продукції в сільськогосподарських підприємствах. 
З огляду на вище сказане, питання щодо обліку продукції овочівництва, при всій складності ведення сільського господарства, набувають актуального значення і потребують дослідження.

Питання вдосконалення обліку продукції овочівництва розглядали М.Ф. Огійчук, Л.К. Сук, І. Ліска, П.Т. Саблук та інші. Дані науковці подають різні пропозиції щодо обліку сільськогосподарської продукції, в тому числі і овочівництва. Проте постійні зміни в законодавстві щодо оцінки та обліку готової продукції створюють додаткові проблеми для обліковців.

Овочі можуть вирощуватися як у відкритому, так і в закритому ґрунті. Посіви овочевих культур (рослини) належать до поточних біологічних активів (далі - БА), а зібраний урожай (овочі) - це вже сільськогосподарська продукція.

Як правило, об'єктом бухгалтерського обліку в овочівництві є окремі культури. Деякі об'єкти можуть давати додаткові БА, тобто овочеві культури закритого ґрунту - розсаду за видами, гриби - міцелій тощо.

Згідно з п. 5.1 Методичних рекомендацій з бухгатерського обліку біологічних активів, затверджених наказом Мінфіну від 29.12.06 р. № 1315, оприбуткування поточних БА рослинництва здійснюється на дату балансу (як річного, так і проміжного) за справедливою вартістю.

Щоб сформувати справедливу вартість активів, на підприємстві створюють постійно діючу комісію. Проте при оприбуткуванні поточних БА рослинництва на дату балансу виникають певні труднощі, оскільки за такими БА (посівами культур) у цей період відсутній активний ринок. Тому, на нашу думку, посіви овочевих культур, які не досягли зрілості та технологічний процес вирощування яких ще не завершено, тобто до моменту отримання сільгосппродукції обліковувати їх як незавершене виробництво.
Якщо ж підприємство зможе визначити справедливу вартість посівів, то йому потрібно на дату балансу скласти Акт № _ на оприбуткування поточних біологічних активів рослинництва, оцінених за справедливою вартістю (форма № ПБАСГ-1). 
Для того, щоб у момент збирання врожаю списати поточні БА овочівництва, оцінені за справедливою вартістю, керівник структурного підрозділу, бухгалтер і агроном складають Акт № на списання поточних біологічних активів рослинництва, оцінених за справедливою вартістю (на початок збирання врожаю). Цей документ є підставою для відображення в бухгалтерському обліку списання БА на виробництво записом Дт 231 – Кт211. 
При цьому визначається різниця між витратами на виробництво (дебет рахунка 23) та справедливою вартістю (кредит рахунка 23). В обліку різниця визнається доходами, якщо сальдо рахунка 23 кредитове, або витратами, якщо дебетове, і відповідно включається до складу інших операційних доходів (субрахунок 710) або витрат (субрахунок 940).

Отже, для того, щоб своєчасно та чітко документувати процес виробництва та збирання овочів, без помилок вести облік необхідно: контролювати щоденну здачу щоденників у бухгалтерію, отримавши первинні документи, перевіряти правильність їх оформлення, проставляти ціну продукції та її вартість та кореспонденцію рахунків, проводити зустрічні звіряння да​них щоденників із документами з нарахування заробітної плати (за зібрану продукцію), під час збирання врожаю доцільно провести раптову контрольну інвентаризацію на складі готової продукції (овочесховищі).
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МЕТОДИ ОБЛІКУ ВИТРАТ ГОТЕЛЬНИХ ПОСЛУГ 
В основі обліку витрат лежить їх групування. Тому витрати, в тому числі витрати готелів, слід, по-перше, акумулювати за місцями їх виникнення, по-друге, відносити на конкретну продукцію (у тому числі послугу), що досягається на рівні аналітичного обліку.

Проблемам обліку витрат присвячені праці українських науковців: В.І. Бачинського, Ф.Ф. Бутинця, Б.І. Валуєва, Ю.А. Вериги, С.Ф. Голова, С.Я. Король, П.О. Куцика, Л.В. Нападовської,                    Т.І. Ткаченко, М.С. Пушкаря. Основні підходи, викладені у їхніх працях стали основою досліджень.

Під методом обліку витрат готелів слід розуміти сукупність способів (прийомів) побудови аналітичних позицій з формування витрат з метою обґрунтованого калькулювання собівартості наданих готельних послуг, а також супутніх додаткових послуг і управління ними. У думках економістів простежується нечітке розмежування методів обліку витрат та калькулювання. У підходах учених існують відмінності: одні ототожнюють методи обліку витрат і калькулювання, інші – як конкретний порядок розрахунку собівартості продукції розглядають методи калькулювання.

Для вирішення цієї проблеми вважаємо необхідно визначити зміст понять “об’єкт обліку витрат” і “об’єкт калькуляції”. Низка вчених вважають ці поняття різними і під об’єктами обліку витрат розуміють сукупність витрат, а під об’єктами калькуляції – певний вид продукції. Отже, об’єкти обліку витрат і калькуляції мають різне призначення та зміст. В цьому випадку, слід взяти до уваги визначення об’єкту витрат, яке дає П(С)БО 16 “Витрати”, де під ним розуміють певний вид продукції (роботи, послуги), що потребує визначення її собівартості. Аналізуючи зміст нормативного документа, можна зробити висновок, що об’єкт обліку витрат і об’єкт калькуляції ототожнюються, причому останній в термінології стандарту взагалі відсутній. У готелі об’єктом витрат, як і об’єктом калькуляції буде конкретна послуга, незалежно відноситься вона до основних готельних послуг чи до супутніх та додаткових.
Враховуючи структуру готелю, найбільш доцільним вважаємо використання методу обліку витрат за місцем виникнення, центрами відповідальності. Такий підхід сприятиме більшій достовірності визначення собівартості у зв`язку з науково обґрунтованим розподілом непрямих витрат та дасть можливість, по-перше, скласти максимально точну калькуляцію; по-друге, застосувати низку баз розподілу; по-третє, провести аналіз формування витрат за місцями виникнення. Місця виникнення витрат і центри відповідальності мають самостійне значення в системі аналітичного обліку в разі впровадження на підприємстві комерційного розрахунку, чи в спеціалізації кожного з них для виготовлення окремого виду продукції (надання послуг).

Для готелю об’єкт калькулювання – це вид робіт, послуг або вид діяльності, які потребують визначення пов’язаних з їх наданням (виконанням) витрат. В економічній літературі описано велику кількість методів підрахунку собівартості. Згідно з нормативним забезпеченням право обрання методу калькулювання надається готелю на власний розсуд. А відсутність методології обліку у готелях ускладнює цей процес на практиці та знижує важливість (достовірність) показника собівартості.

Отже, у готелі об’єктом витрат, як і об’єктом калькуляції буде конкретна послуга. Найбільш доцільним є використання методу обліку витрат за місцем виникнення, центрами відповідальності.
1. Бухгалтерський облік у споживчій кооперації [Текст]: навчальний посібник /             В.О. Озеран, П. О. Куцик, А. М. Волошин. – Львів: вид-во Львівської комерційної академії, 2008. – 660 с.
2. Гавришків І. Р. Облік та контроль доходів та витрат діяльності підприємств санаторно-курортного комплексу: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. екон. наук: спец. 08.00.09 “Бухгалтерський облік, аналіз та аудит” / І. Р. Гавришків. – Київ, 2008. – 20 с.
3. Король С. Я. Бухгалтерський облік у готельному господарстві [Текст] / С.Я. Король. – К. : 2005. – 353 с.

4. Чабанюк О. М. Особливості організації обліку в апарт-готелі [Текст]: /                     О.М. Чабанюк. // Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі: Серія “Економічні науки” / [ред. кол.: гол. ред. д.і.н., проф. Нестуля О. О.]. – Полтава: ПУЕТ, 2010. (Вип. 5 (44).- Ч. 2. - С. 213-215.
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Проблеми побудови фінансового обліку виробничих затрат на хлібопекарних підприємствах України
На відміну від зарубіжних країн, в яких формування і розвиток економіки та системи бухгалтерського обліку відбувались природним шляхом протягом багатьох років, в Україні проходить прискорена економічна реформа, що вимагає відповідних перетворень у системі бухгалтерського обліку. Такі перетворення повинні враховувати важливі галузеві особливості при побудові фінансового обліку на кожному підприємстві.

Важливим об’єктом наукових досліджень є логічна побудова фінансового обліку в системі рахунків. Теоретичним і методичним аспектам розвитку системи рахунків бухгалтерського обліку в Україні присвятили свої праці багато вчених: Бородкін О.С., Бутинець Ф.Ф., Валуєв Б.І., Давидюк Т.В., Кірейцев Г.Г., Кужельний М.В., Кузьмінський А.М., Лінник В.Г., Малюга Н.М., Пархоменко В.М., Пушкар М.С., Сопко В.В., Швець В.Г., Яремко І.Й. Але на сьогодні не має єдиної думки щодо механізму використання рахунків класу 8 та класу 9 для підприємств виробничо-комерційної сфери, і для хлібопекарних підприємств зокрема.

Так, побудова фінансового обліку виробничої діяльності здійснюється у системі таких рахунків: рахунки витрат за елементами (клас 8), рахунки витрат діяльності (клас 9), окремі рахунки запасів (клас 2), до яких належать «Виробництво», «Напівфабрикати», «Брак у виробництві», «Витрати майбутніх періодів». Економічна та структурна характеристика наведених рахунків викладена в Інструкції №291 [1]. 
Але, вищезазначена характеристика не враховує складність обліку процесу хлібопекарного виробництва. При цьому, доцільно підтримати думку проф. Сопко В.В. [2, с. 35], у тому що, вироблений продукт у бухгалтерському обліку має відображуватися за фактичною собівартістю, що найповніше відображує інформацію про обсяг засобів, вкладених у створення продукту. У зв’язку з цим, у бухгалтерському обліку, перш ніж відобразити вироблену продукцію, необхідно ви​знати її собівартість, тобто підрахувати затрати уречевленої та живої праці на виробництво одиниці продукції. Тому виникає очевидна невідповідність побудови рахунків вимогам управління виробничим процесом на хлібопекарних підприємствах, особливо при обчисленні собівартості. 
Можна назвати і інші проблеми. На етапі узагальнення облікової інформації про виробничий процес хлібопекарного виробництва виникає необхідність розвантаження рахунку «Виробництво» від частини його функцій. Збірно-розподільну функцію може виконувати додатковий рахунок «Зведення видів затрат». Матеріальна функція взагалі не виконується у зв’язку з відсутністю незавершеного виробництва у хлібопеченні. Калькуляційна функція — зазнає позитивних перетворень при одночасному застосуванні рахунку «Випуск продукції». Тому доцільно, на виробничих підприємствах, запровадити додаткові вищеназвані рахунки у робочі плани рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій, який розробляється для побудови бухгалтерського обліку при управлінні підприємницькою діяльністю.

На основі вищевикладеного, можна сказати що, основне місце у побудові фінансового обліку — займає раціональна система рахунків, яка забезпечить відтворення реальної інформації про виробничі затрати для цілей управління на хлібопекарних підприємствах.

1. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій N 291 від 30.11.99 //Електронний ресурс: режим доступу http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?page=6&nreg=z0893-99.

2. Сопко В.В. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством: Навч. посіб. [Текст] /Сопко В.В. — К.: КНЕУ, 2006. — 526 с. ISBN 966–574–784–3.

3. Сопко В.В., Бойко О.В. Бухгалтерський облік в організаціях та підприємствах ДАК «Хліб України» [Текст] /Авторський колектив: Сопко В.В., Бойко О.В., Рішняк І.М., Александров В.Т., Іващенко В.П., Медведєв О.К. за редакцією проф., д.е.н. Сопка В.В., Бойка О.В. – К.: «Фенікс», 1998. – 400с.; IBSN 5-87534-214-5.
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ЗМІСТ та регламентування організації звітності на підприємстві

Звітність підприємства в умовах ринкового розвитку економіки є одним із основних джерел інформаційного забезпечення для прийняття оптимальних управлінських рішень як внутрішніми, так і зовнішніми користувачами. 

Складність системи звітності суб’єктів господарювання зумовлена особливостями її регламентування, наявністю видів звітності з різною цільовою спрямованістю та варіативністю їх складання зумовлює необхідність організації звітності.

Організація звітності підприємства – це сукупність науково обґрунтованих та впорядкованих елементів побудови процесу підготовки, складання та подання як внутрішніх, так і зовнішніх звітів.

Виходячи із економічного змісту організації звітності, можна виділити наступні її складові:

1) нормативне регламентування (зовнішнє та внутрішнє);

2) визначення комплекту форм звітності за видами;

3) вибір методики та техніки формування звітних показників;

4) встановлення інформаційної бази складання звітності;

5) розробка системи функціональних обов’язків працівників підприємства щодо заповнення звітних форм та контролю щодо їх виконання;

6) визначення порядку подання форм звітності до відповідних органів;

7) формалізація складових організації звітності.

Раціональне поєднання наведених складових дозволяє забезпечити основне завдання звітності – створення та логічну систематизацію економічних показників для задоволення інформаційних потреб суб’єктів господарських відносин різних рівнів.

Для ефективної та раціональної побудови системи звітності підприємства необхідно формалізувати усі наявні складові організації звітності за її видами у внутрішньому розпорядчому документів суб’єкта господарювання (окремий наказ, розпорядження, табель-графік виконання облікових робіт, розділ (додаток) в наказі про організацію бухгалтерського обліку та ін.).
Внутрішні нормативні документи з організації складання та подання звітності готує до затвердження, як правило, головний бухгалтер або фінансовий директор з участю інших функціонально пов’язаних з процесом формування звітних показників структурним підрозділом підприємства. 

Найоптимальнішим є варіант складання таких документів із застосуванням табличного методу подання інформації, що може включати наступні показники:

· назва та форма звітності;
· нормативний акт, яким затверджено форму звітності;
· нормативний акт, яким затверджено порядок складання звітності;
· граничні строки подання звітної форми;
· планові терміни підготовки, складання, перевірки та подання звітності;
· відповідальні особи за підготовку, складання, перевірку та подання звітності;
· посадові особи, що затверджують форму звітності;
· спосіб та місце подання.
Крім цього, відповідальність за належну підготовку, складання та подання звітності повинна бути передбачена в посадових інструкціях працівників бухгалтерської (фінансової) служби підприємства тощо. 

На нашу думку, належним чином визначені та нормативно закріплені складові організації звітності дозволять забезпечити як адекватність та достовірність звітних показників, так і раціональність процесу  її підготовки та подання.
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КРИТЕРІЇ ВИБОРУ ІНФОРМАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ОБЛІКУ ДІЯЛЬНОСТІ КОРПОРАТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВ 
Пріоритетом побудови системи обліку в корпоративних підприємствах є її автоматизація з розробкою гнучкої теоретичної концепції на основі параметричної теорії систем.

При системному підході до дослідження бухгалтерського обліку здійснюється перехід від дослідження окремих елементів до дослідження цілісних наборів елементів, підсистем і систем в цілому і з’ясуванню всіх істотних взаємозв’язків між ними. 
Причиною актуалізації системного підходу в конкретних науках є можливість його використання при дослідженні закономірностей їх розвитку. Представлення досліджуваного об’єкта у вигляді системи і докладний аналіз структури його полегшують вивчення і моделювання дійсності.

Управління корпоративним підприємством в цілому складається з таких функціональних систем: облік, контроль, аналіз, планування/ухвалення рішень, мотивація, організація виконання. 
Управлінський цикл в корпоративних підприємствах є замкнутим і таким, що повторюється. Всі функції і системи управління важливі, відсутність на практиці будь-якої з них призводить до розриву управлінського циклу і значного зниження ефективності системи менеджменту. 
Залежно від виду бізнесу комбінації функціональних систем управління можуть варіюватися. Для промислового корпоративного підприємства обов’язковим буде управління виробництвом – тоді як для торгових компаній або компаній обслуговуючих (телекомунікаційних, енергетичних, тепло- і газопостачання) сферу управління виробництвом передбачено не буде, але може бути, наприклад, управління дистрибуцією для торгових компаній або управління технічним обслуговуванням і ремонтами власного устаткування для телекомунікаційних та енергетичних.

Для вирішення завдань управління все системне поле управління, утворене функціональними системами управління, слід поділити на функції управління: облік, контроль, аналіз, планування, організацію та виконання. Отримана «матриця» дозволить корпорації чітко отримати будь-яку інформацію для розвитку власного бізнесу і виконання власних бізнес-завдань. 
Для того, щоб зрозуміти чи реалізовані функції обліку і аналізу в інформаційній системі корпоративних підприємствах, наскільки вони реалізовані та наскільки це відповідає бізнес-потребам, необхідно з’ясувати, яка структурна будова закладена в систему, як ці елементи взаємопов’язані між собою, які методи аналізу використовуються, які бізнес-об’єкти включені до системи. Це питання фактично є ключовим моментом при виділенні в комп’ютерній інформаційній системі підсистем і модулів завдань. 
Якнайкраще поняття «система» визначається за допомогою таких критеріїв, як властивість, відношення і річ. При цьому особливе значення має їх комбінація, тобто виявлення атрибутивних параметрів системи. Атрибутивний системний параметр може мати два значення, одне з яких є позитивним.

На основі конкретних системних параметрів визначається системне представлення будь-яких економічних явищ. Згідно з методологією наукових досліджень, виділеними можуть бути види систем з відповідними характеристиками бухгалтерського обліку. Це дозволяє розглядати їх як реально існуючі і практично значущі системні об’єкти. 
Кожний тип системи в загальній класифікації систем виступає у вигляді системного параметра, а будь-яка досліджувана система є набором значень системних параметрів. 
Задоволення інформаційних потреб – головне призначення бухгалтерського обліку. Ефективність бухгалтерського обліку діяльності корпоративних підприємствах значно підвищується, якщо його інформація є обґрунтованою, повною, своєчасною, динамічною і є складовою єдиної інформаційної системи.

В умовах комп’ютеризації стадій та етапів діяльності корпоративних підприємствах повинні постійно удосконалюватися організаційні та методологічні основи ведення бухгалтерського обліку, отже важливе значення матиме комп’ютеризація елементів методу бухгалтерського обліку, можливості якого значно розширюються, організація точності та оперативності документообігу за стадіями технологічного процесу.

Це положення визначено як пріоритетний напрям державної політики в Указі Президента України «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», що стосується розробки і впровадження корпоративних інформаційних систем управління підприємствами, в основу яких входить комп’ютерна інформаційна система обліку і аналізу діяльності корпоративних підприємств.

Система реалізується як при введенні і виведені даних, так і при спеціальному пошуку (задовольняються стандартні і нестандартні запити). При цьому реакція системи відбувається в реальному часі. 
Розроблений теоретичний підхід створення комп’ютерної інформаційної системи обліку є основою для вирішення практичних проблем отримання необхідної управлінської інформації, що підтверджує необхідність обґрунтування теорії при використанні її в практиці.

Таким чином, параметрична теорія систем і положення про подвійність системних описів дозволяють представити і дослідити будь-яке конкретне економічне явище системним чином, оскільки буде встановлений зв’язок між критеріями, що має не тільки теоретичне, але й істотне практичне значення. Значення параметрів є ще конкретнішими при їх поєднанні. 
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МІСІЯ ПІДПРИЄМСТВА – ОДИН ІЗ ОСНОВНИХ ІНСТРУМЕНТІВ СТРАТЕГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

В сучасних умовах стратегічний менеджмент займає важливе місце у системі управління діяльністю підприємства. За допомогою інструментів стратегічного управління можна впорядкувати господарську діяльність, зменшити ступінь хаотичності роботи підприємства та на порядок підвищити ефективність діяльності. 
Одним із таких інструментів є місія підприємства, що дозволяє взаємно узгодити три елементи стратегічного менеджменту: стратегія, як сукупність управлінських рішень щодо перспективного її розвитку; відповідна структура управління, зорієнтована на розроблення і впровадження стратегії; організаційна культура [1, с.26]. Місія є елементом організаційної культури підприємства. При цьому вона сприяє (функції місії):

· згуртуванню працівників організації, усвідомленню ними значущості своєї діяльності, підсилює ентузіазм працівників найефективніше використовувати свої фахові уміння, досвід, фізичні та інтелектуальні можливості в роботі;

· формує імідж організації, сприяє створенню позитивного образу організації у споживачів, постачальників, ділових партнерів, тощо;

· дозволяє розробити та взаємоузгодити стратегічне бачення компанії, довгострокові цілі та програми дій, направлених на їх досягнення – взаємопов’язує організаційну культуру та систему стратегічного планування;

· декларуючи певні принципи діяльності, впливає на систему та методи управління, що обираються топ-менеджментом; дозволяє полегшити сприйняття нововведень в організації, своєчасно проводити реструктуризацію компанії, зменшує опір змінам – взаємозв’язок із організаційною структурою організації.

В сучасних наукових дослідженнях немає єдиного визначення терміну «місія». Провівши дослідження, пропонуємо наступне трактування:

Місія – це ключовий елемент базової ідеології організації, що включає основні цінності компанії та розкриває зміст її існування, її основне призначення.

Основною характеристикою місії повинна бути її незмінність та актуальність протягом всього циклу існування організації. Досить багато компаній, при формулюванні місії, зосереджуються на товарах чи послугах, базових технологіях чи споживчих сегментах. Багато науковці стверджують, що місія повинна бути направлена на споживача та зовнішнє середовище. Проте товари і технології змінюються; в зовнішньому середовищі починають діяти нові чинники, впливаючи на діяльність фірми; не існує постійних вподобань та пріоритетних вимог споживачів. Основне призначення організації не тільки у створенні певного продукту чи отриманні прибутку. Люди об’єднуються, щоб досягнути того, що окремо людина зробити не в силах, внести свій вклад в життя суспільства та створити те, що представляє цінність.

1. Кіндрацька Г.І. Стратегічний менеджмент: Навч. посіб./ Г.І. Кіндрацька. -                        К.: Знання, 2006. — 366 с.
2. Коллинз Д., Поррас Д. Формирование видения компании //Управление изменениями / Пер. с англ. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. – 227 с. – (Серия «Классика Harvard Business Review”).
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ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, ОБ'ЄКТИ ТА МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ ЕКСПЕРТОМ-БУХГАЛТЕРОМ
ОПЕРАЦІЙ З МАТЕРІАЛЬНИМИ ЗАПАСАМИ

Як правило, на практиці досить багато зустрічається корисливих правопорушень, пов'язаних з розкраданням матеріальних запасів.

Запаси (згідно з П(с)БО 9 "Запаси") – це активи, які:

- утримуються для подальшого продажу за умов звичайної господарської діяльності;

- перебувають в процесі виробництва з метою подальшого продажу продукту виробництва;

- утримуються для споживання під час виробництва, виконання робіт та надання послуг, а також управління підприємством .

Основними завданнями дослідження експертом-бухгалтером операцій з матеріальними цінностями є:

- установлення документального обгрунтування нестачі (лишків) товарно-матеріальних цінностей, розміру матеріальних збитків за відповідний період;

- установлення правильності документального оформлення операцій з приймання, зберігання і реалізації товарно-матеріальних цінностей;

- визначення і підтвердження розміру матеріального збитку, завданого посадовими і матеріально відповідальними особами в результаті навмисних, корисливих правопорушень;

- установлення відповідності відображення в бухгалтерському обліку фінансово-господарських операцій вимогам чинних нормативних актів з бухгалтерського обліку і звітності;

- підтвердження виявлених недоліків у організації бухгалтерського обліку, звітності і контролю фінансово-господарської діяльності підприємств, що сприяли виникненню матеріальних збитків;

- установлення обгрунтованості списання сировини, матеріалів, готової продукції, товарів;

- установлення правильності визначення прибутку підприємства, що обкладається податком, і розрахунок розмірів податків;

- установлення причин,. які сприяли навмисним зловживанням [3, с. 129].

Об'єктами дослідження з матеріальними цінностями є господарські операції з матеріальними запасами, перевірка первинних документів, які відображають їх надходження і витрачання, регістри синтетичного та аналітичного обліку, матеріали інвентаризації, бухгалтерська і фінансова звітність, акти проведених ревізій тощо.

Основним джерелом для експерта-бухгалтера, є інформація надана в матеріалах проведених інвентаризацій. Досліджуючи матеріали інвентаризації експерт-бухгалтер повинен пересвідчитись в наступньому:

- чи була присутня під час перевірки матеріально-відповідальна особа;

- чи входив до складу інвентаризаційної комісії фахівець, який добре знає особливості зберігання, використання в бухгалтерському обліку відповідного виду запасів;

- які виявленні лишки й нестачі цінностей, як вони відображені в бухгалтерському обліку;

- чи правильно розрахований збиток нестач матеріальних цінностей тощо [2, с. 101].

При оформленні акта інвентаризації експерт-бухгалтер повинен впевнитись у тому, щодо початку інвентаризації матеріально-відповідальна особа надала розписку про те, що всі прибуткові та видаткові документи включені у звіти і здані в бухгалтерію, всі запаси, що надійшли на склад оприбутковані, ті, що вибули – списані на витрати.

Експерт-бухгалтер досліджуючи порівняльні відомості, повинен встановити характер розбіжностей між фактичними залишками матеріальних запасів під час проведення інвентаризації з обліковими даними на ту ж саму дату. При необхідності проведення додаткової інвентаризації про стан та рух матеріальних запасів, експерт-бухгалтер мусить проаналізувати дані, зазначені в протоколах допитів свідків і матеріально-відповідальних осіб, отримані слідчим на стадії досудового розслідування.

Експерту слід дослідити обґрунтованість списання нестач матеріальних запасів у межах норм природних втрат, при цьому слід відрізнити псування товарів, складаючи при цьому матеріально-відповідальною особою, спеціальні акти.

Лишки товарно-матеріальних запасів, виявлених під час інвентаризації, згідно з бухгалтерським обліком відносять до інших доходів від операційної діяльності.

В податковому обліку сума виявлених під час інвентаризації лишків матеріальних запасів включаються до складу доходів і є об’єктом оподаткування.

Нестачі бувають двох видів:

· у межах норм природних втрат;

· понад затверджені норми втрат [2, с. 102].

Для розв’язання поставлених завдань експерту-бухгалтеру, слідчим або судом надають документи, облікові дані про рух запасів, акти проведених інвентаризацій, дані матеріали, які свідчать про те, де, коли і від кого встановлена нестача, пояснення осіб ким спричинена нестача про їх причини та інші дані, які мають відношення до конкретних обставин розслідування справи як на стадії досудового, так і судового розгляду.

Отже, частіше на вирішення експерта-бухгалтера виносяться питання, які стосуються встановлення наявності та розмірів нестач, лишків матеріальних цінностей, неповного оприбуткування та надмірного списання сировини та матеріалів.

1. Закон України від 25 лютого 1994 р. “Про судову експертизу”. Судово-експертна діяльність. Довідник для суддів. – 2-ге вид., перероб. та доп. – К.: Видавничий Дім “Ін Юре”, 2003. – 908 с.

2. Мумінова-Савіна Г.Г. Судово-бухгалтерська експертиза: Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисципліни. – К.: КНЕУ, 2004. – 268 с.

3. Мумінова-Савіна Г.Г. Судово-бухгалтерська експертиза: Навч. посібник.– К.: КНЕУ, 2003. – 202 с.
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ОТРИМАННЯ РОЗУМІННЯ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ
Аудитор має визначити, стосовно яких аспектів він має виконати наведені вище процедури отримання розуміння суб’єкта господарювання, серед яких:

· галузь, нормативна база та інші зовнішні чинники, в тому числі належна концептуальна основа фінансової звітності;

· характер суб’єкта господарювання, в тому числі вибір і застосування облікової політики;

· цілі, стратегія та відповідні ризики бізнесу, які можуть призвести до суттєвих викривлень у фінансових звітах;

· оцінка та огляд результатів фінансової діяльності суб’єкта господарювання;

· внутрішній контроль.

Водночас, аудитор може виконати інші процедури, якщо отримана інформація може допомогти визначити чинники ризиків суттєвих викривлень. Наприклад, аудитор може розглянути доцільність подання запитів зовнішнім юридичним радникам суб’єкта господарювання або експертам з оцінки, яких залучав цей суб’єкт господарювання. 
Також корисною в отриманні даних про діяльність суб’єкта господарювання може бути інформація, отримана із зовнішніх джерел, таких як аналітичні звіти, банки або рейтингові агентства, галузеві та економічні періодичні видання, або ж нормативні чи фінансові публікації.

Хоча значний обсяг інформації, яку аудитор одержує шляхом запитів, може бути наданий управлінським персоналом та іншими особами, які відповідають за фінансову звітність, запити, надані іншим структурам суб’єкта господарювання, таким як виробничий персонал та працівники внутрішнього аудиту, інші працівники з різним рівнем повноважень, можуть виявитися корисними і надати аудитору інший ракурс для оцінки ризиків суттєвого викривлення. При визначенні інших працівників суб’єкта господарювання, яким можна надіслати запити, а також обсягу таких запитів, аудитор розглядає, яку інформацію можна отримати для допомоги визначення ризиків суттєвого викривлення.
Аналітичні процедури можуть виявитися корисними у визначенні наявності незвичайних операцій або подій, а також сум, показників та тенденцій, які можуть свідчити про проблеми, що можуть спричинити певні наслідки для фінансових звітів або для аудиторської перевірки. 
В ході виконання аналітичних процедур як процедур оцінювання ризику, аудитор визначає очікування щодо видимих зв’язків, існування яких може бути обґрунтованим. Якщо порівняння цих очікувань з відображеними в обліку сумами або з показниками, обчисленими відповідно до зазначених в обліку сум, свідчить про незвичайні або неочікувані зв’язки, аудитор визначає ці результати при визначенні суттєвих відхилень. 
Однак, якщо в таких аналітичних процедурах використовують дані, консолідовані на високому рівні, результати таких аналітичних процедур забезпечать лише загальну початкову уяву про можливу наявність суттєвих викривлень. Відповідно, аудитор розглядає ці результати аналітичних процедур разом з іншою інформацією, зібраною в ході визначення ризику суттєвого викривлення.

Спостереження і перевірка можуть доповнювати запити управлінському та іншому персоналу, і також надавати інформацію щодо суб’єкта господарювання та його середовища.
Якщо аудитор має намір використати інформацію про суб’єкт господарювання та його середовище, отриману в попередніх періодах, йому необхідно визначити, чи зможуть зміни, які відбулися, вплинути на доречність такої інформації в поточній аудиторській перевірці.
В разі виконання подальшого завдання, попередній досвід роботи аудитора з цим суб’єктом господарювання допомагає в отриманні його розуміння. Проте, така інформація може виявитися недоречною через зміни в середовищі суб’єкта господарювання. Аудитор надає запити та виконує інші належні процедури для визначення можливих змін, які можуть вплинути на доречність такої інформації.
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Внутрішній контроль фінансових результатів: механізм здійснення 
За сучасних умов господарювання особлива увага приділяється розкриттю інформації про фінансові результати, як одному з показників діяльності підприємств. Відбувається зростання ролі контролю в системі управління суб’єктом господарювання, спрямованого на досягнення достовірності, зрозумілості та законності відображення у бухгалтерському обліку та фінансовій звітності інформації про фінансові результати. Традиційні форми та методи контролю не завжди є ефективними і часто не можуть забезпечити для виявлення невикористаних резервів оптимізації витрат, непродуктивних витрат, формування доходів та неефективних шляхів використання прибутку тощо.
Пропозиції та рекомендації щодо удосконалення контролю фінансових результатів, наведені в наукових дослідженнях вітчизняних вчених, передусім, орієнтовані на формування системи внутрішнього контролю, яка б забезпечувала зниження ймовірності виникнення помилок в бухгалтерському обліку та фінансовій звітності, а також своєчасного їх усунення. Зокрема, науковці пропонують удосконалення методики здійснення внутрішнього контролю фінансових результатів в частині використання моделей контролю (Н.В. Прохар, Ж.С. Труфіна), етапів проведення контрольних процедур (М.А. Проданчук, М.В. Ломонос-Чанкселіані, Н.В. Уткіна) тощо. 
В результаті проведеного аналізу виявлено, що поза увагою залишилися питання розробки та удосконалення комплексного внутрішнього контролю фінансових результатів, що пов’язаний зі всією господарською діяльністю підприємства. Адже контроль фінансових результатів охоплює всі етапи господарювання, всі цикли діяльності і не може існувати відокремлено від контролю всієї діяльності підприємства. Враховуючи це, запропоновано механізм внутрішнього контролю фінансових результатів, наведений на рис. 1, який передбачає здійснення попереднього, поточного та наступного контролю фінансових результатів.
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Рис. 1. Механізм здійснення внутрішнього контролю фінансових результатів
На етапі попереднього контролю здійснюється ряд контрольних процедур, що стосуються операцій, які лише мають відбутися. Поточний контроль запропоновано проводити за двома напрямками – контроль витрат і контроль доходів. Здійснюючи контроль за ними, підприємство може оптимізувати їх величину, порівняти їх між собою та визначити ефективність, економічність та доцільність здійснення тієї чи іншої господарської операції. На етапі наступного контролю здійснюється перевірка правильності розподілу та використання фінансового результату підприємства. 
Ефективна система внутрішнього контролю має забезпечувати отримання позитивного результату діяльності підприємства, а також запобігати порушенню законодавства. Основою контролю фінансових результатів є визначення того, наскільки доцільно за конкретних умов здійснювати ту чи іншу операцію, який ефект вона принесе, чи розумно нести витрати на її здійснення порівняно з очікуваними доходами.
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Системний підхід до формування облікової політики підприємства

У сучасній науці з поняттям «системний підхід» асоціюється глибинне вивчення явища в усіх його аспектах. Системний підхід – це напрямок у методології дослідження. Він базується на вивченні об'єктів як складних систем, які складаються з окремих елементів із численними внутрішніми й зовнішніми зв’язками. Системний підхід дозволяє глибше вивчити об'єкт, одержати більш повне уявлення про нього, виявити причинно-наслідкові зв’язки між окремими частинами цього об’єкта [1:34].
Мосін В.М. зауважує, що системний підхід являє собою логічний спосіб мислення, відповідно до якого процес вироблення й обґрунтування будь-якого рішення відштовхується від визначення загальної мети системи й підпорядкування досягненню цієї мети діяльності всіх підсистем, включаючи плани розвитку й всі інші параметри цієї діяльності. При цьому дана система розглядається як частина більшої системи, а загальна мета її розвитку погоджується із цілями розвитку цієї великої системи [2:11].
Бухгалтерський облік в даний час – це система безперервного, суцільного і взаємопов’язаного спостереження за створенням суспільного продукту і пов’язаними з ним процесами обміну, розподілу та перерозподілу, за наявністю і рухом майна господарств та відображення цих процесів у грошовому виразі з метою одержання інформації, потрібної для управління діяльністю господарства будь-якого масштабу та рівня. Нині бухгалтерський облік став складовою частиною управлінської системи світової економіки. [7:21]

Це свідчить про виняткову важливість обліку у складі господарського управління. Бухгалтерський облік підпорядковується кінцевій меті управління, що ще раз підкреслює його системність.

Як зазначає Житний П.Є., системний підхід щодо формування облікової політики первісно визначає необхідність підпорядкування її загальним інтересам управління підприємством і водночас зберігання своєї єдності. Облікова політика має створювати умови для ефективного управлінського процесу, а отже, і для позитивного підсумку результатів взаємодії внутрішніх чинників системи та чинників зовнішнього середовища [8:64].
Системне вивчення облікової політики нерозривне з дослідженням виробничої системи, в якій вона діє. Якщо система в якій функціонує облікова політика, є об’єктом державного регулювання, то й облікова політика зазнає своєрідного регулювання, оскільки останнє поширюється і на правила облікової політики. Зміну правил можуть спричинити будь-які, навіть випадкові, події в зовнішньому середовищі. Підприємство має право самостійно вибрати напрями облікової політики з урахуванням мети діяльності, але тільки в межах регулювання. У цьому разі методичні облікові проблеми здебільшого пов’язуються з кількома факторами: внутрішній зміст облікової політики; проблеми раціональності інформаційних потоків; облікова політика підприємства — зовнішнє середовище; загальні методи нормативного регулювання обліку операцій. 
В основу будь-якого регулювання здебільшого покладається діалектика співвідношення суб’єктивного та об’єктивного. Взагалі суб’єктивне пристосування до факторів зовнішнього середовища не є ефективним, лише системний підхід дозволяє реалізувати функції облікової політики.

Таким чином, системний підхід до облікової політики передбачає формування облікової політики для цілей управління господарськими процесами, а також розробкою стратегії розвитку тієї виробничої системи, в якій вона діє. При цьому особливого значення надається здатності облікової політики пристосовуватись до змін зовнішнього та внутрішнього середовища.
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ФІНАНСОВОГО МЕХАНІЗМУ СТАЛОГО РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ

Одним із найважливіших напрямів, що сприяють розвитку аграрного сектору економіки, є вдосконалення фінансового механізму функціонування сільськогосподарських підприємств, метою якого є створення сприятливих фінансово-економічних умов їх сталого розвитку. Специфікою застосування фінансового механізму, який сприятиме сталому розвитку сільськогосподарських підприємств, є:

· забезпечення в достатніх обсягах фінансовими ресурсами, у тому числі інвестиціями, використання яких дасть позитивний ефект через певний період часу, тоді як фінансові ринки зацікавлені в інвестиціях зі швидкою віддачею; 
· потреба у великих обсягах інвестицій для розвитку сільського господарства;

· спрямування на розвиток економічних і фінансових процесів у майбутньому, тоді як фінансові ринки обслуговують процеси, які відбуваються сьогодні.

Визначення фінансових механізмів в рамках розробленої фінансової політики сільськогосподарських підприємств повинна передувати:

· оцінка впливу фінансової стратегії на сталий розвиток сільського господарства;

· оцінка відповідності фінансової діяльності сільськогосподарських підприємств завданням сталого розвитку економічної системи народного господарства;
· аналіз шляхів досягнення стабільності грошово-фінансової системи, що забезпечить формування конкурентоспроможної, соціально орієнтованої, екологічно безпечної продукції аграрного виробництва.

До структури фінансового механізму входять взаємопов'язані елементи: правового, адміністративно-організаційного, інформаційного забезпечення, що впливають на фінансові методи і важелі, а через них на фінансові відносини і процеси сільськогосподарських підприємств: виробничо-господарські, фінансові, інвестиційні.

Вивчення елементів фінансового механізму підприємства дає змогу визначити фактори, що характеризують фінансову стійкість і ліквідність сільськогосподарського підприємства. Фінансовий механізм, як управління фінансовими відносинами, спрямований на стратегічну розробку методів досягнення фінансових результатів. У такий спосіб досягають збалансованості надходження грошових коштів, досягнення високого рівня рентабельності, продажів і зниження витрат.

Аналіз фінансового механізму сільськогосподарського підприємства передбачає розробку і вибір критеріїв для прийняття правильних фінансових рішень, а також практичне використання цих критеріїв з урахуванням конкретних зовнішніх умов діяльності підприємства.

Формування фінансового механізму сталого розвитку сільськогосподарського підприємства повинно враховувати:

1. Забезпечення формування достатнього обсягу фінансових ресурсів у майбутньому періоді. Це завдання реалізується визначенням загальної потреби у фінансових ресурсах підприємства на наступний період, максимізації обсягу залучення власних фінансових ресурсів за рахунок внутрішніх джерел, визначення доцільності формування власних фінансових ресурсів за рахунок зовнішніх джерел, управління залученням позикових фінансових коштів, оптимізації структури джерел формування ресурсного фінансового потенціалу.

2. Забезпечення найефективнішого використання сформованого обсягу фінансових ресурсів на цілі виробничого і соціального розвитку підприємства, виплати необхідного рівня доходів на інвестований капітал власникам підприємства тощо.

3. Оптимізація грошового обороту. Це завдання вирішують шляхом ефективного управління грошовими потоками підприємства в процесі кругообігу його грошових коштів, забезпеченням синхронізації обсягів надходження і витрачання грошових коштів за окремими періодами, підтримкою необхідної ліквідності його оборотних активів. Одним з результатів такої оптимізації є мінімізація середнього залишку вільних грошових активів, що забезпечує зниження втрат від їх неефективного використання та інфляції.

4. Забезпечення максимізації прибутку підприємства з найменшим рівнем фінансового ризику. Максимізація прибутку досягається за рахунок ефективного управління активами підприємства, залучення в господарський оборот позикових фінансових коштів, вибору найбільш ефективних напрямків операційної та фінансової діяльності.

5. Забезпечення мінімізації рівня фінансового ризику з найменшим рівнем прибутку. Якщо рівень прибутку підприємства заданий або спланований заздалегідь, важливим завданням є зниження рівня фінансового ризику, що забезпечує отримання цього прибутку.

6. Забезпечення постійної фінансової рівноваги підприємства в процесі його розвитку. Така рівновага характеризується високим рівнем фінансової стійкості і платоспроможності підприємства на всіх етапах його розвитку і забезпечується формуванням оптимальної структури капіталу та активів, ефективними пропорціями в обсягах формування фінансових ресурсів за рахунок різних джерел, достатнім рівнем самофінансування інвестиційних потреб.

Отже, побудова системи управління фінансами сільськогосподарського підприємства на основі фінансового механізму дасть змогу підтримувати сталий розвиток сільськогосподарського підприємства, створюючи важливу конкурентну перевагу у структурі виробництва сільськогосподарської продукції, робіт і послуг.
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ТА КЛЮЧОВІ ФАКТОРИ УСПІХУ ПІДПРИЄМСТВА

Економічний розвиток нашої країни вимагає вирішення практичних завдань управління трудовою діяльністю персоналу підприємства шляхом застосування нових методів системи мотивації, які б надали можливість підвищити економічну зацікавленість працівників продуктивно і якісно працювати. Формування нового світового порядку спонукає Україну до динамічного розвитку економіки, що є запорукою могутності країни, благополуччя її громадян, гарантією соціальної стабільності в суспільстві. Перехід підприємств на нові умови господарювання, докорінні зміни економічної ситуації їхнього функціонування висувають нові вимоги щодо застосування сучасних методів роботи з персоналом, а саме, – перспективних та пріоритетних форм нематеріальної мотивації, які враховують якість, ефективність та конкурентоспроможність продукції підприємства.

З’ясовано, що в економічній системі головною продуктивною силою є людина, персонал підприємства, який не тільки створює новий продукт, виконує роботу та надає послуги, але і формує нові соціально-трудові відносини. Керівники підприємств мають це обов’язково враховувати при розробці та імплементації системи управління персоналом. В цьому контексті застосування сучасних форм та складових нематеріальної мотивації на підприємствах сприятиме підвищенню рівня життя населення, подоланню бідності за рахунок створення сприятливого середовища для зростання їх добробуту, покращення доступу до соціально необхідних послуг, поступового наближення умов їх життя до рівня економічно розвинутих країн, забезпечення конкурентоспроможності територій та повної реалізації їх економічного потенціалу на шляху розбудови громадянського суспільства. 
Процес нематеріальної мотивації має відбуватися у відповідності із завчасно встановленими цілями підприємства, що дає можливість обґрунтувати конкретні завдання мотивації. З огляду на висунуті завдання здійснюється вибір серед персоналу підприємства цільових груп працівників, для яких визначаються адекватні інструменти мотивації. Технічна організація мотиваційного процесу передбачає призначення відповідальних працівників, делегування повноважень, встановлення термінів виконання і виділення необхідних коштів.

Розробляючи стратегію будь-якого підприємства необхідно зробити SWOT-аналіз, завдяки якому можна встановити зв’язок між сильними й слабкими його сторонами, загрозами і можливостями та на основі цього вибрати оптимальну стратегію розвитку підприємства, яка здатна примножити внутрішній потенціал підприємства і за рахунок використання можливостей зміцнити своє положення на міжрегіональному ринку. Головним при проведенні SWOT-аналізу є вміння мислити, вміння максимально об’єктивно й неупереджено оцінити своє підприємство, його стратегічні цілі й тактичні завдання, а також актуальні проблеми розвитку. При поєднанні внутрішніх сильних сторін і зовнішніх можливостей (S+O) мотивації підприємства слід очікувати найкращого результату. У довгостроковій перспективі розвиток підприємства за такою матрицею забезпечить новий статус та формування сприятливим умов виходу до нових ринків збуту. Для здійснення базового варіанту SWOT-аналізу необхідно спочатку вибрати основні параметри, що впливають на розвиток ситуації та успішність підприємства на ринку (рис. 1).

[image: image14]
Рис. 1. Схема SWOT- аналізу підприємства

Джерело: власні дослідження.

Пріоритетом служать ключові фактори успіху. Необхідно розглянути основні можливості і загрози, які можуть вплинути на підприємство, оцінити представленість факторів та орієнтир для оцінки роботи, що служать для очікування споживачів і досягнення найближчих конкурентів та лідера ринку. Важливо також здійснити оцінку можливостей і загроз за ймовірністю їх настання і ступеня впливу та аналіз взаємовпливу можливостей і загроз навколишнього середовища та сильних і слабких сторін підприємства, і тільки тоді ранжирувати виявлені чинники за ступенем їх важливості та оформляти остаточні результати аналізу. 

Отже, оптимальною стратегією розвитку підприємства слід визначити стратегію стійкого розвитку як таку, що найбільш відповідає інтересам та потребам персоналу. Узагальнюючи матрицю SWOT-аналізу трудових ресурсів можна визначити бачення підприємства на перспективу та виділити стратегічні напрями і пріоритети розвитку діяльності нематеріальної мотивації персоналу, які є цілями інноваційного розвитку економіки та конкурентного середовища країни, реалізація яких потребує розробки особливого мотиваційного механізму, що має враховувати складність праці, прояв творчості, базуватись на нестандартних підходах до пошуку ефективних форм та методів розробки і впровадження інновацій, залучення висококваліфікованих кадрів, розвитку конкурентоспроможності персоналу, і водночас гнучко реагувати на вимоги ринку. 
УДК 657.474:336.145

Шумило Р.Р., аспірант

Львівська комерційна академія

МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІНСЬКОГО ОБЛІКУ МАЛОЦІННИХ НЕОБОРОТНИХ І ШВИДКОЗНОШУВАНИХ АКТИВІВ

Методика обліку описує алгоритм проходження даних у системі обліку. Застосування коректної методики обліку дозволяє перетворити масив вхідних даних (отриманих як ззовні, так і сформованих всередині підприємства) в інформацію для управління. Застосування чинної методики бухгалтерського обліку малоцінних необоротних і швидкозношуваних активів викривляє інформацію в управлінні про їх стан на підприємстві, тому потребує удосконалення.

З метою підвищення достовірності облікових даних про швидкозношувані предмети, як складових запасів, пропонуємо інформацію про ці активи формувати за такими субрахунками 221 “Маловартісні швидкозношувані предмети” та 222 “Значновартісні швидкозношувані предмети”, які відкриваються до рахунку 22 “Малоцінні та швидкозношувані предмети”, який, виходячи з його економічної суті та реального призначення, доцільно назвати “Швидкозношувані предмети”. Розподіл відбувається на основі розрахунку межі суттєвості за галузями економіки та обсягами діяльності. Дана межа відображає, при якій ціні предметів їх одномоментне списання на витрати суттєво не перекручуватиме витрати відповідного періоду діяльності. 
У розрізі вищезазначених субрахунків пропонуємо відкрити рахунки третього порядку за такими ознаками: “Швидкозношувані предмети на складі”, “Швидкозношувані предмети в користуванні”, “Знос швидкозношуваних предметів”. Слід зауважити, що використання контрактивного аналітичного рахунку “Знос швидкозношуваних предметів” дозволить отримати інформацію про вартість використаних у певному періоді маловартісних і ступінь зносу значновартісних швидкозношуваних предметів. 
Таким чином, сальдо рахунку 22 “Швидкозношувані предмети” відображатиме не тільки залишки цінностей на складі як це відбувається згідно чинної Інструкції із застосування плану рахунків, а й залишкову вартість предметів, що знаходяться в користуванні (експлуатації). Запропонований підхід дозволяє також уникнути позабалансового обліку досліджуваних активів, який досить часто використовують для них, оскільки транзитний рахунок “Швидкозношувані предмети в користуванні” надає інформацію про види активів, їх кількість та вартість.

Враховуючи те, що сальдо рахунку 22 “Швидкозношувані предмети” відображає реальний стан майна підприємства, а також беручи до уваги те, що на даному рахунку відображають інформацію про засоби праці доцільно інформацію про них розкривати окремим рядком у другому розділі активу балансу.

 Специфіка діяльності деяких підприємств вимагає використання як засобів праці специфічного переліку цінностей, таких як постільні приналежності, білизна, спеціальні інструменти, посуд тощо. Такі цінності досить часто підпадають під визначення терміну малоцінних необоротних матеріальних активів. Проте, дослідження свідчать, що в результаті певного коливання цін дані активи можуть бути розпорошені серед інших рахунків на яких обліковуються основні засоби. Враховуючи те, що для окремих галузей діяльності вони складають суттєву частку в активах такий підхід є неприпустимим. З метою уникнення такої проблеми та надання повної управлінської інформації про ці специфічні види предметів пропонуємо до рахунку 11 “Інші необоротні матеріальні активи” відкрити субрахунок 118 “Предмети довгострокового користування”, а аналітику в середині групи здійснювати за ціновою межею, яка становить 2 500 грн, що відповідає нормам податкового законодавства.

Отже, запропонований підхід удосконалення методики обліку малоцінних необоротних і швидкозношуваних активів дозволяє отримати більш об’єктивну інформацію про стан цінностей та їх витрачання у процесі господарської діяльності з метою прийняття ефективних управлінських рішень. 
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ПРИНЦИПИ ЕКОЛОГІЧНО ЗБАЛАНСОВАНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ РЕГІОНУ
Важливими чинниками забезпечення високопродуктивного, конкурентоспроможного сільськогосподарського виробництва та гарантування екологічної та продовольчої безпеки населення є відтворення та підвищення родючості грунтів, запобігання розвитку деградаційних процесів, охорона земель. Екологічно збалансований розвиток агросфери передбачає зростання обсягів виробництва сільськогосподарської продукції за умови збереження екосистеми. Використання принципів агроекологічного виробництва супроводжується додатковими витратами, пов’язаними з стабілізацією агроекосистеми, забезпеченням умов для її реновації, однак ці додаткові витрати повертаються підвищенням продуктивності сільськогосподарського виробництва через зростання урожайності сільськогосподарських культур. Економічна ефективність агроекологічної політики проявляється в підвищенні якості природного середовища, зниженні рівня забруднення і зростанням прибутку на одиницю витраченого капіталу, що зумовлюється зростанням природної віддачі агроекосистеми і додаткового ефекту від раціонального розміщення виробництва. Зміни природоохоронної політики викликають технологічні зміни у виробництві продукції всього агропромислового циклу і зачіпають економічні інтереси всіх його учасників.

Збільшення антропогенного навантаження на довкілля призводить до зниження якості аграрного ресурсного потенціалу, який визначається здатністю сукупності трудових і матеріальних ресурсів забезпечити в процесі їх використання виробництво певного об’єму продукції і формується на основі загальної забезпеченості відповідних територіальних підрозділів ресурсами, їх якості і збалансованості. Універсальним критерієм визначення якісних характеристик кінцевих результатів природоохоронної діяльності є фактичний рівень стійкості природних систем до антропогенного навантаження.

В Україні спостерігається значна диференціація асиміляційного потенціалу різних регіонів. Тому, на нашу думку, доцільно зробити оцінку цього потенціалу в кожному регіоні, на основі якої приймати регіональні конвенції екологічно збалансованого розвитку і будувати стратегію екологічно збалансованого розвитку кожного регіону на перспективу. При цьому регіональним пріоритетом повинна бути реалізація системи заходів по екологічно збалансованому природокористуванню і створення раціональної структури економіки на основі проведення соціоекологічного районування та критеріїв ресурсо-екологічної безпеки. Важливим параметром екологічного районування є якісна характеристика земель, яка свідчить про стійкість агроландшафтів та впливає на родючість грунту. При проведеннні районування доцільно обирати наступні ознаки: кислотність, перезволоженість, заболоченість, дефляція, водна ерозія тощо. Саме ці ознаки є основними екологодеструктивними чинниками, які визначають якісну характеристику земель.

Реалізація принципів екологічно збалансованого розвитку економіки регіону зможе суттєво поліпшити життя населення через розв’язання соціоекологічних проблем. Шлях сталого розвитку регіону передбачає поєднання політики економічної стабілізації і зростання з відповідними екологічними заходами. Зростання ефективності сільськогосподарського виробництва залежить від якості довкілля і стану аграрного ресурсного потенціалу. 
Основними цілями в реалізації заходів з охорони земель мають бути: забезпечення раціонального, невиснажливого, ґрунтозахисного та екологічно безпечного землекористування в інтересах ефективного і сталого соціально-економічного розвитку району; комплексний науково-обґрунтований підхід до процесів використання, збереження та відтворення родючості сільськогосподарських угідь, здійснення збалансованих землеохоронних заходів; удосконалення структури сільськогосподарських угідь і посівів вирощуваних культур у напрямі істотного зменшення негативних антропогенних навантажень на навколишнє природне середовище.
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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ АМОРТИЗАЦІЇ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ

Ринкове реформування економіки України обумовило необхідність змін у методології і техніці ведення бухгалтерського обліку, зокрема основних засобів. Проблема обліку амортизаційних відрахувань вважається однією з найактуальніших, тому що амортизаційні відрахування є одним з елементів собівартості й одночасно джерелом фінансування та об’єктом державної політики.
Розглянувши методи нарахування амортизації за МСБО 16 "Основні засоби"[2],П(с)БО 7 "Основні засоби" [3] і нормами Податкового кодексу (далі ПКУ), варто відмітити, що вони мають суттєві відмінності. Так, згідно з МСБО 16 [2] є лише три методи нарахування амортизації, натомість П(с)БО – п’ять. ПКУ встановив, що нарахування амортизації має проводитися згвдно з наведеної класифікації груп основних засобів і допустимих строків корисного використання, відповідно до яких нараховується амортизація методами визначеними П(с)БО 7.

Таблиця 1

Класифікація методів нарахування амортизації згідно з норм вітчизняного та міжнародного законодавства

	Назва методу за П(с)БО та ПКУ
	Назва методу за МСБО

	1.Прямолінійний
	1. Прямолінійний метод 

	2.Зменшення залишкової вартості
	2. Метод зменшення залишку 

	3.Прискорене зменшення залишкової вартості
	3. Метод суми одиниць продукції

	4.Кумулятивний
	

	5.Виробничий
	


З таблиці 1 простежується, що український норматив дає набагато більше можливостей у виборі варіантів (методів) нарахування амортизації, ніж це передбачено у МСБО. При цьому розрахунок амортизації у будь-якому разі необхідно провести за кожним об'єктом, тобто діяти за правилом: метод – за групою, розрахунок – за об'єктом. Не виключеним є застосування одного з методів до всіх облікових груп підприємства, також як і до кожної з груп – різних методів. Фактично п’ять методів П(с)БО дублюють три методи МСБО. 
Таблиця 2

Класифікація основних засобів за ПКУ для цілей нарахування амортизації

	Групи
	Метод нарахування амортизації за ПКУ
	Мінімальні строки використання,

років

	Група1.Земельні ділянки
	Не нараховується
	 - 

	Група2. Капітальні витрати на поліпшення земель, не пов’язані з будівництвом
	Не обмежене
	15

	Група3. Будівлі

 і споруди, 
передавальні пристрої
	Прискореного зменшення залишкової вартості
	20

15

10


Продовження табл. 2
	Група4. Машини та обладнання

(з них електронно – обчислювальні машини, комунатори...(ст. 145.1)
	Прискореного зменшення залишкової вартості
	5

2

	Група5.Транспортні засоби
	Не обмежене
	5

	Група6. Інструменти, приладдя, інвентар (меблі)
	Не обмежене
	4

	Група7. Тварини
	Не обмежене
	6

	Група8. Багаторічні насадження
	Не обмежене
	10

	Група9. Інші основні засоби.
	Прямолінійний, виробничий
	12


Таким чином проаналізувавши особливості нарахування амортизації у відповідності до П(с)БО, МСБО та податкового законодавства визчимо наступнв відмінні риси: по – перше, МСФЗ не враховує національних особливостей ведення бухгалтнрського обліку, по-друге, вони застосовуються у різних країнах світу і носять лише загальний рекомендаційний характер.
1. Горицкая Н. Применение МСФО в Украине : http://www/intalev.ua
2. МСБО 16 "Основні засоби": http://www.minfin.-gov.ua. 
3. П(С)БО 7 "Основні засоби" http://www.rada.gov.ua
4 Податковий кодекс України від 2.12.2010р. №2755-VI. 
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Проблеми обліку сумнівних та безнадійних боргів у складі інших витрат операційної діяльності

Значну питому вагу на підприємствах України в складі витрат іншої операційної діяльності займає стаття „Сумнівні та безнадійні борги”, яка взаємопов’язана із нарахуванням резерву безнадійної дебіторської заборгованості. 
У П(С)БО 10 «Дебіторська заборгованість під сумнівним боргом розуміється поточна дебіторська заборгованість за продукцію, товари, послуги, щодо якої існує невпевненість її погашення боржником. Величина резерву сумнівних боргів визначається, виходячи з платоспроможності окремих дебіторів. Безнадійна заборгованості – це заборгованість, щодо якої існує впевненість у її неповерненні боржником, або за якою минув строк позивної давності.

Моментом переходу звичайної заборгованості в сумнівну є момент, коли зобов’язання мало б бути виконане, але виконане не було. Тобто сумнівним боргом вважається дебіторська заборгованість щодо якої існує невпевненість у її погашенні боржником. А така невпевненість має виникнути у зазначений вище момент, оскільки до цього моменту можна лише підозрювати або здогадуватися про те, що контрагент не розрахується в строк.

Суб’єкт господарювання самостійно обирає один із двох методів для визначення резерву сумнівних боргів: метод застосування абсолютної суми сумнівної заборгованості та метод застосування коефіцієнта сумнівності. У свою чергу коефіцієнт сумнівності розраховується трьома способами: визначення питомої ваги безнадійних боргів у чистому доході; класифікацією заборгованості за строками непогашення; визначенням середньої питомої ваги списаної дебіторської заборгованості у сумі заборгованості на початок відповідного періоду за попередні три-п’ять років. 
За МСФЗ встановлення безнадійної дебіторської заборгованості здійснюється індивідуально, тобто окремо розглядають кожний безнадійний борг до отримання рахунку. Не отримані від покупців рахунки, нарахування яких визнані як безнадійні, списуються на витрати підприємства. Найбільш поширеними методами обліку безнадійної заборгованості в більшості країн світу виступає метод прямого списання і метод нарахування резерву.

За методом прямого списання - безнадійна дебіторська заборгованість списується на витрати в той час, коли справді відомо, що рахунок не буде оплачений. Метод нарахування резерву – використовується тоді, коли можна попередньо оцінити величину безнадійної дебіторської заборгованості на основі загальної величини продаж чи фронтальної величини дебіторської заборгованості.

Як бачимо МСФЗ не визначає методів обчислення резерву сумнівних боргів, але, у міжнародній практиці поширені два основні методи відсотка продажу та періодизації дебіторської заборгованості.

При врегулюванні дебіторської заборгованості необхідно відзначити неузгодженість у визначенні безнадійної заборгованості відповідно до бухгалтерського і податкового законодавства.

Податковий кодекс України до складу інших витрат включає витрати на створення резерву сумнівної заборгованості у сумі безнадійної дебіторської заборгованості. При цьому мають бути дотримані такі вимоги: 
· дебіторська заборгованість має відповідати визначенню безнадійної; 
· створення на цю суму резерву сумнівної заборгованості. 
У вітчизняній бухгалтерській практиці нараховують резерв сумнівних боргів за звітний період шляхом збільшення інших витрат операційної діяльності (Дебет субрахунку 944 «Сумнівні та безнадійні борги» Кредит рахунку 38 «Резерв сумнівних боргів»). А тому пропонуємо у субрахунку 944 виокремити такі аналітичні рахунки 9441 «Сумнівні борги, які виникли внаслідок операційної діяльності», 9442 «Безнадійні борги які виникли внаслідок операційної діяльності», що дасть можливість визначити частку дебіторської заборгованості підприємства, яку віднесено до складу сумнівної, а яку до безнадійної. 
Нарахування резерву сумнівних боргів за звітний період відображається у звіті про фінансові результати у складі інших витрат операційної діяльності. 
Таким чином, облік сумнівних та безнадійних боргів у складі інших витрат операційної діяльності є досить актуальним, оскільки від зазначеного у наказі про облікову політику методу нарахування резерву сумнівних боргів залежить величина цих витрат та відповідно фінансовий результат суб’єкта господарювання. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ ТРАНСАКЦІЙНИМИ ВИТРАТАМИ ПІДПРИЄМСТВА 
Важливість місця та ролі у ринковій економіці України трансакційних витрат, які формуються на рівні будь-якої підприємницької структури важко переоцінити. За період соціалістичного управління у багатьох європейських країнах поняття трансакційних витрат практично не існувало. Відсутність даного поняття було спричинене, насамперед існуючими формами та правами власності, так як, у колективній економіці за централізованого управління основними були адміністративні важелі управління. 
Категорія трансакційних витрат в Україні і дотепер є недостатньо вивченою, і практично не застосовується на практиці, незважаючи на те, що ці витрати є ключовими в діяльності будь-якого підприємства. Б. Кваснюк і С. Кіреєв у монографії [1, с. 64] зазначили, що «.. в українській науковій літературі теорія і практика функціонування інституційних секторів економіки фактично не вивчені..». Дослідженню методологічних та методичних основ трансакційних витрат присвячено ряд розробок зарубіжних науковців, і незважаючи на те, що у вітчизняній економіці це нове явище, теоретичні та методичні проблеми управління цими витратами вже відображені у працях відомих українських науковців. 
Аналіз публікацій засвідчує, що здебільшого науковці і практики досліджують окремі аспекти управління витратами, зокрема пов’язані з вдосконаленням обліково-розподільчих, аналітичних та планово-бюджетних процедур. Незважаючи на чималу кількість наукових праць, присвячених проблемам управління витратами, фахівці не сформували цілісної концепції формування ефективної системи управління витратами як однієї з найважливіших складових загальної системи управління господарською діяльністю підприємства для забезпечення їхньої конкурентоспроможності на ринку. Управління витратами полягає у здійсненні впливу на їхній склад і рівень, що забезпечує високі темпи розширення економічної діяльності підприємства та досягнення запланованих фінансових результатів. 
Для управління витратами важливе значення має низка концепцій, зокрема, таких, як: доданої вартості, ланцюжка цінностей, альтернативних витрат, трансакційних витрат, стратегічного позиціонування тощо. Концепції трансакційних витрат у наукових роботах приділяється все більше уваги, так як, подекуди ці витрати домінують на підприємствах. Але одним із найважливіших питань щодо виокремлення трансакційних витрат у загальній величині витрат підприємства є їх класифікація, яка дозволить упорядкувати певним чином елементи будь-якої підприємницької системи. Враховуючи особливості господарської діяльності кожного окремого підприємства, поняття та види трансакційних витрат є широкими, і тому науковцями визначено та узагальнено п’ять типів цих витрат [2, с. 153]: на пошук інформації; на проведення переговорів; вимірювання; специфікації та захисту прав власності; опортуністичної поведінки.

Крім визначених п’ять типів, науковцями розпочато і запропоновано типологію трансакційних витрат, яка містить шість ознак [2, с. 161]: економічні наслідки; характер контактів; джерело відшкодування; тип інституцій; сфера виникнення; періодичність виникнення. Загалом, всі запропоновані класифікації трансакційних витрат мають теоретичний характер, і тому важливим є врахування практичного аспекту та умов господарської діяльності українських підприємств. Звідси можна зробити висновок, що дослідження концепції управління трансакційними витратами підприємства, потребує подальших наукових досліджень, як теоретичного, так і практичного характеру, і дієвими інструментами слугуватимуть їхня типологія та класифікація на рівні підприємства. 
1. Трансформація моделі економіки України (ідеологія, протиріччя, перспективи) / за ред. В.М. Гейца. – К.: Логос, 1999. – 500 с. 
2. Козаченко Г.В. Управління затратами підприємства: Монографія / Г.В. Козаченко, Ю.С. Погорелов, Л.Ю. Хлапьонов, Г.А. Макухін. – К.: Лібра, 2007. – 320 с.
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ДОХОДИ МАЙБУТНІХ ПЕРІОДІВ ТА ЇХ ВІДОБРАЖЕННЯ В БАЛАНСІ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ

У сучасних умовах господарювання основною метою діяльності будь-якого підприємства є прибуток, основу якого складають доходи. Особливим і специфічним видом є доходи майбутніх періодів, від правильності й достовірності визнання, відображення в бухгалтерському обліку та фінансовій звітності, розподілу за звітними періодами яких залежить величина фінансових результатів і оцінка фінансового стану суб’єктів господарювання. 
Інформацію про величину доходів майбутніх періодів можна отримати з балансу підприємства. Ряд науковців вважають, що їх слід взагалі виключати з балансу, інші пропонують перекваліфікувати доходи, що враховуються в їх складі. Тобто, підходи щодо того, які саме пасиви слід відносити до складу доходів майбутніх періодів, як їх класифікувати та відображати з метою прийняття управлінських рішень залишаються дискусійними, що робить вивчення категорії “доходи майбутніх періодів” актуальним. 
Розробники національних П(С)БО визнають, що доходи майбутніх періодів є зобов’язаннями з невизначеним терміном погашення і відображаються у розділі п’ятому пасиву балансу в складі однієї статті. Чинна нормативна база не передбачає розмежування доходів майбутніх періодів за ознакою часу їх списання (розподілу) на довгострокові та поточні в залежності від їх складу (видів), що, на нашу думку, є не коректним. Адже, це негативно впливає на порядок їх відображення на рахунках бухгалтерського обліку і, таким чином, створює передумови для викривлення інформації про структуру пасивів у фінансовій звітності підприємства. Статті, які включаються до складу доходів майбутніх періодів, періодично змінюються та доповнюються, тому важко зрозуміти, до якого виду пасивів вони відносяться. Також, відсутній однозначний підхід до порядку їхнього відображення в балансах зарубіжних країн (табл. 1).

Таблиця 1

Відображення доходів майбутніх періодів у балансах 
зарубіжних країн

	Країна
	Як окремий вид

зобов’язань
	У складі

поточних

зобов’язань
	У складі

довгострокових

зобов’язань
	Як джерела власних і

прирівняних до них

коштів

	Україна 
	+
	
	
	

	Росія 
	
	+
	
	

	Румунія 
	+
	
	
	

	Молдова 
	
	+
	+
	

	Польща
	+
	
	
	

	Чехія
	+
	
	
	

	Естонія
	
	+
	
	

	Німеччина
	+
	
	
	

	Ірландія
	
	
	+
	

	Австралія
	+
	+
	+
	

	Італія
	+
	
	
	

	Іспанія
	
	
	
	+

	Бельгія
	+
	
	
	

	Люксембург
	+
	
	
	

	Фінляндія
	
	+
	+
	

	Швеція
	
	+
	
	

	Португалія
	+
	
	
	


З табл. 1 очевидно, що доходи майбутніх періодів, в основному, визначають як окремий вид зобов’язань на рівні з поточними і довгостроковими. Проте, не всі вітчизняні вчені з цим погоджуються. 
В Україні до 1 січня 2000 року законодавством було передбачено відображення доходів майбутніх періодів у складі власних і прирівняних до них коштів. Можливість такого відображення доходів майбутніх періодів і в подальшому припускають вітчизняні вчені З.В. Задорожний і Я.Д. Крупка. Ґрунтуючись на аналізі капіталу з позиції положень теорії власності, вони вважають, що віднесення доходів майбутніх періодів і статей забезпечення наступних витрат та платежів до зобов’язань є необґрунтованим, а тому пропонують внести їх до складу власного капіталу підприємства [1, c. 185-188]. Тоді відпадає необхідність виокремлення в пасиві балансу розділів II “Забезпечення наступних витрат і платежів” і V “Доходи майбутніх періодів”. 
Аналогічної думки притримується вчена І.Я. Омецінська: “…якщо врахувати, що доходи майбутніх періодів становитимуть, рано чи пізно, частину доходу підприємства, то їх можна прирівняти до власного капіталу. У Плані рахунків їх слід відображати як один із видів доходів у класі 7 “Доходи і результати діяльності”. Вона аргументує такий підхід відсутністю критеріїв визнання доходів майбутніх періодів зобов’язаннями: по-перше, відсутня ідентифікація суб’єктів; по-друге, не вимагається вибуття ресурсів, що втілюють у собі економічні вигоди, що є критеріями для того, щоб зобов’язання було визнане [4].
Ми ж вважаємо, що такий підхід є не повністю обґрунтованим і доходи майбутніх періодів за економічною суттю є зобов’язаннями. Отримані наперед платежі зумовлюють виникнення у підприємства реальних зобов’язань, які втрачають силу в міру їх виконання в майбутніх періодах.
Вчений Т. Кучеренко зазначає, що операції, які відображаються у складі доходів майбутніх періодів у вигляді наперед отриманих коштів, доцільно відображати у складі авансів отриманих [3]. Аванси одержані – це грошова сума, отримана продавцем від покупця (замовника) у відповідності до договору, під майбутню поставку матеріальних цінностей або під виконання робіт чи надання послуг, а це зобов’язання продавця (виконавця), які ще не почали виконуватися, в рахунок майбутніх платежів [2, с. 46].

На нашу думку, між авансами отриманими та доходами майбутніх періодів існують принципові розбіжності. Так, попередня оплата є своєрідною гарантією платоспроможності покупця (замовника). Вона відкидає сумніви продавця (виконавця) у можливості покупця (замовника) розрахуватися з ним, на відміну від авансу, який насамперед виступає не гарантією, а фінансуванням витрат продавця (виконавця), пов’язаних з виконанням зобов’язань перед покупцем (замовником). Проте межа між ними може бути досить умовною.

Вважаємо, аванси одержані – складова частина попередньої оплати, а доходи майбутніх періодів є складовою авансів одержаних. Але не кожен аванс, за своєю суттю, є доходом майбутніх періодів. Принципова відмінність між авансами одержаними та доходами майбутніх періодів полягає в тому, що аванси отримуються за матеріальні цінності або виконані роботи (надані послуги), період відвантаження (надання) яких чітко визначено. З настанням такого періоду (конкретної дати) одночасно відбувається погашення (зарахування) авансу. А фактичний період погашення отриманих доходів майбутніх періодів відбувається в часі послідовно та безперервно, адже вони є доходами декількох періодів, і визнання їх доходами звітного періоду здійснюється у тих періодах, до яких ці доходи відносяться. Конкретний період визнання їх доходами звітного періоду визначається розрахунково договором (розрахунком), оскільки фактичної конкретної дати погашення не існує в принципі.

Отже, до доходів майбутніх періодів необхідно відносити активи (грошові кошти), отримані в звітному періоді у рахунок майбутніх періодів, за умови, що ці активи не можуть бути затребувані контрагентами назад, на відміну від “звичайних” авансів. Доходи майбутніх періодів є об’єктом бухгалтерського обліку, враховуючи дію принципу нарахування та відповідності доходів і витрат. Доходи майбутніх періодів різняться за строками їх визнання у доходах звітного періоду, вони можуть бути як поточні, так і довгострокові. Тому, доречно відображати такі доходи у складі довгострокових і поточних зобов’язань суб’єктів господарювання.
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СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ ПІДПРИЄМСТВА








НАСТУПНИЙ КОНТРОЛЬ


(виявлення неправомірностей і здійснення операцій профілактичного характеру)





ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ �(здійснюється у ході виконання операцій з метою встановлення відповідності встановленим вимогам і положенням)














Ефективність внутрішнього контролю передбачає визначення суб’єктів, завдань, джерел інформаційного забезпечення контролю, а також застосування відповідних методичних засобів та прийомів контрольних процедур





Внутрішній контроль доходів та витрат діяльності 





Внутрішній контроль прибутку (збитку) підприємства





ПОПЕРЕДНІЙ КОНТРОЛЬ





Здійснюється з метою визначення основних вимог і положень щодо формування, розподілу та використання фінансових результатів 





Розподіл та використання фінансових результатів за напрямами:


– сплата частки до бюджету;


– поповнення статутного та резервного капіталу;


– розрахунки з учасниками;


– розширення виробництва, соціальний розвиток, мотивація працівників тощо





Формування фінансових результатів за:


– операційною діяльністю;


– фінансовою діяльністю;


– інвестиційною діяльністю;


– надзвичайними подіями





Стратегія розвитку





Ступінь успіху





- сила


- можливості


- слабкість


- загрози





Зовнішні фактори





Внутрішні фактори





SWOT-аналіз





посилення використання первинної облікової документації





формування адекватної гнучкої системи фінансових і нефінансових показників





розробка та впровадження форм внутрішньої оперативної звітності





Вдосконалення інформаційного забезпечення оперативного контролю на сільськогосподарських підприємствах
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