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ОСОБИСТІСНІ ПРЕДИКТОРИ АЛКОГОЛЬНИХ ІНЦИДЕНТІВ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ НГУ

INDIVIDUAL PREDICTORS OF ALCOHOL INCIDENTS OF MILITARY PERSONNEL 
OF THE NATIONAL GUARD OF UKRAINE

Обґрунтовано актуальність проблеми дослідження, яке полягає у визначенні основних психологічних предикто-
рів алкогольних інцидентів військовослужбовців Національної гвардії України.

На матеріалі дослідження 100 військовослужбовців Національної гвардії України визначено індивідуально-пси-
хологічні особливості особистості військовослужбовців Національної гвардії України, які допустили алкогольні інци-
денти на службі. Виявлено особливості рис характеру таких військовослужбовців строкової та контрактної служ-
би, як-от переважання гіпертимного, демонстративного та застрягального і найнижчі показники тривожно-боязкого 
та неврівноваженого типів акцентуацій. Підсумовуючи дослідження акцентуацій характеру військовослужбовців 
Національної гвардії України, зазначимо, що характерологічними рисами, які потенційно вирізняють тих, хто вжи-
ває алкоголь на службі, є використання алкогольного сп’яніння для задоволення дефіциту спілкування та співпе-
реживання, створення умов душевного тепла, радощів та можливість отримати глибокі, щирі почуття. Визначено 
особливості вияву дезадаптивних рис особистості військовослужбовців строкової служби, як-от низькі показники 
афективності, максималізму та часткової перспективи, та військовослужбовців контрактників, як-от високі показ-
ники демонстративності, афективності, унікальності, неспроможності, соціального песимізму, часової перспективи 
та антисуїцидального фактора. Підсумовуючи, зазначимо, що особливості емоційно-вольової сфери, які вплива-
ють на формування суїцидальних установок у групи військовослужбовців за контрактом, майже за всіма шкалами 
методики О.Г. Шмельова, крім шкал «Злам культурних бар’єрів» та «Максималізм». Так, можливо припустити, що 
збільшені показники субшкальних діагностичних концептів впливають на схильність до вживання алкоголю.

Ключові слова: особистісні предиктори, делінквентна поведінка, військовослужбовці Національної гвардії 
України, риси характеру, дезадаптивні риси.

The urgency of the urgency of the research problem, which is to determine the main psychological predictors of alcohol 
incidents of servicemen of the National Guard of Ukraine.

Based on the study of 100 servicemen of the National Guard of Ukraine, individual psychological characteristics 
of the personality of servicemen of the National Guard of Ukraine who committed alcohol incidents at work were 
determined. The peculiarities of the character traits of such conscripts and contract servicemen are revealed, in particular 
the predominance of hyperthymic, demonstrative and stuck and the lowest indicators of anxious-timid and unbalanced 
types of accentuations. Summing up the study of servicemen of the National Guard of Ukraine, we note that 
the characteristic features that potentially distinguish those who drink alcohol at work are the use of alcohol intoxication 
to meet the deficit of communication and empathy, creating conditions of warmth, joy and opportunity to get deep, sincere 
sense. The peculiarities of maladaptive personality traits of conscripts, in particular, low rates of affectivity, maximalism 
and partial prospects and contract servicemen – high rates of demonstrativeness, affectivity, uniqueness, insolvency, social 
pessimism, time perspective and anti-suicide factor. Summing up, we note that the features of the emotional and volitional 
sphere, which affect the formation of suicidal attitudes in groups of servicemen under contract, on almost all scales 
of the method O.G. Shmelyova, in addition to the scales Breaking Cultural Barriers and Maximalism. Thus, it is possible to 
assume that increased rates of subscale diagnostic concepts affect the propensity to drink alcohol.

Key words: personal predictors, delinquent behavior, servicemen of the National Guard of Ukraine, character traits, 
maladaptive traits.

Актуальність проблеми дослідження. На вось-
мому році після початку подій у Криму і на Сході 
України особливої актуальності набули проблеми, 
пов’язані з «людським фактором» у військових фор-
муваннях і правоохоронних органах. Наші захис-
ники щоденно виконують бойові завдання в зоні 
проведення операції Об’єднаних сил, що вимагає від 
них скоординованих та професійних дій. Це зумов-
лює високу увагу і вимогливість суспільства до осо-
бистості військового.

У розумінні кожного громадянина військовий – 
це професіонал, фахівець військової справи, патріот 
своєї держави. Державна політика спрямована на 
покращення та розвиток військової підготовки, 

морально-психологічного та логістичного забезпе-
чення, приведення професійного рівня наших офіце-
рів, військовослужбовців за контрактом та строкови-
ків до вимог стандартів країн НАТО.

Увагу суспільства привертають численні при-
клади девіантної поведінки військовослужбовців. 
Зокрема, хірурга військового госпіталю звинува-
чують у роботі напідпитку [1], патрулем військової 
комендатури виявлено військовослужбовця в стані 
алкогольного сп`яніння під час виконання покладе-
них на нього обов’язків військової служби [2], суд 
оштрафував прапорщика за виконання обов’язків 
військової служби в стані алкогольного сп’яніння [3] 
тощо. Значною є кількість порушень військової дис-
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ципліни, що були вчинені в результаті вживання алко-
гольних, слабоалкогольних напоїв військовослуж-
бовцями в зоні проведення операції Об’єднаних сил 
у 2019 році: обліковано 1 011 порушень військової 
дисципліни, що були вчинені в результаті вживання 
алкогольних, слабоалкогольних напоїв військовос-
лужбовцями, а саме: 26 протоколів за адміністра-
тивне правопорушення – ст. 130 КУпАП «Керування 
транспортними засобами або суднами особами, які 
перебувають у стані алкогольного, наркотичного чи 
іншого сп’яніння або під впливом лікарських препа-
ратів, що знижують їх увагу та швидкість реакції»; 
92 протоколи за адміністративне правопорушення – 
ст. 178 КУпАП «Розпивання пива, алкогольних, сла-
боалкогольних напоїв у заборонених законом місцях 
або поява у громадських місцях у п’яному вигляді»; 
893 протоколи за військові адміністративні право-
порушення – ст. 172-20 КУпАП «Розпивання алко-
гольних, слабоалкогольних напоїв або вживання 
наркотичних засобів, психотропних речовин чи їх 
аналогів». Також обліковано кримінальні правопо-
рушення, вчинені 44 військовослужбовцями в стані 
алкогольного сп’яніння за різними статтями Кримі-
нального кодексу України: «Доведення до самогуб-
ства» (ст. 120), «Умисне тяжке тілесне ушкодження» 
(ст. 121), «Умисне середньої тяжкості тілесне ушко-
дження» (ст. 122), «Грабіж» (ст. 186), «Незаконне 
поводження зі зброєю, бойовими припасами або 
вибуховими речовинами» (ст. 263), «Порушення 
правил безпеки дорожнього руху або експлуатації 
транспорту» [4].

Виконання військовослужбовцями обов’язків 
військової служби в стані алкогольного сп’яніння 
в умовах особливого періоду призводять до погір-
шення стану військової дисципліни, загибелі вій-
ськовослужбовців та дискредитує досягнення в сек-
торі безпеки і оборони держави.

Психологічне забезпечення в НГУ за останні 
роки покращилось, у 2017 році проведена реструк-
туризація підрозділів із роботи з особовим складом, 
у військових частинах з’явилися підрозділи психо-
логічного забезпечення. За цей час упроваджено 
проведення заходів командного згуртування, за про-
грамою «Тімбілдінг» на спеціально обладнаних тре-
нінгових містечках; розроблено та введено в експлу-
атацію Мобільний центр психологічної підтримки, 
який призначено для якісного проведення заходів 
психологічного забезпечення за межами пунктів 
постійної дислокації; здійснено безліч міжнародних 
і загальноукраїнських заходів підвищення кваліфіка-
ції відомчих психологів тощо.

Попри це, досі залишаються не подоланими низка 
суперечностей щодо:

– розроблених критеріїв і методичного забезпе-
чення професійно-психологічного відбору та незна-
чною кількістю охочих вступати на службу до сило-
вих структур, що призводить до ситуації «вибір без 
вибору»;

– напрацьованих алгоритмів професійно-пси-
хологічної підготовки військовослужбовців щодо 
формування в них психічної стійкості, мотивації до 

службово-бойової діяльності та недостатнім рівнем 
забезпечення;

– визначених заходів психопрофілактики, пси-
хологічної допомоги та реабілітації та недостатністю 
матеріально-технічного забезпечення цих заходів, 
що призводить до зниження її якості тощо.

Зазначене призводить до загострення низки про-
блем, серед яких є правопорушна поведінка військо-
вослужбовців, що багато в чому зумовлюється зло-
вживанням алкоголем. Алкогольні інциденти самі по 
собі є правопорушенням, тому що за ці дії передба-
чене покарання відповідно до ст. 172 КУпАП «Вико-
нання військовослужбовцем обов’язків військової 
служби у стані алкогольного сп’яніння в умовах осо-
бливого періоду».

Мета статті – визначити індивідуально-психо-
логічні предиктори алкогольних інцидентів військо-
вослужбовців НГУ.

Виклад основного матеріалу. У дослідженні 
взяли участь близько 100 військовослужбовців НГУ, 
які вчинили правопорушення у формі алкогольних 
інцидентів на службі. З них 62,2 % становлять вій-
ськовослужбовці строкової служби, 38,2 % – контр-
актної служби. 

Психодіагностичний інструментарій, викорис-
таний у дослідженні, входить до базового набору 
психодіагностичних методик автоматизованого 
психодіагностичного субкомплексу «Профвідбір», 
розробленого співробітниками науково-дослідного 
центру НА НГУ [5]. Зокрема, використано пси-
ходіагностичні методики: методику «Визначення 
типу акцентуації рис характеру та темпераменту» 
(К. Леонгард та Х. Шмішек) та Опитувальник суїци-
дального ризику (О.Г. Шмельов).

Використання саме цих методик зумовлено 
такими міркуваннями:

– зловживання алкоголем – стійка звичка, яка 
«вбудована» в систему характеру людини і має 
відбиватись на його особливостях. Проблема рис 
і акцентуацій характеру в осіб, які допустили алко-
гольні інциденти, поставлена в роботах [6; 7; 8];

– зловживання алкоголем призводить до соці-
ально-психологічної дезадаптації особистості, тому 
доцільно визначити, які саме дезадаптивні особис-
тісні риси і якості загострюються в таких військовос-
лужбовців. Проблема взаємозв’язку дезадаптивних 
особистісних якостей і делінквентної поведінки не 
нова, в літературі знаходимо посилання на такі якості, 
як недостатня сформованість особистісних структур, 
низький рівень розвитку моральних уявлень і соці-
ально схвалюваних навичок поведінки [9; 10].

Отримані результати визначення типу акцентуа-
цій характеру у військовослужбовців НГУ, які допус-
тили вживання алкоголю на службі, представлено 
в таблиці 1.

Як бачимо з таблиці 1, середній показник гіпер-
тимної акцентуації характеру сформований на най-
вищому рівні в контрольній групі (19,58 ± 2,88), при 
цьому він статистично більше сформований у цій 
групі, ніж у групі військовослужбовців строкової 
служби (t1-3 =2,29; р ≤ 0,05). У військовослужбовців 
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Таблиця 1 
Показники визначення типу акцентуацій характеру у військовослужбовців НГУ, які допустили вжи-

вання алкоголю на службі (хср ± σ, балів)

Шкали

Військово -
службовців  
строкової 

служби

В/c контрактної 
служби

Контрольна 
група t1-2 t1-3 t2-3

хср σ хср σ хср σ
Гіпертимний 16,52 6,01 18,00 4,51 19,58 2,88 -1,00 -2,29* -1,72
Застрягаючий 10,57 2,19 11,75 3,58 12,95 2,97 -1,52 -3,64** -1,52
Емотивний 9,22 3,77 9,94 4,60 12,60 5,49 -0,64 -2,89* -2,24*
Педантичний 8,74 4,56 10,38 4,58 10,80 4,29 -1,31 -1,77 -0,40
Тривожно-боязкий 1,91 2,59 4,03 3,62 5,33 5,11 -2,53* -3,51** -1,26
Циклотимічний 8,61 3,01 8,81 2,85 10,13 4,00 -0,25 -1,70 -1,62
Демонстративний 14,57 3,58 13,94 4,11 15,10 2,86 0,60 -0,61 -1,36
Неврівноважений 4,65 4,41 4,88 4,29 5,63 3,54 -0,19 -0,90 -0,80

Дистимічний 9,39 3,76 9,19 2,74 8,93 2,30 0,22 0,54 0,43
Eкзальтований 8,87 3,56 11,06 3,45 11,68 3,03 -2,28* -3,18** -0,79

Примітка: * при p ≤ 0,05; ** при p ≤ 0,001.

контрактної служби цей показник також сформова-
ний меншою мірою, ніж у контрольній, однак ці від-
мінності не досягають рівня статистичної значущості. 
Слід зазначити, що показники всіх трьох груп пере-
бувають у межах, достатніх для проходження ППВ. 
Показники 1 і 2 груп не досягають рівня вираженої 
акцентуації, але мають тенденції до неї, на відміну 
від контрольної групи, для військовослужбовців якої 
характерною є гіпертимна акцентуація характеру. 
Таким чином, для всіх досліджених груп властиві 
такі соціально-адаптивні особливості, як оптимізм, 
енергійність, оптимізм, життєлюбність, енергій-
ність, товариськість, ініціативність, загалом припід-
нятий настрій упродовж більшої частини дня. Соці-
ально-дезадаптивними особливостями цього типу 
є імпульсивність, загальне занепокоєння, метушли-
вість, відсутність терпіння, посидючості, нездатність 
до тривалої концентрації уваги, нестійкість до пере-
шкод, схильність до невиправданого ризику (авантю-
ризм), неадекватна легкість щодо життєвих проблем, 
необдуманість поведінки, висловлювань. Ситуаціями 
службово-бойової діяльності, які провокують стрес, 
для осіб такого типу є: одноманітність обстановки; 
монотонна діяльність; обмеження рухової активності; 
ретельна, копітка робота; жорстко регламентована 
система організації; робота в умовах нав’язаної ззовні 
діяльності; надмірна опіка, постійний контроль; 
відсутність суперництва; необхідність ретельного 
аналізу інформації; необхідність ухвалювати відпо-
відальні рішення; фрустрація потреби в самореалі-
зації; вимушена самотність; обмеження діяльності, 
пов’язані з віковими змінами.

Застрягальний тип акцентуації характеру вій-
ськовослужбовців сформований на найвищому 
рівні в контрольній групі (12,95 ± 2,97), при цьому 
він статистично більше сформований у цій групі, 
ніж у групі військовослужбовців строкової служби 

(t1-3 = 3,64; р ≤ 0,001), що може свідчити про від-
сутність у військовослужбовців строкової служби 
негативного життєвого досвіду (зради, несправед-
ливості, невизнання особистих досягнень тощо) 
та відсутності владних повноважень. У військовос-
лужбовців контрактної служби цей показник також 
сформований меншою мірою, ніж у контрольній, 
однак ці відмінності не досягають рівня статистич-
ної значущості. Показники 1 і 2 груп мають низький 
рівень вираженої акцентуації, на відміну від контр-
ольної групи, військовослужбовці якої мають ознаки 
застрягальної акцентуації характеру. 

Емотивний тип акцентуації характеру військо-
вослужбовців сформований на найвищому рівні 
в контрольній групі (12,60 ± 5,49), його показники 
статистично значущі порівняно з експеримен-
тальними групами військовослужбовців строкової 
служби та військовослужбовців контрактної служби 
(t1-3 = 2,89; р ≤ 0,05 та t2-3 = 2,24; р ≤ 0,05 відповідно), 
що може говорити про використання алкогольного 
сп’яніння для задоволення дефіциту спілкування 
та співпереживання, створення умов душевного 
тепла, радощів та можливість отримати глибокі, 
щирі почуття. Показники 1 і 2 груп мають низький 
рівень вираженої акцентуації, на відміну від контр-
ольної групи, військовослужбовці якої мають ознаки 
емотивної акцентуації характеру.

Показники педантичного типу акцентуації харак-
теру військовослужбовців сформовані на найвищому 
рівні в контрольній групі (10,80 ± 4,29). Значущих 
розбіжностей за цими шкалами між групами вій-
ськовослужбовців немає. Бачимо найменший показ-
ник у групи військовослужбовців строкової служби 
(8,74 ± 4,56), такі дані можуть свідчити про низьку 
здатність слідування загальним та військовим нор-
мам у силу відсутності знань вимог керівних доку-
ментів та Статутів, позбавлення власної ініціативи 
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(приклад покарань співслужбовців, які допустили 
помилок у поведінці). Імовірно, специфіка військо-
вої служби, як-от велика кількість завдань, паперів, 
обмежений час, відсутність проміжків між завдан-
нями, відсутність контролю якості виконаної роботи, 
особистісна незацікавленість у якісному виконанні 
завдань, призводить до вживання спиртних напоїв. 
Показники всіх груп мають низький рівень вираже-
ної акцентуації характеру. 

Як видно з показників, тривожно-боязкий тип 
акцентуації характеру військовослужбовців сфор-
мований на найвищому рівні в контрольній групі 
(5,33 ± 5,11). При цьому він статистично більше 
сформований у цій групі, ніж у групах військовос-
лужбовців строкової служби та військовослужбовців 
контрактної служби (t1-2 = 2,53; р ≤ 0,05 та t1-3 = 3,51; 
р ≤ 0,001 відповідно). Найнижчий показник у 1 групи 
(1,91 ± 2,59), що може свідчити про дефіцит думок 
про майбутнє, недостатню антиципаційну компе-
тентність, життя сьогоденням. Тривожність розу-
міється нами як орієнтувальна риса, яка забезпе-
чує прогноз майбутнього, осмислення ймовірних 
труднощів і перешкод на шляху досягнення цілей, 
планування поведінки тощо. Розглядаючи військо-
вослужбовців, які вживають алкоголь, можна зро-
бити припущення про те, що вони були схильні до 
адиктивної поведінки. У сукупності це призводить 
до збільшення відчуття тривоги, стає причиною 
низької виконавчої дисципліни, безвідповідального 
ставлення до покладених обов’язків та нездатністю 
критично оцінювати власні сили.

Слід зазначити, що показники всіх трьох груп 
перебувають у межах, достатніх для проходження 
ППВ. Показники всіх груп мають низький рівень 
вираженості гіпертимної акцентуації характеру.

Циклотимічний тип акцентуації характеру вій-
ськовослужбовців сформований на найвищому рівні 
в контрольній групі (10,13 ± 4,00). Показники всіх 
груп мають низький рівень вираженої акцентуації 
характеру. 

Показник демонстративної акцентуації характеру 
сформований на найвищому рівні в контрольній 
групі (15,10 ± 2,86), при цьому він статистично не 
зовсім значущий. Слід зазначити, що показники всіх 
трьох груп перебувають у межах, достатніх для про-
ходження ППВ. Показники всіх груп не досягають 
рівня вираженої акцентуації, але мають тенденції 
до неї. Таким чином, для військовослужбовців усіх 
досліджених груп властиві такі соціально-адаптивні 
особливості, як прагнення до спілкування, виражені 
комунікативні навички, які дозволяють перебувати 
в центрі уваги, виявляти артистичність, уміти бути 
емпатійними співрозмовниками, виявляти почуття, 
могти перетворювати проблемні ситуації на вигідні. 
Вони схильні до нещирості й обману, здатні задля 
досягнення своїх цілей маніпулювати оточенням, 
шантажувати, симулювати проблеми, схильні до 
невиправданого ризику, конфліктні, переживають 
дефіцит глибоких і щирих почуттів, тому схильні до 
ревнощів і заздрощів. У критичних ситуаціях «ухи-
ляються» від вирішення нагальних питань, пере-

кладають відповідальність на інших. Ситуаціями 
службово-бойової діяльності, які провокують стрес, 
для осіб такого типу є: монотонна діяльність; регла-
ментовані умови діяльності (зокрема, ліміт часу); 
висловлення сумнівів у перевагах демонстранта; 
недооцінка заслуг, обмеження права бути «зіркою»; 
байдужість; можливість розкриття психологічної 
гри чи обману.

Показники неврівноваженого типу акцентуації 
характеру військовослужбовців сформований на 
найвищому рівні в контрольній групі (5,63 ± 3,54). 
Бачимо найменший показник у групи військовос-
лужбовців строкової служби (4,65 ± 4,41), але група 
військовослужбовців за контрактом також має незна-
чні відмінності у показниках (4,88 ± 4,29), це, мож-
ливо, свідчить про нездатність швидкого приведення 
психоемоційного стану до норми, що призводить до 
накопичення негативних думок та емоцій, усклад-
нене уникнення та згладжування конфліктних ситу-
ацій зі співслужбовцями та командирами (началь-
никам). Показники всіх груп мають низький рівень 
вираженої акцентуації характеру. 

Показники дистимічного типу акцентуації харак-
теру військовослужбовців сформовані на найви-
щому рівні в групі військовослужбовців строкової 
служби (9,39 ± 3,76), найнижчий – у контрольної 
групи (8,93 ± 2,30), що може свідчити про нагальну 
проблему роботи з опанування військової справи 
та військової дисципліни (звикання до жорсткого 
виконання розпорядку дня, обмеження особистого 
пересування територією частини, оперативного при-
йняття рішення під час виконання обов’язків служби, 
розвиток таких важливих для військового рис харак-
теру, як відповідальність, сумлінність, пунктуаль-
ність). Показники всіх груп мають низький рівень 
вираженої акцентуації характеру. 

Екзальтований тип акцентуації характеру вій-
ськовослужбовців сформований на найвищому рівні 
в контрольній групі (11,68 ± 3,03), При цьому він ста-
тистично більше сформований у цій групі, ніж у гру-
пах військовослужбовців строкової служби та вій-
ськовослужбовців контрактної служби (t1-2 = 2,28; 
р ≤ 0,05 та t1-3 = 3, 81; р ≤ 0,001 відповідно). Най-
нижчий – у групи військовослужбовців строкової 
служби (8,87 ± 3,56), що може свідчити про відсут-
ність щирості у взаємовідношеннях строковиків зі 
співслужбовців (незначний час спілкування одне 
з одним та різка зміна кола спілкування, відсутність 
спільних інтересів та спроба приховати власні нега-
разди). Показники всіх груп мають низький рівень 
вираженої акцентуації характеру. 

У подальшому перебігу дослідження проана-
лізовано результати, одержані за допомогою опи-
тувальника суїцидального ризику О.Г. Шмельова, 
призначеного для врахування афективно-вольових 
особливостей обстежуваних. Визначено рівень сфор-
мованості суїцидальних намірів та можливість осо-
бистості у військовослужбовця-делінквента долати 
життєві труднощі. 

Отримані результати визначення особливостей 
суїцидальних установок у військовослужбовців 



68

Серія ПСИХОЛОГІЯ. Випуск 3
♦

НГУ, які допустили вживання алкоголю на службі, 
представлені у таблиці 2.

Як видно з наведених даних таблиці 2, в дослі-
джуваних групах рівень вираженості особливостей, 
які призводять до підвищення суїцидального ризику, 
перебувають у допустимих межах, але слід зазна-
чити, що показники за шкалою «Часткова перспек-
тива» в групі військовослужбовців строкової служби 
(14,50 ± 11,7) та контрольної групи (16,05 ± 8,35) не 
відповідають установленим критичним межам (від 
17 до 33 балів), достатнім для проходження ППВ.

За показником шкали «Демонстративність» най-
більше балів у групи військовослужбовців за контр-
актом (17,58 ± 22,78), а найменший – у групи вій-
ськовослужбовців строкової служби (10,91 ± 18,23), 
у всіх групах показник перебуває на низькому рівні. 
Том слід уважати, що вживання алкоголю для вій-
ськовослужбовців за контрактом, можливо, спро-
воковане бажанням привернути увагу оточення до 
своїх негараздів, налаштувати своє оточення до спів-
чуття та розуміння.

За показником шкали «Афективність» найбільше 
балів у групи військовослужбовців за контрактом 
(20,76 ± 25,01), а найменший – у групи військовослуж-
бовців строкової служби (12,18 ± 18,71), у всіх групах 
показник перебуває на низькому рівні. Припустимо, 
що вживання алкоголю для військовослужбовців 
за контрактом є емоційною реакцію на психотрав-
мувальну ситуацію (офіцери, співслужбовці обра-
жали, морально принижували; командир (начальник) 
у покарання поставив на свята або вихідний день 
у добове чергування (наряд)). Доступ до емоційної 
сфери у військовослужбовців за контрактом більший, 
ніж у строковиків, що пов’язано з можливістю задо-
волення потреб належності. У кого ефективність є, 
той здатний виявляти емоції, тобто отримувати емо-
ційну розрядку. У кого її немає – терпить, а потім 
використовує алкоголь як засіб розгальмування, щоб 
«випустити пар». Треба навчати військовослужбовців 
адекватним шляхам каналізування емоцій.

Таблиця 2
 Показники особливостей суїцидальних установок у військовослужбовців НГУ, які допустили вжи-

вання алкоголю на службі (хср ± σ, балів)

Шкали

Військово-
службовців стро-

кової служби
В/c контрактної 

служби
Контрольна 

група t1-2 t1-3 t2-3

хср σ хср σ хср σ
Демонстративність 10,91 18,23 17,58 22,78 13,50 12,31 -1,20 -0,60 0,92
Афективність 12,18 18,71 20,76 25,01 17,23 14,33 -1,45 -1,10 0,72
Унікальність 8,18 17,08 11,52 22,93 4,00 9,28 -0,62 1,07 1,77
Неспроможність 25,00 11,44 29,09 15,08 22,00 7,58 -1,14 1,10 2,46*
Соціальний песимізм 39,86 15,72 50,12 23,68 47,20 17,15 -1,93 -1,70 0,59
Злам культурних бар’єрів 33,14 23,05 33,12 23,60 35,63 15,96 0,00 -0,45 -0,52
Максималізм 18,18 24,62 24,24 28,29 25,00 27,74 -0,84 -1,00 -0,12
Часова перспектива 14,50 11,77 19,85 19,70 16,05 8,35 -1,26 -0,55 1,03
Антисуїцидальний фактор 33,18 28,18 36,61 36,08 33,75 32,79 -0,39 -0,07 0,35

Примітка: * при p ≤ 0,05; ** при p ≤ 0,001.

За показником шкали «Унікальність» найбільше 
балів у групи військовослужбовців за контрак-
том (11,52 ± 22,93), а найменший – у контрольної 
групи (4,00 ± 9,28), у всіх групах показник перебу-
ває на низькому рівні. Отже, військовослужбовцям 
за контрактом притаманне відчуття «я не такий, як 
усі». Мені більше дозволено, ніж іншим. До мене має 
бути особливий підхід. Мене ображає несправедли-
вість. Мене не розуміють, не цінують, не заохочують 
тощо. Можу собі дозволити випити. Крім того, буду 
вживати «їм на зло» командиру (начальнику). Буду 
намагатись стати «як усі» військовослужбовці своєї 
частини, а всі вживають алкоголь. 

За показником шкали «Неспроможність» най-
більше балів у групи військовослужбовців за контр-
актом (29,09 ± 15,08), при цьому він статистично 
більше сформований у цій групі, ніж у контрольної 
(t2-3 = 2,46; р ≤ 0,05). У військовослужбовців строко-
вої служби цей показник також сформований мен-
шою мірою, ніж у контрольній, однак ці відмінності 
не досягають рівня статистичної значущості. Тому 
припустимо, що вживання алкоголю для військо-
вослужбовців за контрактом є реакцією на власну 
неспроможність: фізичну (під час контрольно-пере-
вірочних занять із фізичної підготовки був неспро-
можний виконати нормативи на позитивну оцінку, 
внаслідок чого став об’єктом моральних принижень 
зі сторони офіцерів та співслужбовців), інтелекту-
альну (повільно проходить процес вивчення вимог 
керівних документів та функціональних обов’язків 
за посадою, комп’ютерна неграмотність, відсут-
ність часу для саморозвитку), моральну (в процесі 
служби зіштовхується з фактами, коли командир 
(начальник) змушував порушувати законність і дис-
ципліну); некомпетентність (низький рівень знань, 
умінь та навичок), непотрібність (незадоволеність 
можливості для службової реалізації та відсутність 
кар’єрного зростання).

За показником шкали «Соціальний песимізм» най-
більше балів у групи військовослужбовців за контр-
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актом (50,12 ± 23,68), а найменший – у групи вій-
ськовослужбовців строкової служби (39,86 ± 15,72), 
у всіх групах показник перебуває на середньому 
рівні. На нашу думку, вживання алкогольних напоїв 
військовослужбовцями строкової служби спрово-
ковано наявністю інтернальної каузальної атри-
буції, яка виражається у формі внутрішнього діа-
логу: «Ви всі не гідні мене!», проте на відміну від 
строковиків у військовослужбовців за контрактом 
наявна тенденція до негативної концепції прийняття 
навколишнього світу. Військовий колектив сприйма-
ється як ворожий, уявлення про «людяні» відносини 
з оточенням відсутні. Байдуже ставлення зі сторони 
командира (начальника) до особистих проблем 
та цивільного життя.

Слід зазначити, що показники всіх трьох груп 
перебувають у критичних межах (від 29 до 71 балу), 
достатніх для проходження ППВ.

За показником шкали «Злам культурних бар’єрів» 
найбільше балів у контрольної групи (35,63 ± 15,96), 
а найменше – у групи військовослужбовців контр-
актної служби (33,12 ± 23,60), незначна відмінність 
і в групі військовослужбовців строкової служби 
(33,14 ± 23,05), у всіх групах показник перебуває на 
середньому рівні. 

Слід зазначити, що показники всіх трьох груп 
перебувають у критичних межах (від 33 до 67 балів), 
достатніх для проходження ППВ.

За показником шкали «Максималізм» найбільше 
балів у контрольної групи (25,00 ± 27,74), а най-
менший – у групи військовослужбовців строкової 
служби (18,18 ± 24,24). Низькі показники в групі 
строковиків можуть свідчити про інфантильний 
максималізм ціннісних установок (неусвідомлення 
наслідків учинення дисциплінарного проступку 
«Вживання спиртних напоїв на території частини» 
на майбутнє).

За показником шкали Часткова перспектива най-
більше балів у групи військовослужбовців за контр-
актом (19,85 ± 19,70), а найменший – у групи вій-
ськовослужбовців строкової служби (14,50 ± 11,77), 
у всіх групах показник перебуває на низькому 
рівні. Показники в групі військовослужбовців стро-
кової служби (14,50 ± 11,7) та контрольної групи 
(16,05 ± 8,35), не відповідають установленим кри-
тичним межам (від 17 до 33 балів), достатніх для 
проходження ППВ. Показники групи військовос-
лужбовців за контрактом можуть свідчити про від-
сутність конструктивного планування майбутнього 
(бажання звільнитися з військової служби після 
закінчення першого трирічного контракту з НГУ, 
без попереднього уявлення про майбутню профе-
сію), почуття нерозв’язності поточної проблеми 
(неможливість швидкого звільнення, процесуально 
це займає від двох місяців до півроку). Вживання 
алкоголю розцінюється як фактор прискорення про-
цесу звільнення з військової служби.

За показником шкали «Антисуїцидальний фак-
тор» найбільше балів у групи військовослуж-
бовців за контрактом (36,61 ± 36,08), а наймен-
ший – у групи військовослужбовців строкової 

служби (33,18 ± 28,18), у всіх групах показник пере-
буває на низькому рівні.

Висновки. Проведене дослідження дало змогу 
визначити індивідуально-психологічні особистісні 
особливості військовослужбовців НГУ, які допус-
тили вживання алкоголю на службі. Так, для груп 
військовослужбовців строкової служби і контрак-
тників спільними характерними особливостями є:

– переважання гіпертимного, демонстратив-
ного та застрягального типів акцентуацій. Це свід-
чить про те, що вони мають поверхневу орієнта-
цію, широке коло інтересів і знайомих, однак вони 
не є глибокими і стійкими, схильні накопичувати 
невідреаговані негативні емоції (злість, образу, 
переживання несправедливості тощо). Припус-
каємо, що для них вживання алкоголю є своєрід-
ним засобом «розрядки» негативних почуттів, 
можуть усвідомлено йти на вживання алкоголю 
на службі, щоб відчути ризик покарання, а якщо 
вони вживали алкоголь і не понесли покарання, то  
безкарність;

– найнижчі показники тривожно-боязкого 
та неврівноваженого типів акцентуацій, що вказує 
на низьку виконавчу дисципліну, безвідповідальне 
ставлення до покладених обов’язків та нездат-
ність критично оцінювати власні сили. Притаманна 
нездатність швидкої позитивної зміни психоемоцій-
ного стану, що призводить до накопичення негатив-
них думок та емоцій, ускладнене уникнення та згла-
джування конфліктних ситуацій зі співслужбовцями 
та командирами (начальниками). 

У військовослужбовців контрольної групи зазна-
чені показники виражені якісно, як і делінквентів. 
Однак у них майже всі показники акцентуацій вира-
жені на дещо вищому рівні. Це підкреслює їх більшу 
індивідуалістичність, а також свідчить про те, що 
всередині контрольної групи наявна більша варіа-
тивність за типами акцентуацій. 

Підсумовуючи дослідження акцентуацій харак-
теру військовослужбовців НГУ, зазначимо, що харак-
терологічними рисами, які потенційно вирізняють 
тих, хто вживає алкоголь на службі, є використання 
алкогольного сп’яніння для задоволення дефіциту 
спілкування та співпереживання, створення умов 
душевного тепла, радощів та можливість отримати 
глибокі, щирі почуття.

Спільними характеристиками суїцидальних уста-
новок для групи військовослужбовців контрактної 
служби, які схильні до вживання спиртних напоїв, є:

– дещо вищі показники за шкалою «Демонстра-
тивність» свідчать про бажання привернути до себе 
увагу, виділити себе серед інших співслужбовців 
розповідями про свій «бурхливий» відпочинок, роз-
раховуючи постійно бути «на очах»;

– дещо вищі показники за шкалою «Афектив-
ність» свідчать про бурхливі емоційні вияви, що 
пов’язано з можливістю задоволення потреб належ-
ності;

– високі показники за шкалою «Унікальність» 
свідчать про притаманне відчуття «я не такий як 
усі», що пов’язано з тим, що вони змінили свій 
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статус у військовому колективі, не змінивши свого 
ставлення до військової служби. Їх сподівання такі: 
я підписав контракт, тому мені більше дозволено, 
я потребую особливого підходу, я не буду терпіти 
несправедливість, тому я можу випити алкоголь.

– високі показники за шкалою «Неспромож-
ність» свідчать про реакцію на власну неспромож-
ність: фізичну (не виконує нормативи на позитивну 
оцінку), інтелектуальну (педагогічна занедбаність, 
відсутність саморозвитку), моральну (низьке допри-
зовне виховання), некомпетентність (низький рівень 
знань, умінь та навичок), непотрібність (відсутність 
кар’єрного зростання).

– дещо вищі показники за шкалою «Соціальний 
песимізм» свідчать про наявність тенденції до нега-
тивної концепції прийняття навколишнього світу, 
військовий колектив сприймається як ворожий, уяв-
лення про нормальні «людяні» відносини з оточен-
ням відсутні; 

– дещо вищі показники за шкалою «Част-
кова перспектива» свідчать про відсутність кон-
структивного планування майбутнього, почуття 
нерозв’язності поточної проблеми. Вживання алко-
голю розцінюється як фактор прискорення процесу 
звільнення з військової служби.

Спільними характеристиками суїцидальних уста-
новок для групи військовослужбовців строкової 
служби, які схильні до вживання спиртних напоїв, є: 

– низькі показники за шкалою «Афективність» 
свідчать про неможливість отримувати емоційну 

розрядку, відсутність навичок адекватних способів 
каналізування емоцій;

– дещо нижчі показники за шкалою «Соціаль-
ний песимізм» свідчать про наявність інтернальної 
каузальної атрибуції, яка виражається у формі вну-
трішнього діалогу: «Ви всі не гідні мене!»;

– низькі показники за шкалою «Максималізм» 
свідчать про відсутність адекватного розуміння 
наслідків протиправних дій, інфантильний мак-
сималізм ціннісних установок, низьку юридичну 
освіту;

– низькі показники за шкалою «Часткова пер-
спектива» свідчать про постійну зміну порозу-
міння строковика в часі, то йому здається, що він 
уже дорослий, самостійний, ні від кого не залеж-
ний, тому відчуває себе дитиною, яка безвідпо-
відально ставиться до військового обов’язку, не 
виявляє ініціативу та не заслуговує на «дорослі» 
покарання.

Підсумовуючи дослідження, зазначимо, що осо-
бливості емоційно-вольової сфери, які впливають 
на формування суїцидальних установок у групи 
військовослужбовців за контрактом, майже за всіма 
шкалами методики О.Г. Шмельова, крім шкал «Злам 
культурних бар’єрів» та «Максималізм», показники 
дещо вищі, ніж у груп військовослужбовців строко-
вої служби та контрольної. Так, можна припустити, 
що збільшені показники субшкальних діагностич-
них концептів впливають на схильність до вживання 
алкоголю. 
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