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В.А. Герцег, аспірант 

Ужгородський національний університет 

ВДОСКОНАЛЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ 

На сучасному етапі конкурентоспроможність фірми 

забезпечується переважно нарощуванням наявних ресурсів, 

впровадження нових технологій, інноваційних трансформацій. 

Ринкове середовище висуває жорсткі вимоги до підвищення 

ефективності наявних ресурсів та напрямів розбудови і 

зміцнення ресурсного потенціалу, зниження затрат на 

виробництво, підвищення якості товарів. Потрібні якісно нові 

підходи до керування діяльністю вітчизняних підприємств. 

Забезпечення діяльності та управління підприємством, а також 

державне регулювання в економіці потребує обґрунтування 

планових завдань, контролю їх виконання, об’єктивної оцінки 

результатів та затрат, тобто розрахунку ефективності та шляхів 

її покращення.  

Проблематика ефективності підприємств охоплює питання 

забезпечення результатів його діяльності й специфіки витрат, 

що зумовили їх одержання, виявлення причинно-наслідкових 

зв’язків між зазначеними процесами.  

У сільському господарстві поняття «ефективність» 

пов’язується з одержанням максимальної кількості продукції з 

гектара земельної площі при найменших затратах суспільної 

праці як живої, так і уречевленої, на виробництво одиниці 

продукції. При цьому виділяють технічну, економічну, 

соціальну та екологічну ефективність [1, с. 23]. 

Для вдосконалення ефективності діяльності аграрних 

підприємств невід’ємною складовою  в першу чергу є 
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відтворення та ефективне використання їх ресурсного 

потенціалу, який включає матеріальні, нематеріальні, трудові, 

фінансові ресурси, основні методи управління та організації їх 

використання. 

Варто зазначити, що ефективність діяльності аграрних 

підприємств має безпосередній впив на забезпечення розвитку 

сільських територій де основною сферою діяльності є 

сільськогосподарське виробництво.  

Розвиток сільських територій України потребує 

інтегрованого галузево-територіального підходу. Обґрунтовано, 

що національна політика розвитку сільських територій повинна 

будуватися, спираючись на наукову базу та досвід розвинутих 

країн.  Врахування зазначеного досвіду сприятиме формуванню 

національної політики у сфері розвитку територій сільської 

місцевості відповідно до європейських стандартів. 

Нині проблематика розроблення ефективної стратегії 

розвитку сільських територій регіонів України є одним з 

найважливіших напрямів агроекономічних досліджень 

українських вчених. Недосконалість національної методології 

стратегічного планування та прогнозування розвитку сільської 

місцевості на субрегіональному (муніципальному) рівні, 

відсутність системності в окресленні пріоритетів розвитку 

сільських територій зумовлює необхідність наукового пошуку 

методичних підходів до вирішення актуальних проблем 

сільського розвитку. 

При цьому особливої актуальності набувають питання 

інфраструктурного забезпечення сільських територіальних 

систем. 

Основними цілями для досягнення позитивного результату в 

сільськогосподарській діяльності повинні бути такі, як: 

1. Створення умов для поширення процесів розвитку і 

підвищення ефективності використання потенціалу.  

2. Підвищення рівня привабливості проживання в сільській 

місцевості, виконання програми державної підтримки молодих 

працівників, залучених до роботи в сільських населених пунктах 

та стимулювання зайнятості населення в сільській місцевості 

поза сферою сільськогосподарського виробництва, включаючи 

розвиток аграрного бізнесу та інших.  
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3. Покращення конкурентоспроможності продукції 

сільського господарства на внутрішньому ринку через: 

технологічне переоснащення галузей аграрного виробництва, 

поширення застосування ресурсозберігаючих та екологічно-

сприятливих технологій та техніки; стимулювання у 

рослинництві раціонального поєднання органічних і 

мінеральних добрив. 

4. Створення системи довгострокового кредитування 

інвестиційних проектів, що базуються на сучасних 

ресурсозберігаючих технологіях. 

5. Забезпечення державної, регіональної підтримки середніх

та малих господарюючих суб’єктів у сільському господарстві. 

6. Сприяння формуванню дієвих каналів збуту 

сільськогосподарської продукції. 

Виникає потреба узагальнити зарубіжний досвід розвитку 

сільських територій та вдосконалення ефективності діяльності 

аграрних підприємств для окреслення можливості його 

використання в Україні та її регіонах, обґрунтування 

перспективних напрямів інституційного забезпечення 

інфраструктурного розвитку територій сільської місцевості.  
Список використаних джерел: 

1. Андрійчук В. Г. Економіка аграрних підприємств: [підручник] /

В. Г. Андрійчук – К.: КНЕУ, 2002. – 624 с. 

2. Андрійчук В. Г. Ефективність діяльності аграрних підприємств: теорія,

методика, аналіз : монографія / Андрійчук В. Г. – К. : КНЕУ, 2005. – 292 с. 

3. Багров В. П. Економічний аналіз : [навч. посіб. для студ. вищих навч.

закладів]  / В. П. Багров, І. В. Багрова; Дніпропетровська держ. фінансова 

академія. – К.: Центр навчальної л-ри, 2006. – 158 c. 

4. Бачевський Б. Є. Потенціал і розвиток підприємства: [навч. посіб. для

студ. вищих навч. закладів] / Б. Є. Бачевський, І. В. Заблодська, 

О. О.Решетняк. – К. : Центр учбової літератури, 2009. – 397 с. 

5. Економіка сільського господарства : підруч. для студ. екон. спец. вищ.

аграрних закладів освіти І-ІІ рівнів акредитації / [Руснак П. П., Жебка 

В.В., Рудий М. М., Чалий А. А.] ; за ред. П. П. Руснака. – К. : Урожай, 1998. – 

319 с. 

6. Коваленко О. В. Ефективність використання ресурсного потенціалу

підприємств / О. В. Коваленко  // Вісник аграрної науки. – 2008. – №7. –  

C. 70-72.



362 

ЗМІСТ 

СЕКЦІЯ 1. УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ ЯК 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЮ СИСТЕМОЮ 

М.О. Рыспекова, М.Б. Базикенов  

ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

АО НК «ҚАЗАҚСТАН ТЕМІР ЖОЛЫ» .................................................. 3 

М.О. Рыспекова, Д.Н. Булхаирова 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗА ГОДЫ 

НЕЗАВИСИМОСТИ КАЗАХСТАНА ...................................................... 5 

М.О. Рыспекова, Еркин Алтынай 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МОДЕРНИЗАЦИИ 

ОБОРУДОВАНИЯ АО «ZHERSU» .......................................................... 8 

М.О. Рыспекова, А.Р. Канапиева 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ХАРАКТЕР И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО 

ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ ОБРАБАТЫВАЮЩЕЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ В КАЗАХСТАНЕ ............................................ 14 

М.О. Рыспекова, А.М. Смагулов 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ «SANTO» ......................... 17 

Н.В. Мороз-Ольшанська, О.П. Ольшанська  

УПРАВЛІННЯ NGO (НЕУРЯДОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ) 

В ПОЛЬЩІ ЯК ПРИКЛАД ДОБРИХ ПРАКТИК ДЛЯ  

РЕАЛІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНИХ ПРОЕКТІВ .............................................. 18 

С.І. Бай, І.П. Денисенко  

ЯКІСТЬ МЕНЕДЖМЕНТУ ЯК ДРАЙВЕР ЗРОСТАННЯ 

ЦІННОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТОРГІВЛІ ............................................. 23 

Ж.В. Дерій  

ЛЮДСЬКИЙ ПОТЕНЦІАЛ У СИСТЕМІ РОЗВИТКУ 

ПРОДУКТИВНИХ СИЛ РЕГІОНУ ........................................................ 25 

Г.В. Козаченко, Ю.С. Погорелов  

ТРАНСАКЦІЙНІ ВИТРАТИ В БУХГАЛТЕРСЬКОМУ 

ОБЛІКУ ПІДПРИЄМСТВА .................................................................... 28 

І.П. Мойсеєнко  

СИСТЕМНИЙ МЕХАНІЗМ САМОРЕГУЛЮВАННЯ 

НА МІКРОРІВНІ ...................................................................................... 31 

Л.М. Шимановська-Діанич  

КРЕАТИВНІ ІНДУСТРІЇ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ ......................................... 37 

В.А. Власенко 



363 

ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНОГО ПРОЦЕСУ  

МОНІТОРИНГУ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ НА ПІДПРИЄМСТВІ ...................................................... 38 

І.О. Совершенна  

DIGITAL COMPETENCE (ЦИФРОВІ НАВИЧКИ)  

СУЧАСНОГО МЕНЕДЖЕРА ................................................................. 41 

М.І. Сьомич  

ПІЗНАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ  

ЗАКОНІВ В ПРАКТИЦІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ............... 44 

Н.С. Чопко, О.М. Главацька  

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ СУБ’ЄКТІВ МАЛОГО БІЗНЕСУ  

В УМОВАХ ЗМІН ................................................................................... 48 

І.В. Шульженко  

КОРПОРАТИВНА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

ЯК СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЇ ......................................... 50 

V.V. Yakimtsov  

SOCIOECONOMIC CRISES OF SYSTEMS ........................................... 53 

Я.М. Лагута  

ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ПРИНЦИПІВ  

ВНУТРІШНЬОЇ КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ ............................................... 56 

Аль Ширафi Мохаммед Авад  

СТРАТЕГІЧНІ ОРІЄНТИРИ АНТИКРИЗОВОГО  

УПРАВЛІННЯ МЕДИЧНОЮ ГАЛУЗЗЮ ............................................. 59 

М.А. Афанасьєва  

КОНТРОЛЬ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З БОКУ НАУКОВОЇ 

СПІЛЬНОТИ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЗАРАДИ 

СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ .............................................. 62 

Н.С. Риженко  

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ УПРАВЛІННЯ  

ГОСПОДАРСЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ  

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА........................... 64 

 

СЕКЦІЯ 2. ІННОВАЦІЙНИЙ, ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ТА 

ІНФОРМАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СИСТЕМІ 

СУЧАСНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
 

Viktoriia Riashchenko  

INNOVATIVE ACTIVITY IN LATVIA: PROBLEMS  

AND PROSPECTS .................................................................................... 67 

 



364 

А.В. Шаркова  

КОНЦЕПЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

В КОНТЕКСТЕ СОВРЕМЕННОЙ РОССИЙСКОЙ 

ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ .......................................................................... 70 

О.І. Гуторов, О.О. Гуторова, І.О. Шарко  

СПЕЦИФІКА І НАПРЯМИ ІННОВАЦІЙНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ В СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ .............................. 74 

Т.І. Лепейко, О.І. Пушкар  

УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ІННОВАЦІЙНОЇ ПРАЦІ ..................... 77 

Л.І. Михайлова, А.М. Михайлов  

РЕГІОНАЛЬНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙ В 

АГРАРНОМУ СЕКТОРІ .......................................................................... 80 

Б.М. Мізюк  

ОСОБЛИВОСТІ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМІНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ .......................................................................................... 83 

Л.В. Руденко-Сударєва, А.І. Левченко  

ІНВЕСТИЦІЙНА СТРАТЕГІЯ ЯК СКЛАДОВА  

ІНВЕСТИЦІЙНОГО МЕНЕДЖЕНТУ ПІДПРИЄМСТВА ................... 85 

Д.В. Солоха, О.В. Бєлякова  

ВИЗНАЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ ІННОВАЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ .... 87 

О.С. Чмир  

ВІЛЬНИЙ ДОСТУП ДО НАУКОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ  

ЯК ЧИННИК ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ..................................... 90 

Г.С. Григор’єв  

АНАЛІЗ ДИНАМІКИ БАЛАНСУ ЗАОЩАДЖЕНЬ –  

ІНВЕСТИЦІЙ УКРАЇНИ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ...................... 93 

Д.В. Дячков  

НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНОГО  

КЛАСТЕРУ УКРАЇНИ ............................................................................ 95 

Д.В. Дячков, А.О. Тищенко  

МЕТОДИ ВИЗНАЧЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ НАПРЯМКІВ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА ............................ 98 

В.В. Соколовська  

ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ ПІДПРИЄМСТВА...101 

І.К. Носатов  

ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ  

ПРОЦЕСІВ В ЕКОНОМІЦІ УКРАЇНИ ................................................ 104 

Ю.А. Шевченко  

СУЧАСНЕ УПРАВЛІННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЮ  

ПОВЕДІНКОЮ ТНК У ЦІЛЯХ СТАЛОГО РОЗВИТКУ: 

ЕКОЛОГІЧНИЙ ВИМІР ........................................................................ 108 



365 

СЕКЦІЯ 3. КАДРОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В 

СУЧАСНІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ 
 

В.А. Хмельницкий  

ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ 

ПРЕДПРИЯТИЯ ..................................................................................... 111 

Л.М. Варава  

РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ КОМПЕТЕНЦІЙ ЯК СКЛАДОВА 

КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ......................................................... 114 

Н.В. Корж  

КАДРОВА БЕЗПЕКА – ІМПЕРАТИВ СУЧАСНОГО РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................. 117 

І.А. Маркіна  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА: 

КАДРОВИЙ АСПЕКТ ........................................................................... 119 

Г.Т. П’ятницька, В.О. Пенюк  

ПРИЧИНИ, НАСЛІДКИ ТА ПРАКТИКИ ЗАПОБІГАННЯ 

ПЛИННОСТІ КАДРІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ ТОРГІВЛІ .............. 123 

Д.М. Гриджук 

КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ КОМАНДНОЇ РОБОТИ В  

СИСТЕМІ МЕНЕДЖМЕНТУ XXI СТОЛІТТЯ .................................. 126 

Н.В. Гриценко  

ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІННЯ В КАДРОВИХ ПИТАННЯХ ............... 129 

М.В. Гунченко 

ТЕОРЕТИЧНА СУТНІСТЬ ПОТРЕБИ ЯК ЕЛЕМЕНТУ  

МОТИВАЦІЙНОГО МЕХАНІЗМУ ПРАЦІ ........................................ 131 

О.В. Дорофєєв  

ЗАСТОСУВАННЯ ПРИНЦИПУ ГАРМОНІЙНОСТІ  

У ФОРМУВАННІ СИСТЕМИ СТИМУЛЮВАННЯ .......................... 133 

Д.В. Дячков, І.Г. Кисіль  

ІННОВАЦІЇ В КАДРОВОМУ МЕНЕДЖМЕНТІ ................................ 135 

В.М. Жуковська  

ПРОФІЛЬ ПОСАДИ ЯК ІНСТРУМЕНТ ОЦІНЮВАННЯ  

ПРАЦІВНИКА: ПРАКТИКА ТОРГОВЕЛЬНИХ МЕРЕЖ ................ 138 

О.М. Помаз, Ю.В. Помаз 

ТЕОРЕТИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ КАТЕГОРІЇ  

«ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ РЕГІОНУ» .............................................. 142 

Т.О. Сазонова  

КОМАНДНА ФОРМА УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПРИ 

ЗДІЙСНЕННІ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ .......................................................................................... 144 



366 

Т.О. Сазонова, А.В. Кононенко, І.В. Кононенко  

КАДРОВА БЕЗПЕКА ЯК ВАЖЛИВИЙ ЕЛЕМЕНТ  

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА ......... 148 

В.А. Скороходов, О.С. Шевчук 

ФОРМУВАННЯ У СТУДЕНТІВ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  

РОБОТИ В КОМАНДІ ........................................................................... 151 

Оке О. Адедеджі  

МЕТОДОЛОГІЧНА ФУНКЦІЯ ТЕОРІЇ СУСПІЛЬНИХ  

БЛАГ НА ЕТАПІ ВИЗНАЧЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ .......................... 154 

М.М. Поліщук  

КАДРОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СУЧАСНІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ ........... 156 

 

СЕКЦІЯ 4. ГАЛУЗЕВІ ТА РЕГІОНАЛЬНІ АСПЕКТИ  

СУЧАСНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ. ПУБЛІЧНЕ 

УПРАВЛІННЯ 
 
М.О. Рыспекова, Д.С. Булхаирова  

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  

ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В  

РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН ............................................................... 159 

М.О. Рыспекова, А.Т. Ерсеитова, А.Р. Канапиева  

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН ........................................................... 161 

Шекералиев Ариф Шекерали оглы, Самедова Мехрибан  

Тофик кызы, Ю.О. Романченко 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ АЗЕРБАЙДЖАНА В УСЛОВИЯХ 

ГЛОБАЛИЗАЦИИ .................................................................................. 164 

Р.А. Науменко  

РЕФОРМУВАННЯ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА 

АДМІНІСТРУВАННЯ: ДОСВІД РОЗВИНУТИХ  

ЄВРОПЕЙСЬКИХ ДЕМОКРАТІЙ ДЛЯ УКРАЇНИ ........................... 168 

О.А. Паршина, Ю.І. Паршин  

ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ СТІЙКОСТІ ЕКОНОМІЧНОЇ  

СИСТЕМИ НАЦІОНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА .......................... 175 

Л.В. Руденко-Сударєва  

УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНОГО 

ПАРТНЕРСТВА У СТВОРЕННІ  

СОЦІАЛЬНО-ОРІЄНТОВАНИХ ЕКОНОМІК:  

ДОСВІД КАНАДИ ................................................................................. 178 

 

 



367 

О.О. Школьний  

ДИВЕРСИФІКАЦІЯ ЛОГІСТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ  

В АГРАРНОМУ СЕКТОРІ ЕКОНОМІКИ ........................................... 182 

К.В. Багмет  

СТРАТЕГІЧНИЙ ВЕКТОР РОЗВИТКУ СИСТЕМИ  

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ В УКРАЇНІ.................... 184 

В.Ф. Грищенко, І.В. Грищенко  

ОСНОВНІ ЗАДАЧІ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

МЕХАНІЗМУ ВИКОРИСТАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО  

ПОТЕНЦІАЛУ ТЕРИТОРІЇ З УРАХУВАННЯМ  

ЕКОЛОГІЧНОГО ФАКТОРА ............................................................... 187 

О.В. Федірець  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ АНТИКРИЗОВОЇ 

ПРОГРАМИ ПІДПРИЄМСТВА ........................................................... 189 

В.Ю. Харко  

СОЦІАЛЬНІ ІМПЕРАТИВИ РЕФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІКИ 

УКРАЇНИ ................................................................................................ 192 

Є.Л. Большакова  

ДО ПИТАННЯ ІНТЕГРАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ СТАЛОГО  

РОЗВИТКУ В УПРАВЛІНСЬКУ ПРАКТИКУ  

КЕРУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ..................................................... 195 

А.А. Вагілевич  

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ УДОСКОНАЛЕННЯ 

ПОДАТКОВИХ МЕТОДІВ ДЕРЖАВНОГО  

РЕГУЛЮВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ .......................... 196 

Н.В. Радченко  

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ПОБУДОВИ СИСТЕМИ 

СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ВИТРАТАМИ ............................. 199 

 

СЕКЦІЯ 5. АГРАРНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ.  

МЕНЕДЖМЕНТ ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ. 

МІЖНАРОДНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ТА 

МЕНЕДЖМЕНТ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Manuel Felipe Ruiz Moreno, Ryspekova Madina Orazovna,  

Khaitbaeva Feruza Kudratovna 

MODERN SILK ROAD, NEW REALITIES OF COOPERATION 

BETWEEN CHINA AND KAZAKHSTAN INCLUDING  

THE DEVELOPMENT OF TOURISM .................................................. 203 



368 

Manuel Felipe Ruiz Moreno, М.О. Рыспекова, Ф.К. Хаитбаева 

ОЦЕНКА СОВРЕМЕННОГО ЭТАПА РАЗВИТИЯ  

ТУРИСТИЧЕСКОЙ ИНДУСТРИИ В КАЗАХСТАНЕ ....................... 206 

М.О. Рыспекова, Е.Н. Алдабергенов, Ф.К. Хаитбаева  

ОЦЕНКА ЗАРУБЕЖНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ РАЗВИТИЯ ВИЭ ............. 208 

М.О. Рыспекова, Е.Т. Баяндаров, Т.Х. Искаков  

НЫНЕШНЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ АПК В  

РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН ............................................................... 210 

М.О. Рыспекова, А.Б. Жахина, А.С. Конакбаева  

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ТУРИСТСКОЙ  

ОТРАСЛИ В КАЗАХСТАНЕ ................................................................ 212 

М.О. Рыспекова, А.Б. Жахина, А.С. Конакбаева  

SWOT-АНАЛИЗ ТУРИСТСКОЙ ОТРАСЛИ В КАЗАХСТАНЕ ....... 214 

M. Zos-Kior, O. Germanenko  

MAJOR GLOBAL TRENDS AND THEIR IMPACT ON  

LAND MANAGEMENT IN UKRAINE ................................................. 217 

М.П. Мальська  

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВННЯ ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ ............. 219 

Ю.Ю. Юрченко  

УПРАВЛІННЯ ТУРИЗМОМ: ДОСВІД  БОЛГАРІЇ ............................ 221 

Т.В. Воронько-Невіднича  

РОЗВИТОК АГРОТУРИЗМУ ЯК ОДНОГО ІЗ НАПРЯМІВ 

ДИВЕРСИФІКАЦІЇ ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ І ПОСЛУГ 

АГРОБІЗНЕСУ ....................................................................................... 224 

О.А. Галич  

СУТЬ ОПЕРАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ЙОГО  

МІСЦЕ В АГРОПРОМИСЛОВОМУ ВИРОБНИЦТВІ ....................... 226 

М.Ю. Мар’євська  

ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ АГРАРНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ .................................................................................. 229 

О.С. Сенишин  

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПРОДОВОЛЬЧОГО  

РИНКУ В УКРАЇНІ ................................................................................ 231 

Г.В. Трофімова  

СТРАТЕГІЧНА ОСНОВА ДИВЕРГЕНЦІЇ  

КОНКУРЕНТОЗДАТНОГО РОЗВИТКУ ВІВЧАРСТВА ................... 233 

Н.Л. Шпортюк  

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ МАТЕРІАЛЬНОГО 

СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ В СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ .... 236 

Я.А. Аксюк  

АКТУАЛЬНІСТЬ РИНКІВ ПРОДУКТІВ ХАРЧУВАННЯ 



369 

ІЗ ОСОБЛИВИМИ ВИМОГАМИ ДО ЯКОСТІ ПРОДУКЦІЇ  

ДЛЯ ЗЕРНОПЕРЕРОБНИХ ПІДПРИЄМСТВ .................................... 238 

В.А. Герцег  

ВДОСКОНАЛЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ АГРАРНИХ 

ПІДПРИЄМСТВ З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ 

СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ..................................................................... 241 

М.Ю. Кобченко  

АНАЛІЗ СУЧАСНИХ НАПРЯМІВ АЛЬТЕРНАТИВНОГО 

ЗЕМЛЕРОБСТВА ЯК ОСНОВИ ЕФЕКТИВНОГО 

ЗЕМЛЕКОРИСТУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО  

АГРОПІДПРИЄМСТВА ........................................................................ 244 

А.Є. Сірик  

ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

РИНКУ ТУРИСТИЧНИХ ПОСЛУГ УКРАЇНИ .................................. 248 

О.О. Сініцин  

ПРОБЛЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ СТРУКТУРИ КАПІТАЛУ 

ТРАНСНАЦІОНАЛЬНИХ КОРПОРАЦІЙ .......................................... 251 

 

СЕКЦІЯ 6. УПРАВЛІННЯ РИЗИКОЗАХИЩЕНІСТЮ, 

БЕЗПЕКОЮ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ 

ПІДПРИЄМСТВА. МАРКЕТИНГОВИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ 
 

Lentner Сsaba  

HANDLING CRISIS – ROLE IN THE ECONOMY .............................. 254 

В.І. Аранчій  

ОСОБЛИВОСТІ ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ФІНАНСОВОЇ  

БЕЗПЕКИ КРАЇНИ ................................................................................ 263 

О.В. Виноградова, С.В. Гончаренко  

ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

ІНФОКОМУНІКАЦІЙНИХ ПІДПРИЄМСТВ УКРАЇНИ НА 

ЗАСАДАХ КОНВЕРГЕНЦІЇ ТЕХНОЛОГІЇ І ПОСЛУГ .................... 267 

В.П. Волков, Л.А. Горошкова, Г.В. Коваленко 

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ПРОДОВОЛЬЧОЇ БЕЗПЕКИ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ........................................................... 269 

З.Б. Живко  

СИСТЕМА ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА  

ЯК ОБ'ЄКТ УПРАВЛІННЯ ................................................................... 273 

 

 



370 

Ю.С. Погорелов, Є.А. Івченко 

ІНСТРУМЕНТАЛЬНА ОСНОВА ТРАНСФОРМАЦІЙ В  

СИСТЕМІ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА ................ 276 

Р.І. Біловол  

МАРКЕТИНГ ПЕРСОНАЛУ- НЕОБХІДНА УМОВА  

ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................. 279 

Г.О. Бурдельна  

ЕКОЛОГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА ЕКОЛОГІЧНА  

СТАНДАРТИЗАЦІЯ ЯК СКЛАДОВІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ В УКРАЇНІ ................................... 282 

Н.А. Дробітько  

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА НА ЗАСАДАХ ФОРМУВАННЯ ТА  

РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ПОТЕНЦІАЛУ ........................................ 285 

Н.О. Євтушенко  

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНОГО  

МЕХАНІЗМУ КОНСАЛТИНГОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ ............................. 288 

Е.О. Ковтун, І.В. Сакса, Т.О. Тимощук  

БЕНЧМАРКІНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ  

ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ  

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................. 291 

С.В. Остряніна 

ФУНКЦІЇ СИСТЕМИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ У ПОСИЛЕННІ 

МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ........................... 293 

І.П. Потапюк  

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ  

БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА ................................................................ 296 

І.П. Потапюк, М.І. Орєхов  

ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ЗБУТОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................. 299 

Т.О. Тимофєєва  

РОЛЬ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В ФУНКЦІОНУВАННІ 

МЕХАНІЗМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ........... 303 

О.І. Трохимець  

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК СПОЖИВАННЯ ПРОДУКТІВ ХАРЧУВАННЯ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗНАЧЕННЯ ТА РІВНЯ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ .... 306 

Н.І. Шиян  

ОКРЕМІ АСПЕКТИ ВИРОБНИЦТВА ОРГАНІЧНОЇ  

ПРОДУКЦІЇ В УКРАЇНІ ....................................................................... 309 

 



371 

М.Ю. Паршина  

ОБОБЩАЮЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПОТЕНЦИАЛА  

ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМ ............................................................ 312 

Н.В. Трушкіна  

ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «МАРКЕТИНГ 

ВЗАЄМОВІДНОСИН» .......................................................................... 315 

П.П. Богачик  

РЕГУЛЯТОРНІ АСПЕКТИ ЗБУТОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ .............................. 317 

О.І.Жилінська, Д.В. Дацькова  

ВИБІР МАРКЕТИНГОВОГО ІНСТРУМЕНТАРІЮ ЗАЛЕЖНО  

ВІД КОМУНІКАТИВНОЇ ЦІЛІ БРЕНДУ ............................................ 320 

В.В. Капущак  

ВИЗНАЧЕННЯ ФАКТОРІВ ВПЛИВУ НА 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ТА УПРАВЛІННЯ  

БАНКІВСЬКИМ СЕКТОРОМ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ ...... 323 

Б.С. Корнієнко  

ПРОБЛЕМА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИНЦИПІВ ЕФЕКТИВНОГО  

ЗБУТУ В КОНТЕКСТІ ВЗАЄМОВІДНОСИН НА  

ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ .................................................. 326 

А.П. Скоринін  

ОБСЯГИ ПОДАТКОВИХ НАДХОДЖЕНЬ ЯК ПОКАЗНИК 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ ПОДАТКОВОЇ  

ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ .......................................................................... 328 

А.П. Ковальчук  

СУТНІСТЬ МАРКЕТИНГОВОГО УПРАВЛІННЯ  

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................. 330 

 

СЕКЦІЯ 7. СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ  

ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 
 

Л.А. Шавга  

СОВРЕМЕННЫЕ ПАРАДИГМЫ ВЫСШЕГО  

ОБРАЗОВАНИЯ ............................................................................... 334 

Lase Juska, К.О. Яценко 

МІСЦЕ І РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ ТЕХНІЧНОЇ  
ОСВІТИ В СИСТЕМІ ОСВІТИ....................................................... 338 

 

 



372 

Ю.З. Драчук, Л.О. Сав'юк 

АСПЕКТИ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ У ГАЛУЗІ ВИЩОЇ  

ОСВІТИ В УКРАЇНІ ......................................................................... 339 

О.С. Ковальчук  

ОСОБЛИВОСТІ КРЕАТИВНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ........... 346 

В.В. Стадник, С.О. Михальчик  

РОЗВИТОК ВИЩОЇ ШКОЛИ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ  

РІВНЯ ІНКЛЮЗИВНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ............ 349 

С.О. Клименко  

УПРАВЛІННЯ ПРАЦЕЮ ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ ЗМІН  

У СИСТЕМІ ОПЛАТИ ..................................................................... 352 

Л.А. Пилипюк 

РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНОЇ СФЕРИ  

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНОГО ВИШУ ........ 353 

Л.М. Потапюк  
ПОШИРЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ЧЕСНОСТІ У  

ВІТЧИЗНЯНОМУ УНІВЕРСИТЕТСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ ..... 356 

Л.Є. Сухомлин, В.А. Скороходов  
УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ ШЛЯХОМ 

ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ТА 

ПСИХОЛОГІЧНОГО МІКРОКЛІМАТУ ........................................ 359 

 


