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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 


	Найменування показників
	Розподіл годин за навчальним планом

	
	Денна форма навчання 
	Заочна форма навчання 

	Кількість кредитів ЄКТС –  3
	Рік підготовки: 

	Загальна кількість годин –  90
	1-й
	1-й

	Кількість модулів – 1
	Семестр: 

	Тижневих годин для денної  форми навчання: 2

аудиторних – 36

самостійної роботи студента  –  54
	2-й
	2-й

	
	Лекції: 

	
	0
	0

	
	Практичні (семінарські): 

	
	0
	0

	Вид підсумкового контролю:
залік
	Лабораторні:

	
	36
	10

	Форма підсумкового контролю:
усна
	Самостійна робота: 

	
	           54
	80







2. МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ДИСЦИПЛІНИ
Метою вивчення навчальної дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» є формування у студентів іншомовної комунікативної компетенції у сферах загально-побутового та професійного спілкування в усній і письмовій формах у процесі навчання, виховання, освіти і розвитку особистості студента. 
Завдання даної навчальної дисципліни полягає у: набутті студентами мовних, лінгвокраїнознавчих та культурологічних знань; формуванні системи мовленнєвих умінь з говоріння, читання, письма та аудіювання. 
Говоріння. Завдання полягає у формуванні та розвитку навичок цілеспрямованого монологічного та діалогічного мовлення у межах основних комунікативних типів мовлення: повідомлення, розповідь, опис, переконання, схвалення, осуд тощо, а також оволодіння тактикою мовлення. Студент повинен володіти навичками діалогічного мовлення, необхідними для: вільного спілкування у межах побутової та професійної тематики та ситуаціях. 
Читання. Завдання полягає в оволодінні та розвитку навичок оглядового, інформативно-пошукового та глибинного читання на матеріалах оригінальної наукової літератури, преси та художньої літератури. Навички оглядового читання мають забезпечити вміння прогнозувати тематику тексту за ключовими словами, узагальнити отриману інформацію та виділити основний зміст тексту. Інформативно-пошукове читання передбачає вміння знаходити необхідну інформацію на різних рівнях структури тексту (речення, абзацу, всього тексту) і макротексту (газетна сторінка, журнал), прослідкувати розвиток теми та виділити інформацію, що розкриває і уточнює головні положення змісту тексту.
Письмо. Завдання полягає в оволодінні орфографічно і пунктуаційно правильним письмом як одним із засобів комунікації. Студент повинен вміти також скласти іноземною мовою конспект, план чи тези до прочитаного, викласти на письмі зміст прочитаного чи почутого, написати повідомлення, доповідь тощо.
Аудіювання. Завдання полягає у становленні механізму сприйняття усної іншомовної інформації, формування здатності розуміння діалогічних та монологічних висловлювань носіїв мови і як результат – опанування умінь і навичок іншомовного спілкування на загально-побутову та професійну тематику.
Відповідно до освітньої програми «Економіка підприємства», вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей:
а) загальні компетентності:
- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
- здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертамиз інших галузей знань/видів економічної діяльності).
- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
б) фахові компетентності:
- здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною мовою.
Відповідно до освітньої програми «Економіка підприємства» вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН): 

	Програмні результати навчання 
	Шифр ПРН

	Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною мовами усно і письмово.
Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних завдань.
	ПРН 3

ПРН 8






Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після опанування навчальної дисципліни «Іноземна  мова за професійним спрямуванням»: 

	Очікувані результати навчання з дисципліни 
	Шифр ПРН 

	Знання з предметної галузі включають:
 програмний матеріал з усього комплексу фонетичних та лексикограматичних правил; методику самостійної позааудиторної роботи над удосконаленням мови;
 граматичні вимоги щодо правильного оформлення ділового мовлення в усній та письмовій формах. 
Когнітивні компетентності включають:
 здатність вільно і фонетично правильно читати тексти, підібрані на базі вивченого лексичного і граматичного матеріалу; 
 розуміти та вміти характеризувати зміст прочитаного чи прослуханого тексту;
 здатність вести бесіду іноземною мовою в межах вивченої тематики, дотримуючись граматичних і фонетичних норм;
 переказувати зміст прочитаного тексту чи прослуханого позааудиторного читання;
 здатність переказувати іноземною мовою зміст прочитаного чи прослуханого професійно спрямованого тексту;
 письмово викладати прослуханий спеціалізований текст; 
 перекладати професійні та ділові тексти з рідної мови іноземною і навпаки; 
 здатність працювати з оригінальною літературою, реферувати й анотувати наукову літературу; 
 здатність виступати ініціаторами діалогу в ситуації професійного спілкування; 
 одержувати професійну інформацію з іноземних джерел, а також проводити бесіду-діалог;
 здійснювати пошук інформації в мережі інтернет. 
До практичних умінь та навичок входять:
 вільно і правильно розмовляти однією з іноземних мов у різних ситуаціях, переважно в ситуаціях професійного спілкування;
 читати та анотувати художні тексти; 
 виступати з доповідями та повідомленнями з тематики своїх професійних інтересів; 
 оперувати лексикою ділових паперів.
	


ПРН 3









ПРН 8














3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем 
	Кількість годин:90

	
	Форма навчання: денна

	
	Усього
	у тому числі

	
	
	Лекції
	Практичні (семінарські)
	Лабораторні
	Індивідуальна робота
	Самостійна робота

	2-й семестр

	Модуль 1. 
	
	
	

	Тема 1. National income: its definition, components and calculation.
	3
	
	
	3
	
	0

	Тема 1.1. National income accounting.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 2. . Definition and types of transaction costs.
	3
	
	
	3
	
	0

	Тема 2.1. Costly transactions.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 3. Measuring economic activity.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 3.1. Direct and Indirect Speech.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 4. Exchange and specialization.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 4.1. Foreign exchange.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 5. Public goods.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 5.1. Sequence of Tenses.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 6. Markets. 
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 6.1. Conditional 0 and Conditional I
	0
	
	
	0
	
	3

	Тема 7. International markets for commodities and currencies.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 7.1. Conditional II.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 8. Economic fairness.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 8.1. Distribution of economic rewards.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 9. Aggregate supply.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 9.1. Conditional III.
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 10. Aggregate demand.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 10.1. The Infinitive. 
	3
	
	
	0
	
	3

	Тема 11. Constraints on stabilization policy.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 11.1. Infinitive constructions.
	4
	
	
	0
	
	4

	Тема 12. The national debt. 
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 12.1. Types of government spending.
	4
	
	
	0
	
	4

	Тема 13. Financial markets.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 13.1. The Gerund.
	4
	
	
	0
	
	4

	Тема 14. International finance.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 14.1. Participle I.
	4
	
	
	0
	
	4

	Тема 15. International trade.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 15.1. Global trade challenges.
	4
	
	
	0
	
	4

	Тема 16. International development.
	2
	
	
	2
	
	0

	Тема 16.1. Participle II.
	4
	
	
	0
	
	4

	Модульна контрольна робота 
	2
	 
	
	2
	 
	0 

	Разом за модуль 
	90 
	 
	
	36
	 
	54












4. ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Практичне заняття №1
Topic 1. National income: its definition, components and calculation
Topic 1.1. National-income accounting
І. Questions for discussion:
	1. What are the two basic  functions  of national-income accounting?
2. What is GNP per capita used for?
3. What is the easiest way to calculate GNP?
4. What is the difference between nominal GNP and real GNP?
5. What is inflation?
6. What do our production possibilities depend on?
II. The goal: to learn the peculiarities of  National-income and its functions.

Практичне заняття №2
Topic 2. Definition and types of transaction costs.
Topic 2.1. Costly transactions.
І. Questions for discussion:
	1. What are transaction costs?
2. What are the important social arrangements that set up indirect trade?
3. What is money?
4. What is an intermediary?
5. What kinds of expectations are referred to property rights?
II. The goal: to define transactions

Практичне заняття №3
Topic 3. Measuring economic activity.
Topic 3.1. Direct and Indirect Speech.
І. Questions for discussion:
	1. Why can money be used to measure economic activity?
2. What is the relative price?
3. What do relative prices measure?
4. What is called microeconomics?
5. Why is it useful to have a measure of the aggregate price level?
6. What is price index usually created by? 
II. The goal: to understand how an economy works and what is a price index.

Практичне заняття №4
Topic 4. Exchange and specialization.
Topic 4.1. Foreign exchange.
І. Questions for discussion:
1. What is exchange?
2. What is specialization?
3. Why do exchange and specialization increase individual well-being?
4. Are exchange and specialization the bases of economic activity for any society?
5. In what sense does exchange make an economy better-off?
6. What do gains from exchange and specialization depend on?
II. The goal: to differentiate the notions of exchange and specialization.

Практичне заняття №5
Topic 5. Public goods.
Topic 5.1. Sequence of Tenses.
І. Questions for discussion:
1. What is the difference between public goods and private goods?
2. What three characteristics do public goods have?
3.  Why is information a public good?
4. Why is reputation important?
5. How does the state attempt to stimulate technological or recorded innovations?
II. The goal: to give definition of ‘public goods’ and to explain its characteristics.

Практичне заняття №6
Topic 6. Markets.
Topic 6.1. Conditional 0 and Conditional I
І. Questions for discussion:
1. What is a market?
2. What is a good?
3. What is a service?
4. Whom do we call demanders and suppliers?
5. What is excess supply?
6. What is excess demand?
II. The goal: to know how market is created.

Практичне заняття №7
Topic 7. International markets for commodities and currencies.
Topic 7.1. Conditional II.
І. Questions for discussion:
1. What are imports?
2. What are exports?
3. When will there be an incentive to import the commodity?
4. When will there be an incentive to export the commodity?
5. What role does money play in international transactions?
6. What is a foreign exchange market?
7. What is the foreign trade balance?
II. The goal: to differentiate the notions of ‘import’ and ‘export’.

Практичне заняття №8
Topic 8. Economic fairness.
Topic 8.1. Distribution of economic rewards.
І. Questions for discussion:
1. What is the central task of any economy?
2. How is the society to deal with those who are outside of the economic system?
3. What is the definition of the word «poverty»?
4. What is a lack of mobility? When may it occur?
5. What is the way to change distribution in the society?
II. The goal: to know how to distribute goods and services in a fair manner.

Практичне заняття №9
Topic 9. Aggregate supply.
Topic 9.1. Conditional III.
І. Questions for discussion:
1. What is frictional unemployment?
2. If the population in a country increases at a moderate rate through time, what will happen to potential real output?
3. To what extent is unemployment «voluntary»?
4. Why should a market economy move toward full employment in the longrun?
5. What is full employment associated with?
II. The goal: to differentiate potential real output and aggregate supply.

Практичне заняття №10
Topic 10. Aggregate demand.
Topic 10.1. The Infinitive.
І. Questions for discussion:
1. What is individual consumption influenced by?
2. What phenomenon is known as life-cycle consumption behavior?
3.  What is referred to as fiscal policy?
4. Why may aggregate consumption differ from aggregate real output?
5. What can you say about government expenditures?
II. The goal: to know what is saving and how consumption expenditures are determined.

Практичне заняття №11
Topic 11. Constraints on stabilization policy.
Topic 11.1. Infinitive constructions.
І. Questions for discussion:
1. Why will permanent tax cuts lead to larger increases in consumption than temporary tax cuts?
2. When will fiscal policy be more effective?
3. What are the main sources of economic stability?
4. What is an important component of aggregate demand?
5. What does the relative effectiveness of fiscal and monetarypolicies depend on?
II. The goal: to explain the sources of macroeconomic stability.

Практичне заняття №12
Topic 12. The national debt.
Topic 12.1. Types of government spending.
І. Questions for discussion:
1.What creates the national debt?
2. Who bears the burden of the national debt?
3. What does the national debt represent?
4. Why does the U.S. Treasury sell its bonds?
5. How much does the external debt account for?
6. What are the mechanisms for curbing the national debt?
II. The goal: to know what is the national debt and mechanism for curbing it.

Практичне заняття №13
Topic 13. Financial markets.
Topic 13.1. The Gerund.
І. Questions for discussion:
1. What is the purpose of financial markets?
2. What is the function of financial intermediaries?
3. What is a financial intermediary?
4. What are the motivations for buying and holding stocks?
5. What does the stock price depend upon?
II. The goal: to study three major financial markets: the stock market, the bond market and the futures market.

Практичне заняття №14
Topic 14. International finance.
Topic 14.1. Participle I.
І. Questions for discussion:
1. What makes international trade so easy?
2. What is an exchange rate?
3. What are the reasons for the exchange rate changes.
4. What is the only way to eliminate fluctuations in exchange rate?
5. What does the excess demand for any currency imply?
II. The goal: to learn exchange-rate terminology.

Практичне заняття №15
Topic 15. International trade.
Topic 15.1. Global trade challenges.
І. Questions for discussion:
1. What are the gains from international trade?
2. What does resistance to international trade mean?
3. What are the means of restricting trade?
4. What is trade-adjustment assistance?
5. What is the role of specialization in the increasing of the total output?
II. The goal: to know how to compute the trade balance.

Практичне заняття №16
Topic 16. International development.
Topic 16.1. Participle II.
І. Questions for discussion:
1. What are the most common features of the LDCs?
2. What are the barriers to the growth?
3. What does the labor problem consist of?
4. What does a lack of capital result in?
5. What are the sources of external financing?
II. The goal: to study strategies for economic development.












5. САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ
Самостійна робота здобувача над засвоєнням навчальної дисципліни є необхідним елементом ефективного формування компетентностей та передбачає підготовку до практичних занять (ознайомлення з рекомендованою літературою, виконання домашніх навчальних завдань, підготовка рефератів, виступів на практичних заняттях) та модульної контрольної роботи. За кожною з тем передбачено вивчення теоретичних питань, що вимагає від здобувачів роботи не тільки над навчально-методичною літературою, а й над матеріалами періодичних видань.
	Метою самостійної роботи магістрів з дисципліни «Іноземна  мова за професійним спрямуванням» є стимулювання мотивації навчання, розширення і поглиблення знань про сутність та особливості професійної діяльності економіста, розвиток творчих здібностей, пізнавальних інтересів, бажання займатися самоосвітою, саморозвитком та самовихованням.		
	Самостійна робота над навчальною дисципліною «Іноземна  мова за професійним спрямуванням» включає:
· опрацювання теоретичних основ матеріалу
· вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного опрацювання
· поглиблене вивчення літератури на задану тему та пошук додаткової інформації
· підготовка до роботи на практичних заняттях
· опрацювання та підготовка огляду статей, опублікованих у фахових та інших періодичних виданнях
· виконання практичних завдань
· підготовка і захист реферату

	№ 
з/п 
	Назва теми
	Кількість годин 

	
	
	денна 
	заочна 

	
	Модуль 1. 
	
	

	1.
	Тема 1.1. National income accounting.
	3
	5

	2.
	Тема 2.1. Costly transactions.
	3
	5

	3.
	Тема 3.1. Direct and Indirect Speech.
	3
	5

	4.
	Тема 4.1. Foreign exchange.
	3
	5

	5.
	Тема 5.1. Sequence of Tenses.
	3
	5

	6.
	Тема 6.1. Conditional 0 and Conditional I
	3
	5

	7.
	Тема 7.1. Conditional II.
	3
	5

	8.
	Тема 8.1. Distribution of economic rewards.
	3
	5

	9.
	Тема 9.1. Conditional III.
	3
	5

	10.
	Тема 10.1. The Infinitive.
	3
	5

	11.
	Тема 11.1. Infinitive constructions.
	4
	55

	12.
	Тема 12.1. Types of government spending.
	4
	5

	13.
	Тема 13.1. The Gerund.
	4
	5

	14.
	Тема 14.1. Participle I.
	4
	5

	15.
	Тема 15.1. Global trade challenges.
	4
	      5

	16.
	Тема 16.1. Participle II.
	4
	5

	
	Модульна контрольна робота 
	0
	0

	
	Разом за модуль 
	54
	80



ТИПОВІ ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Variant 1
1. Give Ukrainian equivalents of the following words and word combinations:
Liability_______________     To fluctuate_________________
Amount_________________      Intrinsic______________________
In the long run_______________________  In the short run__________________________
Glut_____________________       Wholesale__________________________
Persistent____________________        Influx_____________________________

2.  Define the following:
1. exchange – 

2. excise taxes – 

3. mutual funds – 

4. price – 

5. inflation – 

3. Fill in the gaps
1. The purpose of ___________  is to sell goods and services.
1. Many people use personal budgets to keep track of income and_____________. 
1. Market economies are directed by___________.
1. __________ is a consumer’s willingness and ability to buy a product or service at a particular time and place.
1. Buyers and sellers have full knowledge of the prices quoted in the _____________.
Prices/ disasters /demand/ advertising /consumers/ insurance /market/ interest/expenditures / earning

4. Choose the correct variant:
1. Tax credits stimulate the …………….. to reduce the amount of pollution.
Producers
Sellers 
Consumers
Investors 
2. Effluent …………. were levied on a factory pumping its waste into the atmosphere and a nearby stream.
Fees
Fares
Taxes
Fines 
3. The principal advantage of economic growth is that it enables the nation to increase ………… 
living standards
life standards
purchasing standards
buying standards
4. Production possibilities are the alternative combinations of final goods and services that could be produced in a given time period with all available …………….. and technology.
resources
resource
sources
source
5. Market mechanism is the use of market ………………… to signal desired outputs.
prices and sales
goods and services
supply and demand
profits and losses
6. «The economy» refers …………. the sum of all our individual production and consumption activities.
to
for
with
into
7. The essential feature of the market mechanism is the price……………….. .
Signal
Sign
Mark
Spot
8. What would happen ……… the production possibilities if additional factors of production became available?
to
with
around
from
9. ……………… is the combination of price level and real output that is compatible with both aggregate demand and aggregate supply.
Equilibrium
Equation
Inequality
Balance 
10. Consumption is expenditure by consumers on final ………………..
goods and services
supply and demand
supplies of products
supplies and materials

Variant 2
1. Give English equivalents of the following words and word combinations:
Обмін_______________         Валюта________________          Продукт__________________
Стягнення__________________ Скасовувати____________________
Тимчасовий__________________    Прибуток__________________ Активи______________
Місто з самоуправлінням_________________Викуповувати_______________

2. Define the terms:
1.commodity -

2. microeconomics -

3. market prices -

4. imports -

5. exports - 

3. Fill in the gaps
Banks protect your money against fire, theft and other _____________.
“Salary” refers to_____________ paid on a weekly or monthly basis.
You can purchase property_____________ to protect your home, car etc.
_____________ make up the largest economic sector.
Most accounts offer compound _____________
Prices/ disasters /demand/ advertising /consumers/ insurance /market/ interest/expenditures / earning

4. Choose the correct variant:
1. They ………… by managers.
were hired
were hiring
hired
hire
2. The most common measure of inflation is the …………………
Consumer Price Index
Seller Price Index
Buyer  Price Index
Producer Price Index
3. Inflation rate is the annual rate of increase in the ……………… price level
average
middle
total
aggregate
4. Demand-pull inflation is an ………………… in the price level initiated by excessive aggregate demand.
Increase
Decrease
Reducing
Rising 
5. it is possible for individual prices to rise or fall continuously without changing the………………….
average price level
nominal income 
real income 
aggregate demand
6. The most familiar form of inflation is called………………... 
Demand-pull inflation
Cost-pull inflation
Cost-push inflation
Demand-push inflation
7. What do we observe when the demand …………. goods and services increases faster than production?
For
To
Of
With
8. Real income is the ………………………of that money as measured by the quantity of goods and services your dollars will buy.
purchasing power
buying force
selling power
purchasing force
9. ………………….. is the total market value of all final goods and services produced in a given time period. 
gross national product
national-income accounting 
real income 
aggregate demand
10. …………………… is the value of final output produced in a given period r measured in the prices of that period (current prices). 
Nominal GNP
GNP per capita 
real GNP 
Gross national product

6. ЗАСОБИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
	Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної дисципліни «Іноземна  мова за професійним спрямуванням» є: залік, практичні завдання, написання анотації до наукової статті, презентація, тести.
Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання
	Форми поточного контролю:
	Усне опитування, оцінка виконаних практичних завдань

	Форма модульного контролю:
	тест

	Форма підсумкового семестрового контролю:
	залік



Форми поточного контролю включають усне опитування студентів на практичних заняттях, презентації та рольові ігри за темами змістових модулів, усного та письмового перекладу з іноземної мови на українську і навпаки, тощо. Крім цього, поточний контроль охоплює такі вибіркові форми самостійної роботи, як: виконання практичних завдань, підготовка наукової роботи тощо. 
Форма модульного контролю: проводиться з метою визначення стану успішності здобувачів вищої освіти за період теоретичного навчання. Підсумковий модульний контроль знань студентів здійснюється через проведення аудиторних письмових контрольних робіт та/або комп’ютерного тестування.
Форма підсумкового семестрового контролю: Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється у формі заліку. На підсумковий семестровий контроль виносяться питання, ситуаційні завдання тощо, що передбачають перевірку розуміння здобувачами вищої освіти программного матеріалу дисципліни в цілому та рівня сформованості відповідних компетентностей після опанування курсу. Підсумковий семестровий контроль оцінюється від 0 до 100 балів і переводиться у національну шкалу та шкалу ЄКТС.

Поточний контроль разом з індивідуальним контролем оцінюється:
	Критерії оцінки
	Параметри оцінювання

	90-100 − A − 5
	1. на всі запитання завдання було дано вичерпні та точні відповіді. Вичерпною вважається відповідь, яка охоплює всі аспекти, які розглядаються впродовж вивчення всіх складових курсу даної дисципліни (практичні, індивідуальна і самостійна робота); У студента розгорнута, максимально повна відповідь, вільно володіє запропонованою темою; відсутні граматичні та лексичні помилки; комунікативне завдання виконано повністю.
2) за умови аккуратного оформлення результатів роботи згідно відповідних вимог.

	82-89 − B − 4
	1. на всі запитання завдання було дано вичерпні та точні відповіді з окремими недоліками. Вичерпною вважається відповідь, яка охоплює всі аспекти, які розглядаються впродовж вивчення всіх складових курсу даної дисципліни (практичні, індивідуальна і самостійна робота); У студента розгорнута повна відповідь, в якій бракує деякої інформації, яка, проте, не має ключового значення; відсутні граматичні та лексичні помилки; комунікативне завдання виконано повністю.
2) за умови аккуратного оформлення результатів роботи згідно відповідних вимог.

	74-81 − C − 4
	1. на всі запитання завдання було дані повні відповіді. Повною вважається відповідь, яка охоплює основні аспекти питання в рамках конспекту. У студента розгорнута повна відповідь, в якій бракує деякоїі нформації, яка, проте, не має ключового значення; відсутні граматичні та лексичні помилки; комунікативне завдання виконано повністю.
2) за умови аккуратного оформлення результатів роботи згідно відповідних вимог.

	64-73 − D − 3
	1. дані повні відповіді на переважну більшу частину запитань, або неповні відповіді на всі запитання. Неповною вважається відповідь, яка містить не всі аспекти питання, що розглядається; У студента відповідь в достатньому обсязі, допускається опущення певної частини інформації; наявні деякі граматичні та лексичні помилки, які не порушують виконання комунікативного завдання.
2) за умови аккуратного оформлення результатів роботи згідно відповідних вимог.

	60-63 − E − 3
	1. дані повні відповіді на більшу частину запитань, або неповні відповіді на всізапитання. Неповною вважається відповідь, яка містить не всі аспекти питання, що розглядається; У студента відповідь в достатньому обсязі, допускається опущення певної частини інформації; наявні деякі граматичні та лексичні помилки, які не порушують виконання комунікативного завдання.
2) за умови аккратного оформлення результатів роботи згідно відповідних вимог.

	35-59 − FХ − 2
	1. не дані відповіді на більшу частину запитань; У студента відповідь в мінімальному припустимому або в недостатньому обсязі, значна частинаінформації пропущена або спотворена; наявні серйозні помилки, щозаважають розумінню; комунікативне завдання не виконано або відсутність відповіді взагалі.
2) оформлення результатів роботи є незадовільним.

	  0-34 − F − 1
	1. не дані відповіді на жодну частину запитань;
2) оформлення результатів роботи є незадовільним.

























7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ, УМІНЬ ТА НАВИЧОК ЗДОБУВАЧІВ
Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1) 

	  
	Поточне оцінювання та самостійна робота 
 


	Модульна      контрольна робота 
	Сума 

	Т1+Т1.1
	Т2+Т2.1
	Т3+Т3.1
	Т4+Т4.1
	Т5+Т5.1
	Т6+Т6.1
	Т7+Т7.1
	Т8+Т8.1
	Т9+Т9.1
	Т10+Т10.1
	Т11+Т11.1
	Т12+Т12.1
	Т13+Т13.1
	Т14+Т14.1
	Т15+Т15.1
	Т16+Т16.1
	     50
	100

	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	
	


Т1, Т2 ... – теми 
 


Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни
	Вид діяльності здобувача вищої освіти 
	Модуль 1 

	
	Кількість
	Максимальна
кількість балів 
(сумарна) 

	Лабораторні заняття (допуск, виконання та захист) 
	16
	32

	Презентація  
	1
	3

	Самостійна робота
	5
	15

	Модульна контрольна робота 
	1
	50

	Разом 
	23
	100



Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю: поточний контроль наприкінці семестру перераховується у 50-бальну оцінку; модульний контроль наприкінці семестру перераховується у 50-бальну оцінку.
Підсумковий контроль. За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не менше 60 балів, оцінювання виконується без участі студента шляхом визначеннясередньозваженогозначення. У випадку, коли студент за результатами поточних контролів з усіх видів навчальних занять отримав менше 60 балів, або не погоджується з оцінкою, яку отримавпід час підсумкового контролю, вінмає право складатиекзамен.  Студент, який не з’явився на екзамен без поважних причин, вважається таким, що одержав незадовільну оцінку, чи погоджується зі своїм підсумковим контролем. 
Якщо студент був не допущений до екзамену, він повинен до встановленого терміну перескладання екзамену набрати необхідну кількість балів з поточного та /або проміжного контролю, виконуючи додаткові види робіт або перескладаючи модульну контрольну роботу.   
Повторне складання підсумкового контролю з дисципліни, коли студент отримав оцінку «не задовільно» (нижче 60-ти балів), допускається не більше двох разів. Спроби студента виправити оцінку й не допустити академічної заборгованості обмежуються терміном в один місяць після закінчення екзаменаційної сесії.
Критерії оцінювання та схема нарахування балів є наступною:
	Загальна сума балів
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою для екзамену

	90 – 100
	А
	відміно

	82-89
	В
	добре 

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	задовільно

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



8. ТЕМИ ДЛЯ НАПИСАННЯ РЕФЕРАТІВ / ПРЕЗЕНТАЦІЙ

National income accounting.
Costly transactions.
Direct and Indirect Speech.
Foreign exchange.
Distribution of economic rewards.
Types of government spending.
Global trade challenges.
Budgeting. The primary objective of the budget. 
Pricing. 
Business cross culture. 
Contract and its structure.
Advertising.  
Retailing.
Types of banks. 
Customers, Consumers, and Clients.   
Wholesaling.  
















9. TEXTS FOR ADDITIONAL READING
1. The Economy
«The economy» is simply an abstraction that refers to the sum of all our individual production and consumption activities. In order to produce anything, we need resources, or factors of production. Factors of production are the inputs — land, labor, and capital (buildings and machinery) we use to produce final goods and services (output).
Unfortunately, the quantity of available resources is limited. We cannot produce everything we want in the quantities we desire. Resources are scarce relative to our desires. This fact forces us to make difficult choices. 
Opportunity costs exist in all situations where available resources are not abundant enough to satisfy all our desires.
Indeed, economic is often defined as the study of how to allocate scarce resources. The study of economic focuses on «getting the most from what we've got», on making the best use of our scarce resources.
Production possibilities are the alternative combinations of final goods and services that could be produced in a given time period with all available resources and technology.
According to the law of increasing opportunity costs we must give up everincreasing quantities of other goods and services in order to get more of a particular good.
Economic growth is an increase in output; an expansion of production possibilities.
Over time the quantity of resources available for production has also increased. Each year our population grows a bit, thereby enlarging the number of potential workers. Our stock of capital equipment has increased even faster. In addition the quality of our labor and capital resources has improved, as a result of more education (labor) and better machinery (capital).
Market mechanism is the use of market prices and sales to signal desired outputs (or resource allocations).
Thus the essential feature of the market mechanism is the price signal. If you want something and have sufficient income, you buy it. If enough people do the same thing, the total sales of that product will rise, and perhaps its price will as well. Producers, seeing sales and prices rise, will be inclined to increase production.  

2. Inflation
Most people associate inflation with price increases on specific goods and services. The economy is not necessarily experiencing an inflation, however, every time the price  goes up. We must be careful to distinguish the phenomenon of inflation from price increases for specific goods. Inflation is an increase in the average level of prices, not a change in any specific price.We first determine the average price of all output — the average price level — then look for changes in that average. A rise in the average price is referred to as inflation.
The average price level may fall as well as rise. A decline in average prices — a deflation — occurs when price decreases on some goods and services outweigh price increases on all others. Relative price is the price of one good in comparison with the price of other goods.
Because inflation and deflation are measured in terms of average price levels, it is possible for individual prices to rise or fall continuously without changing the average price level. Nominal income is the amount of money you receive in a particular time period; it is measured in current dollars. Real income, by contrast, is the purchasing power of that money, as measured by the quantity of goods and services your dollars will buy. If the number of dollars you receive every year is always the same, your nominal income doesn't change — but your real income will rise or fall with price changes.
There are two basic points about inflation to be learned:
· Not all prices rise at the same rate during an inflation. Typically, some prices rise very rapidly, others only modestly, and still others not at all.
· Not everyone suffers equally from inflation. Those people who consume the goods and services that are rising faster in price bear a greater burden of inflation; their real incomes fall more. Other consumers bear a lesser burden, or even none at all, depending on how fast the prices rise for the goods they enjoy.
Money illusion is the use of nominal dollars rather than real dollars to gauge changes in one's income or wealth.
The most common measure of inflation is the Consumer Price Index (CPI). As its name suggests, the CPI is a mechanism for measuring changes in the average price of consumer goods and services.
Inflation Rate is the annual rate of increase in the average price level.
Price stability is the absence of significant changes in the average price level; officially defined as a rate of inflation of less than 3 percent. Our goal of «full» employment is defined as the lowest rate of unemployment consistent with stable prices.
The most familiar form of inflation is called demand-pull inflation. Demand-pull inflation is an increase in the price level initiated by excessive aggregate demand. The name suggests that demand is pulling the price level. If the demand for goods and services rises faster than production, there simply won't be enough goods and services to go around.
Cost-push inflation is an increase in the price level initiated by an increase in the cost of production. In 1979, for example, the Organization of Petroleum Exporting Countries (OPEC) sharply increased the price of oil. For domestic producers, this action meant a significant increase in the cost of producing goods and services. Accordingly, domestic producers could no longer afford to sell goods at prevailing prices. They had to raise prices. The result was a cost-push inflation. 

3. Business across cultures
Before going business abroad it is important to understand the social and business culture of a country  in which you are going to visit. The following are just a few of do’s and don’ts for business people visiting a foreign country: 
· in the USA, it is polite to look people in the eye, to offer your hand, and to smile; 
· іn France people shake hands much more than Americans or most Europeans; if you fail to shake hands, you may be considered rude; 
· іn Japan and Korea bowing, rather than shaking hands, is usual behavior;   
· іn Turkey, your coat should be buttoned when you are with superiors;  
· never discuss business over dinner in France;
· don’t pass documents with the left hand in Saudi Arabia;
· don’t expect written contracts in the most Moslem countries; 
· don’t expect the contract with South Korean businessman to spell out all the details. Written contracts are typically documents that change as conditions do; 
· in Japan it’s very important to get everyone’s opinion. Patience is a prime factor in their culture. They also avoid saying «no» directly. Offer gifts in Japan. The Japanese enjoy giving and receiving beautifully presented gifts.
· do not bring liquor to an Arab house. For many Arabs, alcohol is forbidden by religious law; 
· in China expensive presents are not acceptable and cause great embarrassment. Give a collective gift from your company to theirs.
· in British  restaurant’s tip is included in the bill. In some Mediterranean countries, such as Greece and Spain, the customer is expected to pay a little extra for satisfactory service;
· don’t criticize royalty in great Britain; 
· in Arabian countries don’t admire an object openly. The owner may feel obligated to give it to you;
· thus, if you are aware of the customs of the country you are visiting, you will not cause offence or be offended.    

4. Organizational Structure
The structure of organizations varies greatly according to the nature of the business.  There are several factors which influence this structure:  
· the number of employees and location;
· the economic sector;
· the type of market in which they operate;
· the type of customer; 
· the degree of management  control required; 
· the complexity of the business activities.
The company is run by a Board of Directors; each Director is in charge of department. However, the Chairman of the Board is in overall control and may not be the head of any one department. The Manager Director (sometimes called the Chief Executive, or President) is the Head of the company, who has overall responsibility for the running of the business.  
Most companies have Finance, Sales, Marketing, Production, Research and Development  (R&D) and Personal Departments. These are the most common departments, but some companies have others as well.
Most departments have a Manager, who is in charge of its day-to-day running, and who reports to the Director; the Director is responsible for strategic planning and for making decisions. Various personal in each department report to the Manager. 
People at the head of an organization are often called top executives or senior managers.    

5. Employment
Work plays a major part in most people’s lives. Many people choose to be self-employed (to have their own business) or to work freelance for several employers. 
As labor market becomes more flexible, many employers respond by increasing the number of fixed-term contracts and part-time workers.
In large organizations, administration of people is done human resources or HR. Human Resources department of a company is responsible for planning, recruitment of new people, staff training and development, staff appraisal, welfare, pensions administration and industrial relations. It works to ensure that the right people are available to meet the company’s needs. 
Some companies move their works regularly between teams or departments. This is called job rotation. Job security is for to job will last for a long time.         
Personnel departments are usually involved in finding new staff and recruitment them. 
Recruitment is the process of employing new people. When a company needs to recruit or employ new staff, it may advertise the vacancy in newspaper, or may contact an employment agency, a private company that matches jobseeker with jobs. 
If you are jobseeker and you are interested in a particular post, and decide  to apply for the job. The first step is to get an application form and a job description from the company. The next step is to fill in the form and give the resume (AmE) curriculum vitae (CV), which is a summary of your work history, education and skills. You should also send covering letter supporting your CV. By doing this you have become an applicant. The company’s Human Recourses department will select the most suitable applicants and invite to attend an interview. 

6. Motivation at the work
With a purpose make the staff  best to perform the work the leadership usually motivates its personnel. There are most important of them such as high pay, bonuses, remuneration, fringe benefits which involves medical insurance, company car, pension, training, travel allowance, promotion, gym, share options, and etc. Share options give the employee the chance to buy shares in the company at an advantageous price. 
 Salary  is seen as one of the most important forces in motivating the workforce. 
Remuneration is a general team meaning «payment for work». In some jobs in sales for example, the employee receives a commissions, which is a percentage of the amount he or she has sold.  A fee is money paid for the professional services of people such as lawyer or consults. 
Benefits add to the value job. Apart from salary, an executive’s compensation package can include bonuses and fringe benefits. Fringe benefits are extras received by an employee in addition to wages or salaries. 
There is also a compensation package for an executive leaving a company. It is also known as a golden goodbye, golden handshake.    

7. Handling Negative Conflict
1. Direct Approach: This may be the best approach of all. It concentrates on the leader confronting the issue. Though conflict is uncomfortable to deal with, it is best to look at issues objectively and to face them as they are. 
2. Bargaining: This is an excellent technique when both parties have ideas on a solution yet cannot find common ground. Often a third party, such as a team leader, is needed to help find the compromise. Compromise involves give and take on both sides, however, and usually ends up with both walking away equally dissatisfied.
3. Enforcement of Team Rules: Avoid using this method if possible, it can bring about hard feelings toward the leader and the team. This technique is only used when it is obvious that a member does not want to be a team player and refuses to work with the rest. 
4. De-emphasis: This is a form of bargaining where the emphasis is on the areas of agreement. When parties realize that there are areas where they are in agreement, they can often begin to move in a new direction.
Many people will occasionally encounter situations at work that can be difficult to resolve. Some of this situations might include: 
· problem with your supervisor;
· problems with your co-worker;
· feeling that you are being harassed; 
· learning that you have disabling condition;
· feeling like you are not being treated fairly;
· wanting to learn how to improve your workplace interactions.
Often we try to solve the problem on our own. When we have success, we feel good about being able to manage our own problems effectively. Sometimes, however, even with our best efforts, we are not successful. At these time, you may want to contact to the leadership.

8. The main characteristics of the true leader
1. In large organizations, leaders should spend no more than four hours a day in their   offices. The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on problem areas. They should be making  short speeches and handing out awards.  
2. The best leaders are those whose minds are never closed and who are eager to deal with new issues. Leaders should not change their minds too frequently after a major  decision has been made, but if they never reconsider, they are beginning to show a  degree of rigidity and inflexibility that creates problems for the organization. 
3. Executives must take a disciplined approach to their schedules, their post, their  telephone calls, their travel schedules and their meetings. Staying busy and working long hours are not necessarily a measurement of leadership effectiveness. 
4. Leaders may run efficient organizations, but they do not really serve the long-term interests of the institution unless they plan, set goals and provide strategic perception.
5. The leader must be willing to pass on skills, to share insights and experiences, and to  work very closely with people to help them mature and be creative.
6. Leaders should let people know that life is not so important that you can't sit back occasionally and be amused by what is happening. Laughter can be a great reliever of tension.
7. Reliability is something that leaders must have in order to provide stability and  strength to organizations. Leaders must be willing to be flexible but consistency and  coherence are important elements of large organizations. 
8. Leaders must not only understand the major elements of their businesses but must also  keep up with any changes. 
9. Leaders should be able to look at themselves objectively and analyze where they have  made mistakes and where they have disappointed people. 

9. Marketing
Marketing involves analyzing and understanding customer demand in order to enable the company to provide  the most appropriate products and services. 
A company’s approach to achieving its marketing objectives is called  marketing strategy.
The various factors a company must take into consideration when developing its marketing objectives are referred to as marketing mix. The marketing mix is often summarized  as the so-called four P’s: product, price, place, promotion: what to sell, to whom, to where and with what support. 
Product can be defined as goods or service that you are marketing and includes its design, quality and reliability. 
Price refers to how much money a company charges for its product. The marketing view of pricing involves considering the value of a product, the value of sales required. 
Place refers to distribution, that is, how and where the product is made available to customers. 
Promotion means presenting the product to the customer. Promotion involves considering the packing and presentation of the product, its image, the product name, advertising. 

10. Advertising
Advertising is one of the main methods of promotion.  Its aim is to increase sales by making a product or services known to a consumer and to persuade the consumer to buy it. 
Advertising is often designed and managed by advertising agencies. Large companies usually use advertising agencies to promote their products and the company’s image to the target customers.  
The account is the contract between the client company and the agency to develop an advertising camping. The client allocates a budget, an amount of money and the target. The agency and the client usually discuss the brief, which is a statement  of the client’s objectives, as well as the information the company wishes to reach to the consumers. 
After that the agency is ready to start work. An advertising campaign consists of a series of advertisements (adverts, or ad’s) which are run in various media.
The most common types of advertising media include: broadcasting TV, cinema, radio), press newspaper, magazines), printed material (brochures, leaflets, catalogues, flyers), electronic (Internet), display, posters, boardings/billboards, vehicles, point of sale, others (trade fairs, word-of mouth, packaging)
Corporate advertising is not concerned with increasing sales of a particular product or service. Its aim is to present to the public the brand image. Public relations (PR) experts organize activities which generate positive publicity for companies.  

11. Wholesaling
Wholesaling is a part of marketing system. It provides channels
of distribution which help to bring goods to the market. Generally, indirect channels are used to market manufactured consumer goods. It could be from the manufacturer to the wholesaler, from the retailer to the consumer or through more complicated channels. A direct channel moves goods from the manufacturer or producer to the consumer.
Wholesaling is often a field of small business, but there is a growing chain movement in the western countries. About a quarter of wholesaling units account for the one-third of total sales.
Two-third of the wholesaling middlemen are merchant wholesalers who require the goods as ownership they deal in. There are also agent middlemen who negotiate purchases or sales or both. They don't take title to the goods they deal in. Sometimes they take possession though. These agents don't earn salaries. They receive commissions. This is a percentage of the value of the goods they sell.
Wholesalers simplify the process of distribution. For example, the average supermarket stocks 5,000 items in groceries alone, a retail druggist can have more than 6,000 items. As a wholesaler handles a large assortment of items from numerous manufacturers he reduces the problem of both manufacturer and retailer. The store keeper does not have to deal directly with thousands of different people. He usually has a well-stocked store and deals with only a few wholesalers.

12. Retailing
Retailing is selling goods and services to the ultimate consumer.
Thus, the retailer is the most expensive link in the chain of distribution. Being middlemen, they make their profit by charging the customer 25 to 100 per cent more than the price they paid for the item.
The retailers operate through stores, mail-order houses, stall. There are different types of retail stores: department stores, discount houses, cooperatives, single line retailers.      
The major part (over 95 per cent) of retail establishments concentrate on a single line of merchandise for example, food hardware, etc. But nowadays there is a trend for many single line stores to take on a greater variety of supplies.
The retailer performs many necessary functions. First, he may provide a convenient location. Second, he often guarantees and services the merchandise he sells. Third, the retailer helps to promote the product through displays, advertising or sales. Fourth, the retailer can finance the customer by extending credit. Also the retailer stores the goods in his outlet by having goods available.

13. A business and a human opportunity
It’s important to keep in mind that much of the world’s population lives in extreme poverty. Even among the countries with the largest overall GNPs you see some sign of this. In India, for example, GNP per person is only $ 354 a year. Many countries are in the early stages of economic development. Most of their people work on farms and live barely within the money economy. At the extreme, in Ethiopia GNP per person per year is only about $ 132 (in U.S. dollars).
These people, however, have needs. And many are eager to improve themselves. But they may not be able to raise their living standards without outside help. This presents a challenge and an opportunity to the developed nations and to their firms.
Some companies including Canadian firms, are trying to help the people of less-developed countries. Corporations such as Pillsbury, Corn Products, Monsanto, and Coca-Cola have developed nutritious foods that can be sold cheaply but still profitably in poorer countries. One firm sells a milk-based drink (Samson) with 10 grams of protein per serving to the Middle East and Caribbean areas. Such a drink can make an important addition to diets. Poor people in less-developed lands usually get only 8 to 12 grams of protein per day in their normal diet, while 60 to 75 grams per day are considered necessary for an adult.
The ability of a country’s people to read and write has a direct influence on the development of the economy and on marketing strategy planning. The degree of literacy affects the way information is delivered, which in marketing means promotion. Unfortunately, only about two thirds of the world’s population can read and write.
Low literacy sometimes causes difficulties with product labels and instructions for which we normally use words. In highly illiterate countries, some producers found that placing a baby’s picture on food packages is unwise. Natives believed that the product was just that: a ground-up baby! Singer Sewing Machine Company met this lack of literacy with an instruction book that used pictures instead 
of words.
Even in Latin America, which has generally higher literacy rates than Africa or Asia, a large number of people can’t read and write. Marketers have to use symbols, colors, and other nonverbal means of communication if they want to reach the masses.

 
10.АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
	Під час вивчення навчальної дисципліни «Практикум перекладу з німецької мови» здобувач  вищої освіти другого (магістерського) рівня повинен знати, що її викладання ґрунтується на засадах академічної доброчесності‒сукупності етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
	Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
	Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання.
	За порушення академічної доброчесності здобувачі можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання  (контрольна робота, екзамен тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.
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11. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ 
ДО ЕКЗАМЕНУ
1. National income: its definition, components and calculation.
2. Definition and types of transaction costs.
3. Measuring economic activity.
4. Exchange and specialization.
5. Public goods.
6. Markets. 
7. International markets for commodities and currencies.
8. Economic fairness.
9. Aggregate supply.
10. Aggregate demand.
11. Constraints on stabilization policy.
12. The national debt. 
13. Financial markets.
14. International finance.
15. International trade.
16. International development.
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