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1. Опис навчальної дисципліни

	Курс:

підготовка 

бакалаврів
	Галузь знань,

напрям  / 

спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика 

навчальної дисципліни

	
	
	Денна
	Заочна

	Кількість кредитів, відповідних ECTS:        6
Модулів: 2
Змістових модулів:

2

Загальна кількість годин: 180  год.
Тижневих годин:
5 год.


	Галузь знань: 1401 – Сфера обслуговування
Спеціальність:
6.140103  – Туризм

Освітньо-кваліфікаційний рівень

бакалавр

	Обов’язкова

	
	
	Рік підготовки

	
	
	4
	5

	
	
	Семестр



	
	
	7
	9

	
	
	Лекції 



	
	
	46
	10

	
	
	Практичні



	
	
	44
	4

	
	
	Самостійна робота



	
	
	90
	136

	
	
	Вид контролю

	
	
	іспит


2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	
	ТЕМА
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	
	
	Лекції
	Практичні заняття
	Самостійна робота 
	Лекції 
	Практичні заняття
	Самостійна робота

	1.
	Підприємство як суб’єкт господарювання в ринкових умовах
	2
	2
	4
	2
	
	6

	2.
	Підприємництво як сучасна форма господарювання
	2
	
	4
	
	
	7

	3.
	Зовнішнє середовище господарювання підприємств
	2
	2
	4
	
	
	6

	4.
	Структура та управління підприємством
	2
	
	4
	
	
	6

	5.
	Планування, прогнозування й регулювання діяльності підприємства
	2
	
	5
	
	
	7

	6.
	Капітал та основні фонди підприємства 
	4
	4
	4
	1
	2
	6

	7.
	Оборотні засоби підприємства
	2
	4
	4
	1
	
	6

	8.
	Інвестиційні ресурси
	2
	2
	4
	
	
	6

	9.
	Нематеріальні ресурси та активи
	2
	
	4
	
	
	6

	10.
	Персонал підприємства
	2
	4
	4
	1
	
	6

	11
	Продуктивність, мотивація та оплата праці
	2
	2
	4
	1
	
	6

	
	Модульна контрольна робота № 1
	
	2
	
	
	
	

	12.
	Економічна сутність, об’єктивна основа, роль і функції ціни на товари і послуги.
	2
	2
	4
	
	
	7

	13.
	Механізм формування ринкової ціни послуги
	2
	
	5
	
	
	6

	14.
	Система класифікації цін на товари і послуги споживчого ринку.
	2
	2
	4
	
	
	6

	15.
	Стратегії ціноутворення в галузі туризму
	2
	2
	4
	
	
	6

	16.
	Методи ціноутворення в галузі туризму
	2
	2
	4
	
	
	6

	17.
	Структура вартості та ціни туристичної та готельної послуги
	2
	2
	4
	
	
	7

	18.
	Витрати виробництва та собівартість продукції
	2
	2
	4
	2
	
	6

	19.
	Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності
	2
	2
	4

	2
	
	6

	20.
	Економічна безпека підприємства.
	2
	2
	4
	
	2
	6

	21.
	Реструктуризація та санація підприємства
	2
	2
	4
	
	
	6

	22.
	Банкрутство та ліквідація підприємства
	2
	2
	4
	
	
	6

	
	Модульна контрольна робота № 2
	
	2
	
	
	
	

	ВСЬОГО
	46
	44
	90
	10
	4
	136


3. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Методичні матеріали до самостійної роботи з курсу «Економіка підприємства» призначені для студентів 4 курсу, які навчаються за спеціальністю 6.140103 – «Туризм». Методичні матеріали допоможуть студентам підготуватися до практичних занять, виконати індивідуальне завдання (реферат), підготуватися до складання іспиту, підібрати відповідну літературу для самостійної роботи.


Основною метою дисципліни „Економіка підприємства" є допомога студентам в оволодінні принципами, прогресивними формами і методами впливу на господарсько-фінансове благополуччя підприємства в ринкових умовах господарювання.


Від рівня одержаної загальної та професійної підготовки майбутніх фахівців туристичної сфери, їх компетентності і обізнаності у вирішальній мірі залежатиме успішне розв'язання конкретних практичних завдань, тобто розробка та здійснення заходів, спрямованих на ефективну діяльність організацій в довгостроковій перспективі, забезпечення високих темпів їх розвитку та підвищення конкурентоспроможності. Поряд з тим, в полі зору поглибленого вивчення студентами мають знаходитися проблеми економічного розвитку підприємства.

Завдання курсу  «Економіка підприємства» є:

· освоєння ґрунтовних знань з основ економіки підприємства;

· знайомство з методами організації ефективного господарювання на рівні основної ланки суспільного виробництва - підприємства;

· набуття вмінь, спрямованих на отримання заздалегідь окреслених результатів господарювання шляхом оптимального використання трудових, матеріальних, фінансово-кредитних ресурсів та інших ресурсів підприємства;

· набуття практичних навичок у прийнятті науково обґрунтованих господарсько-управлінських рішень в умовах ринкової економіки.

У результаті вивчення курсу студент повинен РОЗУМІТИ та ЗНАТИ:

· повинні освоїти методи і способи раціонального поєднання й ефективного використання всіх ресурсів підприємства;

· провести оцінку фінансового стану підприємства, провести економічний аналіз;

· Розрахувати забезпеченість підприємства персоналом, основними засобами, визначити їх продуктивність. 
4. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО САМОСТІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ДО ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ ТА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ  РОБОТИ

Обов’язковим елементом успішного засвоєння навчального матеріалу дисципліни «Економіка підприємства» є самостійна робота студентів, яка є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від нормованих навчальних занять, тобто лекційних та практичних занять (аудиторної роботи). 

Основні види самостійної роботи, які використовуються в навчальному процесі:

1. Вивчення лекційного матеріалу;

2. Робота з опрацювання та вивчення рекомендованої літератури;

3. Підготовка до практичних занять;

4. Підготовка до дискусії та інших пропонованих викладачем завдань;

5. Робота над індивідуальним завданням (рефератом);
6. Розвязання задач;
7. Самоперевірка студентом власних знань за запитаннями для самодіагностики;

8. Підготовка до проміжного та підсумкового контролю.

Опрацювання лекційного матеріалу. У системі різних форм навчально-виховної роботи у вищих навчальних закладах особливе місце мають лекції, де викладач надає студентові основну інформацію, навчає розмірковувати, аналізувати, допомагає опанувати ключові знання, а також спрямовує самостійну роботу студента.
Зв'язок лекції і самостійної роботи студента розглядається в таких напрямах:
· лекція як головна початкова ланка, що визначає зміст та обсяг самостійної роботи студента;

· методичні прийоми читання лекцій, що активізують самостійну роботу студентів;

· самостійна робота, яка сприяє поглибленому засвоєнню теми на базі прослуханої лекції.

Перший етап самостійної роботи починається з процесу слухання і записування лекції. Правильно складений конспект лекції – найефективніший засіб стимулювання подальшої самостійної роботи студентів. Студент повинен чітко усвідомити, що конспект – це короткий тезовий запис головних положень навчального матеріалу. Складання та вивчення конспекту – перший етап самостійної роботи студента над вивченням теми чи розділу. Конспект допомагає в раціональній підготовці до практичних занять, іспиту, у визначенні напряму і обсягу подальшої роботи з літературними джерелами.
Під час підготовки до лекції студент повинен опрацювати матеріал попередньої лекції з використанням підручників та інших джерел літератури. На лекціях висвітлюються лише основні теоретичні положення та найбільш актуальні проблеми, тому більшість питань виносять на самостійне опрацювання.
Підготовка до практичних занять. Розпочинається вона з опрацювання лекційного матеріалу. Студент повинен самостійно ознайомитися з відповідним розділом робочої програми, підготувати відповіді на контрольні питання, які подані в програмі у визначеній послідовності, згідно з логікою засвоєння навчального матеріалу.

Практичні заняття збагачують і закріплюють теоретичні знання студентів, розвиваючи їх творчу активність, допомагають у набутті практичних навичок роботи за предметом навчальної дисципліни.
У процесі підготовки до практичних занять самостійна робота студентів – обов'язкова частина навчання, без якої успішне і якісне засвоєння навчального матеріалу неможливе. Це свідчить про необхідність керування самостійною роботою студентів з боку викладача завдяки проведенню цілеспрямованих організаційних і контрольних заходів.
Відповідно до навчального плану практичні заняття проводяться не з кожної теми курсу. Щороку викладачі уточнюють тематичний план проведення семінарських і практичних занять та ознайомлюють з ним студентів на першому занятті.
Викладач у вступній лекції рекомендує студентам основну й додаткову літературу, а також методичні рекомендації до самостійної роботи та до організації практичних занять з дисципліни. У методичних вказівках з кожної теми наведено перелік питань для теоретичної підготовки до заняття.
У випадку, коли студент не може самостійно розібратися з якого-небудь питання, він може отримати консультацію викладача. Добре організовані консультації дозволяють спрямувати самостійну роботу в потрібному напрямі, зробити раціональною та підвищити її ефективність.

Робота над індивідуальним завданням. Виконання індивідуального завдання винесене на індивідуальне самостійне опрацювання студентами навчального матеріалу.

Індивідуальне завдання (реферат) передбачає систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань із дисципліни та застосування їх при вирішенні конкретних практичних ситуацій. Написання реферату визначає розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методикою дослідження, пов’язаною з метою дослідження. Роботу виконують самостійно під керівництвом викладача протягом вивчення предмету, згідно з графіком навчального процесу, але не пізніше терміну проведення підсумкового модульного контролю. 

Реферат виконують з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, одержаних студентами за час навчання та набуття практичних навичок їх застосування при вирішенні проблем маркетингу туристичної індустрії. Студент має право самостійно обрати тему реферату, але обов’язково узгодити її з викладачем. Тема наукового дослідження вимагає наявність таких елементів: 

· теоретичного використання передової сучасної методології та наукових розробок;

· актуальності і практичної значущості;

· комплексного системного підходу до вирішення завдань дослідження;

· креативності.

У процесі написання реферату студент має опрацювати не менше 5-7 літературних джерел з посиланням на використання певної інформації у тексті роботи. При цьому робота має бути творчою і спрямованою на вирішення певної проблеми чи на встановлення особистого погляду автора роботи на питання, які він розглядає.

Для перевірки ефективності викладання дисципліни проводиться контроль знань студентів. При цьому використовуються такі види контролю:

1. Поточний контроль, що включає виконання студентами контрольних та самостійних завдань з наступною їх оцінкою; 
2. Модульний контроль, що полягає у виконанні контрольної роботи по закінченню вивчення модуля;  
3. Підсумковий контроль, що полягає у складанні іспиту (у випадку незадовільної оцінки за результатами модульних контролів). 
5. ЗМІСТ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання в ринкових умовах
Суть підприємства та цілі його діяльності. Основні ознаки підприємства. Правові основи його функціонування
Види та організаційні форми підприємств. Основні інтеграційні утворення (об’єднання підприємств). Визначення понять: асоціація, корпорація, концерн, промислово-фінансова група, холдинг, картель, синдикат, кластер. Види та характеристика господарських товариств.  

 Тема 2. Підприємництво як сучасна форма господарювання
 Сутність підприємництва. Суть поняття підприємництво, його значення та функції. Види підприємництва. Напрямки діяльності підприємства: виробнича діяльність, економічна діяльність, після продажний сервіс та соціальна діяльність.

Поняття, функції та структура ринку. Ринкове середовище господарювання підприємств. Поняття, зміст та класифікація ринків. Структура та інфраструктура ринків. Роль і місце підприємств у ринковому середовищі. 
Характеристика продукції та її класифікація. Поняття продукції та її класифікація. Номенклатура та асортимент продукції. Вимірники обсягу продукції. Товарна, валова, чиста та реалізована продукція, їх розрахунок.
Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання підприємств
Сутність та складові зовнішнього середовища господарювання підприємств. Підприємство як відкрита система, вплив зовнішнього оточення на діяльність підприємства. Складові зовнішнього середовища господарювання підприємств. Зовнішнє середовище найближчого оточення. Постачальники ресурсів, посередники, споживачі. "Контактні" аудиторії: фінансові установи; засоби масової інформації; державні установи, що займаються наглядом і регулюванням виробничої діяльності; місцеві контактні аудиторії. Конкуренти, напрями і методи збору інформації про конкурентів. 
Віддалене (загальне) зовнішнє середовище підприємств. Соціальне середовище: темпи зростання населення, його вікова структура, стиль життя, звички та моральні цінності, етичні та релігійні основи суспільства. Правове середовище. Контрактне право. 
Державне і політичне середовище. Державне замовлення, регулююча роль держави щодо оподаткування, регулювання кредитних ставок, фінансування довгострокових капітальних вкладень і т. ін. Науково-технічні фактори. Економічні фактори. Рівень зайнятості, інфляція, податкові умови бізнесу. 
Оцінка впливу факторів зовнішнього середовища на підприємство. Складання переліку зовнішніх погроз та можливостей. Оцінка впливу факторів зовнішнього середовища на діяльність підприємства.
Тема 4. Структура та управління підприємством 
Структура підприємства. Виробничі структурні підрозділи підприємств: виробництва, цехи, відділення, дільниці, бригади, бюро, лабораторії тощо. Функціональні структурні підрозділи апарату управління: управління, відділи, бюро, служби тощо. Функції, права та обов'язки структурних підрозділів під- приємства. Філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи підприємств. 

Сутність та функції процесу управління. Сутність і основні задачі управління підприємством. Принципи та підходи до здійснення процесу управління. Рівні управління на під- приємстві. Планування, організація, мотивація та контроль як основні функції управління підприємством.
Методи управління діяльністю підприємств. Поняття методів управління. Класифікація методів управління. Економічні, організаційні, соціально-психологічні методи управління. 

Організаційні структури управління підприємствами. Основні типи організаційних структур управління. Принципи та етапи побудови організаційних структур управління. 
Тема 5. Планування, прогнозування й регулювання діяльності підприємства

Державне економічне регулювання діяльності.

Прогнозування та планування діяльності. Сутність і принципи прогнозування розвитку підприємства. Співвідношення плану і прогнозу. Класифікація планів і прогнозів.

Методи прогнозування.

Стратегія розвитку підприємства та бізнес-планування. Структура бізнес-плану.

Тема 6. Капітал та основні фонди підприємства
Класифікація та структура основних засобів. Поділ основних засобів для цілей бухгалтерського обліку. Класифікація основних засобів для податкового обліку. Види оцінки основних засобів. 

Форми відтворення основних засобів. Види зносу. Методи амортизації основних засобів. Показники, що характеризують основні засоби: забезпечення, стану, ефективності використання основних засобів.

Тема 7. Оборотні засоби підприємства
Зміст оборотних засобів: стадії, які проходять оборотні засоби, їх види. Оборотні фонди та фонди обігу. Джерела формування оборотних засобів.

Показники використання оборотних фондів. Шляхи прискорення їх оборотності.

Тема 8. Інвестиційні ресурси
Поняття, склад і структура інвестицій: проводиться аналіз можливих видів інвестицій. Загальна характеристика цінних паперів, формування і регулювання фінансових інвестицій. Поняття фондового ринку. Визначення необхідного обсягу та джерел фінансування необхідних інвестицій. Чинники підвищення ефективності використання капітальних вкладень і фінансових інвестицій.

Тема 9. Нематеріальні ресурси та активи

Поняття й види нематеріальних активів. Склад та характеристика нематеріальних активів підприємства, їх вплив на конкурентоспроможність його продукції на ринку. Первинна і переоцінена вартість нематеріальних активів. Амортизація немате- ріальних активів, визначення строків їх корисного використання. 
Патенти. Патенти. Патентний захист винаходів. Законодавство з питань захисту патентних прав. Патент як засіб охорони виробничої й господарської діяльності патентоволодаря, як об’єкт комерційних угод. Ознаки патентоздатності винаходів. 
Ліцензії. Ліцензії. Патентні, безпатентні ліцензії. Невиняткові, виняткові, повні ліцензії. Обмеження під час представлення виняткової ліцензії, які одержали найбільше розповсюдження. Субліцензії, відповідальність за субліцензіями. Вибір виду ліцензії. Ліцензійна торгівля, ліцензійні угоди. Самостійні й супутні ліцензійні угоди. Ліцензійні платежі: періодичні й одноразові платежі. Роялті й паушальний платежі. Ліцензійні відділи, відділи закордонного ліцензування, їх основні функції. 
Ноу-хау. Поняття "ноу-хау". Тенденція до розширення торгівлі ноу-хау в сучасних умовах, її причини. 
Товарний знак. Види товарних знаків. Рекламна функція товарного знаку. Підходи до вибору товарного знаку. Вимоги до товарного знаку. Свідоцтво на товарний знак. Реєстрація товарних знаків в Україні. Цивільно-правова відповідальність за використання чужого товарного знаку.
Тема 10. Персонал підприємства
Поняття про трудові ресурси, персонал, кадри підприємства

Класифікація і структура персоналу підприємства.  Спеціальність. Кваліфікація.

Показники наявності та руху персоналу. Мобільність кадрів. Плинність кадрів: переваги та недоліки.

Кадрова політика і система управління персоналом. Джерела набору персоналу.

Тема 11. Продуктивність, мотивація та оплата праці

Суть та значення продуктивності праці. Показники продуктивності праці та методи її вимірювання. 

Мотивація трудової діяльності. 

Сучасна політика оплати праці. Застосовувані форми та системи оплати праці. Доплати й надбавки до заробітної плати та організація преміювання персоналу. Участь працівників у прибутках підприємства (установи, організації).

Тема 12. Економічна сутність, об’єктивна основа, роль і функції ціни на товари і послуги.
Соціально-економічна природа ціни. Місце та роль ціни в ринковій економіці. Ціна як інструмент економічного управління, підвищення ефективності господарської діяльності підприємств.

 Особливості та умови ринкового ціноутворення. Попит та пропозиція, їх вплив на формування ринкових цін. Ціна як інструмент конкуренції

Економічні функції ціни, їх зміна в умовах ринкової економіки. Соціальні функції ціни в умовах ринкових відносин.

Особливості ціноутворення на ринках з різним рівнем розвитку конкуренції: на ринку чистої конкуренції, диференціації товару, олігополістичному ринку та ринку чистої монополії.

Тема 13. Механізм формування ринкової ціни послуги
Механізм формування ринкових цін, вплив стратегічних і тактичних факторів. Динаміка цін на конкурентному ринку формується під впливом двох груп факторів: стратегічного й тактичного характеру. Характеристика впливу тактичних та стратегічних факторів.

Внутрішні і зовнішні фактори, які впливають на формування цін на товари і послуги. Формування ціни відповідно до дії закону попиту та пропозиції.

Характеристика основних видів ринків за ступенем розвитку конкуренції (ринок чистої конкуренції, ринок монополістичної конкуренції, олігополістичний ринок, ринок чистої монополії).

Класифікація факторів ціноутворення, які впливають на зростання або зниження цін. Формулювання завдань підприємства щодо розробки цінової політики.

Тема 14. Система класифікації цін на товари і послуги споживчого ринку
Загальні ознаки класифікації цін: класифікація цін за сферами товарного обігу; класифікація цін за умовами постачання товару; класифікація цін за регіональною ознакою, класифікація цін за характером державного регулювання; класифікація цін за ступенем монополізації ринку; класифікація цін за періодом дії.

Специфічні різновиди цін, які застосовуються у сфері туристичної діяльності. Характеристика сезонних та рекламних цін. Різниця між цінами внутрішнього туристичного ринку та цінами міжнародного туристичного ринку.

Видова специфіка цін, що використовуються в ринковій практиці.

Тема 15. Стратегії ціноутворення в галузі туризму
Стратегія зниження ціни продукту.  Переваги даної стратегії та її дестабілізуючі фактори.

Стратегія диференціації продукту. Перелік конкурентних переваг при застосування даної стратегії, а також дестабілізуючих факторів.

Стратегія сегментування ринку. Визначення сегменту ринку, перелік конкурентних переваг, та дестабілізуючих факторів. Характеристики сегментування споживчого ринку.

Сутність стратегії нововведень. Перелік конкурентних переваг, необхідних умов для її застосування, дестабілізуючих факторів.

Сутність стратегії швидкого реагування на потреби ринку.  Перелік переваг, які можна отримати завдяки даній стратегії, при цьому наведено ряд дестабілізуючих факторів.

Етапи процесу маркетингового планування на прикладі туристичного підприємства.

Критерії, що використовуються для сегментування ринку туристичних послуг.

Тема 16. Методи ціноутворення в галузі туризму
Характеристика взаємозв’язку цілей ціноутворення та рівня цін. Методи ціноутворення: ціноутворення на основі витрат і цільового прибутку, ціноутворення зорієнтоване на ціни конкурентів, ціноутворення на основі прогнозування попиту клієнтів. 

Методика розрахунку цін. Цінова еластичність попиту. Коефіцієнт еластичності. Класифікація попиту за характером цінової еластичності. 

Дискримінаційне ціноутворення.       
Тема 17. Структура вартості та ціни туристичної та готельної послуги

Формування ціни продажу туру. Основні складові ціни типового пекідж-туру. Компоненти які включає ціна пропозиції («брутто») туру, відпускна вартість пакету туристичних послуг. Види комісійних винагород. Розрахунок загального планового обсягу маржинального доходу. Маржинальний дохід, прибутковість і рентабельність вітчизняних турпідприємств. Беззбиткова діяльність туристичної фірми. Вартість туристичного обслуговування та ціни туроператора.

Практика формування ціни на послуги туристської індустрії.

Структура вартості готельного обслуговування. Формула Хаббарта, за якою визначається планова вартість послуг розміщення. 

Вартість послуг розміщення. Поняття повна собівартість, її розрахунок.

Перелік витрат, що відносяться на собівартість послуг розміщення. Послідовність визначення окремих видів витрат, експлуатаційної й повної собівартості та вартості послуг розміщення.

Визначення прибутку та додаткові послуги готелю. Поняття мінімального, нормального, максимального та необхідного прибутку.

Структура відпускної ціни на додаткові (спеціальні, супутні) послуги готелю.

Тема 18. Витрати виробництва та собівартість продукції
Сутність понять «витрати», «поточні витрати підприємства», «собівартість продукції, послуг та робіт». Взаємозв'язок та взаємообумовленість ресурсів і поточних витрат підприємства. 
Класифікація поточних витрат підприємства за місцем виникнення витрат, функціональним призначенням, економічними елементами, способом перенесення на вартість продукції, рівнем еластичності від обсягів виробництва, ступенем однорідності, періодами, принципами організації управління. Особливості складу поточних витрат в окремих галузях економіки. 
Поняття управлінський, бухгалтерський, податковий облік витрат. 
Показники собівартості продукції та порядок їх обчислення. 
Фактори, що впливають на формування поточних витрат підприємства, собівартість продукції та послуг, шляхи їх економії на підприємстві. Поняття та призначення центрів відповідальності за розмір витрат. 
Собівартість окремих видів продукції. Вибір калькуляційних одиниць. Калькулювання повних витрат на виробництво продукції та послуг. Методи калькулювання собівартості. Нормативна калькуляція як метод визначення планової собівартості продукції (послуг, робіт тощо). Порядок віднесення витрат на собівартість окремих видів продукції. Розрахунок планової калькуляції. Особливості калькулювання продукції на підприємствах окремих галузей. 
Управління поточними витратами за системою «стандарт-костінг», «директ-костінг», сфера застосування, можливості використання, порядок обчислення витрат при одно- та багатоступеневому розподілі маржинального (граничного) доходу. 
Кошторис витрат виробництва - поняття, склад. Методика складання зведеного кошторису витрат виробництва. Методичні інструменти аналізу поточних витрат підприємства. Фактори, що обумовлюють рівень витратомісткості продукції, робіт, послуг підприємства. Методи планування поточних витрат підприємства. Розрахунок витрат за техніко-економічними факторами. Виявлення резервів оптимізації поточних витрат підприємства. Системи та методи внутрішнього контролю за поточними витратами.

Тема 19. Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності
Зміст і форми фінансової діяльності підприємства (організації). Формування й використання прибутку. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства (організації). Сутнісна характеристика та вимірювання ефективності підприємства.

Тема 20. Економічна безпека підприємства.

Характеристика економічної безпеки підприємства. Поняття економічної безпеки підприємства, її головна мета та функції. Структурні елементи економічної безпеки: фінансова, інтелектуальна та кадрова, техніко-технологічна, політико-правова, інформаційна, екологічна, силова складові та їх змістовні характеристики. 
Оцінка рівня економічної безпеки підприємства. Сутнісна характеристика та загальна методологія оцінки рівня економічної безпеки підприємства. Розрахунок сукупного критерію економічної безпеки суб’єкта господарювання 
Тема 21. Реструктуризація та санація підприємства

Поняття, завдання та форми реструктуризації підприємства. Економічна сутність і мета процесу реструктуризації підприємства. Основні форми реструктуризації: оперативна та стратегічна. 
Види реструктуризації. Види реструктуризації: організаційно-правова, технічна, економічна, фінансова, управлінська. Ступінь реструктуризації: часткова та комплексна.
 Порядок здійснення й ефективність реструктуризації суб’єктів господарювання. Порядок здійснення реструктуризації. Обґрунтування концепції та розробка бізнес-плану реструктуризації. Основні варіанти проведення реструктуризації підприємств. Реалізація та оцінка ефективності проектів реструктуризації.
Санація підприємств. Санація суб’єктів господарювання. Класична модель процесу фінансового оздоровлення підприємства. Формування стратегічних цілей і тактики проведення санації. Розробка програми та проекту санації. Бізнес-план фінансового оздоровлення, його структура. Техніко-економічне обґрунтування санації підприємства.
 Тема 22. Банкрутство та ліквідація підприємства

Банкрутство підприємств. Банкрутство підприємства як економічне явище. Причини та ознаки банкрутства. Законодавство України з питань банкрутства. Етапи та процедура порушення справи про банкрутство. Методика визначення ймовірності банкрутства суб’єктів господарювання. Модель Альтмана. 
Ліквідація збанкрутілих підприємств. Порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні. Юридичні наслідки ліквідації та форми реалізації майна банкрутів. Черговість задоволення претензій кредиторів.
6. ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

І МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ
Тема: Підприємство як суб’єкт господарювання в ринкових умовах  

1. Суть підприємства та цілі його діяльності. 

2. Правові основи його функціонування
3. Види та організаційні форми підприємств. 
4. Основні інтеграційні утворення (об’єднання підприємств) 
5. Види та характеристика господарських товариств.  
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Навч. посб. / За ред. A.B. Шегди. - 3-тє вид., випр. -К. Знання-Прес, 2003. - 335с.
3. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
Тема: Зовнішнє середовище господарювання підприємств
1. Підприємство як відкрита система, вплив зовнішнього оточення на діяльність підприємства. 
2. Соціальне середовище
3. Правове середовище. 
4. Державне і політичне середовище. 
5. Науково-технічні фактори. 
6. Економічні фактори. 
7. Оцінка впливу факторів зовнішнього середовища на діяльність підприємства.
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Навч. посб. / За ред. A.B. Шегди. - 3-тє вид., випр. -К. Знання-Прес, 2003. - 335с.
3. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
Тема: Капітал та основні фонди підприємства 
1. Класифікація та структура основних засобів.

2. Форми відтворення основних засобів.

3. Амортизація основних засобів.

4. Показники забезпечення, стану, ефективності використання.
5. Розв’язування задач
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Навч. посб. / За ред. A.B. Шегди. - 3-тє вид., випр. -К. Знання-Прес, 2003. - 335с.
3. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
Тема:  Оборотні кошти підприємства 
1. Зміст оборотних коштів.

2.  Показники використання оборотних коштів. Шляхи прискорення їх оборотності.

3. Розв’язування задач.

Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Навч. посб. / За ред. A.B. Шегди. - 3-тє вид., випр. -К.? Знання-Прес, 2003. - 335с.
3. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с.
Тема: Інвестиційні ресурси 
1. Поняття, склад і структура інвестицій.

2.  Загальна характеристика цінних паперів.

3.  Поняття фондового ринку.

4.  Чинники підвищення ефективності використання фінансових інвестицій.

5. Розв’язування задач.

Рекомендована література

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с.

3. Кодекс законів про працю України

4. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Тема: Персонал підприємства

1. Поняття про трудові ресурси, персонал, кадри підприємства

2. Класифікація і структура персоналу підприємства

3. Показники наявності та руху персоналу

4. Кадрова політика і система управління персоналом

5. Розв’язування задач.

Рекомендована література

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с.

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Тема:Продуктивність, мотивація та оплата праці 

1. Суть та значення продуктивності праці. 

2. Показники продуктивності праці та методи її вимірювання. 

3. Мотивація трудової діяльності. 

4. Застосовувані форми та системи оплати праці. 
5. Розв’язування задач.

Рекомендована література

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с.

3. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Модульна контрольна робота (2 год)

ІІ  МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ
Тема. Економічна сутність, об’єктивна основа, роль і функції ціни на товари і послуги
1. Економічна сутність ціни товару.

2. Об’єктивна основа ринкової ціни товару.

3. Роль і функції ціни на товари і послуги.

Розв’язання задач та ситуаційних вправ.

Рекомендована література.

1. Абрютина    М.С.    Ценообразование    в    рыночной    экономике: Учебник. - М.: Дело и сервис, 2002.

2. Агафонова Л.Г., Агафонова О.Є. Туризм, готельний та ресторанний бізнес: Ціноутворення, конкуренція, державне регулювання: Навч. посіб. - К.: Знання України, 2002.

3. Голощапов Н.А. Цена и ценообразование: Словарь-справ. / Под ред. В.И. Осипова. - Обнинск: ВИКИНГ, 2000.

4. Про ціни  і ціноутворення:  Закон України,  від 03.12.1998  р.  -№ 508-12 зі змін, та допов.

5. Про ціноутворення в умовах реформування економіки: Постанова Кабінету Міністрів України. - №733 від 21.10.94.
Тема. Система класифікації цін на товари і послуги споживчого ринку.

 Загальні ознаки класифікації цін.

1. Специфічні різновиди цін, які застосовуються у сфері туристичної діяльності.

Розв’язання задач та ситуаційних вправ.

Рекомендована література.

1. Агафонова Л.Г., Агафонова О.Є. Туризм, готельний та ресторанний бізнес: Ціноутворення, конкуренція, державне регулювання: Навч. посіб. - К.: Знання України, 2002.

2. Голощапов Н.А. Цена и ценообразование: Словарь-справ. / Под ред. В.И. Осипова. - Обнинск: ВИКИНГ, 2000.

3. Про ціни  і ціноутворення:  Закон України,  від 03.12.1998  р.  -№ 508-12 зі змін, та допов.
Тема. Стратегії ціноутворення в галузі туризму

1. Стратегія зниження ціни продукту.

2. Стратегія диференціації продукту.

3. Стратегія сегментування ринку.

4. Сутність стратегії нововведень.

5. Сутність стратегії швидкого реагування на потреби ринку.

Розв’язання задач та ситуаційних вправ.

Рекомендована література.

1. Абрютина    М.С.    Ценообразование    в    рыночной    экономике: Учебник. - М.: Дело и сервис, 2002.

2. Агафонова Л.Г., Агафонова О.Є. Туризм, готельний та ресторанний бізнес: Ціноутворення, конкуренція, державне регулювання: Навч. посіб. - К.: Знання України, 2002.

3. Голощапов Н.А. Цена и ценообразование: Словарь-справ. / Под ред. В.И. Осипова. - Обнинск: ВИКИНГ, 2000.

4. Про ціни  і ціноутворення:  Закон України,  від 03.12.1998  р.  -№ 508-12 зі змін, та допов.

5. Про ціноутворення в умовах реформування економіки: Постанова Кабінету Міністрів України. - №733 від 21.10.94.
Тема: Методи ціноутворення в галузі туризму. 

1. Методи ціноутворення.

2. Методика розрахунку ціни.

3. Цінова еластичність попиту.

Розв’язання задач та ситуаційних вправ.

Рекомендована література.

1. Агафонова Л.Г., Агафонова О.Є. Туризм, готельний та ресторанний бізнес: Ціноутворення, конкуренція, державне регулювання: Навч. посіб. - К.: Знання України, 2002.

2. Положення про державне регулювання цін (тарифів) на продукцію виробничо-технічного призначення, товари народного споживання, роботи і послуги монопольних утворень: Постанова Кабінету Міністрів України від 22.02.1995 р. // 36. постанов Уряду України. -К., 1995.-№ 5.-С. 128.

3. Про   встановлення   повноважень   органів   виконавчої   влади   та міських рад щодо врегулювання цін і тарифів", зі змін, і допов.: Постанова Кабінету Міністрів України. - №1548 від 26.12.1996 р.

4. Про   встановлення   повноважень   органів   виконавчої   влади   та міських рад щодо врегулювання цін і тарифів", зі змін, і допов.: Постанова Кабінету Міністрів України. - №1548 від 26.12.1996 р.

Тема: Структура вартості та ціни туристичного продукту. 

1. Структура вартості та ціни туристичного продукту.

2. Беззбиткова діяльність туристичної фірми.

Розв’язання задач та ситуаційних вправ.

Рекомендована література.
 1. Про податок на додану вартість: Закон України від 03.04.97 р. // Закон України. - К., 1997.-Т. 12.-С 119.
2. Агафонова Л.Г., Агафонова О.Є. Туризм, готельний та ресторанний бізнес: Ціноутворення, конкуренція, державне регулювання: Навч. посіб. - К.: Знання України, 2002.

3. Методичні рекомендації з формування складу витрат та порядку і планування в торговельній діяльності: Наказ Мін-ва екон. та з питань європ. інтеграції України від 22.05.2002 р. № 145.

4. Положення про державне регулювання цін (тарифів) на продукцію виробничо-технічного призначення, товари народного споживання, роботи і послуги монопольних утворень: Постанова Кабінету Міністрів України від 22.02.1995 р. // 36. постанов Уряду України. -К., 1995.-№ 5.-С. 128.

5. Про систему оподаткування (з врахуванням змін та допов.): Закон України від 18.02.97 р. -№ 77/97 - ВР.

Тема: Витрати виробництва та собівартість продукції 
1. Загальна характеристика витрат на виробництво продукції (надання послуг).

2. Управління витратами на підприємстві.

3. Сукупні витрати та собівартість продукції (послуг). 

4. Розв’язування задач.

Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с.

3. Кодекс законів про працю України

4. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Тема: Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності 
1. Зміст і форми фінансової діяльності підприємства (організації).

2. Формування й використання прибутку.

3. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства (організації).

4. Сутнісна характеристика та вимірювання ефективності підприємства.
5. Розв’язування задач.
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
3. Семенов Г.А., Панкова М.О., Семенов А.Г. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - Київ: Центр навчальної літератури, 2005. -328с.
4. Сідун В.А., Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - К.: Центр навчальної літератури, 2006. - 356с.
5. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Тема: Економічна безпека підприємства.

1. Поняття економічної безпеки підприємства, її головна мета та функції. 
2. Структурні елементи економічної безпеки

3. Оцінка рівня економічної безпеки підприємства. 

4. Розрахунок сукупного критерію економічної безпеки суб’єкта господарювання
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
3. Семенов Г.А., Панкова М.О., Семенов А.Г. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - Київ: Центр навчальної літератури, 2005. -328с.
4. Сідун В.А., Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - К.: Центр навчальної літератури, 2006. - 356с.
5. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Тема: Банкрутство та ліквідація підприємства

1. Причини та ознаки банкрутства. 
2. Законодавство України з питань банкрутства.
3. Методика визначення ймовірності банкрутства суб’єктів господарювання. 
4. Порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні. 
5. Черговість задоволення претензій кредиторів.
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
3. Семенов Г.А., Панкова М.О., Семенов А.Г. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - Київ: Центр навчальної літератури, 2005. -328с.
4. Сідун В.А., Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - К.: Центр навчальної літератури, 2006. - 356с.
5. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Тема: Реструктуризація та санація підприємства
1. Економічна сутність і мета процесу реструктуризації підприємства. 
2. Основні форми реструктуризації: оперативна та стратегічна. 
3. Види реструктуризації. 
4. Порядок здійснення реструктуризації. 
5. Санація підприємств. 
Рекомендована література.

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003р. № 436-IV
2. Економіка підприємства: Підручник / За ред. С.Ф.Покропивного. - Вид. 3-тє, без змін - К.: КНЕУ, 2006. - 528с,
3. Семенов Г.А., Панкова М.О., Семенов А.Г. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - Київ: Центр навчальної літератури, 2005. -328с.
4. Сідун В.А., Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства: Навчальний посібник: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - К.: Центр навчальної літератури, 2006. - 356с.
5. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. - К.: Каравела, 2005р. - 568с.
Модульна контрольна робота  (2 год)

7. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ ТА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ

        Самостійна робота є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача. Зміст самостійної роботи з навчальної дисципліни «Економіка підприємства» визначається типовою навчальною програмою дисципліни та методичними рекомендаціями викладача.

        Самостійна робота студента з предмету «Економіка підприємства» передбачає: 

· опрацювання та конспектування додаткової літератури, рекомендованої викладачем під час викладу лекцій;

· підготовку термінологічного словника з базовими категоріями та поняттями;

· самостійний пошук інформації в бібліотеках та в мережі Інтернет для підготовки до практичних занять

· вирішення задач та ситуаційних вправ

       Індивідуальна робота студента  з курсу «Економіка підприємства» оцінюється за 20-ти бальною системою та включає наступні завдання:
· 1 модульний контроль: розв’язння  задач;
· 2 модульний контроль: розв’язння задач.

ТЕМАТИКА РЕФЕРАТІВ
1. Характеристика підприємства (фірми) як первинної ланки виробничої сфери та юридичної особи.

2. Методологічні основи обґрунтування множинних цілей діяльності підприємства (фірми).
3. Правові основи діяльності підприємств (фірм) за умов ринкової економіки.
4. Тенденції щодо зміни в Україні кількості підприємств за формою власності майна і чисельності працівників.
5. Актуальні проблеми обґрунтування виробничої й загальної структури підприємств різних форм власності.
6. Поглиблена оцінка основних принципів поведінки суб’єктів господарювання на вітчизняному та світовому ринках.
7. Що є спільного у вітчизняній сутності підприємництва й бізнесу; ознаки, за якими розрізняють підприємництво та бізнес.
8. Економічне й соціальне значення розвитку підприємницької діяльності для формування ефективної системи господарювання.
9. Вибір організаційно-правової форми підприємницької діяльності з врахуванням її переваг і недоліків.
10. Сучасні проблеми активізації підприємництва в Україні.
11. Проблеми створення та ефективного функціонування міжнародних спільних підприємств в Україні. 
12. Об’єктивна необхідність управління підприємствами та іншими суб’єктами господарювання (діяльності).
13. Функції управління підприємством (організацією) та їхня адаптація до умов ринкової економіки.
14. Методи управління підприємствами (організаціями): сутність, пріоритети, узгодженість і взаємодія.
15. Системний аналіз якісного складу підприємства.
16. Тенденції динаміки структури персоналу підприємства різних галузей промисловості та народного господарства України.
17. Проблеми визначення необхідної кількості управлінського персоналу.
18. Сучасна кадрова політика підприємств та організацій.
19. Формування системи управління персоналом підприємства за сучасних умов господарювання.
20. Формування і функціонування ринку праці за сучасних умов господарювання.
21. Сучасні форми та ефективність підготовки та підвищення кваліфікації управлінського персоналу підприємств.
22. Проблеми регулювання трудових відносин різних категорій персоналу підприємства.
23. Елементний склад оборотних коштів підприємства ( організації).
24. Наукова обґрунтованість поділу оборотних коштів на нормовані і ненормовані.

25. Методи нормування оборотних коштів підприємства (організації).

26. Визначення нормативів оборотних коштів для окремих їхніх структурних елементів.

27. Основні показники для оцінки ефективності використання оборотних коштів.

28. Способи підвищення ефективності використання оборотних коштів на підприємствах різних галузей народного господарства України.

29. Сутнісна характеристика і структура інвестицій.

30. Методи визначення необхідного обсягу та джерел фінансування капітальних вкладень на підприємстві.

31. Характеристика і роль окремих видів цінних паперів у фінансуванні розвитку виробництва та економічної діяльності різних суб’єктів господарювання.

32. Об’єктивна необхідність та ефективність залучення іноземних інвестицій для розвитку виробничих підприємств.

33. Особливості визначення ефективності капітальних вкладень на окремих стадіях інвестиційно-відтворювального циклу.

34. Основні чинники підвищення ефективності формування і використання виробничих інвестицій.

35. Методи вимірювання та показники рівня продуктивності праці на підприємствах різних форм власності.

36. Порівняльна характеристика різних моделей мотивації трудової діяльності.

37. Проблеми реалізації принципів мотивації в практиці діяльності підприємства.

38. Види і практика застосування доплат і надбавок до заробітної плати окремих категорій персоналу.

39. Сучасні проблеми формування й застосування системи преміювання персоналу підприємств та організацій.

40. Методичні підходи до обґрунтування розмірів премії та визначення ефективності системи преміювання працівників.

41. Методологічні аспекти визначення складу витрат, які включають у собівартість продукції.

42. Залежність загальних витрат і собівартості одиниці продукції від обсягу виробництва.

43. Локалізація витрат за місцями їхнього виникнення і центрами відповідальності.

44. Методи складання кошторису виробництва залежно від стадії планування та величини підприємства.

45. Напрями вдосконалення розподілу непрямих витрат у процесі калькулювання.

46. Прогнозування собівартості нових виробів на етапах їхньої розробки та освоєння виробництва.

47. Можливі методи ціноутворення в ринковій економіці. Обґрунтування та вибір встановлення цін на продукцію (послуги).

48. Чинники й резерви зростання прибутку суб’єктів господарювання (підприємницьких структур).

49. Розподіл прибутку й дивідендна політика підприємства (організації).

50. Оптимізація структури капіталу підприємства (організації).

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ САМОСТІЙНОЇ ТА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ
Якісними критеріями оцінювання виконання індивідуальних завдань студентами є:

1.Повнота виконання завдання:
· Елементарна;

· Фрагментарна;

· Повна;

· Неповна.

2. Рівень самостійності студента

· під керівництвом викладача;

· консультація викладача;

· самостійно.

3. Сформованість навчально-інформаційних умінь (роботи з підручником, володіння різними способами читання, складання плану, рецензій, конспекту, вміння користуватися бібліотекою, спостереження, експеримент тощо).

4. Сформованість навчально-інтелектуальних умінь (визначення понять, аналіз, синтез, порівняння, класифікація, систематизація, узагальнення, абстрагування, вміння відповідати на запитання, виконувати творчі завдання тощо).

5. Рівень сформованості фахових методичних вмінь (вміння застосовувати на практиці набуті знання):
· низький – володіння умінням здійснювати первинну обробку навчальної інформації без подальшого її аналізу;

· середній – уміння вибирати відомі способи дій для виконання фахових завдань;

· достатній – застосовує набуті знання у стандартних практичних ситуаціях;

· високий – володіння умінням творчо-пошукової діяльності.

	За шкалою ECST
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка

за 

національною шкалою
	Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів

	А
	90-100
	відмінно
	.▪ Завдання відзначається повнотою виконання без допомоги викладача.

▪ Визначає рівень поінформованості, потрібний для прийняття рішень. Вибирає інформаційні джерела, адекватні цілі проекту.

▪ Користується широким арсеналом засобів доказу своєї думки, вирішує складні проблемні завдання методичного характеру; схильний до системно-наукового аналізу та прогнозування педагогічних явищ; уміє ставити та розв’язувати проблеми
▪ Робить висновки і приймає рішення у ситуації невизначеності. Володіє уміннями творчо-пошукової діяльності.

	В
	82-89
	добре
	
▪ Завдання – повні, з деякими огріхами, виконані без допомоги викладача.

▪ Планує інформаційний пошук; володіє способами систематизації інформації;

▪ Використовує загальновідомі доводи у власній аргументації, здатен до самостійного опрацювання навчального матеріалу; виконує дослідницькі завдання, але потребує консультації викладача. 

▪ Робить висновки і приймає рішення у ситуації невизначеності. Володіє уміннями творчо-пошукової діяльності.

	С
	74-81
	добре
	▪ Завдання відзначається неповнотою виконання без допомоги викладача.

▪ Інтерпретує отриману інформацію у контексті своєї діяльності. Критично ставиться до отриманої інформації; наводить  аргументи
▪ Студент може зіставити, узагальнити, систематизувати інформацію під керівництвом викладача; вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних педагогічних ситуаціях. 



	D
	64-73
	задовільно
	▪ Завдання відзначається неповнотою виконання за консультацією викладача.

▪ Застосовує запропонований вчителем спосіб отримання інформації з декількох джерел; має фрагментарні навички в роботі з підручником, науковими джерелами; має стійкі навички роботи з конспектом.. Усвідомлює, якою інформацією з питання він володіє, а якою – ні;

▪ Може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати і робити висновки, може самостійно оволодіти більшою частиною навчального матеріалу.

▪ Вибирає відомі способи дій для виконання фахових методичних завдань.



	Е
	60-63
	задовільно
	▪ Завдання відзначається фрагментарністю виконання за консультацією викладача або під його керівництвом.

▪ Усвідомлює недостатній обсяг інформації. Застосовує запропонований викладачем спосіб отримання інформації з одного джерела; має фрагментарні уявлення про роботу з науковим джерелом.
▪ Демонструє розуміння отриманої інформації. Демонструє розуміння висновків з певного питання. Відсутні сформовані уміння та навички.

▪ Володіє умінням  здійснювати первинну обробку навчальної інформації без подальшого її аналізу.

	FХ
	35-59


	незадовільно
	Завдання відзначається фрагментарністю виконання під  керівництвом викладача.

Необхідні практичні уміння роботи не сформовані, більшість передбачених навчальною програмою навчальних завдань не виконано.

	F
	0-34
	незадовільно
	Завдання, передбачені навчальною програмою не виконані. Обов’язковим є  
повторний курс вивчення дисципліни.


8. ЗАВДАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЮ 

НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ

        Методика поточного контролю знань студентів з навчальної дисципліни «Економіка підприємтсва» включає проведення усних відповідей, бліц-опитувань, контрольних робіт та підсумкового контролю у формі іспиту.

       Модульна контрольна робота з навчальної дисципліни «Економіка підприємства»  передбачає 30 варіантів завдань з переліку теоретичних питань та задач. Кожен варіант складається викладачем вибірково з нижченаведених переліків завдань.

        Варіант складається з двох теоретичних питань (кожне оцінюється в 15 балів) та задачі (20 балів). Максимальна сума отриманих студентом балів таким чином може становити 50 балів. 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ МОДУЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ № 1:
1. Суть підприємства та цілі його діяльності.

2. Види та організаційні форми підприємств. 
3. Основні інтеграційні утворення (об’єднання підприємств) 
4. Види та характеристика господарських товариств.  
5. Суть поняття підприємництво, його значення та функції. 
6. Поняття, функції та структура ринку. 
7. Ринкове середовище господарювання підприємств. 
8. Підприємство як відкрита система, вплив зовнішнього оточення на діяльність підприємства.
9. Філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи підприємств. 

10. Сутність і основні задачі управління підприємством. 
11. Рівні управління на підприємстві. 

12. Основні функції управління підприємством.

13. Методи управління діяльністю підприємств.

14. Організаційні структури управління підприємствами. 
15. Принципи та етапи побудови організаційних структур управління. 
16. Державне економічне регулювання діяльності.

17. Прогнозування та планування діяльності.

18. Сутність та структура основних засобів. 

19. Види оцінки основних засобів. 

20. Сутність та види зносу.

21. Методи амортизації основних засобів. 

22. Показники, що характеризують основні засоби: забезпечення, стану, ефективності використання основних засобів.

23. Оборотні фонди та фонди обігу. 

24. Джерела формування оборотних засобів.

25. Показники використання оборотних фондів. 

26. Шляхи прискорення оборотності оборотних фондів.

27. Поняття, склад і структура інвестицій

28. Загальна характеристика цінних паперів, формування і регулювання фінансових інвестицій. 

29. Поняття фондового ринку. 

30. Визначення необхідного обсягу та джерел фінансування необхідних інвестицій. 

31. Чинники підвищення ефективності використання капітальних вкладень і фінансових інвестицій.

32. Склад та характеристика нематеріальних активів підприємства. 
33. Первинна і переоцінена вартість нематеріальних активів. 
34. Амортизація нематеріальних активів, визначення строків їх корисного використання. 
35. Патентний захист винаходів. 
36. Тенденція до розширення торгівлі «ноу-хау» в сучасних умовах, її причини. 
37. Товарний знак. Види товарних знаків. 
38. Вимоги до товарного знаку. Свідоцтво на товарний знак. 
39. Реєстрація товарних знаків в Україні. Цивільно-правова відповідальність за використання чужого товарного знаку.
40. Поняття про трудові ресурси, персонал, кадри підприємства

41. Класифікація і структура персоналу підприємства

42. Показники наявності та руху персоналу

43. Кадрова політика і система управління персоналом

44. Планування та формування персоналу

45. Рух персоналу та його показники

46. Суть та значення продуктивності праці. Показники продуктивності праці та методи її вимірювання. 

47. Застосовувані форми та системи оплати праці. 

48. Тарифна система оплати праці

49. Сутність та структура фонду оплати праці

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ МОДУЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ № 2:
1. Економічна сутність вартості та ціни товару.

2. Еволюція альтернативних теорій ринкового ціноутворення.

3. Роль і функції ціни на товари і послуги.

4. Процес встановлення рівноважної ринкової ціни

5. Механізм формування ринкової ціни, вплив стратегічних і тактичних факторів.

6. Внутрішні фактори, які впливають на формування цін на товари і послуги.

7. Зовнішні фактори, які впливають на формування цін на товари і послуги.

8. Залежність процесу ціноутворення від типу ринку

9. Основні етапи ціноутворення

10. Класифікація цін в залежності від стадії товарообороту, на якій вони формуються.

11. Класифікація цін відповідно до впливу держави на ціноутворення.

12. Специфічні різновиди цін, які застосовуються у сфері туристичної діяльності.

13. Стратегія контролю за витратами.

14. Стратегія диференціації продукту.

15. Стратегія сегментування ринку.

16. Сутність стратегії нововведень.

17. Сутність стратегії швидкого реагування на потреби ринку.

18. Сутність стратегій «зняття вершків» та «проникнення»

19. Витратні методи ціноутворення.

20. Методи розрахунку ціни виходячи з попиту.

21. Цінова еластичність попиту

22. Методи розрахунку ціни з урахуванням умов конкуренції

23. Методи розрахунку ціни в рамках товарної номенклатури

24. Дискримінаційне ціноутворення

25. Визначення ціни на основі суб’єктивної оцінки споживача цінності продукції

26. Структура вартості та ціни туристичного продукту.

27. Структура вартості готельного обслуговування.

28. Класифікація поточних витрат підприємства 

29. Фактори, що впливають на формування поточних витрат підприємства, собівартість продукції та послуг, шляхи їх економії на підприємстві.

30. Методи планування поточних витрат підприємства. 

31. Виявлення резервів оптимізації поточних витрат підприємства. 
32. Формування й використання прибутку. 
33. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства (організації). 
34. Поняття економічної безпеки підприємства, її головна мета та функції. 

35. Структурні елементи економічної безпеки

36. Сутнісна характеристика та загальна методологія оцінки рівня економічної безпеки підприємства.
37. Поняття, завдання та форми реструктуризації підприємства. 
38. Основні форми реструктуризації: оперативна та стратегічна. 
39. Види реструктуризації. 
40. Ступінь реструктуризації: часткова та комплексна.
41. Порядок здійснення й ефективність реструктуризації суб’єктів господарювання. 
42. Санація підприємств. 
43. Класична модель процесу фінансового оздоровлення підприємства. 
44. Бізнес-план фінансового оздоровлення, його структура. 
45. Причини та ознаки банкрутства. 
46. Етапи та процедура порушення справи про банкрутство. 
47. Методика визначення ймовірності банкрутства суб’єктів господарювання.
48. Модель Альтмана. 
49. Ліквідація збанкрутілих підприємств. 

50. Порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні. 

51. Юридичні наслідки ліквідації та форми реалізації майна банкрутів. 

ЗРАЗОК ВАРІАНТА МОДУЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ
І. Дайте повну відповідь на питання:
1. Суть поняття підприємництво, його значення та функції.
2. Зміст та структура оборотних засобів.

ІІ. Розв’яжіть задачу.
Розрахувати березневу середньооблікову чисельність працюючих у фірмі, яка розпочала роботу 10 березня і налічує у своєму складі 47 осіб персоналу.
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЮ (іспит)

1. Суть підприємства та цілі його діяльності.

2. Види та організаційні форми підприємств. 
3. Основні інтеграційні утворення (об’єднання підприємств) 
4. Види та характеристика господарських товариств.  
5. Суть поняття підприємництво, його значення та функції. 
6. Поняття, функції та структура ринку. 
7. Ринкове середовище господарювання підприємств. 
8. Підприємство як відкрита система, вплив зовнішнього оточення на діяльність підприємства.
9. Філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи підприємств. 

10. Сутність і основні задачі управління підприємством. 
11. Рівні управління на підприємстві. 

12. Основні функції управління підприємством.

13. Методи управління діяльністю підприємств.

14. Організаційні структури управління підприємствами. 
15. Принципи та етапи побудови організаційних структур управління. 
16. Державне економічне регулювання діяльності.

17. Прогнозування та планування діяльності.

18. Сутність та структура основних засобів. 

19. Види оцінки основних засобів. 

20. Сутність та види зносу.

21. Методи амортизації основних засобів. 

22. Показники, що характеризують основні засоби: забезпечення, стану, ефективності використання основних засобів.

23. Оборотні фонди та фонди обігу. 

24. Джерела формування оборотних засобів.

25. Показники використання оборотних фондів. 

26. Шляхи прискорення оборотності оборотних фондів.

27. Поняття, склад і структура інвестицій

28. Загальна характеристика цінних паперів, формування і регулювання фінансових інвестицій. 

29. Поняття фондового ринку. 

30. Визначення необхідного обсягу та джерел фінансування необхідних інвестицій. 

31. Чинники підвищення ефективності використання капітальних вкладень і фінансових інвестицій.

32. Склад та характеристика нематеріальних активів підприємства. 
33. Первинна і переоцінена вартість нематеріальних активів. 
34. Амортизація нематеріальних активів, визначення строків їх корисного використання. 
35. Патентний захист винаходів. 
36. Тенденція до розширення торгівлі «ноу-хау» в сучасних умовах, її причини. 
37. Товарний знак. Види товарних знаків. 
38. Вимоги до товарного знаку. Свідоцтво на товарний знак. 
39. Реєстрація товарних знаків в Україні. Цивільно-правова відповідальність за використання чужого товарного знаку.
40. Поняття про трудові ресурси, персонал, кадри підприємства

41. Класифікація і структура персоналу підприємства

42. Показники наявності та руху персоналу

43. Кадрова політика і система управління персоналом

44. Планування та формування персоналу

45. Рух персоналу та його показники

46. Суть та значення продуктивності праці. Показники продуктивності праці та методи її вимірювання. 

47. Застосовувані форми та системи оплати праці. 

48. Тарифна система оплати праці

49. Сутність та структура фонду оплати праці

50. Економічна сутність вартості та ціни товару.

51. Еволюція альтернативних теорій ринкового ціноутворення.

52. Роль і функції ціни на товари і послуги.

53. Процес встановлення рівноважної ринкової ціни

54. Механізм формування ринкової ціни, вплив стратегічних і тактичних факторів.

55. Внутрішні фактори, які впливають на формування цін на товари і послуги.

56. Зовнішні фактори, які впливають на формування цін на товари і послуги.

57. Залежність процесу ціноутворення від типу ринку

58. Основні етапи ціноутворення

59. Класифікація цін в залежності від стадії товарообороту, на якій вони формуються.

60. Класифікація цін відповідно до впливу держави на ціноутворення.

61. Специфічні різновиди цін, які застосовуються у сфері туристичної діяльності.

62. Стратегія контролю за витратами.

63. Стратегія диференціації продукту.

64. Стратегія сегментування ринку.

65. Сутність стратегії нововведень.

66. Сутність стратегії швидкого реагування на потреби ринку.

67. Сутність стратегій «зняття вершків» та «проникнення»

68. Витратні методи ціноутворення.

69. Методи розрахунку ціни виходячи з попиту.

70. Цінова еластичність попиту

71. Методи розрахунку ціни з урахуванням умов конкуренції

72. Методи розрахунку ціни в рамках товарної номенклатури

73. Дискримінаційне ціноутворення

74. Визначення ціни на основі суб’єктивної оцінки споживача цінності продукції

75. Структура вартості та ціни туристичного продукту.

76. Структура вартості готельного обслуговування.

77. Класифікація поточних витрат підприємства 

78. Фактори, що впливають на формування поточних витрат підприємства, собівартість продукції та послуг, шляхи їх економії на підприємстві.

79. Методи планування поточних витрат підприємства. 

80. Виявлення резервів оптимізації поточних витрат підприємства. 
81. Формування й використання прибутку. 
82. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства (організації). 
83. Поняття економічної безпеки підприємства, її головна мета та функції. 

84. Структурні елементи економічної безпеки

85. Сутнісна характеристика та загальна методологія оцінки рівня економічної безпеки підприємства.
86. Поняття, завдання та форми реструктуризації підприємства. 
87. Основні форми реструктуризації: оперативна та стратегічна. 
88. Види реструктуризації. 
89. Ступінь реструктуризації: часткова та комплексна.
90. Порядок здійснення й ефективність реструктуризації суб’єктів господарювання. 
91. Санація підприємств. 
92. Класична модель процесу фінансового оздоровлення підприємства. 
93. Бізнес-план фінансового оздоровлення, його структура. 
94. Причини та ознаки банкрутства. 
95. Етапи та процедура порушення справи про банкрутство. 
96. Методика визначення ймовірності банкрутства суб’єктів господарювання.
97. Модель Альтмана. 
98. Ліквідація збанкрутілих підприємств. 

99. Порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні. 

100. Юридичні наслідки ліквідації та форми реалізації майна банкрутів. 
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10. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ
	Мінімальний бал для

отримання позитивної оцінки – 50, максимальний – 100
	   Оцінка за розширеною

Національною шкалою (іспит / залік)
	Критерії знань
	Оцінка

за шкалою

ECTS

	90 та вище
	відмінно
	Студент виявляє початкові творчі здібності, самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, оцінює окремі нові факти, явища, ідеї; знаходить джерела інформації та самостійно використовує їх відповідно до цілей, поставлених викладачем дисципліни.

Студент вільно висловлює власні думки, визначає програму особистої пізнавальної діяльності, самостійно оцінює різноманітні життєві явища і факти, виявляючи особисту позицію щодо них; без допомоги викладача знаходить джерела інформації і використовує одержані відомості відповідно до мети та завдань власної пізнавальної діяльності.

Студент використовує набуті знання і вміння в нестандартних ситуаціях.
	А

	82-89
	дуже добре
	Студент вільно (самостійно) володіє вивченим обсягом матеріалу, в тому числі застосовує його на практиці; вільно вирішує завдання в нестандартних ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, добирає переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу дисципліни.
	В

	74-81
	добре
	Студент вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати її на практиці, контролювати власну діяльність, виправляти помилки і добирати аргументи на підтвердження певних думок під керівництвом викладача.
	С

	64-73
	задовільно
	Студент може відтворити значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень, за допомогою викладача може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати, робити висновки, виправляти допущені помилки.
	D

	60-63
	достатньо
	Студент володіє матеріалом на рівні, вищому за початковий, здатний за допомогою викладача логічно відтворити значну його частину.
	     Е

	35-59
	незадовільно
	Студент володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що становлять незначну частину навчального матеріалу з дисципліни.
	FX

	1-34
	неприйнятно
	Студент володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів дисципліни, що позначаються ним окремими словами чи реченнями.
	F



Згідно «Положення про оцінювання навчальних досягнень студентів УжНУ за кредитно-модульною системою» від 03.03.2015 р. навчальна діяльність студента оцінюється наступним чином.


         Для лекційно-практичних, лекційно-лабораторних або лекційно-семінарських дисциплін 50 % балів оцінки модульного контролю виставляє лектор на підставі результатів перевірки рівня засвоєння теоретичного матеріалу дисципліни (теоретичний компонент оцінки). Теоретичний компонент оцінки складається з сумарних результатів проведених викладачем контрольних робіт. 

         50 % балів (практичний компонент) виставляє викладач, який веде практичні, лабораторні або семінарські заняття. Практичний компонент оцінки модульного контролю лекційно-практичних, лекційно-лабораторних або лекційно-семінарських дисциплін складає поточна успішність – усні та письмові відповіді під час занять (30 % балів), оцінка письмових домашніх завдань або підготовки, виконання та захисту лабораторних робіт (не більше 20 % балів).

         За звичайний (недиференційований) залік національна оцінка «зараховано» відповідає оцінці від 60 до 100 балів (за 100-бальною шкалою), а оцінка «незараховано»  – від 35 до 59 балів.

         За результатами двох модульних контролів визначається підсумкова семестрова оцінка успішності студента (середній бал за два модульні контролі) з кожної навчальної дисципліни за 100-бальною шкалою та виставляється державна оцінка за розширеною національною шкалою («відмінно», «дуже добре», «добре», «задовільно», «незадовільно», «достатньо», «незадовільно») відповідно до шкали переведення балів.

         Студент, який отримав до 34 балів (за розширеною національною шкалою – «неприйнятно») не допускається до складання іспиту / заліку та повинен відпрацювати  матеріал з дисципліни в установленому порядку.

        Інформація про підсумкову успішність студентів з навчальної дисципліни за семестр подається викладачем у деканат. 

Змістові модулі предмету «Економіка підприємства» оцінюються наступним чином:
	Модульна контрольна

робота
	Оцінка за роботу на практичних заняттях
	Самостійна та індивідуальна робота студента
	Всього

	50 балів
	30
	20
	100


       Семестрова оцінка є результатом середнього арифметичного балів двох змістових модульних контролів (наприклад, студент за результатами першого модульного контролю набрав 80 балів; за результатами другого модульного контролю отримав 90 балів; семестрова оцінка у подібному випадку виставляється так: (80+90) / 2 = 85 (за шкалою ECTS – «В»; за розширеною національною шкалою – «дуже добре».



























